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[%{ TERRE-NEUVE & LABRADOR

KEN’'S ENGRAVING LTD.

EN CAUL afondé sa compagnie
Ken 1987; il a en méme temps fait
I’événement. 11 semble que Ken ait
été la premiere personne ayant un
déficit intellectuel grave a recevoir
du financement d’ Entreprise Terre-
Neuve et Labrador. Le fait qu'il ait
surmonté cet obstacle a influencé
maintes personnes handicapées
dans le monde.

Apres dix ans dans un centre de
soins, Ken a éprouvé |’ ardent désir
de devenir autonome et a entrepris
des démarches pour démarrer une
entreprise.

Lorsque I' usine de papier Abitibi-
Consolidated de Stephenville a pro-
posé une idée, Ken s'est empressé de
créer une entreprise pour nettoyer et
remettre en état les boulons et les
écrous essentiels al’ usine. Aupara-
vant, on jetait les boulons et les écrous
usés. Ledémarrage de I’ entreprise
n'a colité qu’ environ 2 000 $. Ce-
pendant, il N’y avait pas assez de
boulons et d' écrous pour assurer la
viahilité de I'entreprise, ainsi que sa
diversification et sa stabilité.

Le chiffre d'affaires lié au travail
éffectué pour I’ usine couvre les frais
généraux de son entreprise et lui a
permis de prendre une nouvelle orien-
tation. 1l aouvert NOTIONS (Ken's
Engraving Ltd.) qui offre des services
de gravure d’ enseignes industrielles,
de plaques et d'insignes. Il offre aussi
une sélection d'articles cadeaux.
NOTIONS est une grosse entreprise —
Ken vient d'y investir 45 000 dollars
pour I"achat d’ équipement de gravure
assistée par ordinateur.

Les rapports de Ken avec le ministere
du Développement et du Renouvelle-
ment rural représentent une percée
extrémement importante. L’ accés aux
services, al’aide financiére et aux
programmes de prét n'est pas chose
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facile pour |es personnes handicapées.
Il n’est pas toujours de tout repos de
développer une entreprise, et Ken s'est
rendu compte qu'il lui fallait beaucoup
plus de temps que prévu, en partie
faute d'un plan de mar keting complet.
Maisgréaceal’ APECA, au ministére
du Développement et du Renouvelle-
ment rural, a Dével oppement des
ressources humaines Canada, au Centre

personnes. Entempset lieu, il
embauchera plus de personnel.

Ken éprouve de la difficulté & com-
muniquer verbalement mais bénéficie
heureusement de I’ appui de sa famille
et de ses amis, d’ organismes commu-
nautaires et de tous les ordres de gou-
vernement. Les statuts de sa société
prévoient un concept administratif
appelé « prise de décisions assistée »,

Ken s'est rendu compte qu'il lui fallait beaucoup plus de temps que préw,
en partie faute d'un plan de marketing complet.

d'aide aux entreprises de Long Range
et au Centre Cormack, il afait pro-
gresser son entreprise et aremboursé
la plupart du prét utilisé pour I’ achat
de I’ équipement de gravure.

L’ appui du ministére provincial des
Ressources humaines et de I’ Emploi,
et de Développement des ressources
humaines Canada a été crucia. Une
personne participant au programme
d'aide al’employabilité aide Ken au
travail. Ken procure également un
emploi saisonnier atrois ou quatre

selon lequel on doit respecter sa
volonté, sa confiance, son titre de
propriétaire et son autonomie dans la
prise de décisions. Ken est président
de la compagnie et détient la totaité
des actions.

Ken aattiré I attention de la
revue Canadian Living et de CBC
Newsworld. I apparait également
dans un film documentaire
(« Business as Usual ») sur les
entrepreneurs handicapés.
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COMMENT CONTACTER KEN CAUL

NOTIONS 70, rue Main, Sephenville, (Terre-Neuve) A2N 1H5 Tédl. : (709) 643-9643
ou par |’ entremise de Ray Mclssac, de la Bay &. George Community Employment Corpor ation
Tél. : (709) 643-3470 Téléc. : (709) 643-3421 Courridl : ray.mcisaac@nf.sympatico.ca

Ken Coand




