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LIONEL LETEMPLIER s o n t

deux part e n a i res ex c eptionnels. Grâce 
à leur enthousiasme et à leur dévo u e-
m e n t , ils ont créé des emplois pré-
cieux dans une région où les initia-
t ives commerciales et les possibilités
d’emploi ont toujours fait défaut. En
créant une entrep rise inuit pro m e t-
teuse qui réussit bien, ils ont ap p o rt é
une contri bution positive à leur com-
munauté de Hap py Va l l ey-Goose Bay.

Une des principales raisons pour
laquelle ils ont eu l’idée de démarre r
une entrep rise était liée au désir de
créer des emplois permanents... 
d ’ ab o rd pour eux-mêmes. Après avo i r
i d e n t i fié un créneau dans le march é
l o c a l , ils se mirent à l’étudier de
façon plus détaillée. 

C’est ainsi que Pre s s u re Pipe
Steel Fab ri c ation fut créée en 1991.
« Nous off rons aux clients des ser-
vices de haute qualité en soudage de
t u yaux haute pression et en fab ri c a-
tion d’acier, explique Hilda. Nous
avons l’équipement et l’ex p e rt i s e
qu’il faut pour entrep re n d re des 
p rojets de toutes tailles et de n’im-
p o rte quel type. » Leur clientèle 
est répartie au Canada atlantique 
et au Québec.

Présidente de la compagnie et
a c t i o n n a i re majori t a i re, Hilda s’oc-
cupe de tous les aspects administra-
tifs et fi n a n c i e rs. Lionel, qui est
soudeur de tuyaux haute pre s s i o n , e s t
d i recteur de l’ex p l o i t at i o n , ch a rgé du
bu d get et des strat é gies de marke t i n g,
des ach ats de mat é riaux et de la sur-
veillance des projets. Il donne éga l e-
ment une fo rm ation pratique en cours
d’emploi à des étudiants en soudage
au Lab rador College. 

Ils tiennent tous deux à constru i re
une entrep rise pro s p è re et durabl e. 
« Un de nos plus gros pro blèmes a
été de tro u ver des cap i t a u x , ex p l i q u e
Lionel. Mais nous avons arrangé les

choses en travaillant avec les ge n s .
C’était difficile parce que le secteur
était nouveau. »

« Nous avons presque tout bâti à
p a rtir de ri e n , p o u rsuit Hilda. Nous
avons emprunté à la banque et nous
avons construit le bâtiment nous-
mêmes. C’était un gros travail mais
nous savons que nous le regag n e rons 
à long term e. »

Ils ont eu 12 employés durant la
saison 1997 et ils espèrent en avo i r
d ava n t age à mesure que l’entrep ri s e
grandit et acquiert les tech n o l ogi e s
de soudage.

Hilda et Lionel ont des journ é e s
de travail longues et hara s s a n t e s ,
d’autant plus que le travail est assez
s a i s o n n i e r. « Il faut être prêt quand
le travail se présente, explique Hilda.
Plus tard, quand l’entrep rise aura
gra n d i , nous pourrons consacrer un
peu plus de temps à la supervision et
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moins de temps au travail lui-même.
Ce sera la récompense pour tous 
nos sacri fices. » Hilda et Lionel 
se soutiennent beaucoup mu t u e l l e-
ment et sont d’accord sur ce point :
« Si l’on ne pouvait pas compter 
l’un sur l’autre, on n’aurait même
pas env i s agé de monter cette 
e n t rep ri s e. »

Hilda soutient que les sat i s fa c-

tions que l’on re t i re d’une entrep ri s e
compensent les effo rts qu’on lui 
c o n s a c re. « Il faut ap p re n d re à être
p atient et s’assurer d’avoir un bon
p roduit et un personnel fi abl e. À
n o t re av i s , c’est un inve s t i s s e m e n t
qui vaut la peine mais il faut cer-
tainement réfl é chir avant de démarre r
une entrep ri s e, p a rler à des gens qui
l’ont fa i t , leur demander ce qu’ils 
ont ap p ri s , ga rder les yeux ouve rts et
t o u j o u rs ap p re n d re de ses pro p re s
ex p é riences. »

« Un de nos plus gros pro blèmes a été de tro u ver des cap i t a u x , explique Lionel. 

Mais nous avons arrangé les choses en travaillant avec les gens. »


