
DOR E E N G. SA U L I S, AB OR IG I N A L
CON S U LT I N G SE RV IC E S

OREEN SAULIS menait une
carrière satisfaisante dans le

secteur public lorsqu’elle se rendit
compte que sa vocation était ailleurs.
En 1993, elle s’est donc établie à son
propre compte en créant Doreen G.
Saulis Aboriginal Consulting Services.

Doreen est née dans la Première
Nation de Tobique au Nouveau-
Brunswick; son patrimoine culturel,
ainsi que l’expérience acquise en 
travaillant pour le gouvernement, lui
ont permis d’avoir une connaissance
unique des réalités et des attentes 
des communautés autochtone et 
non autoch t o n e.

Doreen cherche à promouvoir la
compréhension et à établir de bonnes
relations entre ces deux communautés.
Ses services de consultation, qui sont
destinés à des organismes des secteurs
public et privé, consistent notamment
à identifier les possibilités commer-
ciales, à coordonner la formation, à
organiser des manifestations spéciales,
à faire des analyses de programmes et
de politiques et à assurer la liaison
avec la communauté autochtone.

« J’ai re m a rqué que de nombre u x
m i n i s t è res embauchaient des non-
Au t o chtones pour les conseiller sur
les questions autochtones, explique
Doreen. Il semblait exister un besoin
de consultants autochtones qui con-
naissent vraiment la culture et qui ont
les compétences nécessaires pour offrir
les services demandés. L’occasion m’a
parue excellente. »

D o reen avoue que lorsqu’elle a
lancé son entrep ri s e, elle avait surt o u t
la fo i , beaucoup d’espoir, s e i ze ans
d ’ ex p é rience dans le secteur publ i c,
mais aucune fo rm ation commerc i a l e.
En travaillant chez elle, elle a consi-
d é rablement réduit ses frais de dé-
m a rrage; il ne lui a fallu que 5 0 0 0 $
pour acheter un système info rm a-
t i q u e, un télécopieur, et des cart e s
d ’ a ffa i res. Elle obtint son pre m i e r

c o n t rat au bout de trois mois.
« Ce n’est pas toujours facile de

bâtir une entrep ri s e. Vous êtes tou-
j o u rs dans l’incert i t u d e, vous vo u s
demandez quand arrive ra vo t re pro-
chain contrat , d’où il viendra , vo u s
vous demandez si vous avez oublié de
p a rler à quelqu’un et en même temps,
vous devez fa i re attention à ne pas
p re n d re trop d’engagements en même

temps. Il ne faut jamais compro m e t t re
la qualité de vo t re serv i c e. »

Doreen estime qu’il est très impor-
tant de s’engager dans le milieu des
affaires et elle fait désormais partie de
la Chambre de commerce locale. Elle
encourage aussi d’autres femmes et les
entrepreneurs autochtones à rechercher
de nouvelles occasions. 

« Ne vous dites jamais que vo u s
n’êtes pas fait pour être entrep re n e u r,
insiste Doreen. Si vous avez confi-
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ance en vous et si vous pouvez off ri r
un produit ou un service dont le
m a rché a besoin, vous pouvez réaliser
vos objectifs. Commencez par suiv re
quelques cours de ge s t i o n , puis fa i t e s
une étude de vo t re marché et assure z -
vous de pouvoir fo u rnir le produit et
la qualité que veut la cl i e n t è l e. 
Faites quelques frais pour acheter 
du mat é riel promotionnel de qualité,

car la pre m i è re impression est celle
qui compte. »

D o reen apprécie vraiment les 
ava n t ages que lui pro c u re le fa i t
d ’ avoir sa pro p re entrep rise : « J’aime
t ravailler sur plusieurs projets à la
fois et le fait de pouvoir mener un
p rojet du début à la fin me donne un
sentiment de réalisation pers o n n e l l e.
Les trois pre m i è res années ont été
une sorte de test, mais j’ai fini par
t ro u ver un bon équilibre. »
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« Si vous avez confiance en vous et si vous pouvez off rir un produit ou un service 
dont le marché a besoin, vous pouvez réaliser vos objectifs. »


