PRICEWATERHOUSE( QOPERS

Développement des ressour ces
humaines Canada

Etat des frais de locaux imputés au compte du
Régime de pensions du Canada

31 mars 1999

(en milliers de dollars)

Traduit par Dével oppement des ressources
humaines Canada



PRICEAVATERHOUSE( QOPERS

PricewaterhouseCoopersLLP
Comptables agr éés

99, rue Bank

Suite 800

Ottawa (Ont)

Canada K1P 1E4

Téléphone +1 (613) 237-3702
Télécopieur +1 (613) 237-3963

7 juin 1999

Rapport du vérificateur

Au Bureau de vérification interne
Développement des ressour ces humaines Canada

Nous avons vérifié, pour Développement des ressour ces humaines Canada, I’ état des frais de locaux
imputés au compte du Régime de pensions du Canada par Travaux publics et services
gouvernementaux du Canada pour I’ année financiére se terminant le 31 mars 1999. Cette vérification a
été effectuée en accord avec le protocole d’ entente conclu entre le Régime de pensions du Canada et la
Direction générale des programmes de la sécurité du revenu, autrefois de Santé et Bien-étre social
Canada, maintenant de Dével oppement des ressources humaines Canada, en date du 30 septembre
1990 tel qu'amendé le 13 décembre 1996. Dével oppement des ressources humaines Canada assume

I entiére responsabilité de cet état des frais. Notre tche consiste a énoncer une opinion sur cet état des
frais en nous basant sur notre vérification.

Nous avons effectué notre vérification selon les normes de vérification généralement reconnues.
Suivant ces normes, nous devons planifier et effectuer une vérification, afin d avoir une certitude
raisonnable que les états des frais sont dépourvus d’inexactitudes importantes. Une vérification
comporte un examen, par sondage, des preuves al’ appui des informations et des montants fournis dans
les états financiers. Une vérification comporte également |’ évaluation des principes comptables utilisés
et des prévisions importantes faites par la direction, ainsi que I’ évaluation de la présentation générale
des états financiers.

Nous croyons que cet état des frais présente assez bien, sous tous les rapports importants, les frais de
locaux, pour Dével oppement des ressources humaines Canada, imputés au compte du Régime de

pensions du Canada par Travaux publics et services gouvernementaux du Canada, pour |’ année
financiere se terminant le 31 mars 1999, en accord avec le protocole d’ entente mentionné ci-dessus.
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Développement des ressour ces humaines Canada
Etat des frais de locaux imputés au compte du Régime de pensions du Canada
Pour |’année se terminant le 31 mars 1999

(en milliers de dollars)

1999 1998 Diminution
$ $ $
L ocaux loués et locaux appartenant al’ Etat 10971 11 095 (124)
Co(ts d’ aménagement 2604 2641 (37)
Frais de locaux imputés au compte du
Régime de pensions du Canada 13575 13736 (161)

Note

Les frais de locaux, pour Dével oppement des ressources humaines Canada, ont été imputés au compte du Régime de
pensions du Canada par Travaux publics et services gouvernementaux du Canada. La répartition des frais de 1999
se fonde sur le méme procédé que celui décrit dans le protocole d’ entente conclu entre le Régime de pensions du
Canada et |a Direction générale des programmes de la sécurité du revenu, autrefois de Santé et Bien-étre social
Canada, maintenant de Dével oppement des ressources humaines Canada, en date du 30 septembre 1990, tel

gu’ amendé le 13 décembre 1996.
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Développement desressour ces humaines Canada

Etat des frais de locaux imputés au compte du Régime de pensions du Canada
Tableau — Analyse des écarts importants

Pour I’année se terminant le 31 mars 1999

(en milliers de dollars)

L ocaux loués et locaux appartenant a |’ Etat (124)

Lesfrais « Locaux loués et locaux appartenant &’ Etat » sont calculés en multipliant le nombre
d employés atemps plein du RPC (CPP FTE) par le colt d’un employé atemps plein. En
1998-99, le co(t d’'un employé atemps plein est resté inchangé a5,357 $. Le nombre

d employés atemp plein (CPP FTE) a diminué de 23, ce qui explique la baisse de 124 $ ou
1,12 % cette année.

Colts d’aménagement (37

Labaisse de 1,40 % n’est pas significative.
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Développement desressour ces humaines Canada
Etat des frais de locaux imputés au compte du Régime de pensions du Canada

Redressements apreés vérification
Pour I’année se terminant le 31 mars 1999

(en milliers de dollars)

L ocaux loués et locaux appartenant al’ Etat

Co(ts d’ aménagement

Redressements
Montants aprés M ontants
présentés vérification vérifiés
$ $ $
10971 - 10971
2 604 - 2 604
13 575 — 13 575




