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Ressources humaines et Human Resources and
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada

Aux éventuels applicants,

Au nom du gouvernement du Canada, j'ai le plaisir d'annoncer le lancement d'un
appel d'offre sollicitant des propositions relatives a I'lnitiative en matiére de compétences
en milieu de travail (ICMT). Cette nouvelle initiative de financement est un volet important
de la nouvelle Stratégie des compétences en milieu de travail mise de I'avant par le
ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences Canada. Un
des principaux objectifs de I'lCMT consiste a financer des projets pilotes axés sur un vaste
ensemble de défis touchant les compétences dans les milieux de travail canadiens, afin
d'accroitre notre productivité pour étre en mesure de compétitionner efficacement au sein
d'une économie mondiale du savoir.

La nécessité de disposer de nouveaux modéles de développement des
compétences des travailleurs, en particulier ceux des petites et moyennes entreprises
(PME), est particuliérement grande du fait que les lacunes en matiere de compétences se
précisent en raison du vieillissement de la population active, de la multiplication des
technologies, de l'accroissement des niveaux de compétences et de l'impérieuse necessite
d'assurer I'apprentissage continu. Il est souvent inefficace de tenter de combler ces lacunes
a l'aide des modéles actuels de développement des compétences, par exemple : cours,
conférences, mentorat, car I'évolution constante des compétences axées sur le savaoir,
requiére |'adoption d'une approche plus globale.

Afin d'assurer I'essor économique soutenu et la prospérité du Canada, les
partenaires du marché du travail doivent constamment faire I'essai de nouvelles méethodes
qui permettent de vérifier et d'évaluer des techniques novatrices et axées sur les résultats
en matiére de développement des compétences des travailleurs canadiens. L'ICMT vise a
appuyer des projets pilotes novateurs qui pourront mobiliser et transformer les milieux de
travail canadiens afin de les adapter aux défis d'aujourd'hui et de demain.

Vous trouverez ci-joint la trousse relative au premier appel d'offre sollicitant des

propositions relatives a I''CMT.

Je vous invite & examiner la possibilité de soumettre des propositions de projets
pilotes dans le cadre de I'appel d'offre de 2005 afin d'aider ainsi les Canadiens a acquerir
les compétences nécessaires a notre réussite actuelle et future.
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