Ressources humaines et
Developpement des competences Canada

L

Budget

Nom du projet :

Human Resources and
Skills Development Canada

CATEGORIES DE COUT DU PROJET

Exercice
2003-2004

EXercice

2004-2005

EXxercice
2005-2006

—
Financement
total

1. SALAIRES, AVANTAGES ET CHARGES SOC

IALES DE L'EMPLOYEUR

A. Salaires du projet

Directeur général o}
Adjoint ol
Directeur ol
Secrétaire o]
Administrateur de bureau o]
Gestionnaire de bureau ol
Coordonnateur/gestionnaire de projet o]
Commis-comptable ol
Gestionnaire ol
Adjoint administratif )|
Salaires -- Sous-total « A » 0 0 0 ol
B. Avantages
Veuillez préciser o
Avantages -- Sous-total « B » 0 0 0 o}
IC. Charges sociales de I'employeur pour le projet
Assurance-emploi of
RPC/RRQ o}
Indemnisation des accidentés du travail o]
Impot santé des employeurs ol
Autres charges sociales de I'employeur (veuillez préciser)
0
Charges sociales de:I'employeur -- Sous-total « C » 0 0 0 OI
D. Subventions salariales
Subventinons salariales pour les participants Y |
Subventions salariales - Sous-total « D » 0 0 0 ol
1. Sous-total cumulatif = Salaires, avantages et charges
Isociales de I'employeur (A+B+C+D) 0 0 0 9 |
2. COUTS D'IMMOBILISATIONS
Location d'équipement Y |
Mobilier de bureau ) |
Ordinateurs ol
Imprimantes o]
Matériel de bureau ) |
TPS sur les immobilisations pouvant étre
remboursée par RHDCC of
2. Colts d'immobilisations -- Sous-total 0 0 0 o]
3. COUTS DES ACTIVITES DU PROJET
E. Honoraires professionnels
Comptable/vérificateur 0 |
Consultant ol
Président indépendant ol
Consultation ol
Frais juridiques OI
Facilitation ol
Rédacteur/réviseur ol
Soutien en informatique et Tl ol
Soutien temporaire ol
Commis-comptable ol
Elaboration/mise a I'essai ol
Chercheur ol
Autres honoraires professionnels ol
Honoraires professionnels - Sous-total « E » 0 0 0 o}

F. Colts liés aux déplacements

Déplacements du personnel, du conseil
d'administration et des bénévoles




Déplacements des participants

Sous-traitants (s'ils ne figurent pas dans les
honoraires professionnels) ] |
Codts de déplacements -- Sous-total « F » of
IG. Erais généraux du projet
Loyer Y |
Téléphone/Télécopieur ol
Courrier/Messagerie o]
Avrticles de bureau ol
Location de matériel ol
Assurances ol
Formation du personnel o]
Communications o]
Traduction ol
Impression ol
Location de salles de réunion ol
Représentation )|
Internet/Site Internet ol
Frais bancaires ol
Dépenses liées au déménagement du bureau Ol
Ménage du bureau ) |

Systéme de sécurité

Enlévement des ordures/recyclage

Achat de publications

Conférences téléphoniques

Recrutement de personnel

Publicité

Inscription a des conférences

Entretien du matériel

Droits d'adhésion

Colts additionnels du projet

TPS versée sur des honoraires professionnels, des frais de
déplacement ou des frais généraux et pouvant étre remboursée par
RHDCC

Frais généraux du projet -- Sous-total « G »

(@]
E——

3. SOUS-TOTAL CUMULATIF DES COUTS
IGENERAUX DU PROJET (honoraires professionnels
+ déplacements + colts généraux du projet (E+F+G)

o

lCoUt total du projet (1+2+3)

Canada

i+l



