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T
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Nom du projet :

IContribution mensuelle réelle et
contributions prévues

Budget
total de
RHDCC

Exercice réel
1

Exercice réel

2

Mouvements de trésorerie - Quatrieme Année

Exercice réel
3

Auvril

Mai Juin

-
Juillet

Aot

Septembre

Octobre Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

Total
4° année

Total
cumulatif

1. SALAIRES, AVAN

TAGES ET

CHARGES SO

CIALESDE L'

EMPLOYEUR

A. SALAIRES

IDirecteur général

Lrdioint

Ioirecteur

Secrétaire

[Administrateur de bureau

JGestionnaire de bureau
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Coordonnateur gestionnaire de
projet

ICommis-comptabIe

IGestionnaire

Adjoint administratif
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A. SALAIRES - SOUS-TOTAL
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IB. AVANTAGES

Veuillez préciser

IB. AVANTAGES - SOUS-TOTAL

IC. Charges sociales de

I'employeur
IAssurance—empIoi 0 0 0 0 0
IrPCiRRQ 0 0 0 0 0
Ilndemnisation des accidentés du

travail 0 0 0 0 0

Régime de soins de santé de

I'employeur 0 0 0 0 0

[Autres charges sociales de

I'employeur (veuillez préciser) 0 0 0 0 0

I'employeur - SOUS-TOTAL

|C. Charges sociales de
ID. SUBVENTIONS SALARIALES

Subventions salariales pour les
articipants

D. SOUS-TOTAL DES
SUBVENTIONS SALARIALES
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E . (A+B+C+D) ADDITIONNER LES
ISOUS-TOTAUX -- SALAIRES,

VANTAGES, CHARGES SOCIALES DH
L'EMPLOYEUR ET SUBVENTIONS
ISALARIALES
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Contribution mensuelle réelle et total de 1 2 3 4° année cumulatif

contributions prévues RHDCC

2. Colts d'immobilisations

JLocation d'équipement 0 0 0 0 0
IMobiIier de bureau 0 0 0 0 0
IOrdinateurs 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Ilmprimantes
IMatérieI de bureau

TPS sur les immobilisations pouvant
étre remboursée par RHDCC 0 0 0 0 0

SOUS-TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Frais généraux

B ctomme: .- - @ v 90 v v

|F. CoUTS D'IMMOBILISATIONS --

IComptabIe/vérificateur 0 0 0 0
IConsuItant 0 0 0 0 0
IPrésident indépendant 0 0 0 0 0
IConsuItation 0 0 0 0 0
[Frais juridiques 0 0 0 0 0
IFaciIitation 0 0 0 0 0
IRédacteur/réviseur 0 0 0 0 0
Soutien en informatique et Tl 0 0 0 0 0
Soutien temporaire 0 0 0 0 0
|Commi sssss ptable 0 0 0 0 0
IEIaboration/mise al'essai 0 0 0 0 0
IChercheur 0 0 0 0 0
Autres honoraires professionnels

0 0 0 0 0
[G. HONORAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONNELS - SOUS-
TOTAL
|H COUTS LIES AUX
DEPLACEMENTS
Dé| pI lacements du per:

Id administratio td

‘ 0 0 0 0 0
IDepIacements des participants

0 0 0 0 0
‘D placements du consultan t( sils

figurent pas d I hon

professionnels)

0 0 0 0 0
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JH. DEPLACEMENTS - SOUS-

TOTAL
0 0 0 0 0 0 0




Contribution mensuelle réelle et
contributions prévues

|. FRAIS GENERAUX
IADDITIONNELS

Budget
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Jover

[réléphone/Télecopieur

ICourrier/Messagerie

IArticIes de bureau

Jocation de matériel

IAssurances

IFormation du personnel

ICommunications

Jrraduction

[impression

ILocation de salles de réunion

Jreprésentation

[internet/Site Internet

IFrais bancaires
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Dépenses liées au déménagement
du bureau

o
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[Ménage du bureau
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[systeme de sécurite

o

o

o
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IEniévement des ordures/recyclage

Achat de publications

IConférences téléphoniques

IRecrutement de personnel

Jpubiicite

Ilnscription a des conférences

[entretien du materiel

IDroits d'adhésion

ICoGts additionnels du projet
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TPS versée sur des honoraires
professionnels, des frais de
déplacement ou des frais généraux
[pouvant étre remboursée par
RHDCC

I. FRAIS GENERAUX
IADDITIONNELS - SOUS-TOTAL

0 (G+H+1) SOUS:TOTAL DES
COUTS DES ACTIVITES DU
PROJET

- -
K. TOTAL DE RHDCC : (E + F+3J)
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BENEFICIAIRE ET AUTRES
CONTRIBUTIONS

L. Contribution en nature du

bénéficiaire 0 0 0 0 0
M. Contribution en especes du

bénéficiaire 0 0 0 0 0
N. Autre (revenus provenant

d'autres sources) 0 0 0 0 0

O : TOTAL DES CONTRIBUTIONS
DU BENEFICIAIRE ET DES
AUTRES CONTRIBUTIONS (L + M

+ N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAND:TOTAL DU'PROJET K+
0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Signature Date

i+l

Canada



Budget

restant

Of




Budget
restant




Budget

restant

=l ElEEE

Of




Budget
restant

I |



Budget

restant

Of

Of




Budget
restant

da



