
PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

ANNEXE B 

OFFICES, COMMISSIONS ET CONSEILS 

Amlication 

La presente annexe s’applique aux entites suivantes : 

Commission &inscription 

Conseil des droits de surface 

Conseil d’amenagement du territoire du Yukon 

Commission des ressources patrimoniales du Yukon 

Offke des eaux du Yukon 

Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, y compris le Sous- 
comite du saumon 

Commission de reglement des differends 

ci-apres appelees les ((offices)). 

Le Conseil des droits de surface fera l’objet dune mesure legislative distincte. Par consequent, les 
dispositions de la presente annexe s’appliquent au Conseil des droits de surface sous reserve des 
modifications qu’il faudra peut-&tre leur apporter pour en assurer la conformit avec cette mesure 
legislative. 

La Commission devaluation des activites de developpement et les organismes design& qui doivent 
&tre ttablis en vertu du chapitre 12 de 1’ACD feront egalement l’objet dune mesure legislative 
distincte. Ces questions sont exclues de la presente annexe, Ctant entendu qu’elles seront trait&es dam 
la legislation sur I’evaluation des activites de developpement, darts le plan de mise en oeuvre prevu 
par l’article 12.19.1 de l’ACD, ainsi que dans le plan de travail et les activites figurant a 1’Annexe A 
du present plan. 
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Table des mntihs 

La presente annexe comprend cinq parties : 

Partie 1 - Dispositions gen6rales 

Partie 2 - Formation, orientation et education interculturelles des membres des offkes 

Partie 3 - Mesures visant a foumir aux offices des services linguistiques en langues autochtones 

Par-tie 4 - Mandats et activites des offtces 

Partie 5 - Budgets des offices et dispositions connexes 

Toutes ces parties doivent &tre considerees comme formant un tout. Les dispositions qu’elles 
comprennent expriment l’entente conclue entre les parties relativement a Wablissement et au 
fonctionnement des offices, et aux mesures et activites connexes que les parties conviennent 
d’executer. 
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PARTIE 1 

Dispositions &hales 

Candidatures et nominations initiales 

Chacune des parties peut proposer des candidats en we de leur nomination a un office en vertu de 
l’article 2.12.2 de l’ACD et ce, pour chacun des of&es. 

Le processus de proposition des candidatures et de nomination a un offrce imposera aux parties de 
rechercher, de recruter et de choisir des candidats d’une man&e efficace. La partie qui propose des 
candidats determine elIe-m&me les m&nismes et Ies critbes qu’elle entend utiliser 9 cet egard. 

Afin de nommer les premiers membres de ces offkes, chaque partie doit commencer a chercher des 
candidats eventuels d&s la ratification de I’ACD par toutes les parties. Le mini&e demandera qu’on 
lui communique les candidatures proposees conformement a l’article 2.12.2.2 de l’ACD des que 
possible apres la date de signature de ce document par toutes les parties. 

Les propositions de candidatures, accompagnees dune declaration relative a la duree du premier 
mandat pour lequel on peut presenter un candidat particulier (article 2.12.2.11 de L’ACD), doivent etre 
envoyees au ministre dam le delai p&u a l’article 2.12.2.2 de I’ACD. Le mini&e no-era les 
candidats proposes suffkamment tot pour que les offkes puissent &tre en place tel qu’il est indique a 
la partie 4 de la presente annexe. 

Afin de faciliter l’application de ces dispositions, les parties devraient verifier aupres de leurs 
candidats qu’ils sont disposes a exercer leurs fonctions, avant de presenter leur candidature au 
ministre. Si un candidat propose refuse une nomination, le minisue et la partie qui a propose ce 
candidat doivent, dtts que possible, prendre les mesures qui s’imposent pour faire en sorte qu’un autre 
candidat soit propose et nommb 
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Processus permanent de urooosition de candidats et de nomination 

1. Remplacement des membres d’un offke 

I\ l’expiration des mandats initiaux, les parties doivent suivre la proddure pr&ue aux articles 
2.12.2.2 a 2.12.2.4 de l’ACD et celle prhue ci-dessus concernaut les nominations initiales pour qu’il 
puke Ztre pro&de en temps utile a la reconduction des candidats dans leurs fonctions ou 21 leur 
remplacement et a la nomination des candidats ainsi propos6. Les parties doivent s’efforcer d’kviter 
que les postes de certains offkes soient vacants du fait de carences dam le processus de proposition 
des candidats et de nomination. 

Lorsqu’un poste d’un office devient vacant, les parties doivent suivre la meme procedure pour faire 
nommer un remplacant le plus t6t possible pour un maudat d’une d&e conforme aux dispositions de 
I’article 2.12.2.11 de I’ACD. 

2. Destitution pour motif valable 

Le pouvoir de nommer les membres des offices accord6 au ministre comprend celui de les destituer. I1 
est entendu que le ministre dkterminera l’opporhmitk d’exercer ce pouvoir en se fondant sur les 
renseignements pertinents dont il dispose. Toutefois, le ministre ne doit destituer un membre d’un 
office qu’aprks consultation de la partie qui I’a proposk, sous r&ewe des exigences de confidentialit 
Le candidat qui doit remplacer le membre destitut doit he proposk et nommk d&s que possible. 

Lorsqu’un office dkcide de prkiser d’autres motifs de destitution conformkment a lhrticle 2.12.2.7 de 
l’ACD, il doit immkdiatement commuuiquer ces motifs par hit aux parties investies du pouvoir de 
proposer des candidats et au mini&e. 

3. DCmission d’un membre 

Un office peut souhaiter kablir des rkglements et une proctdure relatifs h la dkmission de ses 
membres. II est recommand6 que les membres d’un ofke qui souhaitent d&missionner au tours de 
leur mandat soient obligh de signifier leur d&mission par hit h l’office en question et que ce demier 
avise immkdiatement le mini&e de la d6mission. Le candidat qui doit remplacer un membre 
dkmissionnaire doit he propod et no-6 dks que possible, conform6ment aux articles 2.12.2.2 
et 2.12.2.3 de 1’ACD. 
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Organisation des offices 

Pour pouvoir fonctionner efkacement, chaque offke doit, dans un d&i de 60 jours suivant sa 
formation grace a la nomination de ses membres, tenir au mains une &union. Les membres de 
l’office organisent la premiere r&mion avec l’aide, le cas &h&ant, du ministre responsable des 
nominations ou de son reprksentant. 

Lors de sa premiere reunion ou le plus t8t possible aprks celle-ci, chaque office doit examiner les 
points suivants : 

4 

b) 

c) 

4 

4 

le choix ou la proposition d’un candidat au poste de prksident et/au de vice-pkident, selon ce 
que 1’ACD prCvoit pour l’oftice concern&; 

tous les rkglements et la prockdure qu’il peut-&tre tenu d’adopter en application des 
articles 2.12.2.7 et 2.12.2.10 de 1’ACD; 

son budget et l’exkution des mesures financikres connexes; 

les questions d’organisation et de politique ainsi que les dispositions relatives aux moyens et 
services de soutien nkessaires, en vue de l’exercice de son rnandat; et 

les dispositions nkessaires relatives & la formation ainsi qu% l’orientation et g l’kducation 
interculturelles de ses membres. 

Locaux et services des offices 

I1 est p&u que chaque off% prenne les dispositions n&es&es en vue d’obtenir les services de 
soutien et les locaux dont il a besoin. Deux ou plusieurs offices peuvent prendre de concert & cet 
&gard les dispositions qu’ils jugent utiles. Quand ils s’organisent, les offices doivent tenir compte des 
possibilit& de formation et des dkbouchks kconomiques qui peuvent Ctre offerts aux premikes 
nations du Yukon et des dispositions spkifiques des ententes d&initives conclues par des premikres 
nations du Yukon. 

89 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DtiFINITIF 

PARTIE 2 

Formation, orientation et kducation 

interculturelles des membres des offices 

Aux fins de l’application des articles 2.12.2.9,28.3.5 et 28.3.7 de l’ACD, les mesures de formation de 
l’office doivent comprendre : 

1. les activitks de formation ayant trait a la prockdure et aux fonctions de l’office; 

2. les activitCs de formation visant a accroitre la capacitk des membres de s’acquitter de leurs 
responsabilitt% dans le ou les domaines vises par le mandat de I’offke; 

3. les activit& destinies g familiariser les membres avec les dispositions de l’ACD; et 

4. les mesures d’orientation et d’bducation interculturelles. 

Des considkations diffkentes jouent pour chacun de ses 61Cments. 

1. Fonctions et procedure de l’offke 

Les mesures de formation doivent tenir compte B la fois des besoins intemes de l’offke et de ses 
besoins g 1’Cgard du public. Elles doivent permettre & l’oftice d’klaborer les rkglements internes dont 
il a besoin et de mettre en place son mode et ses m&anismes de prise de dkcisions. Ce dernier 
domaine peut porter sur Maboration de politiques, la planification, Mablissement de priorit&, la 
gestion du temps et la gestion financike. Le moment propice g la mise en oeuvre des diffkents 
tltments de cette formation peut varier d’un o&e B I’autre. 

11 est fortement recommandi que chaque office &value ses besoins en formation dans ces domaines et 
prenne les mesures ntcessaires, notamment en mat&e de credits budgktaires, pour obtenir cette 
formation le plus t8t possible aprks son Ctablissement. Ces besoins devraient 2tre r&alds et les 
mesures nkessaires prises dans un d6lai de 90 jours suivant l’expiration des mandats initiaux, au 
profit des nouveaux candidats. Les besoins initiaux de l’office en matibe de formation et les rksultats 
qui ont Ct.6 obtenus devraient &tre examin& par les successeurs des membres sortants lorsqu’ils 
kvaluent leurs nouveaux besoins et les moyens permettant de les satisfaire. 

90 



PLAN DE MISE EN OEWRE DE L’ACCORD-CADRE Dl?FINITIF 

Chaque office devrait avoir toute libertk pour rkgler les questions de perfectionnement ou obtenir des 
conseils en mat&e de procbdure lorsqu’il l’estime ntkessaire. 

Afin que les offkes aient accks B des services de formation appropriks, le Cornit de la politique de 
formation devrait, en consultation avec les offkes, d&ink la nature et les modalit& de foumiture des 
programmes de formation dont ont besoin les offices ou que ceux-ci demandent. 11 est recommandk 
d’examiner la possibilik? de foumir une formation en mat&e de procidure et de rkglement inteme en 
organisant un atelier de deux ou trois jours qui serait tenu B Whitehorse. Le prksident et au moins un 
autre membre de chaque office chargb d’ktablir les politiques devraient participer g cet atelier. La 
participation des membres des offkes dkisionnels serait facultative. 

I1 serait souhaitable que la formation relative aux autres questions soit offerte 6 de petits groupes dans 
chaque office, pour qu’elle soit la plus eficace possible. En principe, Ie programme de formation 
devrait &tre achevk dans un d&i de trois ~4 six mois suivant la date d’entrke en vigueur. 

Le Cornit de la politique de formation devrait choisir le ou les animateurs du programme de 
formation et elaborer le contenu des tours de formation en collaboration avec ceux-ci et les prksidents 
des offices. Dans l’exercice de ses fonctions, le Cornit devrait examiner la pertinence des 
programmes de formation qui sont offerts par les organismes existants, les Ctablissements 
d’enseignement ou des entrepreneurs privks. 

2. Mesures de formation relatives au mandat de I’oftke 

Chaque office doit bvaluer la formation dont ses membres ont besoin pour accroitre leur capacitk de 
s’acquitter de leurs responsabilitds dans le ou les domaines vi& par le mandat de l’office, et prendre 
les mesures rkcessaires, notamment en mat&e de crkdits budgttaires, pour rkpondre B ces besoins. II 
est recommandk de prockder B cette hluation et de prendre les mesures qui s’imposent le plus tat 
possible au tours de la premikre an&e du mandat de l’oflice, puis au mains une fois par an par la 
suite. A cet egard, chaque oftice devrait avoir la libertk de prendre les mesures spkiales et de mettre 
sur pied les programmes spkiaux dont il a besoin. 

3. Familiarisation avec I’ACD 

Toutes les parties ont intCrh B ce que les membres des diffkrents offices comprennent les objectifs 
que I’ACD a assign& A ceux-ci. Elles ont kgalement intMt a ce que cette connaissance soit acquise ?. 
l’aide de mkmismes mew& et appropriks. 
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Selon I’article 28.3.7 de I’ACD, les parties doivent conjointement informer chaque offke des 
dispositions pertinentes de I’ACD, des ententes definitives des premieres nations du Yukon et des 
plans de mise en oeuvre. Ce programme d’infonnation doit &e execute darts un esprit de 
collaboration et coordination. I1 doit &tre r6alis6 dans un d&i de 90 jours suivant la date dentree en 
vigueur et repris aussi souvent que necessaire au cours du mandat d’un offtce et a l’expiration des 
nominations initiales des membres de l’ofice. 

Chaque partie doit designer des repr&entants qui participeront a ce programme. Les participants 
design& doivent comprendre les personnes qui, dune man&e generale, faciliteront la bonne marche 
du programme, ainsi que les personnes qui sont au courant des ntgociations et des considerations qui 
ont conduit a l’adoption des dispositions contenues dans les ententes pour chaque domaine. 

4. Mesures d’orientation et d’bducation interculturelles 

Pour que les offkes puissent travailler effkacement, il est important que leurs membres soient 
sensibilises en permanence aux differences culturelles. 

On recommande fortement a chaque office d’examiner attentivement la situation et de prendre les 
mesures necessaires, notamment en matiere de credits budgetaires, atin de faire en sorte que ses 
membres bedficient des mesures d’orientation et d’education interculturelles. Ces questions doivent 
&tre examinees le plus tot possible au tours du mandat de chaque offke, et ensuite, selon les besoins. 

Ces mesures d’orientation et d’education interculturelles devraient &tre adaptees au mandat de chaque 
oftice et porter sur les valeurs culturelles, les attitudes, les identites et les differences, de man&e a 
permettre aux membres de Pot&e, en tant que groupe interculturel, de bien travailler ensemble darts 
le cadre de leur man&t. 

Le Comite de la politique de formation doit veiller a ce qu’un programme de mesures d’orientation et 
d’education interculturelles convenable soit offert aux offkes, a leur demande ou selon leurs besoins. 
Le ComitC, en collaboration avec les offices, doit etablir le contenu et les modalites d’execution de ce 
programme et choisir les animateurs, le format et en etablir le calendrier. Ce faisant, le Comite doit 
egalement examiner la possibilite d’utiliser les services qui sont deja offerts au Yukon. On prevoit 
toutefois qu’aucun programme g&r&l actuel ne sera entierement satisfaisant puisque les besoins des 
offices sont uniques. 
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PARTIE 3 

Services linguistiques en langues auto&tones 

Les oftices doivent &re en mesure, le cas echeant, de conduire leurs travaux dam les langues 
autochtones. 

Les services linguistiques en langues autochtones offerts au Yukon font actuellement l’objet dune 
entente phrriannuelle entre le Canada et le Yukon. Les of&es devraient avoir acces a des services 
linguistiques en langues autochtones dans le cadre de ces ententes ou par la conclusion de contrats 
avec des particuliers ou des organismes en vue d’obtenir les services ntcessaires. 

On s’efforcera de foumir aux offices le plus tot possible les services linguistiques dont ils pourraient 
avoir besoin. 

PARTIE 4 

Mandat et activiths des offkes 

Les dispositions suivantes traitent du mandat de tous les offtces auxquels s’applique la presente 
-exe, des activites qu’ils devraient exercer et des mesures speckles qui leur sont applicables. 
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COMMISSION D’INSCRIPTION 

Mandat 

La Commission d’inscription determine l’admissibilite a l’inscription en execution de l’entente 
definitive conclue par une premiere nation du Yukon, entend et tmnche tout appel concemant les 
inscriptions et est chargee de l’execution de ses ordonnances et decisions. 

Structure organisationnelle 

La Commission d’inscription a et& constituee par les parties a l’ACD le 1”juillet 1989. 

Les propositions de candidature et les nominations des membres de la Commission d’inscription 
doivent etre conformes aux articles 3.6.3 et 3.6.4 de I’ACD. 

Les premiers membres de la Commission d’inscription ont ete nommes par le ministre des Affaires 
indiennes et du Nord canadien a l’automne 1989. Le ministre a nomme un nouveau membre, 
propose par le gouvemement, et renomme le membre actuel, propose par le CIY, au tours de 
l’hiver 1992-1993. 

Les parties doivent proposer des suppl&nts d&s que possible apres l’entree en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre. Le president doit &e en fonctions a l’entree en vigueur de la loi de mise en 
oeuvre. 

La Commission d’inscription doit continuer de fonctionner jusqu’a sa dissolution conformement a 
l’article 3.10.4 de I’ACD. 

La Commission d’inscription est un organisme autonome, qui agit sans lien de dependance avec les 
parties aux ententes portant reglement. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de I’ACD s’appliquent a la Commission d’inscription. 

Fonctionnement 

Le budget de la Commission d’inscription lui permet d’obtenir les locaux et le soutien administratif 
dont elle a besoin pour s’acquitter de ses fonctions. La Commission d’inscription pourrait 
envisager de mettre certains services en commun avec d’autres of&es. 
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La Commission d’inscription prkpare un budget amwel et le soumet au mini&e des Affaires 
indiennes et du Nord canadien pour approbation (article 3.8.1 de 1’ACD). Le processus 
d’approbation du budget respecte les dkisions de la Commission d’inscription en ce qui conceme 
l’affectation des fonds mis & sa disposition en exkcution du plan. La Commission d’inscription ne 
peut dkpenser que les fonds qui lui sont alloub pour s’acquitter de ses responsabilith 
conformiment il son budget approw? (article 3.6.5.2 de I’ACD). 

Le Canada doit foumir h la Commission d’inscription le financement jusqu’ii l’exercice 1993-1994 
et, au besoin, par la suite jusqu’g l’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre, atin de lui 
permettre de remplir ses fonctions. 

ActivitC 

La Commission d’inscription exercent les activitCs prhues aux articles suivants de 1’ACD : 

3.6.5.1, 3.6.5.3, 3.6.5.4, 3.6.5.5,3.6.5.6,3.6.5.7, 3.6.5.8, 3.6.5.9, 3.6.5.10, 3.9.1 

D&s que possible aprks I’entrie en vigueur de la loi de mise en oeuvre, la Commission d’inscription 
hblit et publie ses rttgles de prockdure en ce qui conceme les appels form& contre les decisions 
des cornit& d’inscription. 

La Commission d’inscription peut, de sa propre initiative, interjeter appel en vertu de 
l’article 3.6.5.9 de 1’ACD. 

Dans le cas des quatre premieres nations du Yukon, la Commission d’inscription a pr&par& attest6 
et publiC la liste d’inscription initiale et hi a donnk la publicitk voulue. 
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CONSEIL DES DROITS DE SURFACE 

Mandat 

Le mandat du Conseil des droits de surface (le ctConseiln) est prescrit aux sections 8.2.0, 8.3.0 et 
8.4.0 de 1’ACD. 

Structure organisationnelle 

Le Conseil doit &tre con&u6 au moyen d’une mesure lkgislative, 6dict6e au plus tard g la date 
d’entrie en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

Les candidats proposks par les parties ?I l’ACD seront nommCs au Conseil des droits de surface i la 
date d’entrke en vigueur de la mesure Egislative constituant ce conseil. 

Le Conseil comprend 10 membres. Cinq candidats sont propos& par le Conseil des Indiens du 
Yukon (CIY), et cinq par le Canada. Le Canada cons&e le Yukon avant de choisir les cinq 
candidats qui ne relkent pas du CIY. Le ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien 
nomme les candidats propoks conformCment 9 I’article 8.1.2 de 1’ACD. 

Le prisident est no-6 aprks la rkmion du Conseil, conformkment g l’article 8.1.3 de 1’ACD. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent au Conseil. 

La mesure Egislative constitnant le Conseil des droits de surface rkgle les autres questions relatives 
6 l’organisation du Conseil. 

Fonctionnement 

Le budget du Conseil lui permet d’obtenir les locaux et le soutien administratif dont il a besoin 
pour s’acquitter de ses fonctions. Le Conseil pourrait envisager de mettre certains services en 
commun avec d’autres offices. 
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Le Conseil prepare un budget ammel et le soumet pour approbation au ministre des Affaires 
indiennes et du Nord canadien. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir 
d’appreciation dont dispose le Conseil en ce qui conceme l’affectation des fonds mis a sa 
disposition en vertu du plan. Les depenses approuvees du Conseil sont a la charge du Canada. 

ActivitC 

Le Conseil fonctionne conformement aux dispositions de la mesure legislative le constituant 
(article 8.1.4 de l’ACD) et ii celles de l’ACD. Le Conseil entend et tranche toute question qui lui 
est soumise conformement a la mesure legislative le constituant ainsi que toute question soulevce 
en vertu de I’ACD ou dune EDPNY, y compris : 

les articles 5.15.5; 5.15.6; 5.15.9; 5.15.10; 6.3.3; 6.3.4; 6.3.6; 6.3.7; 6.4.5.2; 6.4.6; 6.5.1; 6.6.2; 
7.5.2; 7.7.1; 7.8.4; les sections 8.2.0; 8.3.0; 8.4.0; les articles 14.75; 14.7.6; 17.10.2; 17.10.4; 
17.10.5; 18.1.2; 18.1.3; 18.1.5; 18.2.6.4; 18.2.8; 18.2.9; 18.3.3; 18.3.4; 18.3.5; 18.3.6; 18.4.3; 
18.4.4 de l’ACD; 

l’alinca 13.8.7.3b) de l’entente definitive conclue par la premiere nation des Nacho Nyak Dun; 

l’alinea 13.8.7.36) de l’entente definitive conclue par les premieres nations de Champagne et de 
Aishihik, 

l’alinea 13.8.7.3b) de l’entente definitive conclue par le conseil des Tlingits de Teslm, 

l’alinea 13.8.7.36) de l’entente definitive conclue par la premiere nation des Gwitchin Vuntut. 

Le Conseil peut prescrire des reglements et une procedure regissant les negotiations et peut etablir un 
processus de mediation susceptible d’&tre incorpore a la section 26.6.0 de l’ACD. 
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CONSEIL D’AMtiNAGEMENT DU TERRITOIRI? DU YUKON 

Mandat 

Le Conseil d’amenagement du territoire du Yukon (le ctConseib>) presente des recommandations 
au gouvemement et aux premieres nations du Yukon concemees conformCment aux articles 
11.3.3 et 11.9.2 de I’ACD. 

Structure organisationnelle 

Le Conseil est tree ii la date d’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

Le Conseil est compose d’un candidat propose par le Conseil des Indiens du Yukon, d’un candidat 
propose par le Yukon et d’un candidat propose par le Canada. Lc ministre des Affaires indiennes 
et du Nord canadien nomme les candidats proposes (article 11.3.2 de 1’ACD). 

Les dispositions de Particle 2.12.2 de l’ACD s’appliquent au Conseil. 

Fonctionnement 

Au Yukon, le Conseil se procure les locaux et les services de soutien administratif et de 
planification dont il a besoin pour exercer ses attributions. Le Conseil etablit, d&s que possible 
apres sa creation, un secretariat charge de I’assister et d’aider les commissions regionales 
d’amenagement du territoire (les ctcommissionw) a remplir leurs fonctions conformement au 
chapitre 11 (article 11.3.4 de I’ACD). 

Le role et les activites du secretariat seront fix6 par le Conseil. 

Le Conseil propose un budget au ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien en vue de 
l’elaboration de plans regionaux d’amenagement du territoire et pour ses propres depenses 
administratives. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appreciation dont 
dispose le Conseil en ce qui conceme l’atfectation des fonds mis a sa disposition en vertu du 
plan. Le Canada prend en charge les depenses approuvees du Conseil et foumit aux commissions 
regionales d’amenagement du territoire I’aide financiere indiquee a I’annexe 1 du plan et definie 
dans les plans de mise en oeuvre des ententes detinitives conclues avec des premieres nations du 
Yukon. 
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Activitbs 

Le Conseil prksente des recommandations au gouvemement et g chaque premikre nation du 
Yukon touch&e sur les questions vi&es ~4 l’article 11.3.3 de I’ACD. Les activitks mentionrkes g 
l’article 11.3.3 de l’ACD sont men&es en consultation avec les premihres nations du Yukon et le 
gouvemement. 

Ces discussions portent sur le nombre de plans rkgionaux d’amkxagement du territoire, sur les 
dblais nkcessaires d leur prkparation et sur d’autres questions mentionnkes au chapitre 11 de 
1’ACD. 

Le Conseil convoque une r&ion au plus tard 60 jours aprk sa creation. 

Le Conseil convoque une &union annuelle des prksidents de toutes les commissions pour discuter 
de lkknagement du territoire au Yukon. 
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COMMISSION DES RESSOURCES PATRIMONLkLES DU YUKON 

Mandat 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon (la ctCommissiom)) est crt%e ti la date 
d’entrbe en vigueur de la loi de mise en oeuvre en vue de faire des recommandations au ministre 
du Tourisme du Yukon, au mini&e fkd&ral de I’Environnement et aux premikres nations du 
Yukon, sur la gestion des ressources patrimoniales mobilikres et des lieux historiques (article 
13.5.1 de L’ACD). La Commission des ressources patrimoniales du Yukon peut kgalement 6tre 
appelee & prendre des dkcisions conform&ment aux articles 13.3.2.1 et 13.3.6 de I’ACD. 

Structure organisationnelle 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon est compode de dix membres (article 
13.5.1 de I’ACD). 

Le Yukon propose cinq candidats, dent un est choisi aprbs consultation et avec l’accord du 
Canada. 

Le Conseil des Indiens du Yukon propose cinq candidats. 

Le mini&e du Tourisme du Yukon nomme les candidats proposCs a la Commission des 
ressources patrimoniales du Yukon (articles 2.12.2.3 et 2.12.2.4 de 1’ACD). 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de l’Accord-cadre d&initif s’appliquent &la Commission des 
ressources patrimoniales du Yukon. 

Fonctionnement 

ConformCment B l’article 2.12.2.8 de l’ACD, la Commission des ressources patrimoniales du 
Yukon prepare un budget annuel qu’elle soumet a I’approbation du mini&e du Tourisme du 
Yukon. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appriciation dont dispose le 
Conseil en ce qui conceme I’affectation des fonds mis g sa disposition en vertu du plan. 
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La Commission des ressources patrimoniales du Yukon et la Commission toponymique du 
Yukon partagent les services de secrkuiat et d’administration, auxquels chacune alloue des 
ressources puisees darts son budget de fonctionnement. Le montant verse annuellement par 
chaque commission est fonction des services de soutien dont chaque commission estime avoir 
besoin pendant l’exercice vise. 

Activites 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon exerce ses activitts conforrnement a ses 
responsabilites, qui sont enoncees au chapitre 13 de l’Accord-cadre definitif, notamment dam les 
articles 13.3.2.1, 13.3.6, 13.3.7, 135.3, 13.5.4, 13.7.1 et 13.8.4, aux obligations etablies dam le 
chapitre 10 de l’ACD, notarnrnent aux articles 10.3.4 et10.5.5, et aux obligations enoncees dam 
les dispositions specifiques des ententes definitives conclues avec les premieres nations du 
Yukon. 

Nota 

Les plans d’activites present& a 1’Annexe A des plans de mise en oeuvre d’une entente definitive 
conclue avec une premiere nation du Yukon donnent de plus amples renseignements sur les 
activites de la Commission des ressources patrimoniales du Yukon, en ce qui conceme les 
dispositions suivantes : 

articles 10.3.3, 10.5.2, 13.3.2, 13.5.3.6, 13.7.1, 13.8.4 de l’ACD; 

articles 1.2 et 3.3 de 1’Annexe A, chapitre 13 de I’entente definitive de la premiere nation des 
Nacho Nyak Dun; et 

article 3.1 de 1’Annexe A, chapitre 13 de l’entente definitive de la premiere nation des Gwitchin 
vuntut. 
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COMMISSION TOPONYMIQUE DU YUKON 

Mandat 

Une Commission toponymique du Yukon est c&e a la date d’entree en vigueur de la loi de mise 
en oeuvre en vue d’etudier la possibilite de nommer ou de renommer des lieux ou des 
caracteristiques naturelles du Yukon et de faire des recomrnandations a cet effet (articles 13.11.1 
et 13.11.2 de 1’ACD). 

Structure organisationnelle 

La Commission toponymique du Yukon est composee de six membres. 

Le Yukon propose trois candidats. 

Le Conseil des Indiens du Yukon propose trois candidats. 

Le ministre du Tourisme du Yukon nomme les membres de la Commission toponymique du 
Yukon. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent a la Commission toponymique du 
Yukon. 

Fonctionnement 

Conforrnement a l’article 2.12.2.8 de I’ACD, la Commission toponymique du Yukon prepare un 
budget annuel qu’elle soumet a l’approbation du ministre du Tourisme du Yukon. Le processus 
d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appreciation dont dispose la Commission 
toponymique du Yukon en ce qui conceme l’affectation des fonds mis a sa disposition en vertu 
du plan. 

La Commission toponymique du Yukon et la Commission des ressources patrimoniales du 
Yukon partagent les services de secr&uiat et d’administration, auxquels chacune allouera des 
ressources puisees dans son budget de fonctionnement. Le montant verse annuellement par 
chaque commission est fonction des services de soutien dont chaque commission estime avoir 
besoin pendant l’exercice vise. 
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Activites 

La Commission toponymique du Yukon exerce ses activitds conformkment g ses responsabilitks, 
&on&es au chapitre 13 de l’Accord-cadre dkfmitif, notamment dans les articles 13.11.1 
ii 13.11.4. 

Nota 

Les plans d’activites prCsentCs g 1’Annexe A des plans de mise en oeuvre d’une entente dCfinitive 
conclue avec une premiere nation du Yukon donnent de plus amples renseignements sur les 
activitks de la Commission toponymique du Yukon, en ce qui conceme les dispositions 
suivantes : 

articles 13.11.2 et 13.11.3 de I’ACD. 
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OFFICE DES EAUX DU YUKON 

Mandat 

L’Office des eaux du Yukon (IkOffke))) remplit le mandat &abli dans les lois d’application 
g&kale et dans les ententes portant rkglement. 

Structure organisationnelle 

k l’heure actuelle, l’Offke Porte le nom d’Offlce des eaux du Territoire du Yukon, Ctabli en vertu 
de la Loi SW les eaux internes du Nord, L.R.C. (1985), ch. N-25. 

Le Conseil des Indiens du Yukon (CIY) propose le tiers des membres (trois personnes) de 
I’Office. Le Canada et le Yukon proposent chacun le tiers des membres (trois personnes) de 
l’0ffc.e. Le mini&e des Affaires indiennes et du Nord canadien (le ctministrerr) nomme les 
personnes propokes. 

Aprks la date d’approbation de I’Accord-cadre dkftitif par le Cabinet fkdkral et avant l’entrie en 
vigueur de la loi de mise en oeuvre, le mini&e entreprend, conformkment & l’article 14.4.1 de 
I’ACD, de nommer les candidats proposes par le CIY aux postes vacants de I’Office qui doivent 
&re comb163 par le minis&e des Affaires indiennes et du Nord canadien. 

A la date d’entrCe en vigueur de la loi de mise en oeuvre ou par la suite, le mini&e peut annuler 
we nomination kmanant du ministke des Affaires indiennes et du Nord canadien si cette 
ammlation est nkessaire pour permettre aux personnes proposkes par le CIY d’occuper les trois 
postes qui lui sont r&e&s. 

Le prkident et le vice-prtsident sent nomm& conformkment & l’article 14.4.2 de l’ACD. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent & I’Offke. 
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Fonctionnement 

L’Office est administre conformement aux lois d’application g&r&ale et aux ententes portant 
reglement 

Le budget de l’offtce est a la charge du Canada. L’Offce soumet son budget ii l’approbation du 
ministre ou de son representant. Le processus d’approbation du budget tient compte du pouvoir 
d’appreciation dont dispose 1’Offtce sur les fonds qui lui sont attribds pour couvrir les corks 
accessoires. Conformement au budget approuve, le Canada fournit les sommes necessaires a 
I’Office pour couvrir les cotits accessoires. 

ActivitQ 

Outre les activites prevues par les lois d’application gem&ale, 1’Office exerce les activites d&rites 
danslesarticles 14.7.4, 14.8.3, 14.9.1, 14.11 et 14.12del’ACD. 

L’Oftice peut toujours tenir une audience en vue d’arrster sa politique concemant les activites 
d&rites dam l’Accord-cadre d&mitif. 
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COMMISSION DE GESTION DES RESSOURCES HALIEUTIQUES ET FAUNIQUES 

Ma&at 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques est creee a la date d’entrte en 
vigueur de la loi de mise en oeuvre. Cette commission est l’instnunent principal de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques au Yukon (article 167.1 de I’Accord-cadre detinitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, qui agit darts l’interet du 
public et conformement aux dispositions du present chapitre, et qui prend en consideration tous 
les facteurs pertinents - notamment les recommandations des conseils, peut presenter au ministre, 
aux premieres nations du Yukon et aux conseils des recommandations sur toute question se 
rapportant a la gestion des ressources halieutiques et fauniques, ainsi que sur les mesures 
Itgislatives, les recherches, les politiques et les programmes en la mat&e (article 16.7.11 de 
l’Accord-cadre detinitif). 

La Commission de gestion des ressources haheutiques et fauniques peut faire des 
recommandations en vertu de l’article 16.7.12 de l’Accord-cadre deftitif. 

Structure organisationnelle 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques est composee de douze 
membres. 

Le Yukon propose six candidats, dont un est choisi aprb consultation et avec l’accord du Canada 
(article 16.7.2 de l’Accord-cadre deftitif). 

Les premieres nations du Yukon proposent six candidats, par l’entremise du Conseil des Indiens 
du Yukon qui le fait en leur nom apres les avoir consultees (article 16.7.2 de l’Accord-cadre 
d&in&if). 

Le ministre des Ressources renouvelables du Yukon nomme les membres de la Commission de 
gestion des ressources halieutiques et fauniques (articles 2.12.2.3 et 2.12.2.4 de I’Accord-cadre 
definitif). 

La majorite des representants du gouvemement ainsi que la major&d des representants des 
premieres nations du Yukon doivent &tre des residents du Yukon (article 16.7.4 de I’Accord-cadre 
definitif). 
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Le tiers des nominations initiales a la Commission de gestion des ressources halieutiques et 
fauniques sont faites pour une periode de trois am, un autre tiers pour quatre ans et le demier tiers 
pour cinq am.. 

Par la suite, le mandat des membres de la Commission de gestion des ressources halieutiques et 
fauniques est de cinq ans (article 16.7.5 de I’Accord-cadre definitif). 

Les membres de la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques occupent leur 
poste a titre inamovible (article 16.7.5 de I’Accord-cadre dUmitif). 

Les dispositions de I’article 2.12.2 de I’Accord-cadre definitif s’appliquent a la Commission de 
gestion des ressources halieutiques et fauniques. 

Fonctionnement 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques etablit la procedure qui 
permettra de choisir son president parmi ses membres (article 16.7.3 de l’Accord-cadre definitif). 

Le ministre des Ressources renouvelables du Yukon nomme le president choisi par la 
Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques (article 16.7.3 de l’Accord-cadre 
detkitif). 

Si la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques ne choisit pas son president 
dam les 60 jours de la date a laquelle le poste devient vacant, le mini&e des Ressources 
renouvelables du Yukon, apres avoir consult& la Commission, nomme un des membres de celle-ci 
comme president (article 16.7.3.1 de l’Accord-cadre definitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques peut se doter d’un secretariat 
charge de lui assurer le soutien administratif dont elle a besoin (article 16.7.7 de I’Accord-cadre 
definitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques rend compte de ses depenses 
au ministre des Ressources renouvelables du Yukon (article 16.7.8 de l’Accord-cadre definitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques pdpare un budget armuel 
qu’elle soumet a I’approbation du ministre des Ressources renouvelables du Yukon. Le processus 
d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appreciation dont dispose la Commission en ce qui 
conceme l’affectation des fonds mis a sa disposition en vertu du plan (article 16.7.9 de 
I’Accord-cadre d&initif). 
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Le budget du premier exercice et les previsions financieres phniannuelles de la Commission de 
gestion des ressources halieutiques et fauniques, a l’exception du Sous-corn% du saumon, 
figurent en amrexe. 

Activites 

La Commission de gestion des ressources haheutiques et fauniques Ctablit le Sous-comite du 
saumon, conformement a l’article 16.7.17 de l’Accord-cadre d&in&if, des sa premiere reunion ou 
le plus tot possible apres celle-ci. 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques exerce ses activites dam le 
cadre de scs attributions d&rites au chapitre 16 de I’ACD, notamment dans la section 16.7.0 
(articles 16.7.1 a 16.7.20inclusivement),lesarticles 16.3.13, 16.3.14.1, 16.5.1.4, 16.5.1.5, 
16.5.1.8, 16.5.1.12, 16.5.1.15, 16.6.10.2, 16.6.10.4, 16.6.16,lasection 16.8.0,lesarticles 16.9.2, 
16.9.4, 16.9.8, 16.9.16, 16.11.1 etauchapitre27deI’ACD,notammentdansl’article27.3.1. 

Nota 

Les plans d’activites present& a 1’Annexe A donnent de plus amples renseignements sur les 
activites de la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques en ce qui conceme 
les dispositions suivantes : 

Plan de mise en oeuvre de I’Accord-cadre definitif, Annexe A : 

- 16.7.7.2 
- 16.7.16 
- 16.7.18 
- 16.7.19 
- 16.8.4 
- 16.8.12 

Plan de mise en oeuvre de I’entente definitive de la premiere nation des Nacho Nyak Dun, 
AnnexeA- 16.3.14.1, 16.6.13, 16.7.8, 16.9.1.3a), 16.9.16, 16.9.17 

Plan de mise en oeuvre de l’entente definitive de la premiere nation des Gwitchin Vuntut, Annexe 
A-Chap&e 10,AnnexeA,4.28,16.3.14.1,16.6.13, 16.7.8, 16.9.16, 16.9.17 
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Plan de mise en oeuvre de l’entente dkfinitive des premikres nations de Champagne et de 
Aishihik,AnnexeA-Chapitre lO,AnnexeA,4.23, 16.3.14.1, 16.6.13, 16.7.8, 16.9.16, 16.9.17 

Plan de mise en oeuvre de I’entente dkfinitive du conseil des Tlingits de Teslin - 16.3.14.1, 
16.6.13, 16.7.8, 16.9.16, 16.9.17 
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Budget pour le premier exercice et prXkms tinancikres pluriannuelles (sauf pour le Sous-comitC du saumoo) (article 16.7.10 de I’ACD) 

Exercice suivant l’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre 
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SOUS-COMITI? DU SAUFvlON 

Mandat 

Un Sous-comite du saumon (le ctSous-cornit&)) est cr.%. I1 constitue le principal m6canisme de 
gestion du saumon au Yukon (article 16.7.17 de l’ACD). 

Structure organisationnelle 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques tree le Sous-comite le plus tot 
possible. 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques choisit, parmi ses membres, 
un reprtsentant des premieres nations du Yukon et un reprCsentant du gouvemement qui 
siegeront au Sous-comite. 

Le mini&e des Peches et des Oceans (le ctMinistre)>) nomme deux autres membres du 
Sous-comite. 

Pour ce qui est du bassin de drainage du fleuve Yukon, la premiere nation du Yukon touchee 
nomme au Sous-comite deux membres qui ne premrent part aux travaux de celui-ci que dam le 
cas oti y sont examinees des questions touchant le saumon dans ce bassin de drainage. 

Pour ce qui est du bassin de drainage du fleuve Alsek, la premiere nation du Yukon touchee 
nomme au Sous-comite deux membres qui ne premtent part aux travaux de celui-ci que darts le 
cas oh y sont examinees des questions touchant le saumon dans ce bassin de drainage. 

Pour ce qui est du bassin de drainage de la riviere Porcupine, la premiere nation du Yukon 
touch&e nomme au Sous-comite deux membres qui ne prennent part aux travaux de celui-ci que 
dam le cas oti y sont examinees des questions touchant le saumon dans ce bassin de drainage. 

Si le Sous-comite examine des questions touchant plusieurs des bassins de drainage mentionnes 
aux articles 16.7.17.3 a 16.7.17.5 de I’ACD, les membres nommes au Sous-comite pour 
reprtsenter ces bassins peuvent prendre part aux travaux du Sous-comite, mais il est entendu 
qu’en cas de vote, ces membres disposent d’au plus deux void. 

Les membres du Sous-comite nommes par la Commission occupent leur poste pendant la duree 
de leur mandat et la Commission. 
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Le mandat des membres du Sous-comite nommes par le ministre et par les premieres nations du 
Yukon est dune duree de cinq ans. Tous les membres du Sous-comite occupent leur poste a titre 
inamovible. 

La Commission nomme le president du Sous-comite parmi les membres de cehri-ci. Si la 
Commission ne choisit pas le president dam les 60 jours de la date a laquelle le poste devient 
vacant, le ministre, apres avoir consulte le Sous-comite, nomme un des membres de celui-ci au 
poste de president. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de l’ACD s’appliquent au Sous-comite. 

Fonctionnement 

Le ministere des Peches et des O&ns fournit au Sowcomite le soutien technique et 
administratif dont celui-ci a besoin pour etablir des plans adequats de gestion du saumon. Un 
haut fonctionnaire du ministere en poste au Yukon agit a titre de secretaire du Sous-comite. 

Le Sous-comite prepare un budget annuel et le soumet a la Commission de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques pour approbation du mini&e. Le processus d’approbation du budget 
respecte le pouvoir d’appreciation dont dispose le Sous-comite en ce qui conceme l’affectation 
des fonds mis a sa disposition en vertu du plan. Le Canada paie les depenses approuvees du 
Sous-comite. Le budget du premier exercice et des previsions tinancieres phuiannuelles sont 
foumis en annexe. 

Activitbs 

Le Sous-comite exerce ses activites dans le cadre de ses attributions defties au chapitre 16 de 
I’ACD, notamment dans l’article 16.7.17 et dans les sections 16.8.0 et 16.10.0. 

Le Sous-comite tient des r&mions semestrielles ordinaires, des r&mions pendant la saison de 
piche et des r&mions concemant les bassins du fleuve Yukon, de la riviere Porcupine et du fleuve 
Alsek. 
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SOUS-COMITk DU SAUMON 

Budget du premier exercice et prhisions financikres pluriannuelles 

Exercice suivant l’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre 
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Mandat 

La Commission de reglement des differends (la ctCommissiom) etablit un mecanisme global de 
reglement des differends qui resultent de l’interpretation, de I’application ou de la mise en oeuvre 
des ententes portant reglement ou de la loi de mise en oeuvre, et facilite le reglement 
extrajudiciaire des differends, dam un cadre informel et depourvu d’antagonisme. 

Structure organisationnelle 

La Commission se compose de trois personnes nommees conjointement par le Conseil des 
Indiens du Yukon (CIY) et le gouvemement (article 265.1 de l’ACD). 

Dans les 30 jours suivant reception de l’avis donne par une partie B I’Accord-cadre definitif qui 
indique qu’elle est p&e ii constituer la Commission, les parties ii I’Accord-cadre detinitif doivent 
s’entendre sur la composition de la Commission. 

Si les parties ne s’entendent pas sur la composition de la Commission, elles doivent suivre la 
procedure etablie dans les articles 26.5.2.1 ii 26.5.2.4 de l’ACD. 

Le president de la Commission est choisi conformement B I’article 26.5.2.1 ou 26.5.2.2 de 
1’ACD. 

La Commission peut former le Tribunal de reglement des differends. Ce tribunal ne peut 
compter plus de 15 personnes, y compris les membres de la Commission (article 26.5.3 de 
1’ACD). 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent a la Commission. 

Fonctionnement 

La Commission se procure les locaux et les services de soutien administratif dont elle a besoin 
pour exercer ses attributions. La Commission voudra peut-&e Ctudier la possibilite de mettre en 
commun certains services avec d’autres offices. 
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La Commission prepare un budget annuel de fonctionnement pour elle-mcme et le Tribunal, 
qu’elle soumet au mini&e des Affaires indiennes et du Nord canadien pour examen et 
approbation. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir d’apprtciation dont 
dispose la Commission en ce qui conceme l’affectation des fonds mis il sa disposition en vertu 
du plan. 

Activitk? 

D&s que possible aprks sa crkation, la Commission informe les parties z+ I’ACD de son intention 
d’ktablir les rkgles et la procedure rkgissant la mkdiation et l’arbitrage, et invite les parties g 
participer au processus. La Commission peut envoyer des propositions de regles et de procidure 
aux parties, qui auront suftisamment de temps pour dormer leur opinion. 

La Commission planifie et klabore un progr-e de formation de sorte que les membres du 
Tribunal puissent recevoir la formation nkessaire sur les principes et les techniques de 
mCdiation et d’arbitrage. La Commission cons&e le Cornit& de la politique de formation au sujet 
du programme de formation. La Commission elabore le programme de formation d& que 
possible. 

La Commission nomme des personnes, y compris ses propres membres, au Tribunal de 
rhglement des diffkrends et choisit des mkdiateurs et des arbitres panni les personnes ainsi 
nommkes. Les parties devraient songer a d&signer comme membres de la Commission des 
personnes qui ont de l’expkience dans le domaine du rkglement des diffkrends. La Commission 
tixe les honoraires qui seront verds aux membres du Tribunal. (Articles 26.5.3, 26.5.4, 26.6.2 et 
26.7.2 de l’ACD) 

Aprhs la dissolution de la Commission d’inscription, la Commission de r&glement des diffirends 
exerce les activitCs prkues aux articles 3.10.4,3.6.5.1, 3.6.5.9, 3.6.5.10 et 3.6.5.11 de l’ACD, en 
plus des pouvoirs et fonctions qui lui sont confkrks en vertu du chapitre 26. 
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PARTIE 5 

Procedure budgktaire et dispositions tinanci&es 

1. Lignes directrices sur l’ktablissement des coats pour les budgets des offkes 

Honoraires - PrQident : 300 $ par jour 
Membres : 200 $ par jour 

h l’exception du phident et des membres de la Commission toponymique du Yukon, qui 
reqoivent respectivement 187,50 % et 125 % par jour. 

DCplacements - 400 % par voyage (moyenne) 
Frais quotidiens - 53 $ par jour (nourriture) 
HCbergement - 85 $ par jour 
Salle de Anion - 75 $ par jour 

2. Si le Ministre demande A un office d’exercer une activitd qui n’est pas prhue dans le budget 
approuvk de celui-ci pour une arm&e don&e, l’offke peut demander une aide financikre 
suppl6mentaire; le Ministre &die alors la demande. 

3. La prhentation des budgets des offkes pour les coats 1iCs A la mkdiation ainsi qu’aux audiences 
reglementaires et dkcisionnelles peut reflher la politique de l’office en matikre d’aide financikre 
pour la participation A ses audiences. 
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