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COMlTl? DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE I : 
Determiner les comp&ences que requiert la mise en oeuvre de I’ACD 

ACTIVITE RESPONSABLE PROCESSUS IZCH~~NCE RESSOURCES 
(QUOI?) (QUI?) (COMMENT7 007) (WAND?) NkESSAIRES 

COMBIEN7) 

1. examiner I’ACD afin de Personnel du CPF, Le personnel du CPF travaille Du deuxieme au Temps du personnel, 
dresser I’Ctat des services avec I’equipe contractuelle ou troisieme mois services 
comp&ences professionnels ou Ie groupe de travail Q professionnels 
necessaires a sa mise en groupe de travail I’examen, a I’analyse et au (Estimation : de 
oeuvre rapprochement des 2OOO$e5000$) 

comp&ences requises 

2. examiner les plans de Personnel du CPF. Le personnel du CPF travaille Troisieme mois Incks ci-dessus 
mise en oeuvre de I’ACD services avec Iuquipe contractuelle ou 
et dresser l’inventaire de professionnels ou le groupe de travail a 
tomes les competences group-a de travail I’examen. a I’analyse et au 
pouvant etre necessaires rapprochement des 

competences requises 

3. examiner les ententes Personnel du CPF, kablir des liens avec la Troisieme mois Personnel, personnel 
conclues avec les PN et services planification des PN, des PN. rapports des 
leurs plans de mise en professionnels ou consulter les PN, rep&er les consultants (de une a 
oeuvre, et dresser un groupe de travail elements communs et les trois semaines) 
etat des competences priori& indique-es 
que les PN ont jugees 
necessaires 



4. identifier les &carts entre Personnel du CPF, Faire la part des differences Troisieme mois Temps du personnel, 
les points 1, 2 et 3 qui services et des elements communs. services 
precedent professionnets ou ctablir des liens generiques professionnels 

groupe de travail (Estimation : de 
3000$a5000$) 
selon I’information 
recueillie 

5. examiner les conclusions Personnel du CPF, Le personnel du CPF Troisieme mois Temps du personnel 
qui ressortent de CPF procede a un examen. (de deux a trois jours) 
l’analyse avec les PN et &change des id&es et d&gage 
les parties a I’Accord unconsensus 

6. analyser Mat des Personnel du CPF, Examiner les domaines de Troisieme mois Temps du personnel, 
comp6tences services competence et en dresser la services 
necessaires. afin de professionnels ou liste. Rechercher les liens et professionnels 
relever les domaines de groupe de travail degager les tendances. (Estimation : de 
competence generaux et Ddtinir les domaines 2000$83000$) 
particuliers gen&iques 
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COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 2 : 

ACTIVITe RESPONSABLE 
(QUOI?) (WI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007’) 

ECH~~NCE RESSOURCES 
(WAND?) NliCESSAIRES 

(COMBlEN?) 

1. examiner les domaines Personnel du CPF. Examiner I’ACD et Du deuxieme au Temps du personnel et 
dans lesquels des services professionnels relever les incidences troisieme mois services professionnels 
competences sont ou groupe de travail (Estimation : 1 300 $) 
requises pour la mise en 
oeuvre de I’ACD 

2. examiner et analyser Personnel du CPF. Examiner les documents Du deuxieme au Temps du personnel et 
Mat des competences services professionnels disponibles, et en troisieme mois services professionnels 
disponibles chez les PN. ou groupe de travail particulier dans le cas du (Estimation : 2 000 $) 
d’apres les statistiques Yukon et des PN 
recentes dont on dispose 

3. examiner les outils de Personnel du CPF, Communiquer avec les Du deuxieme au Temps du personnel et 
collecte de donnees services professionnels services et organismes troisieme mois services professionnels 
existants, pour en ou groupe de travail de collecte de don&es; (Estimation : 1 000 $) 
evaluer la pertinence demander et examiner 
culturelle et l’applicabilite les modisles d’examen et 
au Yukon les outils de collecte 



4. choisir, ou concevoir au Personnel du CPF, analyser la convenance Troisieme mois Temps du personnel et 
besoin. un mecanisme services professionnels de I’outil; concevoir un services professionnels 
d’identification des ou groupe de travail nouvel outil; le mettre a (Estimation : de 4 000 $ 
competences approprie llessai B 6 000 $) 

5. selon le mecanisme et la Personnel du CPF etudier diverses Du troisieme au Temps du personnel et 
methodologie choisis. methodologies; choisir quatrieme mois services professionnels 
determiner la ressource celle que privilegie la (Estimation : de 2 000 $ 
qui convient le mieux PN, apres l’avoir a30669 
pour mener IUvaluation consult&e; former des 
(employ&, les PN, ou sondeurs 
autres) 

6. effectuer l’evaluation et 
analyser les resultats 

Personnel du CPF, Mener des sondages en Du quatrieme Selon le nombre de 
services professionnels collaboration avec les au huitieme sondages dans les PN 
ou ?? PN mois (de4OOO$a5000$ 

par PN. selon les 
renseignements 
souhaites) 

7. produire une analyse des Personnel du CPF, Collecter et verifier les Le septieme ou Temps du personnel et 
niveaux de competence, services professionnels don&es. les analyser, le huitieme mois services professionnels 
des inter&s et des ou groupe de travail, soumettre des (Estimation : de 2 500 $ 
aptitudes existants dans PN, parties a I’Accord groupements de 
les PN et revoir les don&es et formuler des 
resultats de l’analyse recommandations. 
avec les PN et les parties Examiner le tout avec 
a I’Accord les PN 
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COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
&ABORER uN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 3 : 
Mesurer r&cart entre les con 

Ji existent, en vue d’identifil 

ACTIVITC 
(QUOI?) 

1. analyser les &arts 
entre les competences 
existantes et les 
comp&ences que 
requiert la mise en 
oeuvre de I’ACD 

2. examiner, avec les PN, 
l’analyse des 
competences, et 
examiner ensuite les 
besoins de 
perfectionnement des 
comp6tences de 
chaque PN 

3. classer les besoins par 
categoric et identifier les 
domaines ou il y a des 
carences, dans l’optique 
de la mise en oeuvre de 
I’ACD 

tences necessaire 
es besoins de fom 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Personnel du 
CPF, services 
professionnels 

Personnel du CPF 
(Services 
professionnels?) 

Personnel du 
CPF, services 

PN 

t celles 
on 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

Examiner les renseignements 
disponibles a la lumiere de 
I’evaluation des competences 
et de Sexamen de I’ACD. 
Analyser par programmes, par 
niveau de competence; relever 
les carences (analyse) 

Revoir l’analyse des carences. 
V&ifier I’information connue, 
au cas ou il y aurait des 
changements. Examiner les 
attentes du CPF et des PN. a 
la lumiere de ce procrssus. 
Les PN classeront les besoins 
selon les competences 
requises, en regard des 
competewas certifiees 

Se servir de la documentation 
d’examen et des priorites 
fix&es par les PN. Choisir un 
outil de categorisation des 
sompetences courantes. 
ctablir les categories en 
‘onction des lignes directrices 
‘r-c? PN 

~CHEANCE 
(WAND?) 

liuitieme mois 

Huitieme mois 

Huitieme mois 

RESSOURCES 
Nl%ESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : 2 000 $) 

Temps du personnel, 
temps des PN, 
services 
professionnels 
(Estimation : 2 000 $) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : 2 000 $) 



4. d’apres les besoins 
propres a chaque PN, 
elaborer un plan de 
DRH 

Personnel du 
CPF, services 
professionnels, 
PN et personnel 
des PN 

A partir des categories etablies Huitieme mois Temps du personnel et 
par les PN, examiner les plans (un mois par PN) services 
de formation des PN et les professionnels (s’ils ne 
personnaliser. tout en sont pas disponibles 
respectant la terminologie et parmi le personnel 
les outils retenus, pour (Estimation : de 
simplifier I’analyse 3 000 $ A 4 000 $ par 

f-1 

5. Btablir, avec la PN, un Personnel du 
ordre de priori% de CPF. services 
formation parmi les professionnels, 
besoins PN 

Consulter les PN pour 
expliquer le processus et ses 
resultats. t?tablir des liens 
entre les plan des PN. 
Demander aux PN d’indiquer 
leurs priorites 

Huitieme mois Temps du personnel, 
(une semaine par temps des PN. 
W services 

professionnels 
(Estimation : 1 500 $ 
par PN) 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
WBORER uN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TACHE 4 : 
Analyser les programmes de formation existants, pour determiner 
s’ils permettent de repondre aux besoins; recommander les 

oowauons ou res soruuons oe recnange qur srmposenr 

CPF, determiner la 
nature et r&endue de 
I’information necessaire 
pour &valuer les 
programmes existants 

ou groupe de travail 
touchant les exigences 

aide de professionnels 
(Estimation : 1 500 $) 

2. concevoir un outil 
devaluation des 

Personnel du CPF, Examiner les outils 

lumiere des principes 
et des besoins en 
information. Concevoir 
un outil adapt6 au 
Nord et aux PN 

Personnel du CPF, 
aide de professionnels 
(Estimation : 1 500 $) 

3. demander et obtenir de 
I’information sur les 
programmes existants 

Personnel du CPF, Determiner de qui on Selon la reponse (de 
services professionnels obtiendra I’information. deux semaines a deux 
ou groupe de travail Concevoir et distribuer 

I’information. Decider 
de la forme que 
prendra I’analyse. 



4. evaluer la mesure dans Personnel du CPF. Concevoir I’outil Du cinquieme au Personnel du CPF. 
laquelle les programmes services professionnets devaluation. f%aluer ” srxteme mois aide de professionnels 
de formation existants ou groupe de travail et consigner les (Estimation : 1 500 $) 
peuvent repondre aux resultats 
besoins de formation, en 
vue de la mise en oeuvre 
(de I’ACD) 

5. recommander des 
modifications ou des 
programmes de 
remplacement 

Personnel du CPF, Signaler les lacunes Du cinquieme au Temps du personnel - 
services professionnels des programmes aux ‘. srxreme mois Estimation : un mois 
ou groupe de travail, de organismes. Concevoir 
concert avec les une methode ou une 
foumisseurs de approche. Consigner 
programmes et de et recommander le 
services tout au CPF et aux PN 

6. faciliter. dans la mesure Personnel du CPF, Soumettre les Huitieme mois Selon te nombre de 
du possible, la services professionnels exigences de programmes a 
negotiation au sujet des ou groupe de travail programmes, modifier, selon 
modifications a apporter examiner les rampleur des 
aux programmes, en programmes existants modiications 
faveur des PN, et les besoins des PN. nkessaires et la 
notamment en ce qui Negocier les volont6 et la 
touche les co&, les modifications, les possibilite, pour le 
Bcheances, les modalites calendriers, la foumisseur. d’effectuer 
des programmes et le lieu facilitation et les modifications 
choisi, la revision du l’etablissement des 
contenu, les coots 
qualifications, etc. 

Page 07 



Page 88 

COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
&ABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T/iCHE 5 : 
onstituer un rkpertoire des programmes qui conviennent 

ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oti?) 

ECH~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NtiCESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. recenser et r&ertorier les Personnel du Faire le lien entre ce qui existe Cinquikme Personnel et services 
programmes qui CPF. services et ce qui convient ou pourrait mois professionnels 
conviennent. sur la base professionnels convenir. Porter attention aux (Estimation : de 2 000 $ 
des wit&es suivants : programmes de formation du 93000$ 
-Wilt personnel et des 
- disponibilitb gestionnaires. 
- paramhtres du 

programme, etc. 

2. dtablir la correspondance Personnel du Faire le lien entre les Cinquihme De deux A trois joun par 
entre les programmes CPF, services programme approprks et les mois PN (Estimation : 1 000 $ 
existants et les besoins professionnels domaines de comphtence par PN) 
identifih. atin de identifikzs, en signalant les 
determiner les limites des Mments non disponibles (et 
programmes existants les raisons) 

3. determiner la liste des Personnel du Selon les priori& des PN, Cinquihme Personnel et services 
programmes nkessaires CPF, services classer les programmes mois professionnels 
pour combler les besoins, professionnels, accessibles, selon les besoins (Estimation : 500 $) 
et prioriser les CPF et la disponibilit6 
programmes en 
con&quence 



$. elaborer une strategie qui Personnel du Examiner et analyser les Du cinquieme Temps du personnel et 
permet de mettre en place CPF. services programmes que les 

. . 
au srxieme services professionnels 

les programmes qui professionnels institutions existantes ne mois pour la conception et 
permettront de repondre peuvent pas offrir. Rechercher i’analyse (de deux a six 
aux besoins de formation des solutions de rechange. mois, selon I’ampleur 

l?laborer un plan pour acquerir des exigences Ii&es au 
les programmes appropries. modele) 

5. communiquer avec les Personnel du Communiquer les Sixieme mois Temps du personnel 
PN, les parties a I’Accord CPF, CPF, PN constatations. Soumettre les (selon I’ampleur des 
et les organismes solutions de rechange. reactions recues) 
responsables de la Prendre note des orientations 
prestation des privilegiees. Degager un 
programmes de formation consensus. 
necessaires 

5. soumettre d’autres Personnel du Preciser les autres Du sixieme au Selon I’ampleur des 
recommandations quant CPF, services changements a faire pour septieme modifications 
aux programmes et aux professionnels satisfaire les PN. Concevoir mois, et necessaires 
modifications qui une demarche de conception examen 
s’imposent pour repondre et de negotiation. lmaginer continu 
aux commentaires une autre facon de foumir les 
exprtmes par les PN services, au besoin 

Page 89 



Page 90 

OBJECTIF 5 : 
I&LABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

ACHE 6 : 
laborer le plan de formation 

ACTIVITG 
(QUOI?) 

RESPONSABLE 
(WI?) 

1. obtenir des plans de 
formation des PN, a titre 
de documents-sources 

2. analyser les plans de 
formation des PN pour 
determiner les volets du 
plan de formation 
generaux et particuliers 

3. aider les PN a elaborer 
et a reviser leurs propres 
programmes de 
formation, pour la mise 
en oeuvre de I’ACD et 
des EFPN 

COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

Personnel du CPF, 
CPF, PN, 
personnel des PN 

Personnel du CPF, 
CPF, PN, 
personnel des PN, 
services 
professionnels 

Personnel du CPF, 
CPF, PN, 
personnel des PN, 
services 
professionnels 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oir?) 

Obtenir des PN la permission 
de reviser les plans de 
formation, afin de relever les 
similitudes et les differences 
dans les besoins de formation. 

Analyser t’information et 
dresser des listes precises. 
Consulter les PN pour 
determiner les elements 
g&&iques. 

Revoir avec les PN le 
repertoire des comp&ences, 
examiner les 
courslprogrammes et comparer 
le tout avec les plans Btablis. 
Reviser. si possible, avec la 
PN. Prioriser les besoins en 
formation , selon les 
Bcheanciers, et avec I’aval des 
PN. 

- 

I~CHGANCE 
(WAND?) 

Du neuvieme 
au dixieme 
mois 

Du neuvieme 
au dixieme 
mois 

De deux Q 
quatre mois 
par PN, selon 
que les plans 
de formation 
sont etablis 
ou non. 

- 

RESSOURCES 
HliCESSAIRES 
[COMBlEN?) 

remps du personnel 

Temps du personnel et 
side professionnelle 
:Estimation : de 3 000 $ 
b4ooo.s) 

remps du personnel 
Wou services 
wofessionnels (les co&s 
xuvent varier selon les 
clans de formation 
itablis) 
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4. consulter les PN pour Personnel du CPF, Grouper les plans des PN et Du neuvieme De un a deux jours pour 
degagerunconsensus CPF, PN leurs priorites. Degager les au dixieme rencontrer la PN, 
sur les besoins de differences et les similitudes. mois 
formation lies a la mise 

personnel et CPF (cotits 
Degager un consensus a en conforrnite avec les 

en oeuvre de I’ACD propos des prior&% de directives du CIY sur les 
formation voyages) 

5. &laborer le plan de Personnel du CPF, Consigner les resultats du Du neuvieme Personnel et services 
formation de I’ACD et le CPF. PN. processus de consultation. au dixieme professionnels 
soumettre aux parties a personnel des PN. Determiner les besoins mois (Estimation : de 3 Ooo $ 
I’Accord, aux PN, aux services budgetaires. Justifier les a4000$) 
GTMOA, et autres professionnels presentations souhaitees; 

Btablir la methodologie de 
facilitation 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

ACHE 7 : 
valuer les besoins financiers lies au plan de format 

ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

I. preparer une analyse Personnel du CPF. 
des co6ts du plan de CPF (et peut-ke 
formation, par aussi services 
programme et par professionnels) 
mecanisme de 
prestation 

?. etudier les mesures de Personnel du CPF, 
reductionkationalisatio CPF, PN 
n des cotits qu’il serait 
possible d’appliquer 

- 

1 

PROCESSUS 
(COMMENT? OU?) 

Examiner et analyser les 
programmes de formation et 
en &valuer le coiit, de concert 
avec les organismes et les 
foumisseurs de services. 
Comparer avec les 
programmes existants. Noter 
les c&ts des diverses 
methodes de prestation. 

Etablir une for-mule d’analyse 
et devaluation des co&s. 
Appliquer la formule en we 
d’elaborer les lignes 
directrices garantes 
d’etTicacit8. Analyser et 
&hanger des id&as sur les 
mecanismes de prestation 
nouveaux qui permettraient 
d’accroitre I’efticience et 
I’efticacite 

BALANCE 
(WAND?) 

Du neuvieme au 
dixibme mois 

Du neuvieme au 
dixieme mois 

RESSOURCES 
NECESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
3lXt$a4ooo$) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
3000$a4000$) 
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COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
EIABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T&HE 8 : 
Determiner si les programmes de financement existants permettent 
d’eponger les coDts de la formation necessaire. et recommander les 

edifications qui s’imposent ou cl 

ACTIVITC 
(QUOI?) 

1. a la lumiere des lignes 
directrices regissant le CPF. 
determiner les besoins en 
information pour Bvaluer les 
programmes de 
financement existants 

2. concevoir les instruments 
de collecte de donnees et 
devaluation 

3. demander et obtenir de 
I’information sur les 
programmes de 
financement existants 

archer d’autres sour 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Personnel du 
CPF. CPF. PN 

Personnel du 
CPF. services 
professionnels 

Personnel du 
CPF, organismes 
de financement 

ts de financement 

PROCESSUS 
(COMMENT? Ok’) 

Examiner les principes 
directeurs, les plans de 
formation sous les aspects 
du financement necessaire. 
de l’acck. des Bcheanciers, 
de l’accreditation et autres 

Examiner les modeles de 
collecte de don&es. Choisir 
un modele ou le modifier (et 
le mettre a I’essai), selon les 
besoins particuliers du plan 
de formation. 

Demander de l’information 
aux organismes de 
financement a propos des 
programmes particuliers. 
Assurer le suivi, au besoin 

I~CHIEANCE 
(WAND?) 

Neuvieme mois 

Neuvieme mois 

Du neuvieme au 
dixieme mois 

RESSOURCES 
NkCESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du personnel, 
des PN 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
2OOO$a3090$) 

Selon la reponse (de 
un a deux mois) 



4. evaluer la mesure dans 
laquelle les programmes 
existants repondent aux 
besoins financiers lies au 
plan de formation 

5. recommander les 
modifications qui s’imposent 
aux programmes de 
financement existants ou 
rechercher d’autres sources 
de financement 

6. faciliter. s’il le faut, la 
negotiation au sujet des 
modifications dont peuvent 
devoir faire (‘objet les 
programmes de 
financement 

Personnel du CPF 
et services 
professionnels 

Personnel du 
CPF, CPF 

CPF, personnel et 
PN, organismes 
de financement 

Examiner les don&es 
collectees. Resumer les 
constatations. Examiner les 
experiences anterieures des 
PN. Noter les besoins, en 
termes d’ac& 

Recommander des 
modifications, d’apres les 
constatations et les 
observations des PN 
(personnelles et 
optkationnelles) 

Se reunir au besoin pour 
soumettre les constatations. 
recommander et negocier 
des modifications 

Du neuvieme au 
dixieme mois 

Dixieme mois 

Dixieme mois 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
2 000 $ a 3 000 $) 

Temps du personnel 
(s&on la reponse. de 
trois a quatre 
semaines). Temps des 
PN pour les 
consuttations 

Personnel. CPF et 
temps des PN (selon 
les organismes et les 
programmes sous 
discussion) 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
LABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 9 : 

ACTIVITY RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

GCHI~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. recenser et repertorier les Personnel du CPF, Repertorier les sources de Du dixieme au Personnel, temps des 
programmes de participation des PN tinancement disponibles. or&me mois PN et services 
financement qui et services Examiner les besoins de 
conviennent. A cette fin. 

professionnels 
professionnels formation en regard des (Estimation : 2 000 $) 

reunir de finformation wit&es Btablis. Constituer 
sur : un inventaire destine aux 

PN 
- les fonds disponibles 
- la methodologie da&s 
- les criteres devaluation 

des propositions, et 
autres 

2. dresser, apres analyse. la Personnel du CPF et Les PN et le personnel du Du dixieme au Personnel, temps des 
liste des programmes de PN CPF examinent les plans onzieme mois PN et services 
formation qui requierent de formation et etablissent professionnels 
un financement et aux des liens, dans la mesure (Estimation : 4 000 5) 
besoins desquels les du possible, avec les 
programmes de criteres utilises par les 
financement existants ne sources de financement 
sauraient repondre 



Page 96 

3. rechercher des sources et 
moyens de financement 
de remplacement 
(fondations privees, 
projets experimentaux, et 
autres) 

4. communiquer finformation 
pertinente aux PN et aux 
organismes qui ont le 
mandat ou la 
responsabilite de financer 

Personnel du CPF, 
participation des PN 
et services 
professionnels 

Personnel du CPF. 
PN, CPF et 
organismes 
responsables 

Obtenir des listes des 
diverses sources de 
financement et des noms 
de personnes-ressources, 
pour verifier la 
convenance. Constituer 
une autre liste de sources 
de financement 

Reunir les 
renseignements en un 
document et le diffuser, au 
besoin 

Du dixieme au 
onzieme mois 

Au besoin 

Personnel, temps des 
PN et services 
professionnels 
(Estimation : 4 000 $) 

Au besoin. pour 
pro&ire le document 
et le mettre a jour 



COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 
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OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TACHE 10 : 
Comparer les programmes qui conviennent avec 

s sources de tinancement qui conviennent 

ACTIVITE RESPONSABL PROCESSUS ECHEANCE RESSOURCES 
(Quol?) E (COMMENT? OU?) (WAND?) NECESSAIRES 

(QUI?) (COMBIEN?) 

1. comparer l’inventaire dress6 des Personnel du Examiner les repertoires Or&me mois Temps du personnel et 
programmes de formation qui CPF et PN Btablis. Comparer les PN (selon la 
conviennent avec Mat des repertoires pour relever les participation des PN) 
programmes de financement qui concordances evidentes et 
conviennent moins dvidentes 

2. formuler des recommandations Personnel du Obtenir la meilleure Onzieme mois Temps que le 
quant aux meilleures CPF et PN information sur les liens personnel consacre a 
combinaisons possibles entre possibles entre les fonds et ktablissement du 
les programmes de formation et les programmes dans les rapport et des 
les sources de financement, atin plans de formation. recommandations 
de tirer le meilleur parti possible Preparer un rapport et des 
du financement existant recommandations 

3. communiquer I’information a cet Personnel du Foumir le rapport aux PN Onzieme Temps du personnel 
Bgard aux PN CPF et PN mois, et au (n&gligeable) 

besoin 
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COMITi? DE IA POLITICWE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 6 : 
~LABORER uN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TiiCHE 11 : 
Suivre le orocessus de mise en oeuvre de I’ACD Dour determiner 

y au 

ACTIVITC RESPONSABLE PROCESSUS ~CHEANCE RESSOURCES 
(auol?) (QUI?) (COMMENT? Oir?) (WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

I. suivre I’ensemble des Personnel du CPF, Communiquer kgulierement De fawn Temps du personnel et 
activites de formation PN et examen par avec les PN a propos de la continue, d&s le services 
chez les PN qui peuvent des services formation envisagke ou en depart professionnels 
avoir ou ne pas avoir professionnels, de cows. Qaborer une formule (evaluateur, ou 
et6 revues par le CPF, temps a autre et un processus de collecte compktences a 
pour la mise en oeuvre d’information. Obtenir reffectif?) 
de I’ACD I’appui des PN pour la 

collecte d’information. 

2. examiner, avec les PN, Personnel du CPF, Revues pkiodiques et De fay7 Personnel et temps 
les plans de formation PN rencontre du CPF et des PN continue, d&s le que les PN consacrent 
et identifier les activites a fin de partager depart B khange 
de mise en oeuvre qui I’information. Compter sur d’information (selon la 
n’ont pu Btre identifiees les PN pour identifier les formule d&change 
avant la mise en oeuvre besoins nouveaux. d’infonnation retenue) 

3. prevoir I’examen CPF, personnel du claborer, avec les PN, une De fawn Temps du personnel et 
regulier et, au besoin, la CPF et PN politique et un processus continue, d&s le du CPF, PN 
modification du plan de d’examen depart 
formation 



$. exercer un suivi des 
sources de formation, 
pour decouvrir de 
nouveaux programmes 
de financement ou 
relever les 
changements dans les 
programmes de 
tinancement qui 
pourraient avoir une 
incidence sur la 
formation destinee a la 
mise en oeuvre 

Personnel du CPF Assurer un suivi du De faGon Temps du personnel - 
et PN tinancement et des continue, d&s le activite continue 

programmes pour les PN depart (negligeable) 
(par ex., guide des 
subventions, rapports du 
Conseil du T&or, listes de 
diffusion, personnes- 
ressources, listes de 
membres, et autres) 

5. communiquer 
finformation relative a 
I’evolution des besoins 
de formation et des 
programmes de 
tinancement aux PN, 
aux organismes de 
financement, aux 
responsables de la 
prestation des 
programmes, aux 
parties a I’Accord, et 
autres 

Personnel du CPF. Utiliser le processus de De fawn Temps du personnel. 
PN. et autres communication au besoin continue, et d&s le du CPF et des PN 

pour l’echange dinformation depart, si 
avec les PN necessaire 
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COMITC DE LA POLITICWE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 6 : 
METTRE SUR PIED DES PROGRAMMES DE 
FORMATION, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL ET LE PLAN DE FORMATION 

ThHE 1: 
Determiner la responsabilite des gouvemements et des 
organismes autres que le CPF en ce qui touche les 

‘ogrammes de formation pour la mise en oeuvre de I’ACD 

ACTIVITli RESPONSABL PROCESSUS ECHEANCE RESSOURCES 
(QUOI?) E (COMMENT? 007) (WAND?) NkESSAIRES 

(WI?) (COMBIEN?) 

1. a la lumiere de la comparaison Personnel du Le personnel du CPF Vets le neuvieme Temps du personnel 
du plan de formation et des CPF, CPF foumira une analyse au mois (apres 
modalites de consultation, CPF. en se basant sur elaboration et 
analyser les programmes et le le plan de formation, approbation du 
financement proposes pour sur le financement plan de travail) 
determiner quels programmes disponible et sur le 
ou modalites de financement mandat de prestation 
peuvent faire I’objet de des organismes 
negotiations en vue den 
confier la responsabilite entiere 
ou partielle a des organismes 
autres que le CPF 

2. mener les negotiations 
necessaires a propos des 
programmes dont la mise sur 
pied sera integralement ou 
partiellement du ressort 
d’organismes autres que le 
CPF 

CPF. parties a 
I’Accord 

Le CPF convoquera Du neuvieme au Temps du personnel et 
une reunion des parties dixieme mois du CPF 
a I’Accord. selon les 
resultats de l’analyse 



3. dans le choix des programmes CPF, parties a Le CPF decidera, apres Du dixieme au Temps du personnel et 
qui seront assures par d’autres I’Accord negotiation avec les onzieme mois du CPF 
organismes, verifier la parties a I’Accord 
possibilite d’accroitre la 
participation et le controle par 
les PN 

4. rechercher de nouvelles facons Personnel du Le personnel du CPF Du neuvieme au Temps du personnel et 
de dispenser les programmes CPF, services retiendra les services dixieme mois services 

professionnels necessaires a la professionnels 
realisation dune etude (Estimation : de 
de recherche 3000$a4000$) 

5. analyser les programmes Personnel du Le personnel du CPF A la fin des douze Temps du personnel et 
offer& par d’autres organismes CPF, services obtiendra des services premiers mois services 
pour determiner lesquels professionnels pour I’analyse et professionnels 
doivent Ctre modifies pour recommandera des (Estimation : de 
assurer la realisation du plan modifications 3OOO$a4000$) 
de formation, en tenant compte 
des objectifs et des valeurs des 
PN 

6. proposer des modifications aux Personnel du le personnel du CPF A la fin des douze Temps du personnel et 
programmes et les apporter, CPF. CPF. soumettra des premiers mois du CPF 
avant de mettre sur pied de organismes recommandations au 
nouveaux programmes, avec le CPF. II negociera la 
concours d’autres organismes realisation des 

modifications avec les 
organismes vises 

7. surveiller et Bvaluer Personnel du Le personnel du CPF De facon continue, Temps du personnel et 
regulierement tous les CPF. CPF surveillera et Bvaluera apres la premiere du CPF 
programmes de formation mis les programmes et an&e (Recommander que la 
sur pied par des organismes soumettra ses formation du 
autres que le CPF recommandations a la personnel du CPF en 

decision du CPF evaluation et 
surveillance se donne 
avant que le plan de 
formatlonsoltlr) 
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COMITE DE LA POLlTlQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 6 : 
MEl-TRE SUR PIED DES PROGRAMMES DE 
FORMATION, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL ET LE PLAN DE FORMATION 

TACHE 2 : 
Determiner le responsabilite du CPF en ce qui 
to, ,,.hn I3 ,“iCP c, ,r nisrl Aar ..rmnl-a........- A  ̂ ‘rr”..r‘i^r 
IF 

IL 

(COMMENT? OU?) 

provisoire du CPF et du rdle 
qu’il pourrait jouer dans 
I’avenir, et des besoins mis en 
lumiere darts le plan de 
formation, deteminer et 

CPF soumettra de 
I’information et des 
recommandations au 

prioriser les programmes qui 
sont necessaires, mais qui ne 
sont pas offer-k par des 
organismes autres que le CPF 

2. determiner l’ampleur du 
financement disponible pour 
I’etablissement de 
programmes de formation par 
le CPF, en tenant compte : 

Le personnel du CPF Du neuvieme au 
soumet une analyse et 
des recommandations au 

- des lignes directrices 
relatives aux depenses de la 
Fiducie 

- du budget annuel 
- des taches prevues au plan 

de travail 
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3. determiner la faisabilit6 pour le Personnel du Le personnel du CPF Vers la tin des Temps du personnel et 
CPF de mettre sur pied des CPF. CPF soumet des douze premiers du CPF 
programmes de formation recommandations au mois 

CPF. qui rend sa decision 

4. initialement, lancer des 
programmes de formation, & 
titre de projets pilotes 

Personnel du 
CPF. CPF, PN 

Le personnel du CPF Aprks la Selon le projet et les 
collaborera avec les PN B premiere annke fonds disponibles - Au 
Mlaboration et B besoin, des fonds de la 
1’8tablissement de projets Fiducie seront utilish 
pilotes 

5. surveiller et Bvaluer Personnel du Le personnel du CPF, De fawn Temps du personnel - 
rkguli&ement tous les CPF, CPF avec les PN, soumettent continue. apr&s Le personnel et les PN 
programmes de formation mis au CPF de l’information la premiere devront recevoir de la 
sur pied par le CPF sur le suivi et I’haluation an&e formation pour le suivi 

et Wvaluation 
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COMITE DE IA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19106192) 

OBJECTIF 6 : 
MEll-RE SUR PIED DES PROGRAMMES DE 
FORMATION, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL ET LE PLAN DE FORMATION 

TkHE 3 : 
Rc schercher et foumir un financement pour les programmes de 

rmation, par I’intermediaire du CPF et d’autres organismes 

ACTIVITE 
(auol?) 

1. evaluer la disponibilite du 
financement de facon 
continue et sa disponibilite 
sur une base irreguliere a 
court terme aupres du CPF 
et d’autres organismes, 
pour tous les programmes 
de formation, en tenant 
compte : 

- des lignes directrices 
relatives aux depenses 

- des donnees concemant 
le financement disponible 

- des besoins de formation 

RESPONSABLE 
(WI?) 

Personnel du 
CPF, services 
professionnels 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

Le personnel du CPF passe 
un march6 ou obtient des 
services professionnels pour 
cataloguer et &valuer. 
d’ap& les principes et les 
politiques du CPF et les 
exigences du Plan de travail 

ECHI%NCE 
(WAND?) 

Vers le onzieme 
ou le dot&me 
mois (doit Btre 
complete apres 
l’approbation du 
plan de formation) 

RESSOURCES 
NkXSSAIRES 
(COMBlEN?) 

Temps du personnel et 
services 
professionrtels 
(Estimation : de 
3ooo$85oMt$) 



?. dans le cadre des Personnel du Le CPF se prepare B Apr(?s la premihre Temps du personnel et 
d&ib&ations sur le budget CPF, CPF, hgocier avec les autres annbe du CPF consack aux 
annuel, dans I’annke organismes, organismes et les parties B nkgociations 
prkc6dant l’annbe parties ?4 I’Accord 
budgktaire, negocier le I’Accord 
financement avec les 
autres organismes selon 
les modalit& de 
consultation Btablies, et 
determiner le financement 
disponible pour des 
programmes, par 
l’interrrkdiaire du CPF 

3. d#inir et rbdiger la Personnel du Le personnel du CPF Apr& la premihre Temps du personnel et 
politique et les lignes CPF, CPF soumet des projets de anhe du CPF 
directrices relatives au politiques B I’examen et $4 
financement des l’approbation du CPF 
programmes, par 
l’interm&diaire d’autres 
organismes ou par le CPF 

1. examiner les lignes Personnel du Le personnel du CPF, de De faGon Temps du personnel et 
directrices sur le CPF, CPF, PN concert avec les PN, et continue, aprh la temps de formation en 
financement, et les r&iser d’aprhs I’information premiere an&e suivi et &valuation (y 
au besoin recueillie pendant les compris pour les PN) 

rkgociations, soumet ses 
recommandations au CPF 



PLANDEMISEENOEIJVREDEL'ACCORD-CADREDtiFINITIF 

ANNEXEF 

Partiel 

I?TUDES~LA~~C~LTED~~A~M~NDAN~LEBASSINDEDRAINAGEDUFLEWE 
YUKON 

Objet 

L’objet de l’ktude sur la rkolte du saumon dans le bassin de drainage du fleuve Yukon est exposi i 
I’article 3.2 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. 

Cadre de I’lhde 

D&s que possible apr& la date d’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre, le Conseil des Indiens 
du Yukon et le mini&e des P&ches et des Ockns d&.ignent chacun un ou plusieurs repkentants qui 
seront charges de nbgocier le cadre de l&de sur la rkolte. Ce cadre doit englober les questions 
prCvues 6 l’article 3.2 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. 

Le Conseil des Indiens du Yukon et le ministre nbgocient le cadre de Etude dans le dClai fix& g 
l’article 3.5 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. 

Nomination d’un entrepreneur 

Le Conseil des Indiens du Yukon et le ministre choisissent conjointement un entrepreneur en 
application de l’article 3.7 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. A ddfaut d’entente, chacune des 
parties peut soumettre & l’arbitrage la question du choix de I’entrepreneur, conformkment g 
l’article 26.7 de I’ACD. 

hude sur la rkolte 

L’entrepreneur nomm& en application de l’article 3.7 ou 3.8 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD, 
effectue Etude conformCment au cadre d&X antkieurement. 
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Budget 

Le Canada affecte une somme pouvant atteindre a 1 500 000 $ (en dollars de 1992) & l’&ude sur la 
r6colte. Le budget de Ktude sera fonction du cadre de celle-ci et tiendra compte des dispositions de 
l’tiicle 3.4 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de l’ACD. Ce budget peut englober les frais d’administration, 
la r.&mun&ation des specialistes et du personnel technique et le coU du mat&iel et des fournitures. 

Determination du contingent destine ~4 satisfaire les besoins fondamentaux h la suite de I’&ude 

Apr&s l&de sur la rkcolte, le contingent destink & satisfaire les besoins fondamentaux est fixi pour 
chacune des premi&res nations du Yukon touchkes, a un niveau calcul6 conform6ment ti l’article 3.9.1 
de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD, ou par ndgociation en application des articles 3.9.2 a 3.9.4 de 
cette mSme annexe. 

DCtermination du contingent desk6 h satisfaire les besoins fondamentaux avant l&de 

Avant la fin de la deuxikme w6e de I’l%ude sur la rkcolte, et g la demande d’une premikre nation du 
Yukon, le ministre et cette premikre nation peuvent nkgocier un contingent destinb a satisfaire les 
besoins fondamentaux conformkment B l’article 16.10.3 de 1’ACD. En cas d’entente, l’J?tude sur la 
rCcolte ne Porte plus sur le contingent relatif zI cette premiire nation. 
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ANNEXE F 

Partie 2 

l?TUDE DE LA WILITI? D’UNE INSTITUTION FINANCIkRE CONTR6LhE 
PAR UNE PREMIIhE NATION DU YUKON 

Cadre de I’examen de la viabilite 
et de la 

dhermination des mesures de soutien 

Exigence5 

L’article 22.8.1 de l’ACD exige que les parties examinent la viabilite dune societe de tiducie 
controlee par une premiere nation du Yukon dans les deux arts de I’ediction en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre. 

L’article 22.8.2 de I’ACD exige que le Canada et le Yukon prennent les mesures necessaires et 
raisomrables afin de perrnettre aux premieres nations du Yukon de creer une telle institution, si celle- 
ci est jug&e viable. 

Portbe 

Le projet a examiner doit &tre come institution fmanciere contr6lee par une premiere nation du 
Yukonn, comme il ressort du tine que les parties ont dorm6 a la section 22.8.0 de l’ACD. L’examen 
devrait done porter sur une societe de fiducie ou sur toute autre forme d’institution financiere 
appropriee. 

Des que possible apres l’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre, le CIY, le Yukon et le Canada 
designent chacun un representant afin de determiner la procedure a suivre et la methodologie. Les 
representants du Canada et du Yukon seront des hauts fonctionnaires spkialids dam ces domaines. 

I1 faut aborder les questions vides a la section 22.8.0 de I’ACD de man&e a permettre aux premieres 
nations du Yukon d’etablir une institution financiere ayant une bonne probabilite de succk.. Le 
responsable de l’evaluation de la viabilite de l’entreprise devrait tenir compte du fait que cette activite 
comporte certains risques. 
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concept 

Les representants des parties envisagent le concept d’etude suivant : 

&tape 1 : 

a) examcn des resultats des etudes existantes, notamment : 

((Yukon Trust Company)), etude present&e a la Yukon Development Corporation par 
Peat Marwick en septembre 1990; et 

((National Native Economic Institutionsa, etude preparee en 1984 par Wm. Barrett & 
Associates pour le Conseil consultatif du developpement des autochtones du MAINC; 

b) examen des modeles existants d’institutions tinancieres contr61Ces par des premieres nations, 
notamment la Peace Hills Trust Company et des initiatives en cours dans les Territoires du 
Nord-Ouest, en Ontario et en Colombie-Britannique; 

c) examen de l’experience et des conditions du march6 de l’industrie des services financiers, en 
tenant compte en particulier de l’experience des institutions regionales au Yukon et dam 
I’Ouest canadien; 

d) etablissement des objectifs de la premiere nation du Yukon et de la necessite de creer une 
institution tinanciere contr6lee par une PNY, ainsi que choix de la structure de l’institution; et 

e) presentation au gouvemement et aux premieres nations du Yukon des resultats de I’Btape 1. 

fitape 2 : 

a) description d&ill&e de la structure retenue pour I’institution, notamment : 

la structure commerciale requise; 
la nature des activites, notamment les types de services financiers offerts; 
les besoins de mise en marche; 
les possibilites de coentreprise; 
la determination des conditions financieres et reglementaires, des orientations et des 
mesures de soutien necessaires au sucds de I’entreprise; 
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b) examen du projet avec les premieres nations et reconunandations en vue de l’adoption du 
concept detaille; et 

c) presentation au gouvemement des r&.ultats de l’&ape 2. 

&tape 3 : 

a) determination et negotiation entre les parties, s’il y a lieu, des mesures qui peuvent etre 
necessaires et qui sont raisonnables, et que le gouvemement doit prendre en application de 
l’article 22.8.2 de l’ACD, et 

b) activites prealables a la constitution de l’institution, y compris la structure de l’entreprise et la 
formation du personnel, la conclusion d’ententes de coentreprise qui pourraient convenir, et la 
mise sur pied des activites de mise en marche. 

Conduite 

Les representants du Canada et du Yukon collaborent avec le CIY, ils lui foumissent l’information et 
le soutien technique dont il peut avoir besoin et lui donnent des renseignements sur la viabilite de 
l’institution et les mesures de soutien que le gouvemement peut prendre. 

Les travaux doivent se poursuivre de faGon a permettre le lancement de l&ape 3 au cow de la 
deuxieme annee suivant l’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

Financement 

Le tinancement des travaux p&us dans la presente annexe doit provenir des ressources et des 
programmes d’aide tinanciere existants et de toute autre source dont les parties peuvent convenir. 

11 est prevu que le soutien apporte aux activites prealables a la constitution de l’institution peut 
provenir des programmes gouvemementaux disponibles, en y apportant les modifications ou les fonds 
supplementaires necessaires a I’application de l’article 22.8.2 de I’ACD. 
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ANNEXEG 

MESURESRELATIVESAUXR~PERCUSSI~N~DE~ENTENTES 

PORTANTR~GLEMENT~~RLESI&GIMESDEI~%GLEMENTATI~N 

DUGOUVERNEMENT(ARTICLE28.3.3.4DEL'ACD) 

((Regime de reglementation du gouvememenm s’entend de tout systeme ou tome structure etabli par le 
gouvemement en vue de controler, diriger, reglementer, restreindre ou interdire une activite, et 
comprend les reglements, decrets ou ordonnances pris par le gouvemement en vertu de toute loi du 
Parlement ou de 1’Assemblee legislative du Yukon et par tous les tribunaux administratifs du 
gouvemement. 

Les gouvemements du Canada et du Yukon (les ccgouvemementsn) examinent d&s que possible les 
regimes de reglementation du gouvemement (les ctregimesa) qui peuvent &tre incompatibles avec les 
dispositions des ententes portant reglement. Les gouvemements identifient ces regimes et proposent 
des modifications afin de les rendre compatibles avec l’Accord-cadre definitif. 

Les gouvemements presentent aux premieres nations du Yukon les grandes lignes des regimes qui 
sont touches par les ententes portant reglement et precisent les modifications proposees. Les 
premieres nations du Yukon peuvent formuler des observations aux gouvemements sur les 
modifications propoles ainsi que sur les regimes que ceux-ci n’auraient pas identifies. La nature des 
consultations tenues avec les premieres nations du Yukon dependra de l’ampleur et de la complexite 
des modifications ntcessaires. Les parties peuvent convenir de prendre des dispositions speckles en 
vue d’assurer un processus de consultation effkace. 

Les gouvemements tiennent compte des observations formulees par les premieres nations du Yukon 
et m&rent a terme le processus de modification des regimes identifies dans un d&i raisonnable, qui 
peut varier selon la nature et l’ampleur des modifications necessaires. Les gouvemements avisent les 
premieres nations du Yukon des modifications apportees aux regimes d&s qu’elles ont et6 faites. 

Afin de guarantir la primaute de l’Accord-cadre definitif, les gouvemements s’efforcent de mettre leur 
personnel au courant de toutes les incompatibilites qui existent entre les dispositions de l’Accord- 
cadre definitif et celles des regimes existants. 
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ANNEXE H 

RESSOURCES ET MOYENS VISANT A FAVORISER LA MISE EN VALEUR DU 
SAUMON AU YUKON 

En application de Particle 28.3.3.6 de l’ACD, le Sowcomite du saumon peut faire des 
recommandations au mini&e des Pkhes et des Ockns et aux premieres nations du Yukon sur les 
ressources et les moyens visant ii favoriser la mise en valeur du saumon au Yukon. 

Darts l’etablissement de ses recommandations, le Sous-comite est invite ii : 

4 

b) 

cl 

4 

4 

fl 

S) 

h) 

i) 

demander aux conseils des ressources renouvelables de formuler des recommandations et a 
en tenir compte; 

d&ink les besoins, les possibilites et les priorites en mat&e de mesures a prendre pour la 
mise en valeur du saumon, notamment les mesures de restauration de l’habitat; 

Ctudier les mesures et les programmes de mise en valeur actuels au Yukon, ainsi que les 
mesures et les programmes proposes ou en cow ailleurs dans la region du Pacifique; 

Ctudier les cotits et b&r&ices sociaux, economiques et environnementaux de certaines 
mesures de mise en valeur; 

Ctudier la necessite de surveiller et devaluer la viabilite des mesures qu’il pour& 
recommander; 

etudier si les mesures qu’il pourrait recommander sont acceptables pour les conseils des 
ressources renouvelables et les premieres nations touchees; 

etudier la necessite de veiller B ce que les avantages dkoulant de la mise en valeur du 
saumon soient proteges et prendre les mesures de mise en application approprites; 

examiner le soutien technique que le ministere des Pkhes et des Oceans pourrait offrir au 
niveau de la collectivite en ce qui a trait a la determination, i3 la planitication et a la mise en 
oeuvre des mesures de mise en valeur; 

etudier les connaissances et les techniques traditionnelles et scientifiques de mise en valeur; 
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3 etudier les debouches tconomiques et les possibilites de formation qui peuvent decouler des 
mesures de mise en valeur; 

k) etudier les sources de tinancement des mesures qu’il peut recommander; 

1) examiner et etudier l’information dont on dispose en ce qui conceme les evaluations des 
stocks et les conditions de l’habitat ainsi que le besoin de coordonner les actions de mise en 
valeur avec les plans et les activites de gestion du saumon; et 

m) recommander aux conseils des ressources renouvelables et aux premieres nations du Yukon 
des mesures pouvant @tre appliqdes au niveau de la region ou de la collectivite. 

11 est admis que les ressources et les moyens du ministere des Peches et des Oceans destines a la mise 
en valeur du saumon au Yukon devront rester dans les limites des budgets votes. II est prevu que le 
Sous-comite, les conseils des ressources renouvelables, les premieres nations du Yukon et le 
minis&e des P&ches et des O&ns collaboreront en vue de trouver un soutien financier accru pour la 
mise en valeur du saumon. II est egalement admis que la necessite de prendre des mesures de mise en 
valeur du saumon et l’interd et le soutien financier qu’elles suscitent devraient augmenter lorsque l’on 
parviendra a signer une entente portant sur le fleuve Yukon dans le cadre du Traits’ entre le 
gouvernement du Canada et le gouvernement des hats-Unis d’Am&ique concernant le saumon du 
Pacijique. 
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ANNEXE I 

CALENDRIER DES VERSEMENTS 

(PARTIES 1 ii 6) 
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ANNEXE 1 

PARTIE 1 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DES INSTITUTIONS PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

PARTIE 2 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DES PROJETS PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

Le gouvmmcnf wadicn wnvient de vcncrjwqul 7 428 000 S en VW de I’amtnagcmenl rdgional du Lcrritok 

Le gowcmment cmadicn wnvicnf de verser iusqu’l I 500 Wo f pour I’hndc sur la tiurlV. du IILU~O~ dam Ic basin de drainaRe du flcuve Yukon 
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ANNEXE 1 



ANNEXE 1 

Partie 5 - Faeteur de rajustement pour I’exercice financier 

A. Rajustement de I’exercice financier 

Les sommes annuelles sont r6gularis6es pour I’exercice financier consid& de la man&e suivante : 

La somme prhe pour le premier exercice est dherminde en multipliant la somme annuelle pour 
I’ann&e 1 par KPD. Pour les anndes suivantes, le paiement pour l’exercice est d&ermine en multipliant la 
somme annuelle pour l’ann8e considtrde par c(P)) et en ajoutant au r6sultat le produit obtenu en 
multipliant la somme annuelle de I’annke antkieure par (I - P). 

Oil 

P = le nombre de jours restant de I’exercice A la date d’entrbe en vigueur de la loi de mise en oeuvre 
divis6 par 365 jours. 

Somme Dour I’exercice 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

IO 

Somme pour I’annbe 1 x P 

Somme pour Van&e 2 x P + 
Somme pour I’annde 1 x (1 - P) 

Somme pour I’ann6e 3 x P + 
Somme pour h&e 2 x (1 - P) 

Somme pour I’a&e 4 x P + 
Somme pour I’ann~e 3 x (1 - P) 

Somme pour I’annf?e 5 x P + 
Somme pour h&e 4 x (I - P) 

Somme pour l’ann~e 6 x P + 
Somme pour h&e 5 x (1 - P) 

Somme pour kin&e 7 x P + 
Somme pour l’ann6e 6 x (1 - P) 

Somme pour I’annee 8 x P + 
Somme pour lknn6e 7 x (1 - P) 

Somme pour Van&e 9 x P + 
Somme pour l’annee 8 x (1 - P) 

Somme pour I’annbe IO x P + 
Somme pour I’annde 9 x (1 - P) = 



ANNExEl 

Partie 6 - Rajustement annuel 

1 .O Le rajustement annuel (facteur annuel d’indexation des prix) pour un exercice est @al a la 
somme de 1 .O plus le taux de changement des prix de la moyenne mobile de trois arts tel 
qu’il est mesure par l’indice implicite de prix de la demande interieure fed&ale pour cet 
exercice. 

2.0 Taux de changement des prix de la moyenne mobile de trois ans 

Le taux de changement des prix de la moyenne mobile de trois ans pour un exercice est egal 
a 

9 la somme des taux annuels de changement des prix pour chacune des trois am&es 
civiles immediatement antkieures divisee par 

ii) 3.0 

oh la plus recente des trois wees civiles immediatement anterieures est l’annee civile se 
terminant le 3 1 decembre de l’exercice immediatement antdrieur. 

3.0 Taux annuel de changement des prix 

Le taux annuel de changement des prix pour une an&e civile est egal 9 

9 la demiere estimation oflicielle de l’indice des prix pour cette amree civile moins la 
derniere estimation offrcielle de l’indice des prix pour l’annee civile immediatement 
anterieure, divisee par 

ii) la demihe estimation offkielle de I’indice des prix pour l’exercice immediatement 
antkieur. 

4.0 Les demieres estimations offrcielles des indices de prix sont mesurees le 3 1 decembre de 
l’annee precedant la date d’entree en vigueur du plan. 
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ANNEXE 2 

FINANCEMENT 

(PARTIES 1 A 3) 
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ANNEXE 2 

PARTIE 1 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DE PROJETS PRkCIS PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

Ann&e 1 Ann&e 2 Ann& 3 Ann& 4 Ann& 5 Ann& 6 Ann&e 7 A”“& 8 An& 9 Ann& 10 

Fends de mix en oeuwc 4 162 008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fends de planitication de 215 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
la mise en oeuvre 

Fiducie de formation 3 552 742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fiducie des ressowces 270 478 270 478 270 478 270 478 0 0 0 0 0 0 
fauniques 

Lois sur les Indims 
Article 87 
Indemnisation 

ACD, at. 20.6.5’ 0 0 12 978 000 0 0 0 0 0 0 0 
ACD. art. 20.6.6’ 0 0 1438 910 1 438 910 1438 910 1438 910 1438 910 I438 910 1438 910 1 438 910 

l Sculement h titre d’eremple - La ulcuLc rkls seroat effect& d&q que Is loi de mix en oeuvre sen en vigueur. 

PARTIE 2 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DE PROJETS PRkCI.5 PAR LE GOWERNEMENT DU YUKON 

Ann&. 1 Ann& 2 Annke 3 Annk 4 Ann& 5 Annde 6 Ann& 7 Ann6z8 Am&9 Ann& 10 

Fiducie des ressowces 270 478 270 478 270 478 270 478 0 0 0 0 0 0 
fauniques 

Fiducie de formation 3 552 742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ANNEXE 2 

PARTIE 3 (en dollars de 1992) FINANCEMENT ACCORDi AU CIY PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

An& 1 An& 2 Ann& 3 Ann& 4 Ann&e 5 Ann&z 6 Ann&. 7 Ann&e 8 Ann& 9 Ann&e 10 
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