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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE 

L’ACCORD-CADRE DhFINITIF 

ENTRJI : 

Sa Majeste la Reine du chef du Canada, representee par le ministre des Affaires indiennes et 
du Nord canadien (le ctCanadan), 

ET: 

le Conseil des Indiens du Yukon, agissant en son propre nom et au nom des premieres nations 
du Yukon, represent6 par son president (le (CIY))), 

ET: 

le gouvemement du Yukon, represent6 par le chef du gouvemement du Yukon (le ctYukorw), 

design&s collectivement comme les ccpartiew. 

ATTENDU : 

Que les parties ont sign6 le document intitule Accord-cadre definitif le 29 mai 1993 
(l’(tACD)>); 

Que I’ACD prevoit que chaque entente definitive, selon la definition de ce terme dans I’ACD, 
doit inclure les dispositions de l’ACD; 

Qu’a la date des presentes, des ententes detinitives ont et6 sign&es par le Canada, le Yukon et 
les premieres nations suivantes : 

la premiere nation des Nacho Nyak Dun, 
les premieres nations de Champagne et de Aishihik, 
la premiere nation des Gwitchin Vuntut, et 
le conseil des Tlingits de Teslin; 

Que le chapitre 28 de 1’ACD prevoit, entre autres, l’etablissement et I’approbation par les 
parties d’un plan de mise en oeuvre de L’ACD; 

Que les representants des parties ont elabore le present plan de mise en oeuvre (le ccplam~), 
lequel precise les mesures a prendre et les paiements a effectuer pour mettre en oeuvre I’ACD; 



k CES CAUSES, les parties conviennent de ce qui suit : 

Interorttation du ulan 

1. Nulle disposition du plan ne saurait he considkrie comme emportant modification des 
dispositions de 1’ACD ou de toute entente portant rkglement ou comme emportant derogation 
A celles-ci. 

2. Les dispositions de I’ACD ou d’une entente portant r*glement l’emportent sur les dispositions 
incompatibles du plan. 

3. A moins que le contexte n’exige une interprktation diffirente, les mots et expressions d&ink 
dans I’ACD et utilils dans le plan conservent le sens qui leur est dorm6 dans I’ACD. 

4. Le plan s’interprttera de man&e a faciliter la mise en oeuvre des dispositions de I’ACD et B 
biter les incompatibilitks avec celles-ci. 

Statut iuridiaue du ulan 

5. 

6. 

Le plan est joint 21l’ACD mais n’en fait pas partie. 

Les dispositions des articles 9, 10, 11, 14, 19 et 20 et les annexes 1 et 2 constituent un contrat 
entre les parties. Conformkment d l’article 28.4.8 de l’ACD, les parties conviennent 
expresskment que les autres dispositions du plan et celles qui sont &on&es aux annexes A, B, 
C, D, E, F, G et H ne constituent pas un contrat entre les parties. 

I. Sous reserve de l’article 6, les dispositions du plan qui sont dklarkes ne pas constituer un 
contrat repkentent les modalitQ de mise en oeuvre de 1’ACD dont sont convenues les parties 
et ne visent pas g crier des obligations juridiques. 

Contenu du ulan 

8. Le plan se compose des dispositions qui sont &on&es aux prhsentes et des documents 
indiquh ci-aprQ. 

8.1 Annexe A : ccplans des activith, laquelle d&it les activitk, projets et mesures 
sphifiques de mise en oeuvre de l’Accord-cadre d&initif; 
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8.2 Annexe B : Mesures relatives aux offices suivants : 

Commission &inscription; 
Conseil des droits de surface; 
Conseil d’amenagement du territoire du Yukon; 
Commission des ressources patrimoniales du Yukon; 
Commission toponymique du Yukon; 
Office des eaux du Yukon; 
Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, y compris le Sous- 
cornit du saumon; 
Commission de rtiglement des diffbrends; 

8.3 

8.4 

Annexe C : Strategic &information; 

&exe D : Processus visant ZI determiner les programmes du gouvemement qui 
devraient 2tre modifies pour faciliter la mise en oeuvre des ententes portant riglement; 

8.5 Annexe E : Mesures relatives au Comitt de la politique de formation et au plan de 
travail requis en vertu de l’article 28.7.4.3 de 1’ACD; 

8.6 Annexe F : Mesures relatives aux Btudes suivantes : 

Partie 1 - &de sur la r&olte du saumon dans le bassin de drainage du fleuve Yukon; 
Partie 2 - l&de de la viabilitb d’une institution tinanci&re contralie par une premikre 
nation du Yukon; 

8.7 Annexe G : Mesures relatives aux rCpercussions des ententes portant rkglement sur les 
regimes de reglementation du gouvemement; 

8.8 Annexe H : Ressources et moyens visant a favoriser la mise en valeur du saumon au 
Yukon; 

8.9 Annexe 1 : Calendrier des versements : 
Parties 1 et 3 : Financement des institutions; 
Partie2: Financement des projets; 
Partie 4 : Financement accord6 au CIY, 
Partie 5 : Facteur de rajustement pour l’exercice financier; 
Partie 6 : Rajustement annuel; 

8.10 Annexe 2 : Calendrier des versements : 
Partie 1: Financement de projets p&is par le Canada; 
Partie 2 : Financement de projets p&is par le Yukon; 
Partie 3 : Financement accord& au CIY. 
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Financement de la mise en oeuvre 

9. Sous reserve de tome modification du plan par les parties, le Canada verse les montants 
indiques aux parties 1 et 2 de l’annexe 1 pendant les ptriodes qui y sont precisees. Le 
paiement des montants indiqds dans les parties 1 et 2 de l’annexe 1 ou de tout montant 
moditie a verser vaut, de la part du Canada, execution de I’obligation qui lui incombe de 
foumir des fonds a chacune des institutions qui y sont indiquees, pour la periode applicable, 
en application des dispositions suivantes de l’ACD : 

Annexe 1. uartie 1 : 
Conseil des droits de surface 2.12.2.8; 
Conseil d’amenagement du territoire 
du Yukon 2.12.2.8; 
Commission de reglement des differends 2.12.2.8; 
Sous-comite du saumon 2.12.2.8; 

Annexe 1. oartie 2 : 
Commissions regionales d’amenagement 
du territoire 2.12.2.8; 
&de sur la recolte du saumon dans le 
bassin de drainage du fleuve Yukon Annexe A du chapitre 16. 

10. Sous reserve de toute modification du plan par les parties, le versement par le Canada au 
Yukon des sommes prevues a la par-tie 3 de l’annexe 1 ou de tout montant moditie a verser 
vaut, de la part du Canada, execution de l’obligation qui lui incombe de fournir des fonds a 
chacune des institutions qui y sont indiquees, pour la periode applicable, en application des 
dispositions suivantes de 1’ACD : 

Annexe 1. oartie 3 : 

Commission de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
Commission des ressources patrimoniales 
du Yukon 
Commission toponymique du Yukon 

2.12.2.8; 

2.12.2.8; 
2.12.2.8. 

11. Apres I’approbation d’tin budget annuel conformement a la section 3.8.0 de l’ACD, le Canada 
s’engage a verser annuellement la somme de 79 500 $ (en dollars constants de 1992) a la 
Commission d’inscription pour son fonctionnement, a l’exception des affaires en suspens 
devant elle, pendant une periode de deux ans apres la date d’entree en vigueur de la demiere 
entente definitive devant &re ratifiee par une premiere nation du Yukon ou de dix ans apres la 
date d’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre, selon que l’une ou l’autre eventualit& se 
presentera la premiere. Sous reserve de toute modification du plan par les parties, le 
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versement par le Canada de la somme indiquee ci-dessus ou de tout montant modifie g verser 
vaut, de la part du Canada, execution de l’obligation qui lui incombe de fournir des fonds a la 
Commission d’inscription, pour la periode applicable, en application de l’article 3.8.1 de 
I’ACD. 

12. Outre le tinancement p&u aux articles 9 et 11, le Canada assume, conforrnement aux budgets 
approuves de la maniere prevue a l’article 13, le co& des services de mediation, des audiences 
et des m&nismes reglementaires et decisionnels que les institutions suivantes sont tenues de 
mettre sur pied, confoxmement aux dispositions de 1’ACD et, dans le cas du Conseil des droits 
de surface et de 1’Office des eaux du Yukon, conformement aux lois creant ces institutions : 

Commission d’inscription; 
Con&l des droits de surface; 
Office des eaux du Yukon; 
Commission et tribunaux de reglement des differends. 

13. Pour obtenir le tinancement p&vu a l’article 12, les institutions qui y sont mentionnees 
doivent soumettre a l’approbation du mini&e ou de son d&gut les budgets relatifs aux 
mecanismes et aux audiences. 

14. Sous reserve de toute modification du plan par les parties, le Canada verse au CIY les 
montants p&us a la partie 4 de l’annexe 1 et ii la partie 3 de l’annexe 2 pour les periodes qui 
y sont precides. Le versement des sommes prevues a la partie 4 de l’annexe 1 ou de tout 
montant modifie a verser vaut, de la part du Canada, execution de l’obligation qui lui incombe 
de fournir des fonds au CIY, pour la periode applicable, en vue de la mise en oeuvre du plan. 
Le versement des sommes prevues a la partie 3 de l’annexe 2 ou de tout montant modifie a 
verser vaut, de la part du Canada, execution de l’obligation qui lui incombe de fournir des 
fonds au CIY en vue de la mise en oeuvre du plan. 

15. Sous reserve de toute modification du plan par les parties, le Yukon verse les sommes 
indiquees a la partie 3 de I’annexe 1 pour les periodes qui y sont precisees. 

16. Les dispositions des articles 9, 10 et 15 ne font pas obstacle ace que le gouvemement conclue 
avec les institutions mentionnees aux parties 1,2 et 3 de l’annexe 1 des ententes de 
Iinancement pour les projets, activites et responsabilites qu’elles entreprennent ou assument en 
sus de ceux pr&us par le budget annuel approuve par le gouvemement en application de 
l’article 2.12.2.8 de I’ACD. 

17. Apres consultation du CIY, le gouvemement etablit les arrangements financiers avec chacune 
des institutions mention&es aux parties 1 et 3 de l’annexe 1. Ces arrangements preciseront 
les modahtes et l’echelonnement des paiements et pourront prevoir un calendrier des 
paiements pour un exercice dome. 



18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

Dans le cadre des arrangements financiers qu’elle conclut, chacune des institutions 
mentionnees aux parties 1 et 3 de l’annexe 1 jouira de la meme latitude d’affectation, de 
r&affectation et de gestion des fonds p&us par son budget approuve que celle qui est 
gentralernent accordte a des organismes gouvemementaux cornparables. 

ktant donne qu’il est peu probable que le premier exercice pour lequel~des fonds de mise en 
oeuvre seront fournis co’incidera avec les exercices financiers du gouvemement et que les 
bedficiaires des sommes ammelles pr&ues aux parties 1,3 et 4 de l’annexe 1 devront etablir 
leur budget pour un exercice financier donne, ces sommes seront rtparties entre les exercices 
financiers de la man&e prevue a la partie 5 de l’annexe 1 au moment ou la loi de mise en 
oeuvre prendra effet. Apres verification des calculs par les reprtsentants des parties nommes 
conformtment a l’article 23, les sommes r&parties entre ces exercices financiers seront 
reputees remplacer les sommes prevues aux parties 1,3 et 4 de l’annexe 1. 

Les versements prevus a l’article 11 et a l’annexe 1, y compris leurs modifications, feront 
l’objet de rajustements annuels conformement a la partie 6 de l’armexe 1. Le tlnancement 
destine au Fonds de mise en oeuvre, au Fonds de planitication de la mise en oeuvre et a la 
Fiducie de formation, indique aux parties 1 et 2 de l’annexe 2, ainsi que le tinancement 
precise a la partie 3 de l’annexe 2 feront l’objet de rajustements annuels conformement a la 
partie 6 de l’annexe 1. 

Le CIY verse au Comite de la politique de formation un montant pouvant atteindre le montant 
annuel tixe a la partie 4 de l’amrexe 1, pour les activites prevues a l’article 28.7.4 de l’ACD. 

Le CIY etablit et met en oeuvre une strategic d’information conformement a l’article 28.3.2.4 
de l’ACD. 

Supervision du elan 

23. Dam les 30 jours de I’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre, chacune des parties 
nomme un representant qui agira en son nom et s’efforcera autant que possible de regler les 
problemes qui pourront survenir a l’occasion de la mise en oeuvre du plan. 

Examen du plan 

24. Sauf entente contraire des parties, celles-ci pro&dent a un examen du plan atin de s‘assurer de 
la pertinence de ses dispositions et de la suffisance du fmancement qui y est prevu : 

24.1 

24.2 

24.3 

au tours du cinquieme exercice suivant la date d’entree en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre; 
au cours du neuvieme exercice suivant la date d’entree en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre; et 
par la suite, selon la periodicite dont conviendront les parties. 
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25. Les parties s’efforceront autant que possible de mener A terme l’examen vi& B l’article 24 au 
plus tard le l” juillet de l’exercice prkkdaot celui au tours duquel les recommandations issues 
de cet examen seront mises en oeuvre. 

Modification du plan 

26. 

27. 

Les parties peuvent toujours modifier le plan par voie d’accord hit. 

Les parties examinent l’utilitk de modifier le plan en application d’une recommandation faite 
par leurs reprhentants ou issue d’un examen vist ii l’article 24 du plan. Les ressources 
financihes fournies en application d’une modification seront versees de la man&e d&rite 
dans le plan modif%. 

Date d’entrCe en vinueur du ulao 

28. Le present plan prend effet A la date d’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 
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EN FOI DE QUO1 nous, les representants dt?ment autorids des parties, avons appose nos signatures 
ci-dessous ce 29 mai 1993. 

Au nom du Conseil des Indiens du Yukon : 

Judy Gingell, 
presidente du Conseil 
des Indiens du Yukon 

Au nom du Canada : 

L’Honorable Tom Siddon, 
ministre des Affaires indiennes 
et du Nord canadien 

Au nom du Yukon : 

John Ostashek, 
chef du gouvemement 

TCmoin 

Ttmoin 

Temoin 
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IN WITNESS WHEREOF we, the duly authorized representatives of the Parties, have 
affixed our signatures hereunder as of this &day of b I w, , 1993. 

On behalf of the Council for Yukon Indians: 

Chair 
Council for Yukon Indians 

On behalf of Canada: 

The Honourable’Tom Siddon 
Minister of Indian Affairs 
and Northern Develdpment 

On behalf of the Yukon: 

Witness 

,;7 ----- I,’ 7 V ,..,” 
i,[J$ 

Witness - 
CL4 vemment Leader 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCOBD-CADRE DtiFINITIF 

Sigles 

Les sigles suivants sont utili& dans les annexes du p&sent plan : 

ACD - 

CDSBF - 

CGRHF - 

CIY - 

CRR - 

EDPNY - 

MPO - 

NTPA - 

PEAD - 

PNY - 

scs 

Accord-cadre detinitif 

Contingent destine h satisfaire les besoins fondamentaux 

Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques 

Conseil des Indiens du Yukon 

Conseil des ressources renouvelables 

Entente definitive d’une premiere nation du Yukon 

Ministhre des P&&es et des Oceans 

Nombre total de prises autorisees 

Processus d’haluation des activith de developpement 

Premihre nation du Yukon 

Sous-comitC du saumon 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

ANNEXEA 

ACTWIT&, PROJETS ET MESURES SPfiCIFIQUES 

La presente annexe vise la mise en oeuvre de certaines dispositions de I’Accord-cadre definitif. 

Les parties ont convenu dans la presente annexe des activitts qu’elles s’attendent a voir realisees 
pour dormer effet aux dispositions citees. 

Les hypotheses de planification se rapportant a une disposition citee domree refletent les 
circonstances prises en consideration ou susceptibles de survenir au tours de la mise en oeuvre de 
celle-ci. Certaines hypotheses refletent aussi des mesures qui, comme le supposent les parties, seront 
prises ou des restrictions qui pourraient s’appliquer dans l’extcution des activites d&rites. 

Nous avons produit la presente annexe en supposant que les parties emploieront d’autres moyens 
pour regler certaines questions qui doivent Etre &glees, selon I’Accord-cadre definitif, avant la date 
d’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre ou qui se presenteront lors de la negotiation ou de la 
ratification dune entente d6finitive avec une premiere nation du Yukon. 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

PROJET : Modification de I’Accord-cadre d&nitif 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, CIY 

PARTICIPATION ET LIAISON : les PNY 

OBLIGATIONS VISJ?ES : Sauf disposition expresse en ce sens prhue par I’Accord-cadre 
dCfinitif, les dispositions de cet accord ne peuvent &re 
modifikes qu’avec le consentement des parties g celui-ci. 

Le consentement aux modifications vi&es g l’article 2.3.1 ne 
peut &tre don& : 

pour le Canada, que par le gouvemeur en conseil; 

pour le Yukon, que par le commissaire en conseil exkutif; et 

pour les premikres nations du Yukon, que selon les modalitks 
suivantes : 

4 le Conseil des Indiens du Yukon cons&e l’ensemble des 
premieres nations du Yukon relativement d toute 
modification propos6e et leur communique les r&hats 
de ces consultations; 

b) une modification n’est considhke comme approuvke par 
les premihes nations du Yukon que si elle est approuvee 
par les deux tiers des premihres nations du Yukon qui 
sont parties g une entente dtfinitive en vigueur et qui 
reprhentent au moins 50 pour 100 de l’ensemble des 
Indiens du Yukon; 

c) le Conseil des Indiens du Yukon fournit au 
gouvemement une copie certifiCe conforme d’une 
rkolution indiquant que les dispositions prhues aux 
alinCas a) et b) ont &5 respectkes et le gouvemement 
peut se fonder sur cette rholution comme preuve 
concluante du respect de ces conditions. 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

Les modifications apportdes h une entente d&initive conclue par 
une premihre nation du Yukon doivent &tre publiees dans la 
Gazette du Canada, dans la Gazette du Yukon et dans le registre 
des textes Ikgislatifs de la premiere nation du Yukon, Ctabli 
conformkment a I’entente sur l’autonomie gouvemementale de 
cette premihre nation. 

Si une disposition d’une entente portant rkglement ou de la loi 
de mise en oeuvre est d&zlarke invalide par un tribunal 
comp&ent, les parties a l’entente vis&e s’efforcent de modifier 
cette entente ou la loi de mise en oeuvre tin de remCdier h 
I’invaliditk ou de remplacer la disposition halide. 

ARTICLES CITkS : 2.3.1,2.3.2,2.3.6,2.8.3; 
Renvois : 16.4.4.1, 24.12.3 

Responsabilith Activitks Calendrier 

Toute partie hablii le besoin de 
modifier 1’ACD et 
transmettre la proposition 
de modification aux autres 
parties. 

Au besoin 

Autres parties 

Parties 

Parties 

lhdier et commenter la 
proposition. 

a leur discrktion, &udier 
les exigences spkifiques 
du processus de 
modification. 

Dh que possible aprks 
avoir regu la proposition 

D& que possible, si I’on 
souhaite prockder B la 
modification 

Nkgocier les termes de la 
modification qui sera 
soumise pour approbation 
et &ablir les mesures h 
prendre pour dormer effet a 
la modification, si elle est 
approuv&e. 

Comme convenu par les 
parties, dans un dt5lai 
raisonnable 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

Parties 

CIY 

CIY 

CIY 

CIY 

Canada, Yukon 

Amorcer le processus 
d’approbation de la 
modification. 

Consulter toutes les 
premihes nations du 
Yukon, leur communiquer 
les rhultats des 
consultations, prendre une 
d6cision aux fins de 
l’alin6a 2.3.2.3 6) de 
1’ACD. 

Considher la rCsolution 
aux fins de l’alin6a 2.3.2.3 
c) de 1’ACD. 

lhblir s’il consent a la 
modification 
conform6ment a hrticle 
2.3.1 de I’ACD. 

Communiquer sa dicision 
et remettre les rholutions 
approuvees au Canada et 
au Yukon, conformt5ment 6 
l’alinCa 2.3.2.3 c) de 
1’ACD. 

Approuver ou rejeter la 
modification. 

D6s que possible aprh les 
nCgociations 

Dans un dklai raisonnable, 
selon ce que les premihres 
nations du Yukon 
considhent appropri6 

D&s que possible aprh 
l’activitb pr&Cdente 

Aprh avoir consult6 les 
premihes nations du 
Yukon, dans un dClai 
raisonnable 

D6s que possible apris la 
decision et l’approbation 

D& que possible aprh 
l’activiti pr&Gdente 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

Parties Prendre les mesures 
necessaires et convenues 
pour dormer effet a la 
modification, y compris la 
tenue de consultations sur 
les modifications ;1 
apporter aux mesures 
legislatives et sur les 
modifications correlatives 
du plan. 

Des que possible si toutes 
les parties consentent a la 
modification 
conformement a l’article 
2.3.1 de 1’ACD 

Canada, Yukon et les PNY Publier la modification aux Des que possible apres que 
termes de Particle 2.3.6 de toutes les parties ont 
I’ACD. consenti a la modification 

Hypotheses de planitication 

1. Le present plan d’activitts d&it la procedure que les parties doivent suivre pour negocier des 
modifications a l’ACD et y dormer leur consentement. La troisieme activite indique que les 
parties voudront peut-&tre structurer davantage leur approche et prendre des mesures particulieres 
pour certaines propositions de modification. Cela devrait permettre aux parties d’etudier les 
consequences de l’adoption dune modification proposee. 

2. Le processus de consultation qui sera entrepris par le CIY en vertu de I’article 2.3.2.3 de I’ACD 
devrait permettre a chaque premiere nation du Yukon de prendre une decision Cclairee sur 
l’adoption dune modification. La procedure devrait comprendre : 

- la communication des details des modifications proposees dans le cadre de la deuxieme 
activite; 

- l’echange de renseignements et la tenue de consultations pendant les negotiations sur les 
modifications; 

- la possibilite que les premieres nations du Yukon se r&missent au moins une fois pour 
examiner la modification et en discuter, une fois les negotiations achevies; 

- la communication par le CIY des resultats de ses consultations a chaque premiere nation du 
Yukon, conformement a l’alinea 2.3.2.3 a) de I’ACD; 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

- l’obtention de l’opinion de chaque premiere nation du Yukon aux fins de 1’alinCa 2.3.2.3 b) de 
l’ACD et la communication par le CIY des r&u&s de l’examen a chaque premikre nation du 
Yukon aux fins de I’alirka 2.3.2.3 c) de I’ACD; et 

- la dtcision, prise conformkment B la prockdure inteme du CIY, de consentir ou non B une 
modification. 

Dans certains cas, il peut &re nkessaire de convoquer une assemblbe g&n&ale ou une assembke 
g&&ale extraordinaire du CIY pour permettre une consultation et des decisions efficaces en 
vertu des articles 2.3.1 et 2.3.2 de l’ACD. 

3. Les activitCs et les hypothkses d&rites ci-dessus s’appliquent bgalement, avec les adaptations 
nkessaires, aux modifications apportkes en vertu des articles 16.4.4.1 et 24.12.3 de I’ACD. 

4. Pendant la p&ode oti les premikres nations du Yukon qui ont conclu une entente definitive 
constituent moins de 50 pour 100 de l’ensemble des Indiens du Yukon, on prkvoit que, aux fins de 
la mise en oeuvre, toutes les premieres nations du Yukon seront consultkes et pourront faire part 
de leur opinion. 

5. Les parties voudront peut-&tre faire apporter des modifications appropribes aux mesures 
Egislatives pour reflCter les modifications apporties a l’ACD. 
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PROJET : Surveiller l’inscription et prendre part aux appels et aux 
demandes de controle judiciaire 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, CIY, premieres nations du Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS W&ES : La Commission d’inscription a les responsabilitt et les pouvoirs 
suivants : 

elle entend et tranche les appels interjetes soit de sa 
propre initiative, soit par un reqdrant, une premiere 
nation du Yukon, le Conseil des Indiens du Yukon ou le 
gouvemement, par suite des decisions rendues en 
mat&e d’inscription par Les comites d’inscription, et elle 
accorde, dans I’exercice du pouvoir discretionnaire 
absolu dont elle dispose a cet Cgard, les redressements 
qu’elle juge appropries; 

elle avise le req&rant, le gouvemement, le Conseil des 
Indiens du Yukon, toute premiere nation du Yukon 
touchee et les comites d’inscription concern& des ajouts 
ou suppressions faits aux listes #inscription officielles 
par suite des decisions qu’elle rend en application des 
articles 3.6.5.8 et 3.6.5.9. 

Si la Commission d’inscription omet ou ne’glige de statuer sur 
un appel vise a l’article 3.6.5.9, l’appel est alors tend avoir ctc 
rejete et l’interesd peut interjeter appel a la Cour supreme du 
Yukon. La Cour sup&me peut renvoyer la question a la 
Commission d’inscription en lui formulant des instructions. 

Les decisions et les ordonnances de la Commission d’inscription 
ont un caractirre detinitif et obligatoire. Elles ne peuvent etre 
contestees par voie d’appel ou de co&role judiciaire devant 
quelque tribunal judiciaire que ce soit. Toutefois, il est possible 
a un requerant, a une premiere nation du Yukon, au conseil des 
Indiens du Yukon ou au gouvemement de presenter a la Cour 
suprsme du Yukon une demande de controle judiciaire fond&e 
sur l’un ou l’autre des motifs suivants : 
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la Commission d’inscription n’a pas respect6 un principe 
de justice naturelle, a outrepasd sa competence ou a 
refbsk de l’exercer; 

la Commission d’inscription a rendu une decision ou une 
ordomrance entachee dune erreur de droit, que celle-ci 
soit manifeste ou non au vu du dossier; 

la Commission d’inscription a rendu une decision ou une 
ordo-ce fondle sur une conclusion de fait erronee, 
time de facon abusive ou arbitraire ou sans tenir compte 
des elements dont elle dispose. 

A la dissolution de la Commission d’inscription, la Commission 
de reglement des differends disposera, en plus des pouvoirs et 
responsabilites qui lui sont conflies au Chapitre 26 - Reglement 
des differends, des pouvoirs et responsabilites qui suivent : 

aviser le reqdrant, le gouvemement, le Conseil des 
Indiens du Yukon et les premieres nations du Yukon 
touchees des ajouts ou suppressions faits aux listes 
d’inscription offtcielles par suite de decisions rendues 
par l’arbitre; 

ARTICLES CITtiS : 3.6.5.9,3.6.5.11, 3.6.7, 3.7.1, 3.11.2.6; 
Renvoi : 3.10.3 

Responsabiliti 

Canada, Yukon, CIY, les 
PNY 

Activitks 

Modifier les registres 
comme il se doit apres 
avoir ete avise des ajouts et 
suppressions a effectuer. 

Calendrier 

Lorsque l’avis est dorm& 
par la Commission 
&inscription 

Canada, Yukon, CIY, les 
PNY 

a leur discretion, interjeter 
appel de la decision rendue 
par le comite d’inscription 
a la Commission 
d’inscription. 

S’il y a lieu 
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Canada, Yukon, CIY, les 
PNY 

Canada, Yukon, CIY, les 
PNY 

A leur discretion, interjeter 
appel a la Cour sup&me du 
Yukon. 

A leur discretion, presenter 
une demande de contrBle 
judiciaire a la Cour 
suprsme du Yukon. 

S’il y a lieu, lorsque la 
Commission d’inscription 
ne statue pas sur l’appel 

S’il y a lieu, lorsque la 
Commission d’inscription 
statue sur l’appel 

Hypothkses de planification 

1, La premiere activite est permanente. Les dewieme, troisieme et quatrieme activites 
s’effectueront en fonction des circonstances et supposent que le CIY procedera a une evaluation 
des modifications apportees aux listes et determinera s’il doit interjeter appel ou faire une 
demande de contrble judiciaire, ou encore intervenir dam ces instances. 

2. Les troisieme et quatrieme activites decoulent respectivement des dispositions des articles 3.6.7 et 
3.7.1 de I’ACD. 

3. Une partie qui a le droit d’interjeter appel ou de presenter une demande de contrble judiciaire et 
qui n’exerce pas ce droit peut choisir d’intervenir. Cette activite s’inscrirait dans le cadre de la 
deuxieme, troisieme ou qua&me activite, selon le cas. 
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PROJET : Mise au point du processus d’&aluation des activites de 
developpement et adoption d’une mesure legislative de mise en 
oeuvre de ce processus. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, Conseil des Indiens du Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Premieres nations du Yukon 

OBLIGATIONS VISl?ES : Le gouvernement assure, au moyen d’une mesure legislative, la 
mise en oeuvre dun processus d’evaluation des activites de 
dtveloppement conforme aux dispositions du present chapitre. 

Les parties a l’Accord-cadre detinitif negocient les lignes 
directrices en vue de la redaction de la mesure legislative sur 
l’tkluation des activites de dtveloppement. Ces lignes 
directrices doivent &re compatibles avec les dispositions du 
present chapitre. 

A defaut d’entente sur les lignes directrices, le gouvemement 
consulte le Conseil des Indiens du Yukon et les premieres 
nations du Yukon au tours de la redaction de la legislation sur 
l’evaluation des activites de developpement. 

Le gouvemement recommande au Parlement ou a 1’AssemblCe 
legislative, selon le cas, Ediction dune mesure legislative sur 
l’evaluation des activites de developpement qui soit compatible 
avec les dispositions du present chapitre et ce, des que possible 
ou au plus tard deux ans apres la date d’entree en vigueur de la 
loi de mise en oeuvre. 

ARTICLES C1Tk.S : 12.3.1, 12.3.2, 12.3.3, 12.3.4; 
Renvois: 12.4, 12.5, 12.6, 12.7, 12.8, 12.9, 12.10, 12.11, 12.12, 
12.13, 12.14, 12.15, 12.17, 12.18 
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ResponsabilitC 

Canada, Yukon, Conseil 
des Indiens du Yukon 

Canada, Yukon, Conseil 
des Indiens du Yukon 

Canada, Yukon, Conseil 
des Indiens du Yukon 

Conseil des Indiens du 
Yukon, les PNY 

Canada, Yukon 

Activit6 

hablir un plan de travail 
en vue de nkgocier les 
lignes directrices pour la 
ridaction de la mesure 
Egislative sur 1’6valuation 
des activitbs de 
dheloppement. 

NCgocier les modalith 
prCcises du processus 
d’haluation des activith 
de d&eloppement. 

NCgocier les lignes 
directrices en vue de 
Ediction d’une mesure 
legislative sur le processus 
d’haluation des activith 
de d&eloppement. 

Si aucune entente n’est 
conclue, aviser le Conseil 
des Indiens du Yukon et 
les premihes nations du 
Yukon et leur foumir des 
renseignements concemant 
la mesure ligislative 
propode. 

Pr6parer et p&enter leurs 
positions au 
gouvemement. 

Faire un examen complet 
et Cquitable des positions 
prCsentCes. 

Calendrier 

Dhs que possible aprks la 
date d’entrte en vigueur de 
la loi de mise en oeuvre 

Dans un d&i de 2 ans 
suivant la date d’entree en 
vigueur de la loi de mise 
en oeuvre. 
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Canada, Yukon Reviser ou modifier le 
projet de mesure legislative 
en tenant compte des 
preoccupations du Conseil 
des Indiens du Yukon et 
des premieres nations du 
Yukon. 

Canada, Yukon Recommander la mesure 
legislative au Parlement ou 
a 1’Assemblee legislative. 

Dans un d&i de 2 ans 
suivant la date d’entree en 
vigueur de la loi de mise 
en oeuvre 

Hypotheses de planification 

1. Les negotiations relatives au financement de la mise en oeuvre du processus devaluation des 
activites de developpement ne peuvent commencer qu’apres achevement de celles portant sur les 
modalites de ce processus. 

2. Le CIY et les hauts fonctionnaires canadiens ont sign6 le protocole d’entente ci-joint, date du 
27 mars 1993, et le CIY, le Canada et le Yukon ont approuve le plan de travail ci-joint pour 
l’application des articles 12.3.1, 12.3.6 et 12.19.1 de 1’ACD. 
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LETTRE D’ENTENTE 

les dispositions relatives h I’bvaluation du dheloppement 

de l’Accord-cadre dbfinitif 

Les signataires sent convenus de ce qui suit : 

1, Les formulaires de projet annexes font partie integrante du Plan de mise en oeuvre de l’Accord- 
cadre detinitif (ACD) ; il devra leur 2tre apporte diverses modifications refl&ant les divers 
arrangements ci-apres convenus. 

2. La partie 4 de 1’Annexe 1 du plan de mise en oeuvre de I’ACD sera moditiee atin de hausser de 
150 000 $ a 350 000 $ le paiement qui doit 2tre fait au CIY. 

3. Dam les jours suivant le 1” avril 1993, le Canada contractera un accord de contribution, pour la 
somme de 100 000 $, atin de faciliter la participation du CIY au groupe de travail du PEAD. Le 
Canada en&era en pourparlers avec le CIY en temps opporhm au sujet,d’tm eventuel prolongement 
de tinancement au-deli de l’exercice 1993-1994. 

4. Le Canada recherchera l’aval du Cabinet a une avance de 150 000 $ de la somme totale indiquee a 
la partie 4 de 1’Annexe 1 lorsque I’ACD sera sign& Le reste des fonds prevus a la partie 4 de 
1’Annexe 1 sera verse apres la date de prise d’effet de la Loi de mise en oeuvre. 

5. Le CIY assumera la responsabilite de sa participation et il en supportera les frais, ainsi que les 
frais de la participation des Premieres nations aux instances du groupe de travail sur le PEAD. 

6. Les modifications aux formulaires de projet seront effect&es dam le cadre de la revision 
juridique et technique du plan de mise en oeuvre de I’ACD. 

Fait en date du 27 mars 1993. 

M. Whittington V. Mitander 
Negociateur pour le Canada Negociateur pour le CIY 
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LETTER OF UNDERSTmDING 

regarding the Development Assessment provisions 

of the Umbrella Final Agreement 

The signatories agree as follows: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

The Activity Sheets attached form part of the UFA 
implementation plan and require various amendments to 
reflect the understandings set out herein. 

Part 4 of Schedule 1 of the UFA implementation plan will be 
amended to increase the payment to CYI from $150,000 to 
$350,000. 

Shortly after April 1, 1993, Canada will enter into a 
contribution agreement for SlOO,OOO to assist CYI with its 
participation in the DAP working group. Canada will discuss 
with CYI on a timely basis a continuation of the funding 
beyond fiscal year 1993-1994. 

Canada will seek Cabinet approval to advance 5150,000 of the 
total identified in Part 4 of Schedule 1 at the time the UFA 
is signed. The remainder of the funding in Part 4 of 
Schedule 1 will be paid after the effective date of 
Settlement Legislation. 

CYI will be responsible for and will pay the costs of its 
participation and any costs of First Nation participation in 
the DAP working group processes. 

The amendments to these sheets will be completed as part Of 
the legal and technical review of the UFA implementation 
plan. 

Dated March 27, 1993 

M:Whittington 
Negotiator 
for Canada 

Negotiator 
for CYI 
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PROCESSUS D’h’ALUATION DES ACTMTkS DE DkVELOPPEMENT 
DOCUMENT-CADRE DU PLAN DE TRAVAIL’ 

* Le present document est assujetti aux r&visions du groupe de travail sur le PEAD 

NOTA : <tCDI>> 
<cCEADY>> - 

&AD>, - 
<<EE>> 
<tGTPEADu - 
<&MO>> - 
<d’ARTIES>> - 

<&‘EAD>> - 

CALENDRIER 

Aofit-Sept.-act. 1992 

Nov. 1992 - janv. 1993 

CONVENTION DkFINITIVE DES INUVIALUIT 
COMMISSION D’lhALUATION DES ACTIVITlh DE 
D&ELOPPEMENT DU YUKON 
&VALUATION DES ACTIVITIES DE D~WLOPPEMENT 
WALUATION ENVIRONNEMENTALE 
GROUPE DE TRAVAIL SUR LE PEAD 
LO1 DE MISE EN OEUVRE 
CIYh’REMIhES NATIONS DU YUKON, YUKON, 
CANADA 
PROCESSUS D’lh’ALUATION DES ACTWIT& DE 
Dlh’ELOPPEMENT 

ACTWIT 

a) Nommer les membres du 
GTPEAD - FAIT 

R6LE PRINCIPAL 

Parties 

b) fitablir les fiches 
d’activitks et le plan de 
travail pour les 
incorporer dans le plan de 
mise en oeuvre de la 
LMO - FAIT (mis a jour 
le 1”mars 1993) 

Parties 

a) ktablir les co&s de la CIY, Canada 
participation du CIY et 
des PNY g la mise au 
point du PEAD jusqu’g la 
fin; s’efforcer d’obtenir 
les fonds - FAIT 

b) DCfinir la portke des Parties 
ateliers d’EE et obtenir 
les fonds - FAIT 
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Mars 1993 

Avril 1993 - juin 1993 

a) Organiser le premier 
atelier sur l’EE 

b) hablir le calendrier des 
rhmions du GTPEAD et 
examiner le plan de 
travail 

a) Dtfinir les coiits de la 
participation du CIY et des 
PNY a la mise au joint du 
PEAD, avrill993 g mars 
1994; s’efforcer d’obtenir 
les fonds 

b) Preparer et finaliser le 
mandat du GTPEAD 

c) Dkposer le document sur 
les questions principales 
relatives au PEAD 

d) Commencer a &ablir la 
portke des principes I 
options en ce qui 
conceme les mesures 
provisoires et rkdiger 
un projet de rapport sur 
les mesures provisoires 

e) Organiser le deuxieme 
atelier sur 1’EE 

fJ Entreprendre la 
rkdaction du plan 
d&ill6 du PEAD 

Parties 

GTPEAD 

CIY, Canada 

Parties 

GTPEAD 

GTPEAD, parties 

Parties 

GTPEAD 
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Juillet/aotit 1993 

&/automne 1993 

g) Examiner les 
problemes de conflits 
et de chevauchement 
avec la CD1 

h) filaborer une strategic 
de consultation 
prevoyant la 
participation des 
interesds 

i) Amorcer la 
consultation avec les 
principaux interesses 

a) Poursuivre la n-rise au 
point du PEAD, du plan 
de mise en oeuvre et la 
consultation publique 

b) Faire approuver les 
mesures provisoires 
adoptees par les parties 
et les appliquer en 
prevoyant les fonds 
necessaires 

c) Poursuivre les 
consultations avec les 
interesses 

a) Mettre definitement 
au point le PEAD et 
commencer a etablir 
les coiits 

GTPEAD, parties 

GTPEAD, parties 

GTPEAD, parties 

GTPEAD 

Parties 

GTPEAD, parties 

GTPEAD 
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b) haborer les lignes 
directrices pour la 
redaction de la mesure 
lhgislative relative ?i 
1’EALI 

GTPEAD, parties 

a) Entreprendre les 
discussions sur les 
modifications il apporter 
aux mesures Ugislatives 
en vigueur 

Parties Automne/hiver 1993-1994 

b) htter dkftitivement 
le plan de mise en 
oeuvre et 
l’hablissement des 
cotits du PEAD 

c) Arr&er deftitivement 
les lignes directrices 
relatives a la rkdaction 
du projet de loi sur le 
PEAD et dormer des 
instructions aux 
rkiacteurs 

d) haborer des lignes 
directrices pour la 
&da&on des 
modifications 
corrklatives au projet 
de loi 

e) Appliquer d’autres 
exigences relatives 
aux mesures 
provisoires, 
notamment aux fonds 
nkessaires 

GTPEAD 

Parties 

GTPEAD, parties 

Parties 
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1994 

1995 

PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

f) Poursuivre les 
consultations avec les 
inthesds et le public 

GTPEAD, parties 

g) haborer une stratbgie 
de prkparation de 
rkglement sur le PEAD 

GTPEAD, parties 

a) Obtenir l’autorisation 
du Cabinet pour 
ridiger un projet de 
loi et de rtglement sur 
1’EAD 

Canada, Yukon 

b) Rediger un projet de Canada, Yukon 
loi et de rkglement sur 
L’EAD et les 
modifications 
corr6latives aux 
mesures legislatives 
actuelles 

c) P&enter au Parlement 
et g l’Assembl6e 
1Cgislative le projet de 
loi sur I’EAD et les 
modifications 
corrklatives 

Canada, Yukon 

a) Promulguer la loi sur 
l’EAD; 6tablir la 
CEADY 

b) Obtenir l’autorisation 
d’adopter et d’appliquer 
le rkglement 

Parlement, Assemblke 
ICgislative du Yukon, 
parties 

Canada, Yukon 

NOTA: - On suppose que la loi de mise en oeuvre a &6 adopt&e en 1993 
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Le plan de travail doit &tre mis A jour r6gulikrement, au fur et h mesure des 
besoins 
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PROJET : Modifier les autres mesures legislatives pour qu’elles soient 
conformes au processus devaluation des activites de 
developpement 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VI&ES : Le Canada recommande au Parlement l’adoption des 
modifications necessaires aux mesures legislatives existantes, 
notamment a la Loi SW I’extraction du quartz dam le Yukon, 
L.R.C. (1985). ch. Y-4, B la Loi sur l’extraction de l’or dam le 
Yukon, L.R.C. (1985), ch. Y-3, I?I la Loi sur les terres 
territoriales, L.R.C. (1985), ch. T-7 et a la Loi sur [es eaux 
internes du Nord, L.R.C. (1985), ch. N-25, en vue d’assurer leur 
conformit avec la legislation sur l’evaluation des activites de 
dheloppement. 

ARTICLE CITfi : 

Responsabilite 

Canada 

12.3.5 

ActivitCs 

Determiner les modifications 
cotrelatives a apporter a la 
legislation existante. 

Calendrier 

Parallelement a 
l’elaboration de la 
legislation sur l’evaluation 
des activites de 
developpement 

Canada Recommander au Parlement les 
modifications cotrelatives. 

Au moment de la 
presentation de la 
legislation sur le processus 
d’haluation des activites 
de developpement 
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Hypothkses de planification 

1. Les nCgociations relatives au financement de la mise en oeuvre du processus d’Cvaluation des 
activitks de developpement ne peuvent commencer qu’aprks achkement de celles portant sur les 
modalit& de ce processus. 

2. Les mesures provisoires d’kvaluation des activitks de dkeloppement respecteront les limites 
existantes Ctablies par les rkgles de droit applicables et les organismes rCglementaires. 

3. On pr6voit que le rbglement d’application de la hi canadienne SW I’&duation 
environnemenfule fera r6f6rence a la Mgislation SIX l’haluation des activitks de dkveloppement. 

4. On prCvoit que le Yukon d&en&era kgalement les modifications corrklatives A apporter aux lois 
actuelles pour assurer la conformit avec la 1Cgislation sur le PEAD. 
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PROJET : klaborer des mesures provisoires pour l’evaluation des activites 
de dheloppement 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, Conseil des Indiens du Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VISl?ES : Avant l’ediction de la legislation sur l’tvaluation des activites de 
dtveloppement, les parties a I’Accord-cadre definitif s’efforcent 
d’elaborer et d’incorporer au plan de mise en oeuvre prevu a 
l’article 12.19.1 des mesures provisoires devaluation des projets 
qui soient conforrnes a l’esprit du present chapitre et respectent 
les limites existantes etablies par les regles de droit applicables 
et les organismes reglementaires. 

ARTICLE CITI? : 12.3.6; 
Renvoi : 12.19.1 

ResponsabilitC Activiths Calmdrier 

Canada, Yukon, Conseil S’efforcer d’tlaborer des mesures Des que possible avant 
des Indiens du Yukon provisoires conformtment a I’article l’ediction de la legislation 

12.19.1 de I’ACD et de les sur l’evaluation des 
incorporer au plan de mise en activites de developpement 
oeuvre. 

Hypothkse de planification 

1. Les negotiations relatives au tinancement de la mise en oeuvre du processus devaluation des 
activites de developpement ne peuvent commencer qu’apres achevement de celles portant sur les 
modalites de ce processus. 
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PROJET : Negocier et mettre en oeuvre des ententes relatives aux 
evaluations environnementales transfrontalibes 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Conseil des Indiens du Yukon, Tetlit Gwich’in, gouvernement 
des Territoires du Nord-Ouest, Inuvialuit, gouvemement de la 
Colombie-Britannique, l&ats-Unis (Alaska) 

OBLIGATIONS VIStiES : Le gouvemement s’efforce de negocier avec les autres ressorts 
competents, en consultation avec les premieres nations du 
Yukon touch&es, des ententes ou des accords de cooperation 
prevoyant des evaluations d’activites de developpement 
Cquivalentes aux obligations prevues en matiere d’examen 
prealable et d’examen de projets au Yukon, a l’egard des 
entreprises ou activites sit&es a l’exterieur du Yukon 
susceptibles d’entrainer des effets environnementaux ou 
socio-Cconomiques negatifs importants au Yukon. 

Avant l’ediction de la loi de mise en oeuvre, les parties a 
l’Accord-cadre detinitif s’efforcent de rtsoudre tout conflit et 
d’eviter tout double emploi, dans le nord du Yukon, entre le 
processus devaluation des activites de developpement prevu par 
le present chapitre et la procedure d’etude et d’examen des 
repercussions environnementales prevue par la Convention 
definitive des Inuvialuit. 

ARTICLES CITl?S : 12.161; 12.16.3 

ResponsabilitC 

Canada, Yukon, Conseil 
des Indiens du Yukon 
pour les premieres 
nations du Yukon 
touch&es 

ActivitCs 

S’efforcer de resoudre les contlits et 
d’eviter le double emploi entre le 
processus d’evaluation des activites 
de dtveloppement et celui de la 
Convention definitive des 
Inuvialuit sur le versant nord du 
Yukon. 

Calendrier 

Avant l’ediction de la loi 
de mise en oeuvre 
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Canada, Yukon, Conseil S’efforcer de negocier avec les Apres I’elaboration des 
des Indiens du Yukon auto&& competentes des ententes modalites du processus 
pour les premieres sur les &aluations d%valuation des activites 
nations du Yukon environnementales de dheloppement et avant 
touchees transfrontalieres. l’ediction de la legislation 

sur l’evaluation des 
activites de developpement 

Canada, Yukon Consulter les premieres nations du 
Yukon touchees. 

En cas de negotiations 

Hypothsse de planification 

1. Les negotiations relatives au financement de la mise en oeuvre du processus devaluation des 
activites de developpement ne peuvent commencer qu’apres achevement de celles portant sur les 
modalites de ce processus. 
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PROJET : Mgocier les modalitb de mise en oeuvre et de financement du 
processus d’hluation des activith de dheloppement 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, CIY 

PARTICIPATION ET LIAISON : Premihes nations du Yukon 

OBLIGATIONS V&ES : Le gouvemement, en consultation avec les premikres nations du 
Yukon, prepare un plan d&ail16 en vue : 

de la planification et de la mise en oeuvre de la 
Ihgislation sur IUvaluation des activitb de 
dheloppement et traitant de la participation des 
premikres nations du Yukon; et 

de l’application de cette ltgislation jusqu’g ce que les 
ententes dGnitives visaut les premibes nations du 
Yukon aient &6 n6gociCes. 

ARTICLES CITlh : 12.19.1; 
Renvois: 12.19.2, 12.19.3, 12.19.4, 12.19.5 

ResponsabilitC ActivitCs 

Cl :Y Peut demander une aide financiere 
en vue de la participation des 
premihres nations du Yukon B la 
prkparation des plans de mise en 
oeuvre, qui viendrait s’ajouter h 
l’aide financi6re prhvue par le 
protocole d’entente et 1’Aunexe 1 
du plan. 

Canada, Yukon, 
premieres nations du 
Yukon 

Priparer le plan de mise en oeuvre 
et nigocier I’aide tinancihe 
hessaire g la mise en oeuvre du 
processus d’bvaluation des activitb 
de dheloppement. 

Calendrier 

Avant l’entrbe en vigueur 
de la Egislation sur 
l’tvaluation des activitb de 
dheloppement 

Avant l’entrbe en vigueur 
de la Egislation sur 
l’e’valuation des activitb de 
dheloppement 
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Parties et premieres Appliquer le plan de mise en 
nations du Yukon oeuvre du PEAD 

Apres l’entree en vigueur 
de la legislation sur le 
PEAD 

Hypothkses de planitication 

1. Pendant la preparation du plan de mise en oeuvre, on discutera, avec chaque premiere nation du 
Yukon, des dispositions qui doivent be prises entre la mise en oeuvre de la legislation sur 
l’evaluation des activites de developpement et la conclusion des ententes definitives avec une 
premiere nation du Yukon. 

2. Pour la troisieme activite, le plan detail16 de mise en oeuvre mentiomre a Particle 12.19.1 prevoit 
la planification et la mise en oeuvre de la legislation sur l’evaluation des activites de 
developpement et la mise a disposition, par le Canada, apres negotiations, des ressources et des 
moyens financiers necessaires pour permettre aux parties et aux PNY de mettre en oeuvre le plan. 

35 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

PROJET : Entreprendre une consultation avant de prendre les d&&ions 
finales en ce qui conceme l’arpentage des tenes vi&es par un 
reglement 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : Yukon, CIY 

OBLIGATIONS VISkES : Les dhisions fmales concemant l’arpentage des terres vi&es par 
un rkglement et la responsabilit6 ultime a cet bgard relhent du 
Canada. Ces dhisions doivent &tie prises en consultation avec 
le gouvemement du Yukon et le Conseil des Indiens du Yukon. 

ARTICLES CITh : 15.2.9; 
Renvoi : 15.2.1 

ResponsabilitC ActivitCs Calendrier 

Canada Priparer et soumettre par hit au 
Yukon et au CIY un programme 
d’arpentage fond6 sur les priorith 
d’arpentage Ctablies par les comitCs 
des tenes vi&es par le riglement, 
ou une proposition en vue de 
modifier ces priorit&, et foumir 
tous renseignements pertinents. 

Aprh hblissement des 
prioritCs par les cornit& 
des terres vi&es par le 
rkglement et dans un delai 
raisonnable avant de 
prendre la dhision finale 

Yukon, CIY 

Canada 

hdier les renseignements et la 
proposition; dCfinir leurs positions 
et les faire connaitre aux autres 
parties. 

Faire un examen complet et 
Cquitable des positions prhent6es. 

Dans le dblai raisonnable 
fix6 par les parties pour 
respecter les exigences 
techniques relatives au 
processus d’arpentage 

Avant de prendre une 
dkcision finale sur le 
programme d’arpentage ou 
la modification des 
prior&% 

36 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DtiFINITIF 

Parties RCp&er les activitks d&rites 
chaque an&e, s’il faut adapter le 
programme d’arpentage. 

Dans un delai raisonnable 
avant de confirmer le 
programme d’arpentage ou 
la modification 

Hypotheses de planification 

1. Le programme d’arpentage ttabli au dtpart sera examin annuellement par le Canada. Si 
I’examen indique qu’il faut modifier le programme ou les priorit& ttablies par les cornit& des 
terres vi&es par le rkglement, on consultera le Yukon et le CIY avant de prendre une dicision 
finale. (Voir Cgalement les dispositions des plans de mise en oeuvre des EDPNY en ce qui 
concerne l’article 15.2.1 de l’ACD.) 

2. On s’attend que le CIY consulte les premi6res nations du Yukon au sujet du programme 
d’arpentage propod ou des modifications g apporter a celui-ci ou aux priori& d’arpentage 
&ablies par les cornit& des terres vi&es par le rkglement, avant de communiquer sa position au 
Canada et au Yukon. 

3. On privoit que les consultations entre le Canada, le Yukon et le CIY se d6rouleront de fagon 
efficace dans le cadre de r&mions et de discussions conjointes, organides en vue d’&udier le 
programme proposb ou les modifications g apporter g celui-ci ou aux priorit. Ctablies par le 
cornit& ainsi que toute autre information pertinente. On prCvoit que les premihes nations du 
Yukon touchkes par ces decisions participeront a ces reunions et a ces discussions si elles le 
jugent necessaire. 

4. Le programme d’arpentage qui sera mis en place devrait respecter les priorit& d’arpentage &abbes 
par les comitts des terres visCes par le ri?glement pour la p&ode d’application du programme. 
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PROJET : Entente sur la vente de prod&s animaux non comestibles 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, CIY, Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VISkES : Sous reserve des lois d’application g&kale et sauf disposition 
contraire prevue par l’entente definitive d’une premiere nation 
du Yukon ou convenue par les parties a l’Accord-cadre definitif, 
les Indiens du Yukon ont le droit de faire, avec toute personne, 
des activitts de don, d&change, de trot ou de vente visant les 
produits animaux non comestibles provenant de la recolte 
d’animaux a fourrure, tires accessoirement des activites de 
recolte prevues a l’article 16.4.2, ou obtenus conformement a un 
contingent de base ou a un contingent de saumon destine a 
satisfaire les besoins fondamentaux - sous reserve des limites 
prevues par ces contingents. 

ARTICLE CITl? : 16.4.5 

ResponsabilitC 

Tome partie 

Activit6s 

fitablir la necessite de conclure une 
entente et soumettre la proposition 
d’entente aux autres parties. 

Calendrier 

Au besoin 

Autres parties ktudier et commenter la Des que possible apres 
proposition. l’avoir re$ue 

Parties A leur discretion, et selon les 
besoins, etablir les modalites 
precises de conclusion de I’entente. 

Des que possible si on 
decide de conclure une 
entente 

Parties Si l’on decide de conclure une 
entente, en negocier les termes aux 
tins d’approbation et determiner ce 
qui doit &tre fait pour appliquer 
l’entente si elle est approuvee. 

Selon ce que les parties 
auront convenu, dam un 
d&i raisonnable 
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Parties 

CIY 

Mettre en marche le processus Des que possible apres les 
d’approbation. negotiations 

Decider s’il approuve l’entente. Apres avoir consult6 les 
premieres nations du 
Yukon, dam un delai 
raisonnable 

Canada, Yukon Decider s’ils approuvent l’entente. Des que possible apres 
l’activite precedente 

Parties Prendre les mesures necessaires, tel 
que convenu, pour appliquer 
l’entente, notamment organiser une 
consultation sur les modifications 9 
apporter aux mesures ltgislatives et 
les changements correlatifs au plan. 

Des que possible apres que 
tomes les parties ont 
approuve l’entente 

Hypotheses de planitication 

1. Ce plan d’activites decrit la marche a suivre par les parties en ce qui concerne la negotiation et 
I’approbation d’une entente conformement a la disposition citee. La troisieme activite indique que 
les parties peuvent structurer davantage leur approche et ttablir des modalites precises pour une 
proposition donnee. Elles peuvent ainsi etudier les consequences de la conclusion de I’entente 
proposee. 

2. Le ClY consultera les PNY en vue d’obtenir une opinion eclairee sur le contenu dune entente et 
sur l’opportunite de I’approuver. Le processus de consultation devrait inclure : 

- la communication des details de l’entente proposee dam le cadre de la deuxieme activite; 

- l’echange de renseignements et la tenue de consultations pendant les negotiations sur 
I’entente; 

- la possibilite que les premieres nations du Yukon se r&missent au mains une fois pour 
examiner l’entente et en discuter, une fois les negotiations achevees; et 

- l’approbation ou le rejet de l’entente par le CIY. 
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Dans certaines circonstaoces, il faudra convoquer une assemblie g&kale ou une assemblbe 
gCdrale extraordinaire du CIY pour faciliter la consultation et prendre des dkisions. 

3. Les parties voudront peutdtre faire apporter des modifications appropriCes aux mesures 
Egislatives afin de tenir compte des modifications apportkes a l’ACD. 
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PROJET : Soutien a la Commission de gestion des ressources halieutiques 
et fauniques 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon, Commission de gestion des ressources halieutiques et 

fauniques 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VISkES : Le directeur, Direction de la faune, ministere des Richesses 
renouvelables du Yukon, agit en tant que conseiller de la 
Commission et fait en sorte que celle-ci dispose du soutien 
technique dont elle a besoin. 

ARTICLE CITI? : 

ResponsabilitC 

Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques 

16.7.7.2 

Activites 

Demander au directeur, 
Direction de la faune, 
d’organiser une reunion qui 
permettra d’ttablir un 
calendrier et un plan de 
travail pour la fourniture a 
la Commission de conseils 
et dun soutien technique. 

Calendrier 

Des que possible apres 
l’etablissement de la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques 

Directeur, Direction de la Mettre en oeuvre le plan de 
faune travail. 

Selon le calendrier 

Directeur, Direction de la 
faune 

Repondre, si possible, aux 
autres demandes de 
conseils ou de soutien 
technique. 

A la demande de la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques 
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PROJET : Consultation par le ministre de la Commission de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques relativement a une mesure 
legislative 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada ou Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques 

OBLIGATIONS VI&ES : Avant la modification ou le depot dune mesure legislative 
visant les ressources halieutiques et fauniques au Yukon, le 
ministre consulte la Commission sur les questions dont doit 
traiter cette mesure legislative. 

ARTICLE CITI? : 16.7.16 

ResponsabilitC ActivitCs Calendrier 

Ministre Aviser la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
des questions sur 

Dans un delai raisonnable 
avant le depot de la mesure 
legislative. 

lesquelles on se propose de 
legiferer. 

Mini&e Fournir les details des 
modifications propostes a 
la Commission de gestion 
des ressources halieutiques 
et fauniques. 

Dans un d&i raisonnable 
avant le depot de la mesure 
legislative. 

Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques 

Detinir et presenter sa 
position sur les 
modifications propokes. 

Darts le delai raisonnable 
accord& par le 
gouvernement 
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Canada ou Yukon 

Canada ou Yukon 

Faire un examen complet 
et equitable de la position 
present&e par la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques. 

Avant le dep6t de la 
mesure legislative 

Rediger la mesure 
legislative en tenant 
compte de la position de la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques. 

Aviser la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
du texte d&i&if de la 
mesure legislative. 

Apres l’adoption de la 
mesure legislative 
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PROJET : Soutien au Sous-comitt du saumon 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Sous-comite du saumon 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VISI?ES : Le ministere des Peches et des OcCans fournit au Sous-comite le 
soutien technique et administratif necessaire pour etablir des 
plans adequats de gestion du saumon, et un haut fonctionnaire 
du ministere en poste au Yukon agit a titre de secretaire du 
Sous-comite. 

ARTICLE CITti : 

Responsabilit6 

Sous-comite du saumon 

16.7.17.10 

Activitk 

Demander au secretaire 
d’organiser une r&u-non qui 
permettra d’etablir un 
calendrier et un plan de 
travail, atin de fournir des 
conseils et un soutien 
technique. 

Calendrier 

Des que possible apres la 
creation du Sous-comite du 
saumon 

Secretaire 

Secretaire 

Mettre en oeuvre le plan de 
travail. 

Selon le calendrier 

Repondre aux autres 
demandes de conseils ou 
de soutien technique, selon 
ses possibilitts. 

A la demande du Sous- 
comite du saumon 

Hypothese de planification 

1. Le fonctiomraire qui agira a titre de secretaire du Sous-comite du saumon sera le haut fonctionnaire 
du ministere des Piches et des OcCans en poste au Yukon. 

44 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

PROJET : Reprhentation du Sous-cornit du saumon au’conseil du fleuve 
Yukon &abli par la Commission du saumon du Pacifique 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : SCS, Commission du saurnon du Pacifique 

OBLIGATIONS VI&ES : Les repr&entants canadiens au conseil (Panel) du fleuve Yukon 
qui pourrait he &abli conformtment au TruirP enfre le 
gouvernement du Canada et le gouvernement des hats-Unis 
d’Am&ique concernant le saumon du Pacifque doivent 2tre en 
majorit des reprhentants du Sous-comit6. 

ARTICLE CITI? : 

Responsabilitk 

scs 

16.7.17.13 

Activitks 

Nommer les membres du 
SCS qui doivent sihger au 
conseil du fleuve Yukon, 
et aviser le Canada (MPO). 

Calendrier 

Selon le besoin 

Canada Nommer les membres du 
SCS qui doivent former la 
major&? des reprhentants 
canadiens au conseil du 
fleuve Yukon en vertu du 
Trait6 entre le 
gouvernement du Canada 
et le gouvernement des 
hats-his d’Am&ique 
concernant le saumon du 
Pacifique. 

Lorsque l’on devra former 
le conseil du fleuve Yukon 

Nomme les autres 
membres du conseil du 
fleuve Yukon 

Lorsque l’on devra former 
le conseil du fleuve Yukon 
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Hypothk de planitication 

1. La Commission du saw-non du Pacitique assumera les frais de soutien logistique du conseil du 
fleuve Yukon aprks la ratification du Trait& entre le gouvernement du Canada et le gouvernement 
des hats-L% d’Am&ique concernant le saumon du Pacifique. 
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PROJET : Reponse minist&ielle dans le cas ou la Commission ou le Sous- 
comite du saumon ne s’acquitte pas dune responsabilite qui leur 
incombe. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, 
Sous-comite du saumon 

OBLIGATIONS VIStiES : Si la Commission ou le Sous-comite ne s’acquittent pas dune 
responsabilite qui leur incombe, le mini&e peut, apres avoir 
donne un preavis 3, cet egard B la Commission ou au Sous- 
comite, selon le cas, prendre en charge cette responsabilite. 

ARTICLE CITk : 16.7.18 

ResponsabilitC Activitks 

Ministre 

Ministre 

Indiquer au Sous-comite 
du saumon ou a la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques la responsabilite 
et l’activite dont 
I’organisme en cause ne 
s’est pas acquitte. 

Examiner avec la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques ou le Sous- 
comite du saumon la 
responsabilite qui leur 
incombe, et s’efforcer de 
corriger la situation. 

Calendrier 

Si le Sous-comite du 
saumon ou la Commission 
de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
ne s’est pas acquitte dune 
responsabilite qui leur 
incombe 

Si le Sow-comite du 
saumon ou la Commission 
de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
ne s’est pas acquitte dune 
responsabilite qui leur 
incombe. 
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Si la question ne peut &re 
resolue, aviser la 
Commission des 

A la suite de la decision du 
mini&e competent 

ressources halieutiques et 
fauniques ou le Sous- 
comite du saumon de son 
intention d’assumer la 
responsabilite en cause. 

Hypothhse de planitication 

1. La plupart des activites qu’exercent la Commission de gestion des ressources halieutiques et 
fauniques et le Sous-comite du saumon sont laissees a leur appreciation et consistent a faire des 
recommandations au ministre. Celui-ci ne devrait assumer une responsabilite qui incombe a la 
Commission ou au Sous-comite qu’en de rares occasions, lorsqu’il est confronte a une reticence 
manifeste ou a un refus cattgorique de la part de la Commission ou du Sous-comite 
d’entreprendre une activite que leur impose manifestement I’Accord-cadre definitif. 
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PROJET : Consultation par le mini&e de la Commission de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques en vue dune declaration 
relative a une espece 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon ou Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques 
ou Sous-comite du saumon 

OBLIGATIONS VI&ES : Le ministre est tenu de consulter la Commission et d’obtenir de 
celle-ci la recommandation visee a l’article 16.7.12.2 avant de 
declarer une espece ou population comme &ant d’inter& 
territorial, national ou international. 

ARTICLE CITti : 16.7.19; 
Renvoi : 16.8.0 

ResponsahilitC Activitbs Calendrier 

Mini&e Aviser la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
ou le Sous-comite du 
saumon lorsque le mini&e 
envisage de faire une 
declaration relative a une 
espece ou a une 
population. 

Dam un delai raisonnable 
avant de faire la 
declaration 

Ministre Fournir les details de la 
declaration proposke et les 
motifs. 

Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques ou Sous-comite 
du saumon 

Definir sa position et 
formuler une 
recommandation au 
ministre. 

Dam le delai raisonnable 
accord6 par le 
gouvemement 
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En &udiant l’opportunitk 
de faire une dklaration, 
faire un examen complet et 
bquitable des positions 
prksentbes, conformkment 
A la section 16.8.0. 

Aviser la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
ou le Sous-comitk du 
saumon de sa dkcision 
dktinitive en ce qui a trait & 
la dklaration. 

Aprks la dkision prise par 
le mini&e 
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PROJET : Rkponse du ministre aux recommandations de la Commission 
de gestion des ressources halieutiques et fauniques, des conseils 
des ressources renouvelables ou du Sous-comitk du saumon 
conformkment A l’article 16.8.1 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon, Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, 
conseils des ressources renouvelables, Sous-comitk du saumon 

OBLIGATIONS VISkES : Le mini&e peut, dans les 60 jours de la rkeption, 
conformement A l’article 16.8.2, Gune recommandation ou d’une 
dkcision, entkriner, modifier, annuler ou remplacer la 
recommandation ou dkision en question. Tout projet de 
modification, de remplacement ou d’annulation doit &re 
transmis B la Commission par le ministre et &re accompagnt de 
motifs kits. Le mini&e peut prendre en considkation des 
renseignements et des questions d’intMt public qui n’ont pas iti 
examinks par la Commission. 

Le ministre peut prolonger de 30 jours le dClai p&u A 
l’article 16.8.4. 

L’article 16.8.4 n’a pas pour effet de limiter l’application de 
l’article 16.3.3. 

Dans les 30 jours de la rkeption de la modification, du 
remplacement ou de l’annulation dtcidk par le ministre en 
application de l’article 16.8.4, la Commission produit sa 
recommandation ou dkision d&initive et la communique au 
mini&e, accompagnie de motifs &its. 

Le ministre peut prolonger le d&i p&u B l’article 16.8.5. 

Dans les 45 jours de la rkeption d’une recommandation ou 
dkision d&initive, le mini&e peut l’enttriner ou la modifier, ou 
encore l’annuler et la remplacer. 
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Si le ministre propose soit de modifier, soit d’annuler et de 
remplacer une recommandation de la Commission relativement 
a la determination dune rkcolte totale autorisee, il doit deployer 
des efforts raisonnables en vue de s’entendre avec la premiere 
nation du Yukon towhee quant a la modification de la 
recommandation ou a son annulation et a son remplacement. 

Si le ministre et la premiere nation du Yukon touchee ne 
parviemrent pas a s’entendre conformement a I’article 16.8.6.1, 
le ministre peut soit modifier soit annuler et remplacer la 
recommandation de la Commission relativement a la 
determination de la recolte totale autoride, A la condition d’etre 
convaincu que la modification ou le remplacement est 
compatible avec les principes de conservation. 

Dam le cadre du processus de ncgociation en vue d’en arriver a 
une entente avec la premiere nation du Yukon touchee, il faut 
tenir compte du moment de la presentation des modifications 
legislatives ou reglementaires requises et du moment du 
deroulement des activites de recolte. 

Le mini&e peut prolonger le dclai prevu a I’article 16.8.6 afin 
de permettre l’execution des modalites prevues aux 
articles 16.8.6.1 et 16.8.6.2. 

Le ministre transmet a la Commission un avis l’informant de sa 
decision finale aux termes de l’article 16.8.6. 

Le ministre peut soumettre toute question vide a I’article 16.8.1 
au mkanisme de reglement des differends prevu A la 
section 26.4.0 d&s que la procedure etablie aux articles 16.8.1 
A 16.8.4 a en.5 achevke. 

ARTICLES CITfiS : 16.8.4, 16.8.5. 16.8.6, 16.8.8; 
Renvois : 16.8.2, 16.8.3, 16.8.7,2.11.8 
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Responsabilith Activitks 

Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques ou conseil des 
ressources renouvelables 
ou Sous-cornit du saumon 

Faire parvenir la 
recommandation au 
mini&e competent 
conformkment A I’article 
16.8.1. 

Ministie Informer la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 
ou le conseil des 
ressources renouvelables 
ou le Sous-comitk du 
saumon de la decision 
d’entiriner, de modifier, 
d’ammler ou de remplacer 
la recommandation. Si la 
recommandation n’est pas 
ent&inke, faire parvenir les 
motifs kits A la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques, au conseil des 
ressources renouvelables 
ou au Sous-cornit du 
saumon en expliquant 
pourquoi la 
recommandation a &6 
modifike, annuke ou 
remplacke. 

Calendrier 

Tel que p&vu par la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques, les conseils des 
ressources renouvelables, 
le Sous-comitk du saumon 

Dans les 60 jours suivant 
la rkception de la 
recommandation 
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Ministre 

Ministre 

A sa discretion, et a 
n’importe quel moment 
apres avoir suivi la 
procedure prevue aux 
articles 16.8.1 a 16.8.4, 
soumettre la question au 
mkanisme de reglement 
des differends 
conformement a la 
section 26.4.0. 

Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques ou conseil des 
ressources renouvelables 
ou Sous-comite du saumon 

Examiner la reponse du 
ministre et produire sa 
recommandation definitive 
conformement a 
l’article 16.8.5. Faire 
parvenir au ministre la 
recommandation 
definitive, accompagnee 
des motifs &its. 

Informer la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques, 
le conseil des ressources 
renouvelables ou le Sous- 
corn% du saumon de la 
decision d’entkiner, de 
modifier, d’annuler ou de 
remplacer la 
recommandation 
definitive. 

Apres avoir pris la decision 
de modifier, d’ammler ou 
de remplacer une 
recommandation 

Dans les 30 jours suivant 
la reception de la decision 
du ministre 

Dam les 45 jours suivant 
la reception de la 
recommandation definitive 
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Ministre Informer la premiere 
nation du Yukon towhee 
que le mini&e propose de 
modifier ou d’annuler et de 
remplacer une 

Avant que le ministre ne 
premre une decision 
definitive 

recommandation definitive 
relativement a la 
determination d’une recolte 
totale autoride. 

Ministre, premiere nation 
du Yukon 

Deployer des efforts 
raisonnables en vue de 
s’entendre sur la necessite 
de modifier ou d’annuler et 
de remplacer une decision 
definitive de la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques, du conseil des 
ressources renouvelables 
ou du Sous-comite du 
saumon relativement a la 
determination dune recolte 
totale autoride. 

Dans un delai raisomrable, 
en tenant compte de 
l’article 16.8.6.3 

Ministre s’il n’est pas possible de 
s’entendre avec la premiere 
nation du Yukon, modifier 
ou annuler et remplacer la 
recommandation de la 
Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques ou du conseil 
des ressources 
renouvelables ou du Sous- 
comite du saumon, pour 
autant que la decision du 
ministre soit compatible 
avec les principes de 
conservation. 

A la discretion du ministre 
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Ministre 

Canada, Yukon 

Aviser de la decision 
d&initive la Commission 
de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques, 
le conseil des ressources 
renouvelables ou le Sous- 
comite du saumon. 

Mettre en oeuvre la 
decision conformement a 
l’article 16.8.7. 

Des que possible 

Hypothbes de planitication 

1. Le calendrier est conforme aux dispositions I’ACD et ne doit pas empecher le ministre de 
prolonger les delais prevus afin de prendre les mesures vi&es aux articles 16.8.4.1, 16.8.5.1 ou 
16.8.6.4. 

2. Lorsque le ministre propose de modifier ou d’annuler et de remplacer une recommandation 
definitive de la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques ou des conseils 
des ressources renouvelables ayant trait a la determination dune recolte totale autorisee, il doit 
communiquer aux premieres nations du Yukon des renseignements complets et objectifs sur la 
question, ce qui in&t tous les motifs &its present& par la Commission de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques, par les conseils des ressources renouvelables ou par lui- 
m&me. 
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PROJET : Consultation par le ministre de la Commission de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques concemant les mesures 
d’urgence. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon ou Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, 
conseils des ressources renouvelables, Sous-comite du saumon 

OBLIGATIONS VISkES : Si des mesures d’urgence ont ete prises en application de 
I’article 16.8.11, le ministre, dans un d&i de sept jours, en 
informe la Commission, le Sous-comite ou le conseil competent 
et sollicite par la suite leurs conseils a cet egard. La 
Commission, le Sous-comite ou le conseil competent peuvent 
recommander au ministre de mettre fin aux mesures d’urgence 
pendant qu’ils examinent la question. 

ARTICLE CITk : 163.12; 
Renvois : 16.8.11,2.11.8 

ResponsabiliG Activith Calendrier 

Mini&e Informer la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques, 
le conseil des ressources 
renouvelables concern6 ou 
le Sous-comite du saumon 
des mesures d’urgences qui 
ont et& prises en 
application de 
I’article 16.8.11, foumir les 
donnees et les documents 
pertinents et solliciter par 
la suite leurs conseils a cet 
Cgard. 

Dans les sept jours de la 
prise des mesures 
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Commission de gestion des 
ressources halieutiques et 
fauniques, conseil des 
ressources renouvelables 
ou Sous-comite du saumon 

Recommander au ministre 
de mettre tin aux mesures 
d’urgence pendant 
l’examen de la question, 
conformement aux 
dispositions de la section 
16.8.0. 

Selon le besoin 

Ministre Mettre fin aux mesures. 

Mini&e Informer la Commission de 
gestion des ressources 
halieutiques et fauniques, 
le conseil des ressources 
renouvelables ou le Sous- 
comite du saumon des 
motifs justifiant le 
maintien des mesures 
d’urgence et demander 
conseil en vertu des 
articles 16.6.9, 16.7.11 et 
16.7.17.11. 

Si la recommandation est 
acceptee par le ministre 

Si le mini&e decide de 
maintenir les mesures 
d’urgence 
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PROJET : Depassement du nombre total de p&es autorides pour le 
saumon, dam certaines circonstances exceptionnelles 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : PNY, CRR, SCS et CGRHP 

OBLIGATIONS VI&ES : Par derogation a l’article 16.3.2, le gouvemement peut, dans les 
circonstances exceptionnelles, autoriser la prise d’un nombre 
plus grand de saumons que le nombre total de prises autoristes. 

ARTICLE CITfi : 16.8.13 
Renvoi : 16.3.2 

ResponsabilitC 

Canada (MPO) 

Activith 

Autoriser des prises de saumon 
superieures au nombre total de 
prises autorisees (NTPA) 

Calendrier 

Dans des circonstances 
exceptionnelles 

Canada (MPO) Informer les PNY touchees, les 
CRR, la CGRHP et le SCS de la 
mesure et leur fournir les 

Des que possible 

renseignements pertinents. 

Canada (MPO), SCS k la discretion du ministre, suivre 
la demarche d&rite a kuticle 
16.10.10 de I’ACD. 

Suivant le cas 

Hypotheses de planification 

1. Les mesures prises par le mini&e en vertu de I’article cite n’entraineront aucun changement du 
nombre total de prises admissibles pour la pkiode don&e. On prevoit que les mesures qui 
pourraient &tre prises constitueront des exceptions au NTPA en vigueur, justifiees par une 
situation particuliere. 

2. Les mesures prises conformement a I’article cite le seront autant que possible en collaboration 
avec le SCS. 
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3. Les mesures vis6es par I’article cit6 ne devraient &tre prises que dans des circonstances 
exceptionnelles en tenant compte du fait que l’objectif principal du mini&e consiste g pherver 
les stocks de poissons. 

60 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DfiFINITIF 

PROJET : Ajustement du nombre total de prises de saumon autorisies 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : Sous-cornit du saumon 

OBLIGATIONS VI&ES : Sous rkerve de l’article 16.10.11, le gouvernement peut ajuster 
le nombre total de prises autoriskes pour tenir compte des 
variations dans I’importance prhue de I’effectif de la remonte, 
mais uniquement aprks consultation du Sous-cornit& Cet 
ajustement peut he apporth en saison. 

Si le gouvemement propose d’ajuster, en vertu de l’article 
16.10.10, le nombre total de prises autoriskes, mais qu’il ne 
dispose pas du temps nkessaire pour consulter le Sous-comitk, 
il peut prockder h l’ajustement, ?I la condition d’en informer le 
Sous-comitk dans les sept jours et de solliciter par la suite les 
conseils de celui-ci h cet t+gard. 

Le Sous-cornit peut recommander au ministre de modifier ou 
de rhoquer l’ajustement apportb en application de I’article 
16.10.11 pendant qu’il examine la question. 

ARTICLES CITh : 16.10.10, 16.10.11 et 16.10.12; 
Renvois : 16.8.1 - 16.8.8 

Responsabilith Activith Calendrier 

Canada (MPO) Aviser le SCS de son projet 
d’ajuster le NTPA et hi fournir les 
renseignements pertinents. 

scs ktudier l’ajustement propod et 
presenter sa position au Canada 
WO). 

Canada (MPO) Faire un examen complet et 
kquitable des positions prksentkes. 

61 

Au besoin 

Sur rtception de I’avis 

Avant d’ajuster le NTPA 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DEFINITIF 

Canada (MPO) Modifier, au besoin, I’ajustement du 
NTPA et informer le SCS. 

Apres la consultation 

Canada (MPO) Lorsque les d&is ne permettent 
pas de consulter le SCS, ajuster le 
NTPA et aviser le SCS. 

Si les circonstances 
l’exigent 

Canada (MPO) Solliciter les conseils du SCS. Dans les sept jours suivant 
l’ajustement 

scs Si le NTPA a ete ajuste 
conformement a l’article 16.10.11, 
le SCS peut recommander que cet 
ajustement soit modifie ou revoque 
pendant qu’il l’etudie. 

Sur avis 

Canada (MPO) l%udier les recommandations et 
repondre conformement aux 
articles 16.8.1 a 16.8.8. 

Au besoin 

Hypotheses de planitication 

1. Le ministere des Peches et des 0ctkn.s (MPO) mettra en oeuvre tous les efforts raisonnables pour 
communiquer avec les membres du SCS atim de determiner s’il y a lieu d’ajuster le NTPA pour le 
saumon en saison. S’il est impossible d’organiser une consultation, le MPO accelerera le 
processus dam la mesure du possible, conformement a la section 16.8.0. de I’ACD. 

2. Le MPO transmettra au SCS les renseignements qui ont servi 9 etablir le NTPA ou qui sont 
necessaires pour l’ajuster. 

3. L’ajustement du NTPA devra peut-&re entrainer l’ajustement des contingents destines a satisfaire 
les besoins fondamentaux, tel qu’indique dans l’article 16.10.9. de l’ACD. 

4. Pour faciliter l’application de ces dispositions, le SCS et les premieres nations du Yukon voudront 
peut-&tre examiner les facons d’ameliorer la surveillance des remontees de saumon, ainsi que 
l’enregistrement et la declaration des prises. 
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PROJET : Protection provisoire des lignes de piegeage deterrues par des 
Indiens du Yukon 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Conseil des Indiens du Yukon, premieres nations du Yukon 

OBLIGATIONS VI&ES : Les parties a l’Accord-cadre detinitif conviennent de ne pas 
r6duire le nombre de lignes de piegeage detenues actuellement 
par des Indiens du Yukon dam le territoire traditionnel d’une 
premiere nation du Yukon jusqu’a la date d’entree en vigueur de 
I’entente definitive conclue par cette premiere nation du Yukon, 
a la condition que cette entente definitive soit ratifice avant le 
29 mai 1994 ou dans les 24 mois du debut des negotiations en 
vue de la conclusion de cette entente definitive, selon ce qui 
survient en premier. 

ARTICLE CITh : 16.11.11; 
Renvoi : 16.11.3.3 

ResponsabilitC ActivitCs Calendrier 

Yukon Fournir au Conseil des Indiens du 
Yukon et aux premieres nations du 
Yukon des cartes des concessions 
de lignes de piegeage et une liste 
des titulaires des concessions, 
design&s comme beneficiaires ou 
non beneticiaires au 30 mai 1992, 
et des renseignements sur les 
changements apportes depuis. 

Des que possible 

Conseil des Indiens du 
Yukon 

Contirmer les renseignements sur 
les lignes de piegeage aupres des 
premieres nations du Yukon. 

Des que possible 

Yukon, Conseil des 
Indiens du Yukon 

filiminer les diff6rences con&&es. Des que possible 
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Yukon 

Yukon 

Administrer les lignes de piegeage 
de man&e ii ne pas reduire le 
nombre de celles detenues par les 
Indiens du Yukon dans les 
territoires traditionnels des 
premieres nations. 

De facon permanente 
jusqu’a la date prevue par 
l’article 16.11.11 del’ACD 

Aviser le Conseil des Indiens du 
Yukon et la ou les premieres 
nations du Yukon touchees, de son 
intention de mettre fin aux mesures 
de protection relatives au territoire 
traditionnel d’une premiere nation 
du Yukon. Arnorcer la consultation 
appropriee avant Elimination des 
mesures de protection. 

Dam un delai raisonnable 
avant la date prevue par 
l’article 16.11.11 de 1’ACD 

Hypothkses de planitication 

1. Les activites d&rites ci-dessus ne devront i&e me&es qu’en ce qui conceme les premieres 
nations du Yukon dont l’entente definitive n’entre pas en vigueur a la m&me date que la loi de 
mise en oeuvre. 

2. On reconnait que le Yukon administre deja les lignes de piegeage en veillant a proteger celles qui 
sont detenues par des Indiens du Yukon. L’article 16.11.11 de 1’ACD prevoit la poursuite de ces 
mesures. 

3. Le Yukon ne donnera effet aux renonciations, ventes ou transfer& reels ou apparents, de 
concessions de lignes de piegeage qu’apres avoir consulte les premieres nations touch&es. 

4. Le Yukon ne r&rntnagera pas les concessions de lignes de piegeage sans consulter les premieres 
nations du Yukon touchees. 
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5. Pendant la periode de protection provisoire, lorsque la premiere nation towhee nest pas nommee 
a I’article 16.11.4 de I’ACD, le Yukon g&era la concession des lignes des piegeage darts le 
territoire traditionnel de cette premiere nation de maniere a faciliter I’application de l’article 
16.11.3 de l’ACD. Le Yukon avisera la premiere nation du Yukon towhee de la possibilite 
qu’une concession de lignes de piegeage dans son territoire traditionnel soit vendue, transferee ou 
reattribuee; il consultera egalement la premiere nation du Yukon avant d’approuver la vente, le 
transfert ou la reattribution de cette concession. 

6. Les dispositions qui precedent n’emp&hent pas la conclusion dune entente plus satisfaisante 
entre le Yukon et la premiere nation du Yukon touchee. 
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PROJET : Examen des besoins en ressources humaines des premieres 
nations du Yukon et des autres residents du Yukon en matiere 
de gestion des ressources renouvelables ainsi qu’a Ngard des 
possibilites comrexes de developpement economique et 
formation de ces ressources humaines. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Conseil des Indiens du Yukon, Canada et Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VIStiES : Les parties a I’Accord-cadre detinitif examinent sans delai les 
besoins ainsi que les possibilites et les structures requises atin 
d’assurer de facon adequate la formation et le perfectionnement 
des ressources humaines dont ont besoin les premieres nations 
du Yukon et les autres residents du Yukon en mat&e de gestion 
des ressources renouvelables ainsi qu’a l’egard des possibilitts 
comrexes de developpement tconomique. Les parties a 
1’Accord-cadre definitif conviennent de concevoir les structures 
necessaires a la formation et au perfectionnement de ces 
ressources humaines. 

ARTICLE CITI? : 16.13.1; 
Renvoi : 28.9.1 

Responsabilith Activitks Calendrier 

Conseil des Indiens du 
Yukon, Yukon 

Crier un groupe de travail qui 
examinera la formation des 
ressources humaines dont ont 
besoin les premieres nations du 
Yukon et les autres residents du 
Yukon en mat&e de gestion des 
ressources renouvelables, et qui 
Claborera les structures requises 
afin d’assurer la formation de ces 
ressources humaines. 

Des que possible apres 
l’entree en vigueur de la loi 
de mise en oeuvre. 
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Groupe de travail 

Groupe de travail 

Conseil des Indiens du 
Yukon, Canada, Yukon 

Groupe de travail 

Conseil des Indiens du 
Yukon, Canada, Yukon 

D6finir conjointement le cadre de 
I’examen et les structures. 

Presenter le cadre de l’examen et 
les structures propodes aux parties 
aux tins d’approbation. 

Commenter le cadre propose par le 
groupe de travail. 

Achever l’examen, elaborer les 
structures nCcessaires, consulter le 
Canada sur les questions de 
competence f6derale. Faire des 
recommandations aux parties. 

Comme convenu, appliquer les 
recommandations. 

Des que possible apres 
I’entrke en vigueur de la loi 
de mise en oeuvre 

Des que possible 

Dam un delai raisomtable 

Darts les six mois suivant 
l’approbation du cadre de 
l’examen sauf indication 
contraire des parties 

Selon les ressources 

Hypothkses de planitication 

1. Le Yukon et le Conseil des Indiens du Yukon nommeront deux representants chacun en vue des 
deuxieme et troisieme activites. 

2. Le Conseil des Indiens du Yukon consultera les premieres nations du Yukon pendant I’examen 
des besoins en ressources humaines des premieres nations du Yukon et des autres residents du 
Yukon. 

3. Pour detinir le cadre de l’examen, le groupe de travail tiendra compte : 

a) des dispositions s’appliquant au personnel, a la formation, aux ressources tinancieres et a la 
mise en oeuvre prbues dam le rapport du groupe de travail des parties de 1991, portant sur 
les mesures temporaires applicables a la cession de terres; 

b) des services qui peuvent &re offerts par le College du Yukon, notamment dam ses 
Ctablissements communautaires: 
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c) de la pertinence du progr-e actuel de g&ion des ressources renouvelables du Collkge du 
Yukon et des progr-es d’autres collkges; 

d) des observations ou recommandations pertinentes du Cornit de la politique de formation; 

e) de la pertinence et de l’accessibilite des progr-es gouvemementaux actuels en matikre de 
formation en milieu de travail et de perfectionnement professionnel dans le domaine de la 
gestion des ressources renouvelables; 

f) des moyens d’assurer de man&e eflicace le tinancement du perfectiormement des ressources 
humaines dans le domaine de la gestion des ressources renouvelables au Yukon et des sources 
et m&nismes possibles d’aide financi&re; 

g) du besoin de modifier les progr-es gouvemementaux pertinents et du caractkre urgent des 
modifications necessaires; 

h) de la n&essit6 de coordonner le perfectionnement des ressources humaines avec la mise en 
place des gouvemements des premikres nations, la planification et le dCveloppement 
Cconomiques a l’&helon communautaire ou rdgional; 

i) des diffirents vole% de la gestion des ressources renouvelables, notamment, sans que cette 
&um&ation soit limitative, la planification, la rkglementation, l’administration et l’application 
des lois; 

j) des besoins des premikres nations du Yukon; et 

k) des objectifs du chapitre 16 de I’ACD. 
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PROJET : Consultation sur les modifications legislatives ou 
reglementaires. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada 

PARTICIPATION ET LIAISON : CIY 

OBLIGATIONS VISkES : La loi de mise en oeuvre doit comporter une disposition 
prhoyant que le gouvemement, aprks consultation avec le 
Conseil des Indiens du Yukon, peut apporter les modifications 
lkgislatives ou rbglementaires nhessaires pour dormer effet aux 
dispositions des articles 20.6.1 et 20.6.2 et en assurer 
I’exkcution. 

ARTICLE CITI? : 20.6.3; 
Renvois : 20.6.1,20.6.2 

Responsabilit6 ActivitC Calendrier 

Canada 

CIY 

Canada Aviser le CIY de son intention de 
modifier les lois ou les r*glements 
pour dormer effet aux articles 
20.6.1 et 20.6.2 de I’ACD. 

Fournir les d&ails de l’initiative au 
CIY. 

Canada 

Prkparer et presenter sa position. 

Faire un examen complet et 
Cquitable de la position du CIY et 
rediger la mesure Egislative. 

Dans un delai raisonnable 
avant d’apporter la 
modification 

Dans un d&i raisonnable 
avant d’apporter la 
modification 

Dans un dilai raisonnable 
afim de respecter les 
exigences techniques 
relatives au processus de 
modification 

Dans un dClai raisonnable 
avant d’apporter la 
modification 
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Compte term, le cas echeant, des 
exigences en matiere de 
confidentialite, communiquer le 
texte definitif de la mesure 
legislative au CIY. 

Dans un delai raisonnable 
avant d’apporter la 
modification 

Canada Chercher a faire modifier la loi ou Au besoin apres les 
les reglements. activites precedentes 

Hypothbes de planitication 

1. Les activites d&rites devront possiblement 6tre modifiees pour assurer leur conformitt aux 
dispositions pertinentes de la loi de mise en oeuvre et leur compatibilite avec le resultat des 
discussions sur le regime fiscal qui sera adopt6 au Yukon. 

2. Les activites d&rites peuvent &tre met&es par un ccgroupe de redaction legislative)) ou par le 
recours a tout autre mecanisme dont conviennent le Canada et le CIY. 
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PROJET : Reprdsentation des Indiens du Yukon au sein de divers conseils. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Conseil des Indiens du Yukon 

OBLIGATIONS VI&ES : Le Yukon veille h ce que le conseil d’administration de la 
SociM de dheloppement du Yukon soit reprksentatif de la 
population du territoire. 

Dans le cas de la SociM de dheloppement du Yukon, le 
Yukon s’efforce de former un conseil d’admmistration dont au 
moins 25 p. 100 des membres sont des Indiens du Yukon. 

Le Yukon s’efforce de constituer le Conseil de l’hconomie et de 
l’environnement du Yukon de fagon qu’au moins le quart de ses 
membres soient des Indiens du Yukon. 

ARTICLES CITkS : 22.62; 22.6.3,22.7.1 

ResponsabilitC ActivitQ Calendrier 

Yukon Examiner la conformit de la 
composition des conseils aux 
dispositions de l’Accord-cadre 
dkfmitif. 

D&s que possible apr&s 
I’entrCe en vigueur de la loi 
de mise en oeuvre 

Yukon Demander au Conseil des Indiens 
du Yukon de recommander des 
membres pour la SociM de 
dheloppement du Yukon, la 
SociM d’hergie du Yukon et le 
Conseil de Kconomie et de 
l’environnement du Yukon. 

Dans un d&i raisonnable 
avant la date Gent&e en 
fonction 

Conseil des Indiens du 
Yukon 

Faire ses recommandations. Dans un dClai raisonnable, 
qui peut &re &abli par le 
Yukon 
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Yukon Tenir compte des recommandations 
dans le cadre du processus de 
nomination. 

Au moment de faire les 
nominations 

Hypotheses de planitication 

1. On prevoit que le Conseil des Indiens du Yukon procedera aux consultations appropriees avec les 
premieres nations du Yukon avant de faire ses recommandations. 

2. Aux fins de l’article 22.6.2 de l’ACD, on tiendra compte de la proportion d’Indiens du Yukon qui 
compose la population du Yukon pour faire en sorte que le conseil d’administration de la SociCtC 
de developpement du Yukon soit representatif de la population du Yukon. 

3. On prevoit que, pour donner effet aux dispositions cities, le Yukon s’efforcera de veiller a ce que 
la composition de chaque conseil d’administration soit conforme aux dispositions pertinentes a 
compter de la date d’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre, ou le plus tot possible apres 
cette date, et ulterieurement lorsqu’il faudra proceder a de nouvelles nominations. 
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PROJET : 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : 

Examen de I’effkacite du chapitre 22. 

Canada, premieres nations du Yukon, Yukon, Conseil des 
Indiens du Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS V&ES : En 2010, le gouvemement et les premieres nations du Yukon 
procederont a un examen complet de l’effkacite des dispositions 
du present chapitre. Si, au terme de cet examen, les parties a 
l’Accord-cadre definitif conviennent que les objectifs du present 
chapitre ont et6 atteints, le gouvemement sera libere, a compter 
du 1”janvier 2011, des obligations qui lui incombent en vertu 
de ce chapitre. Tant que ces obligations demeureront en vigueur 
apres cette date, un tel examen sera ensuite effectue tous les 
cinq ans. 

ARTICLE CITk : 

Responsabilitb 

Parties 

22.9.1 

Activitb 

fitablir un processus et detinir des 
criteres precis en vue d’6valuer la 
realisation des objectifs. 

Calendrier 

Des que possible apres 
l’examen ou avant, selon ce 
que les parties auront 
convenu 

Parties 

Parties 

kaluer la realisation des objectifs. 

Determiner si les parties sont 
d’accord pour dire que les objectifs 
ont et6 atteints. 

Pendant l’exercice 2010 

Pendant I’exercice 2010 

Parties R&peter le processus. Tous les cinq ans faute par 
les parties d’avoir convenu 
que les objectifs ont et& 
atteints 
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Hypotheses de planification 

1, Les parties voudront peut-&re structurer davantage leur approche et s’entendre sur les modalites 
precises de l’evaluation prevue. 

2. L’evaluation faite par les parties a l’Accord-cadre deftitif s’appuiera sur les resultats de l’examen 
effectue par le Canada, le Yukon et les premieres nations du Yukon conformement a la 
disposition citee, ainsi que sur toute autre consideration lice aux objectifs ou jugee pertinente par 
les parties. 

3. En 2010, les ententes definitives conclues avec les premieres nations du Yukon ne seront pas 
toutes en vigueur depuis la m&me date. L’evaluation peut egalement indiquer que tous les 
objectifs n’ont pas et& atteints. Ces deux facteurs laissent entrevoir que la troisieme activite est 
susceptible de domrer divers resultats. Si les parties ne peuvent s’entendre pour dire que tous les 
objectifs ont et6 atteints, on prevoit de proceder a un nouvel examen et a une nouvelle evaluation 
en 2015 et tous les cinq ans par la suite, au besoin. Les parties voudront peut-&tre preciser la 
nature des activites subsequentes en fonction des points d’entente contenus darts les accords 
quinquemraux. 

4. Les parties voudront peut-&tre etudier davantage le processus et les ressources necessaires a 
l’application de la disposition citee pendant le demier examen du plan, qui doit &tre fait avant 
2010. 

5. Le Conseil des Indiens du Yukon consultera les premieres nations du Yukon pendant ces 
activites. 
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PROJET : Nbgociation du transfert de l’administration et de la gestion des 
ressources, du Canada au Yukon. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : Conseil des Indiens du Yukon 

OBLIGATIONS VISJ?ES : Le Conseil des Indiens du Yukon peut participer, avec le 
Yukon, h Elaboration des positions de ce demier dans le cadre 
des nCgociations vi&es a l’article 23.3.1. 

ARTICLE CITI? : 23.3.2; 
Renvoi : 23.3.3 

ResponsabiIit6 Activith Calendrier 

Yukon Aviser le Conseil des Indiens du 
Yukon des questions ou 
propositions qui font ou feront 
l’objet de nCgociations. 

D&s que possible apr& 
l’entrke en vigueur de la loi 
de mise en oeuvre et de 
faGon continue par la suite, 
au fil des ntgociations 

Aviser le Conseil des Indiens du 
Yukon de son intention d’entamer 
des nCgociations. 

Conseil des Indiens du 
Yukon 

Nommer des representants pour 
assurer la mise en oeuvre de la 
disposition cit6e et informer le 
Yukon des nominations. 

Dans un d&i raisonnable 
avant les ntgociations 

Yukon et Conseil des 
Indiens du Yukon 

Se rhnir r6gulihrement pour 
prdparer les n6gociation.s et 
analyser les questions faisant 
l’objet de negotiation, les 
positions, les options, les stratkgies 
et d’autres questions, s’il y a lieu. 

Au besoin, pour assurer 
l’efEcacit6 des 
nCgociations 
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Hypothbe de planification 

1. La derniere activite devrait permettre au Conseil des Indiens du Yukon d’ajouter des points a 
I’ordre du jour des Amions, de demander la convocation de Anions sur des questions touchant 
les negotiations, ainsi que de se preparer et de foumir des commentaires sur les strategies de 
negotiation et les positions. Cette activite devrait se derouler pendant les negotiations et devrait 
done &tre repetee si le Conseil des Indiens du Yukon et le Yukon le jugent necessaire pour mener 
des negotiations efflcaces en vue du transfert. 
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PROJET : Nkgociation de la reprhentation garantie. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, CIY 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VISkES : Les parties ii I’Accord-cadre d&l&if peuvent nhgocier en vue de 
garantir la reprhentation des premikres nations du Yukon aux 
commissions, conseils, offices et cornit& gouvemementaux qui 
sont 6tablis au Yukon & 1’Cgard des questions suivantes : 

I’dducation; 
la santd et les services sociaux; 
la justice et l’application de la loi; 
les autres questions dont conviennent les parties. 

ARTICLE CITI? : 24.4.1 

ResponsabilitC 

Toute partie 

Activith 

D&signer les organismes au sein 
desquels on souhaite une 
repr&entation garantie. 

Toute partie Donne avis de l’intention de 
ndgocier une reprbsentation 
garantie. 

Autres parties Rkpondre il I’avis recu. 

Parties Si les parties acceptent de nigocier, 
entreprendre et mener B terme les 
ntgociations. 

Parties Mettre en oeuvre les d&isions 
d6coulant des nCgociations. 

Calendrier 

k la disc&ion des parties 

A la disc&ion des parties 

D&s que possible aprh 
reception de l’avis 

D&s que possible ou tel que 
convenu par les parties 

D&s que possible ou tel que 
convenu par les parties 
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PROJET : Negotiation d’accords transt?ontaliers. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, CIY, PNY touch&es 

PARTICIPATION ET LIAISON : 

OBLIGATIONS VI&ES : Le gouvemement, le Conseil des Indiens du Yukon et les 
premieres nations du Yukon touchees collaborent en we de la 
negotiation d’accords transfrontaliers. 

Le gouvemement, le Conseil des Indiens du Yukon et les 
premieres nations du Yukon touch&es s’efforcent d’obtenir la 
collaboration du gouvemement de la Colombie-Britannique, du 
gouvemement des Territoires du Nord-Ouest et des groupes 
autochtones transfrontaliers vises en vue de la negotiation 
d’accords transtiontaliers. 

Le gouvemement, le Conseil des Indiens du Yukon et les 
premieres nations du Yukon dont le territoire traditionnel 
respectif est vise par une revendication tenitoriale autochtone 
transfiontaliere sont tenus de collaborer ensemble, a l’egard de 
chaque revendication de ce genre, en vue de la negotiation dun 
accord transfrontalier. 

Le gouvemement, le Conseil des Indiens du Yukon et les 
premieres nations touch&es s’efforcent de regler les 
revendications territoriales autochtones transfrontalieres des 
Indiens du Yukon dam les Territoires du Nord-Ouest et en 
Colombie-Britannique en appliquant le principe de la 
reciprocite en mat&e d’utilisation et d’occupation 
traditionnelles. 

ARTICLES CITkS : 25.1.1,25.1.2, 25.2.1,25.2.2; 
Renvois : 25.2.3,25.2.4,25.3.2 
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Responsabilitk 

Canada, Yukon, CIY, 
PNY touchees 

Canada, Yukon, CIY et 
PNY touchees 

Canada, Yukon, CIY et 
PNY touchees 

Canada, Yukon, CIY et 
PNY touchees 

Activith 

Btablir le processus et les exigences 
precises en ce qui conceme la 
negotiation d’accords 
transfrontaliers. 

Tenter d’obtenir la collaboration de 
la C.-B., des T.N.-0. et des groupes 
autochtones transfrontaliers en vue 
de la negotiation d’accords 
transfrontaliers. 

Entreprendre la ntgociation dun 
accord transfrontalier. 

S’efforcer de collaborer en vue de 
negocier un accord. 

Calendrier 

Au besoin 

Au besoin et selon ce qui 
peut &re convenu 

Au besoin et selon ce qui 
peut &re convenu 

Au besoin 

HypotbEses de planification 

1. La premiere activite vise a permettre aux parties de structurer davantage leur approche et de 
prendre des dispositions precises en ce qui a trait au processus de negotiation. 

2. Les ressources tinancittres necessaires a la negotiation d’accords transfrontaliers seront degagees 
de la facon prevue a l’article 25.2.3 de I’ACD. Ces ressources serviront a couvrir les frais de 
deplacement, les f?ais de communication et les autres elements decoulant du grand nombre de 
parties, autorites et inter& en cause, en plus des autres cotlts. 

3. Certaines des revendications transfiontalieres presentees par des premieres nations du Yukon 
demeurent en suspens en Colombie-Britannique et dans les T.N.-0. Les negotiations relatives a 
ces revendications se derouleront probablement en m&me temps que celles relatives aux EDPNY 
connexes. On prevoit que les revendications qui touchent la Colombie-Britannique seront plus 
complexes et plus longues a regler que celles des T.N.-0. 

4. Des groupes autochtones ont Cgalement present6 en Colombie-Britannique et dam les T. N.-O, 
des revendications transfrontalieres qui n’ont pas encore et6 r&glees. I1 est impossible de prevoir a 
l’heure actuelle l’ordre dans lequel se derouleront les ntgociations relatives a ces revendications, 
la forme qu’elles rev6tiront et le degre de leur complexit. 
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5. Aux tins du Chapitre 25 de l’ACD, on prevoit que le CIY participera activement a l’organisation 
des ntgociations et appuiera les PhV au cow de celles-ci. 

6. Les activites decrites ne font reference qu’au processus qui m&e a un accord negocie. Les 
questions de ratification, demise en oeuvre et de modification dun accord transfrontalier seront 
trait&es separement par les parties, comme p&u par 1’ACD ou l’accord transtkontalier applicable. 
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PROJET : Participer h la consultation sur les rkgles et la procidure de la 
Commission de r&glement des diffhends. 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Canada, Yukon, CIY 

PARTICIPATION ET LIAISON : Commission de rkglement des diffhends (la c(Commissiom)) 

OBLIGATIONS V&ES : La Commission nommbe en application de I’article 26.5.1 a les 
responsabilih suivantes : 

aprb consultation des parties g I’Accord-cadre dCfinitif, 
&ablir les r&gles et la prockdure rkgissant la mkdiation et 
l’arbitrage. 

ARTICLE CITI? : 26.5.4.6 

ResponsabilitC 

Canada, Yukon, CIY 

Activiths 

Examiner I’avis indiquant 
l’intention de la Commission de 
ri?glement des diffhends d’hblir 
des regles et la procidure. 

Canada, Yukon, CIY Si la Commission le demande, 
participer a Naboration du 
processus d’adoption de r$gles. 

Canada, Yukon, CIY Examiner les regles et la procedure 
soumises par la Commission aux 
fins de discussion. 

Canada, Yukon, CIY Prkparer et prhenter leurs 
positions. 

Calendrier 

Dh que possible apr&s 
avoir recu l’avis 

Comme convenu par la 
Commission 

Dans les dilais fix& par la 
Commission 

Dans les d&is et selon les 
modalith hablis par la 
Commission 
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Hypotheses de planification 

1. On prhoit que la Commission souhaitera hblir les r&gles et la procddure rhgissant la mCdiation 
et l’arbitrage dans les deux ans qui suivent de I’entrbe en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

2. On prkvoit que toutes les parties aideront la Commission en participant A ses travaux et en 
prhentant des observations A la demande de celle-ci. La Commission 6tablira le processus 
d’adoption de rkgles qui pourra faire l’objet de consultations avec les parties si elle le juge 
approprit5. Les activith des parties aux fins de la consultation avec la Commission seront 
conformes au processus ktabli par cette dernikre. 

3. Les rkgles et la procedure adopttes par la Commission aprks les consultations initiales devront 
peutdtre &tre modSiCes en fonction de l’exphience que celle-ci aura acquise dans le cadre de son 
fonctionnement. Dans ce cas, on prkvoit la reprise des activitks dhrites, selon ce que la 
Commission estime indiqd dans les circonstances. 
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PROJET : Rtablir le Fonds de mise en oeuvre des premieres nations du 
Yukon 

PARTIE 
RESPONSABLE(S) : Conseil des Indiens du Yukon 

PARTICIPATION ET LIAISON : les PNY 

OBLIGATIONS V&ES : Des que possible apres la date d’entree en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre, le. Conseil des Miens du Yukon constitue le 
Fonds de mise en oeuvre des premieres nations du Yukon. 

Le Fonds de mise en oeuvre des premieres nations du Yukon est 
administre a titre de tiducie aux fins de charite ou de societe de 
gestion des indemnites, ou sous toute autre forme juridique. 

ARTICLES CIThS : 28.5.1,28.5.2; 
Renvoi : 28.53 

ResponsabilitC 

CIY 

Activitks 

l%udier et evaluer les possibilites 
pour ce qui est de la structure et du 
fonctiomrement du Fonds. 

Calendrier 

Dans les six mois de la 
date d’entree en vigueur de 
la loi de mise en oeuvre 

CIY 

CIY 

CIY 

Presenter les resultats de l&de et 
de l’evaluation aux premieres 
nations du Yukon et les consulter 
sur la structure et le fonctiomrement 
du Fonds. 

Dam les trois mois suivant 
l’activite precedente 

Choisir et d&inir le cadre structure1 
du Fonds et obtenir l’approbation 
des premieres nations du Yukon. 

Dam les trois mois suivant 
l’activite precedente 

Constituer le Fonds et prevoir son Dam les trois mois suivant 
administration. l’activite prectdente 
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Hypothhses de planitication 

1. Les modalitks relatives a I’indexation, au calcul et au versement du capital du Fonds sont traitkes 
plus loin dans le prksent plan. 

2. Le CIY ou les administrateurs du Fonds ne seront pas tenus de prendre des mesures particulikres 
pour donner effet aux articles 28.5.5 et 28.5.6 de I’ACD. 
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ANNEXE B 

OFFICES, COMMISSIONS ET CONSEILS 

Amlication 

La presente annexe s’applique aux entites suivantes : 

Commission &inscription 

Conseil des droits de surface 

Conseil d’amenagement du territoire du Yukon 

Commission des ressources patrimoniales du Yukon 

Offke des eaux du Yukon 

Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, y compris le Sous- 
comite du saumon 

Commission de reglement des differends 

ci-apres appelees les ((offices)). 

Le Conseil des droits de surface fera l’objet dune mesure legislative distincte. Par consequent, les 
dispositions de la presente annexe s’appliquent au Conseil des droits de surface sous reserve des 
modifications qu’il faudra peut-&tre leur apporter pour en assurer la conformit avec cette mesure 
legislative. 

La Commission devaluation des activites de developpement et les organismes design& qui doivent 
&tre ttablis en vertu du chapitre 12 de 1’ACD feront egalement l’objet dune mesure legislative 
distincte. Ces questions sont exclues de la presente annexe, Ctant entendu qu’elles seront trait&es dam 
la legislation sur I’evaluation des activites de developpement, darts le plan de mise en oeuvre prevu 
par l’article 12.19.1 de l’ACD, ainsi que dans le plan de travail et les activites figurant a 1’Annexe A 
du present plan. 
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Table des mntihs 

La presente annexe comprend cinq parties : 

Partie 1 - Dispositions gen6rales 

Partie 2 - Formation, orientation et education interculturelles des membres des offkes 

Partie 3 - Mesures visant a foumir aux offices des services linguistiques en langues autochtones 

Par-tie 4 - Mandats et activites des offtces 

Partie 5 - Budgets des offices et dispositions connexes 

Toutes ces parties doivent &tre considerees comme formant un tout. Les dispositions qu’elles 
comprennent expriment l’entente conclue entre les parties relativement a Wablissement et au 
fonctionnement des offices, et aux mesures et activites connexes que les parties conviennent 
d’executer. 
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PARTIE 1 

Dispositions &hales 

Candidatures et nominations initiales 

Chacune des parties peut proposer des candidats en we de leur nomination a un office en vertu de 
l’article 2.12.2 de l’ACD et ce, pour chacun des of&es. 

Le processus de proposition des candidatures et de nomination a un offrce imposera aux parties de 
rechercher, de recruter et de choisir des candidats d’une man&e efficace. La partie qui propose des 
candidats determine elIe-m&me les m&nismes et Ies critbes qu’elle entend utiliser 9 cet egard. 

Afin de nommer les premiers membres de ces offkes, chaque partie doit commencer a chercher des 
candidats eventuels d&s la ratification de I’ACD par toutes les parties. Le mini&e demandera qu’on 
lui communique les candidatures proposees conformement a l’article 2.12.2.2 de l’ACD des que 
possible apres la date de signature de ce document par toutes les parties. 

Les propositions de candidatures, accompagnees dune declaration relative a la duree du premier 
mandat pour lequel on peut presenter un candidat particulier (article 2.12.2.11 de L’ACD), doivent etre 
envoyees au ministre dam le delai p&u a l’article 2.12.2.2 de I’ACD. Le mini&e no-era les 
candidats proposes suffkamment tot pour que les offkes puissent &tre en place tel qu’il est indique a 
la partie 4 de la presente annexe. 

Afin de faciliter l’application de ces dispositions, les parties devraient verifier aupres de leurs 
candidats qu’ils sont disposes a exercer leurs fonctions, avant de presenter leur candidature au 
ministre. Si un candidat propose refuse une nomination, le minisue et la partie qui a propose ce 
candidat doivent, dtts que possible, prendre les mesures qui s’imposent pour faire en sorte qu’un autre 
candidat soit propose et nommb 

87 



PLAN DE MISE EN OEWRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

Processus permanent de urooosition de candidats et de nomination 

1. Remplacement des membres d’un offke 

I\ l’expiration des mandats initiaux, les parties doivent suivre la proddure pr&ue aux articles 
2.12.2.2 a 2.12.2.4 de l’ACD et celle prhue ci-dessus concernaut les nominations initiales pour qu’il 
puke Ztre pro&de en temps utile a la reconduction des candidats dans leurs fonctions ou 21 leur 
remplacement et a la nomination des candidats ainsi propos6. Les parties doivent s’efforcer d’kviter 
que les postes de certains offkes soient vacants du fait de carences dam le processus de proposition 
des candidats et de nomination. 

Lorsqu’un poste d’un office devient vacant, les parties doivent suivre la meme procedure pour faire 
nommer un remplacant le plus t6t possible pour un maudat d’une d&e conforme aux dispositions de 
I’article 2.12.2.11 de I’ACD. 

2. Destitution pour motif valable 

Le pouvoir de nommer les membres des offices accord6 au ministre comprend celui de les destituer. I1 
est entendu que le ministre dkterminera l’opporhmitk d’exercer ce pouvoir en se fondant sur les 
renseignements pertinents dont il dispose. Toutefois, le ministre ne doit destituer un membre d’un 
office qu’aprks consultation de la partie qui I’a proposk, sous r&ewe des exigences de confidentialit 
Le candidat qui doit remplacer le membre destitut doit he proposk et nommk d&s que possible. 

Lorsqu’un office dkcide de prkiser d’autres motifs de destitution conformkment a lhrticle 2.12.2.7 de 
l’ACD, il doit immkdiatement commuuiquer ces motifs par hit aux parties investies du pouvoir de 
proposer des candidats et au mini&e. 

3. DCmission d’un membre 

Un office peut souhaiter kablir des rkglements et une proctdure relatifs h la dkmission de ses 
membres. II est recommand6 que les membres d’un ofke qui souhaitent d&missionner au tours de 
leur mandat soient obligh de signifier leur d&mission par hit h l’office en question et que ce demier 
avise immkdiatement le mini&e de la d6mission. Le candidat qui doit remplacer un membre 
dkmissionnaire doit he propod et no-6 dks que possible, conform6ment aux articles 2.12.2.2 
et 2.12.2.3 de 1’ACD. 
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Organisation des offices 

Pour pouvoir fonctionner efkacement, chaque offke doit, dans un d&i de 60 jours suivant sa 
formation grace a la nomination de ses membres, tenir au mains une &union. Les membres de 
l’office organisent la premiere r&mion avec l’aide, le cas &h&ant, du ministre responsable des 
nominations ou de son reprksentant. 

Lors de sa premiere reunion ou le plus t8t possible aprks celle-ci, chaque office doit examiner les 
points suivants : 

4 

b) 

c) 

4 

4 

le choix ou la proposition d’un candidat au poste de prksident et/au de vice-pkident, selon ce 
que 1’ACD prCvoit pour l’oftice concern&; 

tous les rkglements et la prockdure qu’il peut-&tre tenu d’adopter en application des 
articles 2.12.2.7 et 2.12.2.10 de 1’ACD; 

son budget et l’exkution des mesures financikres connexes; 

les questions d’organisation et de politique ainsi que les dispositions relatives aux moyens et 
services de soutien nkessaires, en vue de l’exercice de son rnandat; et 

les dispositions nkessaires relatives & la formation ainsi qu% l’orientation et g l’kducation 
interculturelles de ses membres. 

Locaux et services des offices 

I1 est p&u que chaque off% prenne les dispositions n&es&es en vue d’obtenir les services de 
soutien et les locaux dont il a besoin. Deux ou plusieurs offices peuvent prendre de concert & cet 
&gard les dispositions qu’ils jugent utiles. Quand ils s’organisent, les offices doivent tenir compte des 
possibilit& de formation et des dkbouchks kconomiques qui peuvent Ctre offerts aux premikes 
nations du Yukon et des dispositions spkifiques des ententes d&initives conclues par des premikres 
nations du Yukon. 
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PARTIE 2 

Formation, orientation et kducation 

interculturelles des membres des offices 

Aux fins de l’application des articles 2.12.2.9,28.3.5 et 28.3.7 de l’ACD, les mesures de formation de 
l’office doivent comprendre : 

1. les activitks de formation ayant trait a la prockdure et aux fonctions de l’office; 

2. les activitCs de formation visant a accroitre la capacitk des membres de s’acquitter de leurs 
responsabilitt% dans le ou les domaines vises par le mandat de I’offke; 

3. les activit& destinies g familiariser les membres avec les dispositions de l’ACD; et 

4. les mesures d’orientation et d’bducation interculturelles. 

Des considkations diffkentes jouent pour chacun de ses 61Cments. 

1. Fonctions et procedure de l’offke 

Les mesures de formation doivent tenir compte B la fois des besoins intemes de l’offke et de ses 
besoins g 1’Cgard du public. Elles doivent permettre & l’oftice d’klaborer les rkglements internes dont 
il a besoin et de mettre en place son mode et ses m&anismes de prise de dkcisions. Ce dernier 
domaine peut porter sur Maboration de politiques, la planification, Mablissement de priorit&, la 
gestion du temps et la gestion financike. Le moment propice g la mise en oeuvre des diffkents 
tltments de cette formation peut varier d’un o&e B I’autre. 

11 est fortement recommandi que chaque office &value ses besoins en formation dans ces domaines et 
prenne les mesures ntcessaires, notamment en mat&e de credits budgktaires, pour obtenir cette 
formation le plus t8t possible aprks son Ctablissement. Ces besoins devraient 2tre r&alds et les 
mesures nkessaires prises dans un d6lai de 90 jours suivant l’expiration des mandats initiaux, au 
profit des nouveaux candidats. Les besoins initiaux de l’office en matibe de formation et les rksultats 
qui ont Ct.6 obtenus devraient &tre examin& par les successeurs des membres sortants lorsqu’ils 
kvaluent leurs nouveaux besoins et les moyens permettant de les satisfaire. 
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Chaque office devrait avoir toute libertk pour rkgler les questions de perfectionnement ou obtenir des 
conseils en mat&e de procbdure lorsqu’il l’estime ntkessaire. 

Afin que les offkes aient accks B des services de formation appropriks, le Cornit de la politique de 
formation devrait, en consultation avec les offkes, d&ink la nature et les modalit& de foumiture des 
programmes de formation dont ont besoin les offices ou que ceux-ci demandent. 11 est recommandk 
d’examiner la possibilik? de foumir une formation en mat&e de procidure et de rkglement inteme en 
organisant un atelier de deux ou trois jours qui serait tenu B Whitehorse. Le prksident et au moins un 
autre membre de chaque office chargb d’ktablir les politiques devraient participer g cet atelier. La 
participation des membres des offkes dkisionnels serait facultative. 

I1 serait souhaitable que la formation relative aux autres questions soit offerte 6 de petits groupes dans 
chaque office, pour qu’elle soit la plus eficace possible. En principe, Ie programme de formation 
devrait &tre achevk dans un d&i de trois ~4 six mois suivant la date d’entrke en vigueur. 

Le Cornit de la politique de formation devrait choisir le ou les animateurs du programme de 
formation et elaborer le contenu des tours de formation en collaboration avec ceux-ci et les prksidents 
des offices. Dans l’exercice de ses fonctions, le Cornit devrait examiner la pertinence des 
programmes de formation qui sont offerts par les organismes existants, les Ctablissements 
d’enseignement ou des entrepreneurs privks. 

2. Mesures de formation relatives au mandat de I’oftke 

Chaque office doit bvaluer la formation dont ses membres ont besoin pour accroitre leur capacitk de 
s’acquitter de leurs responsabilitds dans le ou les domaines vi& par le mandat de l’office, et prendre 
les mesures rkcessaires, notamment en mat&e de crkdits budgttaires, pour rkpondre B ces besoins. II 
est recommandk de prockder B cette hluation et de prendre les mesures qui s’imposent le plus tat 
possible au tours de la premikre an&e du mandat de l’oflice, puis au mains une fois par an par la 
suite. A cet egard, chaque oftice devrait avoir la libertk de prendre les mesures spkiales et de mettre 
sur pied les programmes spkiaux dont il a besoin. 

3. Familiarisation avec I’ACD 

Toutes les parties ont intCrh B ce que les membres des diffkrents offices comprennent les objectifs 
que I’ACD a assign& A ceux-ci. Elles ont kgalement intMt a ce que cette connaissance soit acquise ?. 
l’aide de mkmismes mew& et appropriks. 
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Selon I’article 28.3.7 de I’ACD, les parties doivent conjointement informer chaque offke des 
dispositions pertinentes de I’ACD, des ententes definitives des premieres nations du Yukon et des 
plans de mise en oeuvre. Ce programme d’infonnation doit &e execute darts un esprit de 
collaboration et coordination. I1 doit &tre r6alis6 dans un d&i de 90 jours suivant la date dentree en 
vigueur et repris aussi souvent que necessaire au cours du mandat d’un offtce et a l’expiration des 
nominations initiales des membres de l’ofice. 

Chaque partie doit designer des repr&entants qui participeront a ce programme. Les participants 
design& doivent comprendre les personnes qui, dune man&e generale, faciliteront la bonne marche 
du programme, ainsi que les personnes qui sont au courant des ntgociations et des considerations qui 
ont conduit a l’adoption des dispositions contenues dans les ententes pour chaque domaine. 

4. Mesures d’orientation et d’bducation interculturelles 

Pour que les offkes puissent travailler effkacement, il est important que leurs membres soient 
sensibilises en permanence aux differences culturelles. 

On recommande fortement a chaque office d’examiner attentivement la situation et de prendre les 
mesures necessaires, notamment en matiere de credits budgetaires, atin de faire en sorte que ses 
membres bedficient des mesures d’orientation et d’education interculturelles. Ces questions doivent 
&tre examinees le plus tot possible au tours du mandat de chaque offke, et ensuite, selon les besoins. 

Ces mesures d’orientation et d’education interculturelles devraient &tre adaptees au mandat de chaque 
oftice et porter sur les valeurs culturelles, les attitudes, les identites et les differences, de man&e a 
permettre aux membres de Pot&e, en tant que groupe interculturel, de bien travailler ensemble darts 
le cadre de leur man&t. 

Le Comite de la politique de formation doit veiller a ce qu’un programme de mesures d’orientation et 
d’education interculturelles convenable soit offert aux offkes, a leur demande ou selon leurs besoins. 
Le ComitC, en collaboration avec les offices, doit etablir le contenu et les modalites d’execution de ce 
programme et choisir les animateurs, le format et en etablir le calendrier. Ce faisant, le Comite doit 
egalement examiner la possibilite d’utiliser les services qui sont deja offerts au Yukon. On prevoit 
toutefois qu’aucun programme g&r&l actuel ne sera entierement satisfaisant puisque les besoins des 
offices sont uniques. 

92 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DfiFINITIF 

PARTIE 3 

Services linguistiques en langues auto&tones 

Les oftices doivent &re en mesure, le cas echeant, de conduire leurs travaux dam les langues 
autochtones. 

Les services linguistiques en langues autochtones offerts au Yukon font actuellement l’objet dune 
entente phrriannuelle entre le Canada et le Yukon. Les of&es devraient avoir acces a des services 
linguistiques en langues autochtones dans le cadre de ces ententes ou par la conclusion de contrats 
avec des particuliers ou des organismes en vue d’obtenir les services ntcessaires. 

On s’efforcera de foumir aux offices le plus tot possible les services linguistiques dont ils pourraient 
avoir besoin. 

PARTIE 4 

Mandat et activiths des offkes 

Les dispositions suivantes traitent du mandat de tous les offtces auxquels s’applique la presente 
-exe, des activites qu’ils devraient exercer et des mesures speckles qui leur sont applicables. 
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COMMISSION D’INSCRIPTION 

Mandat 

La Commission d’inscription determine l’admissibilite a l’inscription en execution de l’entente 
definitive conclue par une premiere nation du Yukon, entend et tmnche tout appel concemant les 
inscriptions et est chargee de l’execution de ses ordonnances et decisions. 

Structure organisationnelle 

La Commission d’inscription a et& constituee par les parties a l’ACD le 1”juillet 1989. 

Les propositions de candidature et les nominations des membres de la Commission d’inscription 
doivent etre conformes aux articles 3.6.3 et 3.6.4 de I’ACD. 

Les premiers membres de la Commission d’inscription ont ete nommes par le ministre des Affaires 
indiennes et du Nord canadien a l’automne 1989. Le ministre a nomme un nouveau membre, 
propose par le gouvemement, et renomme le membre actuel, propose par le CIY, au tours de 
l’hiver 1992-1993. 

Les parties doivent proposer des suppl&nts d&s que possible apres l’entree en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre. Le president doit &e en fonctions a l’entree en vigueur de la loi de mise en 
oeuvre. 

La Commission d’inscription doit continuer de fonctionner jusqu’a sa dissolution conformement a 
l’article 3.10.4 de I’ACD. 

La Commission d’inscription est un organisme autonome, qui agit sans lien de dependance avec les 
parties aux ententes portant reglement. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de I’ACD s’appliquent a la Commission d’inscription. 

Fonctionnement 

Le budget de la Commission d’inscription lui permet d’obtenir les locaux et le soutien administratif 
dont elle a besoin pour s’acquitter de ses fonctions. La Commission d’inscription pourrait 
envisager de mettre certains services en commun avec d’autres of&es. 
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La Commission d’inscription prkpare un budget amwel et le soumet au mini&e des Affaires 
indiennes et du Nord canadien pour approbation (article 3.8.1 de 1’ACD). Le processus 
d’approbation du budget respecte les dkisions de la Commission d’inscription en ce qui conceme 
l’affectation des fonds mis & sa disposition en exkcution du plan. La Commission d’inscription ne 
peut dkpenser que les fonds qui lui sont alloub pour s’acquitter de ses responsabilith 
conformiment il son budget approw? (article 3.6.5.2 de I’ACD). 

Le Canada doit foumir h la Commission d’inscription le financement jusqu’ii l’exercice 1993-1994 
et, au besoin, par la suite jusqu’g l’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre, atin de lui 
permettre de remplir ses fonctions. 

ActivitC 

La Commission d’inscription exercent les activitCs prhues aux articles suivants de 1’ACD : 

3.6.5.1, 3.6.5.3, 3.6.5.4, 3.6.5.5,3.6.5.6,3.6.5.7, 3.6.5.8, 3.6.5.9, 3.6.5.10, 3.9.1 

D&s que possible aprks I’entrie en vigueur de la loi de mise en oeuvre, la Commission d’inscription 
hblit et publie ses rttgles de prockdure en ce qui conceme les appels form& contre les decisions 
des cornit& d’inscription. 

La Commission d’inscription peut, de sa propre initiative, interjeter appel en vertu de 
l’article 3.6.5.9 de 1’ACD. 

Dans le cas des quatre premieres nations du Yukon, la Commission d’inscription a pr&par& attest6 
et publiC la liste d’inscription initiale et hi a donnk la publicitk voulue. 
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CONSEIL DES DROITS DE SURFACE 

Mandat 

Le mandat du Conseil des droits de surface (le ctConseiln) est prescrit aux sections 8.2.0, 8.3.0 et 
8.4.0 de 1’ACD. 

Structure organisationnelle 

Le Conseil doit &tre con&u6 au moyen d’une mesure lkgislative, 6dict6e au plus tard g la date 
d’entrie en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

Les candidats proposks par les parties ?I l’ACD seront nommCs au Conseil des droits de surface i la 
date d’entrke en vigueur de la mesure Egislative constituant ce conseil. 

Le Conseil comprend 10 membres. Cinq candidats sont propos& par le Conseil des Indiens du 
Yukon (CIY), et cinq par le Canada. Le Canada cons&e le Yukon avant de choisir les cinq 
candidats qui ne relkent pas du CIY. Le ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien 
nomme les candidats propoks conformCment 9 I’article 8.1.2 de 1’ACD. 

Le prisident est no-6 aprks la rkmion du Conseil, conformkment g l’article 8.1.3 de 1’ACD. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent au Conseil. 

La mesure Egislative constitnant le Conseil des droits de surface rkgle les autres questions relatives 
6 l’organisation du Conseil. 

Fonctionnement 

Le budget du Conseil lui permet d’obtenir les locaux et le soutien administratif dont il a besoin 
pour s’acquitter de ses fonctions. Le Conseil pourrait envisager de mettre certains services en 
commun avec d’autres offices. 
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Le Conseil prepare un budget ammel et le soumet pour approbation au ministre des Affaires 
indiennes et du Nord canadien. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir 
d’appreciation dont dispose le Conseil en ce qui conceme l’affectation des fonds mis a sa 
disposition en vertu du plan. Les depenses approuvees du Conseil sont a la charge du Canada. 

ActivitC 

Le Conseil fonctionne conformement aux dispositions de la mesure legislative le constituant 
(article 8.1.4 de l’ACD) et ii celles de l’ACD. Le Conseil entend et tranche toute question qui lui 
est soumise conformement a la mesure legislative le constituant ainsi que toute question soulevce 
en vertu de I’ACD ou dune EDPNY, y compris : 

les articles 5.15.5; 5.15.6; 5.15.9; 5.15.10; 6.3.3; 6.3.4; 6.3.6; 6.3.7; 6.4.5.2; 6.4.6; 6.5.1; 6.6.2; 
7.5.2; 7.7.1; 7.8.4; les sections 8.2.0; 8.3.0; 8.4.0; les articles 14.75; 14.7.6; 17.10.2; 17.10.4; 
17.10.5; 18.1.2; 18.1.3; 18.1.5; 18.2.6.4; 18.2.8; 18.2.9; 18.3.3; 18.3.4; 18.3.5; 18.3.6; 18.4.3; 
18.4.4 de l’ACD; 

l’alinca 13.8.7.3b) de l’entente definitive conclue par la premiere nation des Nacho Nyak Dun; 

l’alinea 13.8.7.36) de l’entente definitive conclue par les premieres nations de Champagne et de 
Aishihik, 

l’alinea 13.8.7.3b) de l’entente definitive conclue par le conseil des Tlingits de Teslm, 

l’alinea 13.8.7.36) de l’entente definitive conclue par la premiere nation des Gwitchin Vuntut. 

Le Conseil peut prescrire des reglements et une procedure regissant les negotiations et peut etablir un 
processus de mediation susceptible d’&tre incorpore a la section 26.6.0 de l’ACD. 
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CONSEIL D’AMtiNAGEMENT DU TERRITOIRI? DU YUKON 

Mandat 

Le Conseil d’amenagement du territoire du Yukon (le ctConseib>) presente des recommandations 
au gouvemement et aux premieres nations du Yukon concemees conformCment aux articles 
11.3.3 et 11.9.2 de I’ACD. 

Structure organisationnelle 

Le Conseil est tree ii la date d’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

Le Conseil est compose d’un candidat propose par le Conseil des Indiens du Yukon, d’un candidat 
propose par le Yukon et d’un candidat propose par le Canada. Lc ministre des Affaires indiennes 
et du Nord canadien nomme les candidats proposes (article 11.3.2 de 1’ACD). 

Les dispositions de Particle 2.12.2 de l’ACD s’appliquent au Conseil. 

Fonctionnement 

Au Yukon, le Conseil se procure les locaux et les services de soutien administratif et de 
planification dont il a besoin pour exercer ses attributions. Le Conseil etablit, d&s que possible 
apres sa creation, un secretariat charge de I’assister et d’aider les commissions regionales 
d’amenagement du territoire (les ctcommissionw) a remplir leurs fonctions conformement au 
chapitre 11 (article 11.3.4 de I’ACD). 

Le role et les activites du secretariat seront fix6 par le Conseil. 

Le Conseil propose un budget au ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien en vue de 
l’elaboration de plans regionaux d’amenagement du territoire et pour ses propres depenses 
administratives. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appreciation dont 
dispose le Conseil en ce qui conceme l’atfectation des fonds mis a sa disposition en vertu du 
plan. Le Canada prend en charge les depenses approuvees du Conseil et foumit aux commissions 
regionales d’amenagement du territoire I’aide financiere indiquee a I’annexe 1 du plan et definie 
dans les plans de mise en oeuvre des ententes detinitives conclues avec des premieres nations du 
Yukon. 
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Activitbs 

Le Conseil prksente des recommandations au gouvemement et g chaque premikre nation du 
Yukon touch&e sur les questions vi&es ~4 l’article 11.3.3 de I’ACD. Les activitks mentionrkes g 
l’article 11.3.3 de l’ACD sont men&es en consultation avec les premihres nations du Yukon et le 
gouvemement. 

Ces discussions portent sur le nombre de plans rkgionaux d’amkxagement du territoire, sur les 
dblais nkcessaires d leur prkparation et sur d’autres questions mentionnkes au chapitre 11 de 
1’ACD. 

Le Conseil convoque une r&ion au plus tard 60 jours aprk sa creation. 

Le Conseil convoque une &union annuelle des prksidents de toutes les commissions pour discuter 
de lkknagement du territoire au Yukon. 
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COMMISSION DES RESSOURCES PATRIMONLkLES DU YUKON 

Mandat 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon (la ctCommissiom)) est crt%e ti la date 
d’entrbe en vigueur de la loi de mise en oeuvre en vue de faire des recommandations au ministre 
du Tourisme du Yukon, au mini&e fkd&ral de I’Environnement et aux premikres nations du 
Yukon, sur la gestion des ressources patrimoniales mobilikres et des lieux historiques (article 
13.5.1 de L’ACD). La Commission des ressources patrimoniales du Yukon peut kgalement 6tre 
appelee & prendre des dkcisions conform&ment aux articles 13.3.2.1 et 13.3.6 de I’ACD. 

Structure organisationnelle 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon est compode de dix membres (article 
13.5.1 de I’ACD). 

Le Yukon propose cinq candidats, dent un est choisi aprbs consultation et avec l’accord du 
Canada. 

Le Conseil des Indiens du Yukon propose cinq candidats. 

Le mini&e du Tourisme du Yukon nomme les candidats proposCs a la Commission des 
ressources patrimoniales du Yukon (articles 2.12.2.3 et 2.12.2.4 de 1’ACD). 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de l’Accord-cadre d&initif s’appliquent &la Commission des 
ressources patrimoniales du Yukon. 

Fonctionnement 

ConformCment B l’article 2.12.2.8 de l’ACD, la Commission des ressources patrimoniales du 
Yukon prepare un budget annuel qu’elle soumet a I’approbation du mini&e du Tourisme du 
Yukon. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appriciation dont dispose le 
Conseil en ce qui conceme I’affectation des fonds mis g sa disposition en vertu du plan. 
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La Commission des ressources patrimoniales du Yukon et la Commission toponymique du 
Yukon partagent les services de secrkuiat et d’administration, auxquels chacune alloue des 
ressources puisees darts son budget de fonctionnement. Le montant verse annuellement par 
chaque commission est fonction des services de soutien dont chaque commission estime avoir 
besoin pendant l’exercice vise. 

Activites 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon exerce ses activitts conforrnement a ses 
responsabilites, qui sont enoncees au chapitre 13 de l’Accord-cadre definitif, notamment dam les 
articles 13.3.2.1, 13.3.6, 13.3.7, 135.3, 13.5.4, 13.7.1 et 13.8.4, aux obligations etablies dam le 
chapitre 10 de l’ACD, notarnrnent aux articles 10.3.4 et10.5.5, et aux obligations enoncees dam 
les dispositions specifiques des ententes definitives conclues avec les premieres nations du 
Yukon. 

Nota 

Les plans d’activites present& a 1’Annexe A des plans de mise en oeuvre d’une entente definitive 
conclue avec une premiere nation du Yukon donnent de plus amples renseignements sur les 
activites de la Commission des ressources patrimoniales du Yukon, en ce qui conceme les 
dispositions suivantes : 

articles 10.3.3, 10.5.2, 13.3.2, 13.5.3.6, 13.7.1, 13.8.4 de l’ACD; 

articles 1.2 et 3.3 de 1’Annexe A, chapitre 13 de I’entente definitive de la premiere nation des 
Nacho Nyak Dun; et 

article 3.1 de 1’Annexe A, chapitre 13 de l’entente definitive de la premiere nation des Gwitchin 
vuntut. 
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COMMISSION TOPONYMIQUE DU YUKON 

Mandat 

Une Commission toponymique du Yukon est c&e a la date d’entree en vigueur de la loi de mise 
en oeuvre en vue d’etudier la possibilite de nommer ou de renommer des lieux ou des 
caracteristiques naturelles du Yukon et de faire des recomrnandations a cet effet (articles 13.11.1 
et 13.11.2 de 1’ACD). 

Structure organisationnelle 

La Commission toponymique du Yukon est composee de six membres. 

Le Yukon propose trois candidats. 

Le Conseil des Indiens du Yukon propose trois candidats. 

Le ministre du Tourisme du Yukon nomme les membres de la Commission toponymique du 
Yukon. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent a la Commission toponymique du 
Yukon. 

Fonctionnement 

Conforrnement a l’article 2.12.2.8 de I’ACD, la Commission toponymique du Yukon prepare un 
budget annuel qu’elle soumet a l’approbation du ministre du Tourisme du Yukon. Le processus 
d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appreciation dont dispose la Commission 
toponymique du Yukon en ce qui conceme l’affectation des fonds mis a sa disposition en vertu 
du plan. 

La Commission toponymique du Yukon et la Commission des ressources patrimoniales du 
Yukon partagent les services de secr&uiat et d’administration, auxquels chacune allouera des 
ressources puisees dans son budget de fonctionnement. Le montant verse annuellement par 
chaque commission est fonction des services de soutien dont chaque commission estime avoir 
besoin pendant l’exercice vise. 
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Activites 

La Commission toponymique du Yukon exerce ses activitds conformkment g ses responsabilitks, 
&on&es au chapitre 13 de l’Accord-cadre dkfmitif, notamment dans les articles 13.11.1 
ii 13.11.4. 

Nota 

Les plans d’activites prCsentCs g 1’Annexe A des plans de mise en oeuvre d’une entente dCfinitive 
conclue avec une premiere nation du Yukon donnent de plus amples renseignements sur les 
activitks de la Commission toponymique du Yukon, en ce qui conceme les dispositions 
suivantes : 

articles 13.11.2 et 13.11.3 de I’ACD. 
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OFFICE DES EAUX DU YUKON 

Mandat 

L’Office des eaux du Yukon (IkOffke))) remplit le mandat &abli dans les lois d’application 
g&kale et dans les ententes portant rkglement. 

Structure organisationnelle 

k l’heure actuelle, l’Offke Porte le nom d’Offlce des eaux du Territoire du Yukon, Ctabli en vertu 
de la Loi SW les eaux internes du Nord, L.R.C. (1985), ch. N-25. 

Le Conseil des Indiens du Yukon (CIY) propose le tiers des membres (trois personnes) de 
I’Office. Le Canada et le Yukon proposent chacun le tiers des membres (trois personnes) de 
l’0ffc.e. Le mini&e des Affaires indiennes et du Nord canadien (le ctministrerr) nomme les 
personnes propokes. 

Aprks la date d’approbation de I’Accord-cadre dkftitif par le Cabinet fkdkral et avant l’entrie en 
vigueur de la loi de mise en oeuvre, le mini&e entreprend, conformkment & l’article 14.4.1 de 
I’ACD, de nommer les candidats proposes par le CIY aux postes vacants de I’Office qui doivent 
&re comb163 par le minis&e des Affaires indiennes et du Nord canadien. 

A la date d’entrCe en vigueur de la loi de mise en oeuvre ou par la suite, le mini&e peut annuler 
we nomination kmanant du ministke des Affaires indiennes et du Nord canadien si cette 
ammlation est nkessaire pour permettre aux personnes proposkes par le CIY d’occuper les trois 
postes qui lui sont r&e&s. 

Le prkident et le vice-prtsident sent nomm& conformkment & l’article 14.4.2 de l’ACD. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent & I’Offke. 
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Fonctionnement 

L’Office est administre conformement aux lois d’application g&r&ale et aux ententes portant 
reglement 

Le budget de l’offtce est a la charge du Canada. L’Offce soumet son budget ii l’approbation du 
ministre ou de son representant. Le processus d’approbation du budget tient compte du pouvoir 
d’appreciation dont dispose 1’Offtce sur les fonds qui lui sont attribds pour couvrir les corks 
accessoires. Conformement au budget approuve, le Canada fournit les sommes necessaires a 
I’Office pour couvrir les cotits accessoires. 

ActivitQ 

Outre les activites prevues par les lois d’application gem&ale, 1’Office exerce les activites d&rites 
danslesarticles 14.7.4, 14.8.3, 14.9.1, 14.11 et 14.12del’ACD. 

L’Oftice peut toujours tenir une audience en vue d’arrster sa politique concemant les activites 
d&rites dam l’Accord-cadre d&mitif. 
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COMMISSION DE GESTION DES RESSOURCES HALIEUTIQUES ET FAUNIQUES 

Ma&at 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques est creee a la date d’entrte en 
vigueur de la loi de mise en oeuvre. Cette commission est l’instnunent principal de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques au Yukon (article 167.1 de I’Accord-cadre detinitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques, qui agit darts l’interet du 
public et conformement aux dispositions du present chapitre, et qui prend en consideration tous 
les facteurs pertinents - notamment les recommandations des conseils, peut presenter au ministre, 
aux premieres nations du Yukon et aux conseils des recommandations sur toute question se 
rapportant a la gestion des ressources halieutiques et fauniques, ainsi que sur les mesures 
Itgislatives, les recherches, les politiques et les programmes en la mat&e (article 16.7.11 de 
l’Accord-cadre detinitif). 

La Commission de gestion des ressources haheutiques et fauniques peut faire des 
recommandations en vertu de l’article 16.7.12 de l’Accord-cadre deftitif. 

Structure organisationnelle 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques est composee de douze 
membres. 

Le Yukon propose six candidats, dont un est choisi aprb consultation et avec l’accord du Canada 
(article 16.7.2 de l’Accord-cadre deftitif). 

Les premieres nations du Yukon proposent six candidats, par l’entremise du Conseil des Indiens 
du Yukon qui le fait en leur nom apres les avoir consultees (article 16.7.2 de l’Accord-cadre 
d&in&if). 

Le ministre des Ressources renouvelables du Yukon nomme les membres de la Commission de 
gestion des ressources halieutiques et fauniques (articles 2.12.2.3 et 2.12.2.4 de I’Accord-cadre 
definitif). 

La majorite des representants du gouvemement ainsi que la major&d des representants des 
premieres nations du Yukon doivent &tre des residents du Yukon (article 16.7.4 de I’Accord-cadre 
definitif). 
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Le tiers des nominations initiales a la Commission de gestion des ressources halieutiques et 
fauniques sont faites pour une periode de trois am, un autre tiers pour quatre ans et le demier tiers 
pour cinq am.. 

Par la suite, le mandat des membres de la Commission de gestion des ressources halieutiques et 
fauniques est de cinq ans (article 16.7.5 de I’Accord-cadre definitif). 

Les membres de la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques occupent leur 
poste a titre inamovible (article 16.7.5 de I’Accord-cadre dUmitif). 

Les dispositions de I’article 2.12.2 de I’Accord-cadre definitif s’appliquent a la Commission de 
gestion des ressources halieutiques et fauniques. 

Fonctionnement 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques etablit la procedure qui 
permettra de choisir son president parmi ses membres (article 16.7.3 de l’Accord-cadre definitif). 

Le ministre des Ressources renouvelables du Yukon nomme le president choisi par la 
Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques (article 16.7.3 de l’Accord-cadre 
detkitif). 

Si la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques ne choisit pas son president 
dam les 60 jours de la date a laquelle le poste devient vacant, le mini&e des Ressources 
renouvelables du Yukon, apres avoir consult& la Commission, nomme un des membres de celle-ci 
comme president (article 16.7.3.1 de l’Accord-cadre definitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques peut se doter d’un secretariat 
charge de lui assurer le soutien administratif dont elle a besoin (article 16.7.7 de I’Accord-cadre 
definitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques rend compte de ses depenses 
au ministre des Ressources renouvelables du Yukon (article 16.7.8 de l’Accord-cadre definitif). 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques pdpare un budget armuel 
qu’elle soumet a I’approbation du ministre des Ressources renouvelables du Yukon. Le processus 
d’approbation du budget respecte le pouvoir d’appreciation dont dispose la Commission en ce qui 
conceme l’affectation des fonds mis a sa disposition en vertu du plan (article 16.7.9 de 
I’Accord-cadre d&initif). 
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Le budget du premier exercice et les previsions financieres phniannuelles de la Commission de 
gestion des ressources halieutiques et fauniques, a l’exception du Sous-corn% du saumon, 
figurent en amrexe. 

Activites 

La Commission de gestion des ressources haheutiques et fauniques Ctablit le Sous-comite du 
saumon, conformement a l’article 16.7.17 de l’Accord-cadre d&in&if, des sa premiere reunion ou 
le plus tot possible apres celle-ci. 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques exerce ses activites dam le 
cadre de scs attributions d&rites au chapitre 16 de I’ACD, notamment dans la section 16.7.0 
(articles 16.7.1 a 16.7.20inclusivement),lesarticles 16.3.13, 16.3.14.1, 16.5.1.4, 16.5.1.5, 
16.5.1.8, 16.5.1.12, 16.5.1.15, 16.6.10.2, 16.6.10.4, 16.6.16,lasection 16.8.0,lesarticles 16.9.2, 
16.9.4, 16.9.8, 16.9.16, 16.11.1 etauchapitre27deI’ACD,notammentdansl’article27.3.1. 

Nota 

Les plans d’activites present& a 1’Annexe A donnent de plus amples renseignements sur les 
activites de la Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques en ce qui conceme 
les dispositions suivantes : 

Plan de mise en oeuvre de I’Accord-cadre definitif, Annexe A : 

- 16.7.7.2 
- 16.7.16 
- 16.7.18 
- 16.7.19 
- 16.8.4 
- 16.8.12 

Plan de mise en oeuvre de I’entente definitive de la premiere nation des Nacho Nyak Dun, 
AnnexeA- 16.3.14.1, 16.6.13, 16.7.8, 16.9.1.3a), 16.9.16, 16.9.17 

Plan de mise en oeuvre de l’entente definitive de la premiere nation des Gwitchin Vuntut, Annexe 
A-Chap&e 10,AnnexeA,4.28,16.3.14.1,16.6.13, 16.7.8, 16.9.16, 16.9.17 
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Plan de mise en oeuvre de l’entente dkfinitive des premikres nations de Champagne et de 
Aishihik,AnnexeA-Chapitre lO,AnnexeA,4.23, 16.3.14.1, 16.6.13, 16.7.8, 16.9.16, 16.9.17 

Plan de mise en oeuvre de I’entente dkfinitive du conseil des Tlingits de Teslin - 16.3.14.1, 
16.6.13, 16.7.8, 16.9.16, 16.9.17 
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Budget pour le premier exercice et prXkms tinancikres pluriannuelles (sauf pour le Sous-comitC du saumoo) (article 16.7.10 de I’ACD) 

Exercice suivant l’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre 
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SOUS-COMITI? DU SAUFvlON 

Mandat 

Un Sous-comite du saumon (le ctSous-cornit&)) est cr.%. I1 constitue le principal m6canisme de 
gestion du saumon au Yukon (article 16.7.17 de l’ACD). 

Structure organisationnelle 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques tree le Sous-comite le plus tot 
possible. 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et fauniques choisit, parmi ses membres, 
un reprtsentant des premieres nations du Yukon et un reprCsentant du gouvemement qui 
siegeront au Sous-comite. 

Le mini&e des Peches et des Oceans (le ctMinistre)>) nomme deux autres membres du 
Sous-comite. 

Pour ce qui est du bassin de drainage du fleuve Yukon, la premiere nation du Yukon touchee 
nomme au Sous-comite deux membres qui ne premrent part aux travaux de celui-ci que dam le 
cas oti y sont examinees des questions touchant le saumon dans ce bassin de drainage. 

Pour ce qui est du bassin de drainage du fleuve Alsek, la premiere nation du Yukon touchee 
nomme au Sous-comite deux membres qui ne premtent part aux travaux de celui-ci que darts le 
cas oh y sont examinees des questions touchant le saumon dans ce bassin de drainage. 

Pour ce qui est du bassin de drainage de la riviere Porcupine, la premiere nation du Yukon 
touch&e nomme au Sous-comite deux membres qui ne prennent part aux travaux de celui-ci que 
dam le cas oti y sont examinees des questions touchant le saumon dans ce bassin de drainage. 

Si le Sous-comite examine des questions touchant plusieurs des bassins de drainage mentionnes 
aux articles 16.7.17.3 a 16.7.17.5 de I’ACD, les membres nommes au Sous-comite pour 
reprtsenter ces bassins peuvent prendre part aux travaux du Sous-comite, mais il est entendu 
qu’en cas de vote, ces membres disposent d’au plus deux void. 

Les membres du Sous-comite nommes par la Commission occupent leur poste pendant la duree 
de leur mandat et la Commission. 

111 



PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE Dl?FINITIF 

Le mandat des membres du Sous-comite nommes par le ministre et par les premieres nations du 
Yukon est dune duree de cinq ans. Tous les membres du Sous-comite occupent leur poste a titre 
inamovible. 

La Commission nomme le president du Sous-comite parmi les membres de cehri-ci. Si la 
Commission ne choisit pas le president dam les 60 jours de la date a laquelle le poste devient 
vacant, le ministre, apres avoir consulte le Sous-comite, nomme un des membres de celui-ci au 
poste de president. 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de l’ACD s’appliquent au Sous-comite. 

Fonctionnement 

Le ministere des Peches et des O&ns fournit au Sowcomite le soutien technique et 
administratif dont celui-ci a besoin pour etablir des plans adequats de gestion du saumon. Un 
haut fonctionnaire du ministere en poste au Yukon agit a titre de secretaire du Sous-comite. 

Le Sous-comite prepare un budget annuel et le soumet a la Commission de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques pour approbation du mini&e. Le processus d’approbation du budget 
respecte le pouvoir d’appreciation dont dispose le Sous-comite en ce qui conceme l’affectation 
des fonds mis a sa disposition en vertu du plan. Le Canada paie les depenses approuvees du 
Sous-comite. Le budget du premier exercice et des previsions tinancieres phuiannuelles sont 
foumis en annexe. 

Activitbs 

Le Sous-comite exerce ses activites dans le cadre de ses attributions defties au chapitre 16 de 
I’ACD, notamment dans l’article 16.7.17 et dans les sections 16.8.0 et 16.10.0. 

Le Sous-comite tient des r&mions semestrielles ordinaires, des r&mions pendant la saison de 
piche et des r&mions concemant les bassins du fleuve Yukon, de la riviere Porcupine et du fleuve 
Alsek. 
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SOUS-COMITk DU SAUMON 

Budget du premier exercice et prhisions financikres pluriannuelles 

Exercice suivant l’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre 
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Mandat 

La Commission de reglement des differends (la ctCommissiom) etablit un mecanisme global de 
reglement des differends qui resultent de l’interpretation, de I’application ou de la mise en oeuvre 
des ententes portant reglement ou de la loi de mise en oeuvre, et facilite le reglement 
extrajudiciaire des differends, dam un cadre informel et depourvu d’antagonisme. 

Structure organisationnelle 

La Commission se compose de trois personnes nommees conjointement par le Conseil des 
Indiens du Yukon (CIY) et le gouvemement (article 265.1 de l’ACD). 

Dans les 30 jours suivant reception de l’avis donne par une partie B I’Accord-cadre definitif qui 
indique qu’elle est p&e ii constituer la Commission, les parties ii I’Accord-cadre detinitif doivent 
s’entendre sur la composition de la Commission. 

Si les parties ne s’entendent pas sur la composition de la Commission, elles doivent suivre la 
procedure etablie dans les articles 26.5.2.1 ii 26.5.2.4 de l’ACD. 

Le president de la Commission est choisi conformement B I’article 26.5.2.1 ou 26.5.2.2 de 
1’ACD. 

La Commission peut former le Tribunal de reglement des differends. Ce tribunal ne peut 
compter plus de 15 personnes, y compris les membres de la Commission (article 26.5.3 de 
1’ACD). 

Les dispositions de l’article 2.12.2 de 1’ACD s’appliquent a la Commission. 

Fonctionnement 

La Commission se procure les locaux et les services de soutien administratif dont elle a besoin 
pour exercer ses attributions. La Commission voudra peut-&e Ctudier la possibilite de mettre en 
commun certains services avec d’autres offices. 
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La Commission prepare un budget annuel de fonctionnement pour elle-mcme et le Tribunal, 
qu’elle soumet au mini&e des Affaires indiennes et du Nord canadien pour examen et 
approbation. Le processus d’approbation du budget respecte le pouvoir d’apprtciation dont 
dispose la Commission en ce qui conceme l’affectation des fonds mis il sa disposition en vertu 
du plan. 

Activitk? 

D&s que possible aprks sa crkation, la Commission informe les parties z+ I’ACD de son intention 
d’ktablir les rkgles et la procedure rkgissant la mkdiation et l’arbitrage, et invite les parties g 
participer au processus. La Commission peut envoyer des propositions de regles et de procidure 
aux parties, qui auront suftisamment de temps pour dormer leur opinion. 

La Commission planifie et klabore un progr-e de formation de sorte que les membres du 
Tribunal puissent recevoir la formation nkessaire sur les principes et les techniques de 
mCdiation et d’arbitrage. La Commission cons&e le Cornit& de la politique de formation au sujet 
du programme de formation. La Commission elabore le programme de formation d& que 
possible. 

La Commission nomme des personnes, y compris ses propres membres, au Tribunal de 
rhglement des diffkrends et choisit des mkdiateurs et des arbitres panni les personnes ainsi 
nommkes. Les parties devraient songer a d&signer comme membres de la Commission des 
personnes qui ont de l’expkience dans le domaine du rkglement des diffkrends. La Commission 
tixe les honoraires qui seront verds aux membres du Tribunal. (Articles 26.5.3, 26.5.4, 26.6.2 et 
26.7.2 de l’ACD) 

Aprhs la dissolution de la Commission d’inscription, la Commission de r&glement des diffirends 
exerce les activitCs prkues aux articles 3.10.4,3.6.5.1, 3.6.5.9, 3.6.5.10 et 3.6.5.11 de l’ACD, en 
plus des pouvoirs et fonctions qui lui sont confkrks en vertu du chapitre 26. 
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PARTIE 5 

Procedure budgktaire et dispositions tinanci&es 

1. Lignes directrices sur l’ktablissement des coats pour les budgets des offkes 

Honoraires - PrQident : 300 $ par jour 
Membres : 200 $ par jour 

h l’exception du phident et des membres de la Commission toponymique du Yukon, qui 
reqoivent respectivement 187,50 % et 125 % par jour. 

DCplacements - 400 % par voyage (moyenne) 
Frais quotidiens - 53 $ par jour (nourriture) 
HCbergement - 85 $ par jour 
Salle de Anion - 75 $ par jour 

2. Si le Ministre demande A un office d’exercer une activitd qui n’est pas prhue dans le budget 
approuvk de celui-ci pour une arm&e don&e, l’offke peut demander une aide financikre 
suppl6mentaire; le Ministre &die alors la demande. 

3. La prhentation des budgets des offkes pour les coats 1iCs A la mkdiation ainsi qu’aux audiences 
reglementaires et dkcisionnelles peut reflher la politique de l’office en matikre d’aide financikre 
pour la participation A ses audiences. 
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ANNEXJZ C 

STRATItGIE D’INFORMATION 

Le CIY mettra en oeuvre une strategic d’information generale visant a mieux sensibiliser la 
collectivite et le public aux dispositions de PAccord-cadre detinitif et du plan de mise en oeuvre de 
l’ACD. 

L’information transmise sera &kale et portera dans un premier temps sur I’ACD et sur le plan de 
mise en oeuvre. Cette strategic exclut l’information qui peut &tre necessaire en vue des modifications 
a apporter a l’ACD. 

Les dirigeants du Conseil des Indiens du Yukon auront le pouvoir de decision finale en ce qui 
concerne l’affectation de fonds aux activites de communication. 

Les activites de communication du CIY seront coordonnees avec celles des autres parties, des 
conseils et des commissions. La coordination de ces activites permettra d’eviter les chevauchements 
cotiteux. 

Processus 

Pour faciliter la coordination des activites et des messages, les parties tchangent, avant leur 
publication, les ebauches des communications destinies au grand public qui sont produites dam le 
cadre de cette strategic. 

En outre, les parties se r&missent au moins une fois par an pour discuter de diverses questions, 
notamment des activites de communication de toutes les parties qui visent a mieux sensibiliser le 
public, des budgets et des calendriers de production pour le prochain exercice. 
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Activith 

Les activitks de communication du CIY porteront surtout sur les domaines suivants : 

Atelier destine aur facilitateurs de la communication : Chaque premi&e nation du Yukon 
nommera une personne qui agira ?I titre de facilitateur de la communication. L’atelier leur 
fournira l’information n&cessaire a la mise en oeuvre d’activit6 de communication au niveau 
local. 

Guide d’information sur les revendications territoriales : Un guide d’information sera conqu 
et distribuC aux parties. L’information sera transmise aux medias dans le cadre d’un atelier 
organis & leur intention. 

Videos : Au moins deux videos seront produits. Ces viddos, de qualit diffusion, seront mis a la 
disposition des mbdias. 

PublicitC et promotion : On produira une s&ie d’annonces pour la radio et la ttl6vision qui 
pourront &tre utilisees par tous les medias. En outre, des communiqu& de presse et des idies de 
reportages seront Cgalement pr6par.3 a l’intention des m6dias locaux. 

Bulletin central : Un bulletin sera pub12 dans chaque num&o de Dan Sha. Les articles de ce 
bulletin pourront 6galement Etre publi& par d’autres medias imprim6s. 

L’information pr&ent&e comme emanant des parties doit &tre approuvte par celles-ci avant sa 
diffusion. 
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ANNEXED 

PROCESSUSVISANT A DIkTERMINERLESPROGRAMMESDU 
GOUVERNEMENTQUIDEVRAIENT&TREMODIFIIhPOURFACILITER 

LAMISEENOEU~REDESENTENTESPORTANTR~GLEMENT 
(Article28.3.3.5 de I'ACD) 

D&s que possible apres l’entree en vigueur de la loi sur la mise en oeuvre, les representants du Yukon 
et du Canada rencontreront les representants des premieres nations du Yukon. Le Canada, le Yukon 
et les premieres nations du Yukon determineront les progr-es gouvemementaux actuels, autres 
que les progr-es de formations mention&s a l’article 28.8.3 de I’ACD, susceptibles d’etre modifies 
pour faciliter la mise en oeuvre des ententes portant reglement. Les parties etabliront les priorites de 
discussion sur les progr-es et les valets de progr-es qu’il faudra peut-&tre modifier. Dam 
toute la mesure du possible, l’examen des progr-es du gouvemement s’effectuera en fonction des 
priorites etablies par les parties. 

Darts un delai raisonnable apres la premiere rencontre, les representants des parties organiseront des 
reunions de suivi pour etudier plus a fond les observations du gouvemement et des premieres nations 
du Yukon sur les progr-es et les volets de progr-es susceptibles d&e modifies. Dam la 
mesure du possible, le gouvemement et les premieres nations du Yukon proposeront, aux tins de 
discussion, des modifications precises aux progr-es actuels. Le gouvemement sera represent6 a 
ces reunions par des hauts fonctionnaires responsables des progr-es a l’etude. Le personnel 
responsable de la politique et de la prestation du programme pourra participer aces r&mions pour 
faciliter le processus de modification. 

Dam un delai raisonnable par la suite, d&i qui pourra varier selon la nature et I’importance des 
modifications necessaires, chaque gouvemement preparera des ebauches de propositions sur l’etendue 
et le calendrier des modifications. Avant de finaliser une proposition, les gouvemements consulteront 
les representants des premieres nations du Yukon. 

Lorsque le gouvemement aura approuve les modifications au progr-e, il en avisera les parties en 
leur fournissant : 

une description des modifications qui seront apportees a chaque programme; et 

un calendrier pour la mise en oeuvre des modifications par le gouvemement. 
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Jusqu’a ce que tomes les modifications aux programmes indiques aient et6 apportees, chaque 
gouvemement remet aux parties, chaque an&e, une evaluation des progres realises. 

Les programmes f&leraux peuvent &re modifies du point de vue de leur application au Yukon pour 
faciliter la mise en oeuvre des ententes portant reglement au Yukon. 

La necessite de faciliter la mise en oeuvre des ententes portant reglement constituera un principe dont 
il sera tenu compte darts Mlaboration de nouveaux programmes gouvemementaux. 
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ANNEXEE 

MESURES EN MATIkRJl DE FORMATION ET 
LE COMITfi DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

ComitC de la uolitiaue de formation 

1. Composition 

Le Cornit de la politique de formation (le ctComit6))) est compod selon les dispositions des 
articles 28.7.1 B 28.7.3 de I’ACD. Sur le plan de la mise en oeuvre, il est important de noter que les 
membres du Cornit representent les parties qui les nomment, et que les personnes nonun6es par le 
gouvernement sont des hauts fonctionnaires habilitb li le reprksenter en mat&e d’bducation et de 
formation. Toutes les nominations ont 6t6 faites et approuvkes avant que le gouvemement ratifie 
I’Accord-cadre dCfinitif. 

2. Mandat 

Le mandat du Comite est Ctabli ii l’article 28.7.4 de l’ACD et doit &tre appliqd comme suit : 

a) Plans de formation 

Le ComitC aide le CIY et les premi&es nations du Yukon g 6laborer les plans de formation 
necessaires B la mise en oeuvre de 1’ACD et des ententes dtfinitives des premitrres nations du Yukon. 

Les plans de formation doivent 6tablir les aptitudes et les comp&ences minimales que doivent 
possCder les personnes qui participeront il la mise en oeuvre des ententes. Le plan de formation de 
chaque premikre nation du Yukon doit pr&oir pour les membres des premikres nations du Yukon des 
aptitudes et des comp&ences kquivalentes a celles qui sont n6cessaires pour la mise en oeuvre des 
ententes. On ditenninera par la suite les lacunes en mat&e de formation et le nombre de personnes 
qui veulent obtenir la formation nt!cessaire. 

Le Cornit identifie les besoins de formation gMrale urgente pour le plus grand nombre possible de 
premikres nations du Yukon et &die ces besoins selon les priorit6s &ablies. On dresse une liste des 
besoins qui ne sont pas &udiQ dans l’imm6diat et on &ablit les priori&. 
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On s’attend a ce que les representants du CIY au Comite consultent le CIY et les premieres nations du 
Yukon avant de prendre des decisions definitives au sein du Comite. 

b) Programmes de formation 

Le Comite examine tous les prograrmnes existants qui peuvent repondre aux exigences de formation 
detinies dam les plans de formation et recommande les changements a apporter aces programmes 
pour tenir compte des besoins et des prior&es. On prevoit qu’il faudra peut&e modifier la prestation 
des programmes pour faciliter l’inscription et la participation des persomres identifiees dam les plans 
de formation. 

Lorsqu’il est impossible de modifier les programmes pour repondre aux besoins de formation detinis, 
que ce soit en raison des cot%, des d&is ou d’autres facteurs, le Comite devrait creer de nouveaux 
programmes ou de nouvelles activites de formation et en negocier la prestation. 

Le ComitC devrait examiner et, le cas echeant, recommander l’integration des programmes de 
formation actuels ou des systemes de soutien pour ces programmes. Le but de cette operation est de 
minimiser le besoin d’etablir de nouveaux programmes qui necessitent une contribution tinancihe 
nette de la Fiducie de formation (la ctFiducie>)). 

Pendant l’examen, la modification, Elaboration ou Pint&ration des programmes et des activites de 
formation, le ComitC devrait tenir compte des valeurs et de la culture des stagiaires des premieres 
nations du Yukon, ainsi que de leurs autres besoins en mat&e de transport, de services de garderie, 
de logement, de counselling, d’aide financiere et de toute autie forme d’aide. Ces facteurs devraient 
&tre integrts a la preparation de tous les plans et programmes de formation. 

c) Consultation et coordination 

Le Comite devrait veiller a etablir un processus de consultation permanente des premieres nations du 
Yukon en vue d’obtenir leurs commentaires pour la negotiation et la conclusion des ententes 
definitives avec des premieres nations du Yukon et Elaboration des plans de mise en oeuvre. I1 
s’assurera ainsi qu’il comrait les besoins des premieres nations du Yukon et qu’il y repond. 

Le ComitC devrait etablir les plans et les programmes de formation, de m&me que les frais connexes, 
de facon juste et equitable pour toutes les premieres nations du Yukon, peu importe les delais de 
conclusion de chaque entente definitive ou plan demise en oeuvre avec une premiere nation du 
Yukon. 
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D’ici au 31 decembre 1993, le Comite procede a une etude et presente aux parties un rapport sur : 

a) la possibilite et l’utilite d’adopter le modele du guichet unique pour repondre aux besoins de 
formation des premieres nations du Yukon, y compris la possibilite de transferer a la Fiducie 
ou a tout autre organisme financier adequat les fonds provenant du gouvemement federal ou 
territorial et du College du Yukon, affect& a la formation des Indiens du Yukon; 

b) les moyens d’accroitre la coordination et la collaboration entre tous les offices et comites 
charges de fournir des conseils sur la formation des premieres nations du Yukon, y compris la 
possibilite de regrouper tous les representants des premieres nations du Yukon dans une seule 
structure; et 

c) les moyens de renforcer la consultation avec les premieres nations du Yukon et de mieux 
repondre a leurs besoins g&e a la mise en oeuvre des ententes actuelles et futures sur la 
main-d’oeuvre et la formation entre le Canada et le Yukon. 

3. Plan de travail 

Le plan de travail du Comite de la politique de formation, du 29 juin 1992, est joint a la presente 
annexe et en fait partie. 

4. Financement et administration 

Le Canada versera en une settle fois un montant de 100 000 % (en dollars de 1992) d&s que possible 
aprits l’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre, puis 75 000 $ (en dollars de 1992) par an pour 
les activites qui perrnettront au Comite de la politique de formation de remplir son mandat, a 
l’exception de la Fiducie. Cette somrne sera versee sous forme de subvention sans condition au CIY 
qui la g&era. 

On prevoit que cette aide financiere ne perrnettra pas au Comite et aux premieres nations du Yukon 
d’elaborer des plans de formation qui repondent aux besoins de formation et aux exigences du 
programme decoulant de I’ACD et des ententes definitives concues avec les premieres nations du 
Yukon. Les parties doivent par consequent collaborer pour aider le Comite et les premieres nations 
du Yukon a acceder aux programmes disponibles a ces tins. 

La Fiducie de formation 

Le Comite de la politique de formation est tenu d’etablir des lignes directrices sur la facon de 
depenser les fonds de la Fiducie et de les depenser selon le plan de travail approuve. 
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I1 est entendu que les parties concern&es passeront, au plus tard a la date d’entree en vigueur de la loi 
de mise en oeuvre, un acte ayant pour effet de constituer la Fiducie et que les contributions prhues 
par I’ACD seront versdes ii la Fiducie. 

On prhoit qu’en principe, le Comitk de la politique de formation ne puisera dans les fonds de la 
Fiducie qu’en dernier recours pour financer un programme ou une activitk de formation ou un service 
ou programme de soutien pour les Indiens du Yukon qui sont en formation. Le Comitk devrait 
s’efforcer d’obtenir une aide financi&re du gouvemement ou de sources privkes pour couvrir dans 
toute la mesure du possible les co&s de la formation. 

On prhoit normalement que les seules dkpenses qui seront imputCes B la Fiducie par le Comitk seront 
celles qui sont autoriskes par I’ACD et par l’acte de fiducie. 
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ENSEMBLE AUJOURD’HLkPOUR NOS ENFANTS DEMAIN 

CONSEIL DES INDIENS DU YUKON 

11 NISUTLIN DRIVE 
WHITEHORSE (YUKON) YlA 3S4 

Tel.: (403) 667-7631 
Tel&. : (403) 668-6677 

NOTE DE SERVICE 

Date : 

A: 

Le 8 mars 1993 

Cheryl McLean 
Coordonnatrice de la mise en oeuvre 

De : Nancy Sinnott, presidente 
Comite de la politique de formation 

Objet : Plan de travail - CPF 

La presente a pour objet de confirmer que le plan de travail du Comite de la politique de 
formation demeure inchange en d&pit de l’examen que nous en avons fait en aout et de 
nouveau en novembre, l’an dernier. 

Des revisions au plan de travail s’imposeraient a la Strategic de formation pour la mise en 
oeuvre de l’entente sur les revendications du Yukon etait approuvee par la direction du CIY en 
octobre 1992. 

II est a prevoir que des modifications mineures devront etre apportees au plan de travail de 
temps a autre; toutefois, les six objectifs Bnonces et les activites qui en decoulent devront 
continuer de guider le CPF dans l’exercice de son mandat, enonce au Chapitre 28 de I’ACD. 

Si vous avez des questions ou des preoccupations a soumettre, n’hesitez pas a m’appeler au 
numero 996-2265. 

NS/amp 

cc. : Membres du CPF 
Coordonnateur du CPF 
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PLAN DE TRAVAIL 
DU 

COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

INTRODUCTION 

En vertu de I’Accordcadre definitif sur le reglement des revendications territoriales. plusieurs responsabilites importantes incombent au Comite 
de la politique de formation. Une de ces responsabilites portera sur le developpement d’un plan de travail qui sera presente aux parties a 
I’Accord. Le plan de travail que voici a pour objet de guider le Comite de la politique de formation dans l’accomplissement de son mandat. 

Le present document constitue un plan de travail qui a recu l’approbation de principe du Comite de la politique de formation le 29 juin 1992. Le 
document se compose de plusieurs parties; il se veut un guide a I’intention du lecteur et du personnel qui dew veiller a l’execution des activites 
prevues au plan de travail proprement dit. 

L’tntroduction donne une we d’ensemble du document et explique brievement le contenu et l’objet de chaque partie. Elle s’accompagne dune 
presentation schematique du plan de travail et indique de quelle facon les differentes parties du document ont ete concues et organisees. Six 
grands objectifs ont ete definis a la lumiere du mandat du Comite de la politique de fonation enonce au Chapitre 28 de YAccord-cadre definitit. 
c’est a partir de ces grands objectifs qu’ont ete elaborees les taches connexes et les activites s’y rapportant. Au terme de cet exercice. un plan 
d’action a ete prepare pour chaque objectif, t&he et activite. le tout accompagne devaluations de cotits. d’echeanciers, de demarches 
proposees pour leur realisation; enrin, les differentes taches ont ete reparties parmi le personnel approprie. 

La deuxieme partie renferme deux aDirectives concemant le plan de travail,. La premiere d&it la demarche que le Comite de la politique de 
fonation entend suivre pour approuver, examiner et reviser le plan de travail. La seconde fait Mat des exigences relatives a un guide des 
politiques et des procedures. 

La troisieme partie presente le plan de travail complet. par objectif, par tache et par activite, les objectifs &ant classes selon un ordre 
chronologique. Dans les parties subsequentes. les taches et activites sont egalement &urn&es et d&rites par ordre chronologique, 

La quatrieme partie presente sous forme de schemas et de tableaux les taches a executer en vue de la realisation de chaque objectif, les taches 
etant presentees dans t’ordre chronologique. 

La cinquieme partie expose le plan de travail integral, precise de qui relevent les diverses responsabilites, decrit la demarche a privilegier pour la 
realisation de l’activite, les echeances et les coQts estimes. 

La sixieme partie fait &at des besoins financiers prevus pour la realisation du plan de travail integral. Des modifications pourraient devoir y etre 
apportees, selon les structures de gestion que le &mite de la politique de formation pourra approuver. 

II convient de preciser que d’autres documents ont 80 approuves par le Comite de la politique de formation, pour les besoins du mandat qu’il a a 
remplir. A cet egard. te mandat du Comite de la politique de formation rev&t une importance toute particuliere, puisqu’il fait Hat des principes 
generaux qui guident son action. 
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COMITe DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

LIGNES DIRECTRICES DU PLAN DE TRAVAIL 

1. fktudier tomes les taches et activites du plan de travail se rapportant a chaque objectif, afin de determiner si elles repondent 
convenablement aux exigences de chaque objectif. 

2. Analyser chaque t&he et chaque activite, pour determiner : 

- si le CPF peut la mener a terme des maintenant et saris aide; 
- si le CPF peut la mener a terme. apres avoir recu une formation; 
- si le CPF peut la mener a terme avec le contours de professionnels; 
- s’il y a lieu de la confier a une firme d’expert-conseils; 
- si un employ& du CPF peut s’en charger; 
- si la responsabilite peut en etre confide a d’autres personnes ou groupes de travail, 

3. Obtenir, au besoin, de I’aide pour la realisation des objectifs approuves. A cet egard : 

- determiner les besoins de formation eVou les besoins professionnels; 
- exposer comme il convient les besoins de formation et Btablir des descriptions de fonctions; 
- preparer des propositions, selon les besoins; 
- obtenir du financement; 
- diffuser des annonces; 
- interviewer, selectionner et initier (sur le plan de la culture et de l’organisation) des personnes/des firmer+; 
- assurer le suivi et l’evaluation de la formation ou de l’aide 

4. Attribuer les taches et les activites prevues au plan de travail pour chaque objectif et assurer le suivi. Plus particulierement : 

- attribuer les taches et activites initiales, en fonction des delais d’execution; 
- evaluer les taches et activites initiales avant les Bcheances, et y apporter des modifications, au besoin; 
- attribuer les taches et activites restantes ou r&i&es; 
- &valuer toutes les autres taches et activites, et y apporter des modifications, au besoin. 

(revision du 1 l/06/1992) 
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COh’lITg DE LA POLITICWE DE FORMATION 

LIGNES DIRECTRICES DU PLAN DE TRAVAIL - II 

1. claborer et etoffer les principes directeurs de I’organisation. 

2. i%udier les autres types de fiducies, de fonds de tiducie et d’organisations ou de societes de developpement au Yukon et aitleurs, 
afin de recenser les organisations ayant des attributions comparables a celles du CPF. 

3. Mener des recherches au sujet des exigences legales d’un guide des politiques et des procedures, telles qu’elles sOnt Ctablies 
dans les lois sur le travail et sur les societes du Yukon. 

4. tlaborer un guide de la politique sur le personnel. A cette fin : 

- &laborer une procedure adapt&e a chaque element de la politique; 
- faire approuver chaque element de la politique touchant le personnel par les administrateurs. 

5. glaborer un guide de la politique de fonctionnement. A cette tin : 

- Blaborer une procedure adapt&e a chaque element de la politique; 
- faire approuver chaque element de la politique touchant le fonctionnement par les administrateurs. 

6. elaborer un guide de la politique concemant les programmes. A cette tin : 

- Blaborer une procedure adaptee a chaque element de la politique; 
- faire approuver chaque element de la politique concernant les programmes par les administrateurs. 

7. Appliquer le guide de la politique approuve, ainsi que les procedures qui s’y rapportent. 

8. Mettre les politiques a l’essai pendant une periode determinee. (NOTA : Se garder de modifier les politiques; il est preferable de 
modifier les procedures au besoin; cette responsabilite incombe a la direction.) 

9. Seul un changement dans la philosophie de l’organisation peut justifier la modification dune politique. 

(Revision du 16/06/92) 



PLAN DE TRAVAIL 

OBJECTIFS, TkHES ET ACTWITh 



OBJECTIF I : ht130R~R UN 
PLAN DE TRAVAIL DEVANT iTRE 
INTcGRe AU PLAN DE MISE EN 
OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 1: Activites : 

Determiner les objectifs du CPF. 

COMITY DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-06-92) 
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1. revoir le mandat du CPF, enonce au chapitre 28 de I’ACD 

2. etablir les priori& parmi les articles du mandat, en fonction dun ordre chronologique 

3. pour chaque element du mandat. preciser un objectif de mise en oeuvre 

4. preciser et examiner les objectifs supplementaires qui pourraient etre attribues ou 
imposes au CPF, et determiner si la realisation de l’objectif releve du mandat et des 
attributions du CPF 

TACHE 2 : 

Definir les tkhes se rattachant ;I la 
realisation de chaque objectif fixe au 
CPF 

Activites : 

1. analyser chaque objectif et determiner les taches precises a executer pour l’atteindre 

2. prioriser les taches, selon un ordre chronologique 

3. preciser et examiner les taches supplementaires qui pourraient etre attribuees ou 
imposees au CPF, et determiner si I’execution de la t&he releve du mandat et des 
attributions du CPF 



TACHE 3 : 

Determiner les activites a mettre en 
oeuvre pour realiser chaque tkhe 
se rapportant a I’objectif 

ThCHE 4 : 

claborer des plans d’action a partir 
des objectifs, des tkhes et des 
activites 

TACHE 5 : 

Soumettre le plan de travail 

COMITC DE LA POLITICWE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-06-92) 
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Activites : 

1. analyser chaque t&he et determiner les activites a mettre en oeuvre pour la realiser 

2. prioriser les activites, selon un ordre chronologique 

3. preciser et examiner les activites supplementaires qui pourraient Btre attribuees ou 
imposees au CPF. et determiner si I’execution de l’activite releve du mandat et des 
attributions du CPF 

Activites : 

1. faire le point sur les activites deja realisees et sur les nouvelles activites encore en 
cows d’execution 

2. pour chaque t&he Q executer. determiner Wcheancier, le deroulement, les 
responsabilites, les ressources et les resultats attendus 

3. examiner toutes les activites, sous I’angle de leurs interrelations 

4. determiner les activites immediatement prioritaires 

Activites : 

1. examiner, reviser et approuver l’ebauche du plan de travail 

2. soumettre t’ebauche du plan de travail au GTPMO 

3. reviser le plan de travail 

4. soumettre le plan de travail finalise au GTPMO 



TACHE 6 : 

Tenir le plan de travail a jour 

COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-66-92) 

Activites : 

1. assurer le suivi de l’application du plan de travail final, par l’interrnediaire des 
personnes ou des organismes responsables de chaque activite 

2. evaluer le plan de travail approuve, a chaque seance r&guliere du CPF 

3. au besoin, reviser le plan de travail ou le mettre a jour 
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OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

T&HE 1: 

Assurer la formation initiale et 
continue des membres du CPF 

COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-66-92) 
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Activites : 

1. faire en sorte que tous les membres du CPF recoivent une formation initiale. pour les 
familiariser avec les responsabilites et les exigences legales qui se rattachent a leur 
role d’administrateurs 

2. faire en sorte que tous les membres du CPF recoivent une formation dans les 
aspects suivants : 

- roles. responsabilites et pouvoirs du conseil 
- role decisionnel du conseil 
- communications orales et &rites 
- finances; 
-techniques et programmes d’enseignement aux adultes 
- tous autres aspects pertinents 

3. faire en sorte que tous les membres du CPF recoivent une formation initiale propre a 
les sensibiliser aux attitudes et aux questions interculturelles 

4. faire en sorte que tous les membres du CPF recoivent une formation initiale et 
continue a propos des exigences operationnelles imposees au CPF en ce qui 
touche : 

- les questions juridiques 
- les besoins interculturels 

5. &valuer les competences des membres du CPF pour determiner les besoins futurs et 
pour adapter la formation continue en consequence 
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TACHE 2 : 

Definir le role du CPF 

TACHE 3 : 

claborer et definir des politiques et 
des procedures pour assurer le bon 
fonctionnement du CPF 

PLAN DE TRAVAIL (12-66-92) 

Activites : 

1. approuver et signer I’acte de fiducie etablissant la Fiducie 

2. appliquer les lignes directrices du plan de travail, pour les besoins de la revision, de 
t’approbation et de l’affectation des taches 

3. avec I’aide professionnelle appropriee, determiner le statut qu’il convient de donner 
au CPF (fondation, ou autre structure) 

4. attribuer au CPF un role provisoire pour une pertode d’un an, en confonnite avec 
I’ACD et avec l’acte de fiducie 

5. &valuer et revoir le r6le provisoire du CPF. de concert avec les PN. au cows de la 
premiere annee 

6. par une analyse de Tinformation recueillie sur le terrain, au moyen devaluations et de 
consultations me&es avec les PN au, cows de la premiere annee, definir le role Q 
long terme du CPF 

Activites : 

1. elaborer des politiques approprioes (ebauches), en conformite avec les lignes 
directrices du plan de travail 

2. solliciter et obtenir le point de vue des PN au sujet des politiques proposees 

3. reviser les politiques, au besoin, et les adopter ensuite comme documents de travail 

4. elaborer et approuver des procedures d’application des politiques 

5. elaborer un guide des politiques et des procedures, en bonne et due forme, qui 
deviendra d’usage courant 



T&HE 4 : 

Obtenir les engagements 
necessaires, en matiere de 
financement et de ressources, pour 
la participation des administrateurs 
au CPF 

COMITI? DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-96-92) 

Activites : 
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1. d’apres le plan de travail, determiner les engagements, en termes de temps et autre, 
de chacun des administrateurs, pour la premiere annee de fonctionnement 

2. a la lumiere des activites proposees. &valuer les depenses de la premiere an&e. en 
argent et en nature, pour le fonctionnement du CPF 

3. Btablir le premier budget annuel du CPF, de concert avec les gouvemements 
represent& au sein du CPF 

4. determiner les ressources dont on est assure, en regard des cotits en argent et en 
nature, pour la premiere annee de fonctionnement 

5. determiner si des ressources additionnelles seront necessaires pour les besoins des 
activites de la premiere annee, et en obtenir l’approbation par les gouvemements et 
autres instances concemees 

6. par voie de consultation, elaborer provisoirement un budget de trois ans (annees 2, 3 
et 4) pour le fonctionnement du CPF. d’apres le plan de travail et les activites prevues 
et realisees au tours de la premiere an&e 

7. au milieu de la premiere annee de fonctionnement, demander et obtenir l’approbation 
du tinancement par les organismes ou les gouvemements concemes. pour le budget 
des trois annees a venir du CPF 



COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
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T&HE 5 : Activites : 

Faire en sorte que les membres du 
CPF et les autres personnes 
concernees puissent assumer leurs 
responsabilites envers le CPF dans 
leur langue traditionnelle 

1. rediger une politique relative aux responsabilites du CPF pour les besoins de cet 
&once de t&he, en tenant compte de ce qui suit : 

2. lorsqu’un membre autochtone du CPF presente une demande de services 
linguistiques dans une langue traditionnelle. determiner s’il y a lieu, compte tenu des 
responsabilites vi&es, et s’il est possible de foumir les services demand&s dans la 
langue traditionnelle du membre concern6 ou dune autre personne faisant appel au 
CPF 

3. determiner les ressources disponibles pour foumir des services de traduction orale 
ou &rite au CPF. et &valuer les couts qui en decoulent pour le CPF. le cas &h&ant 

T&HE 6 : Activites : 

Communiquer efticacement les 
decisions et les activites du CPF (y 
comprts la diffusion de son rapport 
annuel) 

1. de concert avec les PN et les autres organismes et gouvemements concemes, 
determiner : 

- les obligations jurtdiques et autres g remplir, en mat&e de communications 
- quelles activites et decisions doivent faire l’objet dune communication; 
- de quelle facon la communication des activites et decisions devrait se faire; 
- a qui la communication est destinee; 
- quand et a quelle frequence les communications doivent se faire 

2. rediger des politiques et des strategies de communication precisant les regles a 
observer, selon que les communications rev&tent un caractere courant ou inhabituel 

3. preparer et distribuer le rapport annuel. dans le cadre de I’effort de communication 

4. prevoir un budget pour t’execution de la strategic de communication 

5. examiner et reviser au besoin la strategic de communication 
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OBJECTIF 3 : DEFINIR DES MODALITES DE 
CONSULTATION ENTRE LE GOUVERNEMENT 
ET LES PREMIERES NATIONS 

TACHE 1: 

Determiner ce qu’on entend par 
amodalites de consultation, et 
aguichet unique, 

Activites : 

1. definir clairement, a I’occasion de seances d’echange d’idees et par consensus au 
sein du comite ce que I’on entend par amodalites de consultationr et par aguichet 
unique, (us qu’il en est du processus decisionnel et du processus d’infonnation, en 
tenant compte des ressources) 

2. consulter, dans un laps de temps limit&, les PN, les gouvemements et les 
organismes pour determiner si les definitions recoivent I’aval des entites concern&as 
par les modalites de consultation et le processus du guichet unique 

3. reviser les definitions d’apres les avis exprimes, au besoin 

4. consigner les definitions dans le guide des politiques, a titre de reference 

TACHE 2 : Activites : 

Determiner les raisons justitiant un 
processus de consultation et un 
guichet unique, et au profit de qui 
ces mecanismes s’imposent 

1. en ce qui concerne le role du CPF et le plan de travail, dresser la liste des 
gouvernements, des organismes et autres instances et personnes qui sont ou seront 
appelees a collaborer avec le CPF 

5. reviser les definitions. au besoin 

2. determiner le niveau d’implication du CPF avec les differents organismes et 
personnes concern& 

3. etablir une liste de priorites parmi les organismes et les personnes, en regard du plan 
de travail, en fonction de la mesure dans laquelle organismes et personnes 
concern&s contribueront a la realisation du plan de travail du CPF 
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T&HE 3 : 

Determiner les modalites de mise en 
place des mecanismes de 
consultation et du guichet unique 

Activites : 

1. Ctudier et determiner les moyens de consultation qui seront les plus ehicaces, en 
tenant compte du degre de priorite des organismes et des personnes concemees. en 
tenant compte des modalites etablies pour les consultations et le fonctionnement du 
guichet unique. 

2. envisager la mise en place des structures de fonctionnement du guichet unique, avec 
le nombre de personnes appropriees qui aideront le CPF a s’acquitter de ses tkhes 
immediates (techniques et consultatives) 

3. determiner les lignes de conduite des structures provisoires. entre autres : 

- la duke de leur mandat 
- leurs obligations redditionnelles 
- leurs attributions 
- leur composition 
- leur mode de fonctionnement 

4. Bvaluer les modalites de consultation provisoires et le fonctionnement du guichet 
unique 

5. a la lumiere de l’evaluation des structures provisoires et de la demarche 
precedemment d&rite. determiner les methodes les plus appropriees pour la tenue 
des consultations a long terme et la prestation des services via le guichet unique 
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OBJECTIF 4 : ETABLIR DES LIGNES 
DIRECTRICES RCGISSANT LA MANIERE 
DONT LES FONDS DE LA FIDUCIE SONT 
DtPENSkS, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL 

TkHE 1 : 

D&fink des politiques et des 
procedures regissant les depenses 
de la Fiducie 

Activites : 

1. verifier si des restrictions legales s’appliquent a la Fiducie 

2. verifier et consigner les lignes directrices anterieures s’appliquant a l’administration 
de la Fiducie et qui ont Bte Btablies par : 

- les dirigeants (chefs) 
- le conseil des Aines 
- les parties a I’Accord 
- GTPMO 
- le CPF, etc. 

3. consulter les PN au sujet de leurs experiences pas&es quanta I’accks au 
tinancement, en vue de recommander un processus approprie pour la Fiducie 

4. concevoir une formule et un processus de demande d’acc& (au financement) 

5. mettre la formule et le processus a I’essai 

6. reviser la formule et le processus initiaux 

7. en consultation avec les PN. elaborer. en ce qui concerne I’utilisation des fonds : 

- des principes generaux 
- une politique 
- des criteres d’attribution de fonds de la Fiducie 
- des procedures d’acces 



COMITl! DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-66-92) 

Page 16 

8. communiquer les etats de I’utilisation des fonds a toutes les PN, aux gouvemements 
et au grand public (guide d’interpretation pour exposer la politique et les procedures) 

TACHE 2 : 

Determiner le montant des fonds de 
la Fiducie qui peuvent etre 
d&en&s 

Activites : 

1. analyser Mat des fonds (disponibles) 

2. dresser l’inventaire des sources de financement existantes et dont on bknefrcie deja. 
Mat des possibilites d’y acceder, pour les PN et le CIY; a cette fin : 

- repertorier toutes les sources (f&d&ales, territoriales. locales et pnvees) 
- determiner les processus da&s 
- determiner les niveaux de financement existants 
- dresser Mat chronologique des financements obtenus 

TACHE 3 : Activites : 

claborer des procedures 
d’investissement pour la Fiducie 

1. determiner les restrictions juridiques et autres a l’investissement des fonds de la 
Fiducie 

2. etudier des strategies d’investissement appropriees (en tenant compte des valeurs et 
des principes des PN) 

3. choisir les strategies appropriees; faire la part des avantages et des inconvenients de 
chacune 

4. consulter les PN au sujet de la strategic a privilegier 

5. determiner et definir les procedures d’application de la strategie d’investissement 

6. &laborer des procedures de suivi et de rapport au sujet des investissements de la 
Fiducie 
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T&HE 4 : 

lnstaurer un mhanisme approprik 
de comptabilisation et de reddition 
de comptes pour les dbpenses de la 
Fiducie 

Activites : 

1. determiner les exigences juridiques et autres rkgissant la comptabilisation et 
l’imputabilit8 des dkpenses de la Fiducie 

2. &laborer une politique relatives aux rhgles comptables 

3. instaurer des pratiques comptables 

4. Btablir une politique relative aux rapports ?I produire 

5. Btablir un mode de prhentation des rapports 

6. dbterminer les dklais de production des rapports 

TkHE 5 : 

haluer les demandes de d@enses 
de fonds et y rkpondre, en 
conformit avec le plan de travail 
approuvb 

7. adopter des crithres et un processus d’approbation/de rejet pour les PN et les parties 
B I’Accord, en rbponse aux rapports de dbpenses que produira le CPF 

Activith : 

1. d&hir des crithres de &lection des demandes 

2. fixer des dates critiques pour la rheption des demandes et des propositions par le 
CPF 

3. Btablir des protidures de rheption et d’attestation de la rkeption (des demandes) 

4. blaborer des politiques et des proddures 

5. consulter les PN au sujet des politiques et des prockdures 

6. recevoir les propositions et s’assurer qu’elles sont compktes, de concert avec leurs 
auteurs 
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7. Bvaluer et approuver ou rejeter les demandes. Q la lumihre des politiques, des 
procbdures et des wit&es Hablis 

6. B la lumi&e de kvaluation, Blaborer des recommandations relativement B d’autres 
programmes de formation ou de tinancement 

9. dkterminer le paiement approprik (et le calendrier de paiement) Q p&ever dans la 
Fiducie, dans le cas des projets approuvh 

10. communiquer les hultats de l’examen de la proposition a son auteur 

11. lorsque la proposition est accueillie favorablement, faire part 3 son auteur des 
exigences relatives aux rapports Q produire et au suivi 

12. Bvaluer tous les projets approuvh, de faGon r.hgulihre 

13. Bvaluer et rhiser rkguli&ement les prokdures de sklection et de rkponse, de 
concert avec les PN 



OBJECTIF 5 : 
GLABORER UN PUN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 1 : 

Determiner les competences que 
requiert la mise ne oeuvre de I’ACD 

TACHE 2 : 

Dresser Mat des competences 
existantes chez les PN 
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Activites : 

1. examiner I’ACD afin de dresser f’etat des competences necessaires a sa mise en 
oeuvre 

2. examiner les plans de mise en oeuvre de I’ACD et dresser f’inventaire de toutes les 
competences pouvant etre necessaires 

3. examiner les ententes conclues avec les PN et leurs plans de mise en oeuvre. et 
dresser un &at des competences que les PN ont jugees necessaires 

4. identifier les &arts entre les points 1, 2 et 3 qui precedent 

5. examiner les conclusions qui ressortent de f’analyse avec les PN et les parties a 
I’Accord 

6. analyser Mat des competences necessaires. afin de relever les domaines de 
competence generaux et particuliers 

Activites : 

1. examiner les domaines dans lesquels des competences sont requises pour la mise 
en oeuvre de I’ACD 

2. examiner et analyser Mat des competences disponibles chez les PN, d’apres les 
statistiques recentes dont disposent : 

- Statistique Canada 
- Le Bureau de la statistique du gouvernement du Yukon 
- les PN, d’apres leurs propres evaluations 
- les differents ministeres. etc. 
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3. examiner les outils de collecte de don&es existants. pour en Bvaluer la pertinence 
culturelle et l’applicabilite au Yukon 

4. choisir, ou concevoir au besoin, un mecanisme d’identification des compt%ences 
approprie, qui permette de faire le point sur : 

- les competences. les interets et les aptitudes 
- les possibilites d’emploi 
- la mesure dans laquelle les personnes souhaitent se prevaloir des emplois ou 

des programmes de formation offer& 
- les besoins a combter dans t’optique du mieux-&re social (des collectivites) 

5. selon le mecanisme et la methodologie choisis. determiner la ressource qui convient 
le mieux pour mener f&valuation (employ&, chercheurs des PN, organismes 
conseils. ou autres) 

6. effectuer l’evaluation et analyser les resultats 

7. produire une analyse des niveaux de competence, des inter&s et des aptitudes 
existants dans les PN et revoir les resultats de I’analyse avec les PN et les parties a 
i’Accord 

T&HE 3 : 

Mesurer t’ecart entre les 
competences necessaires et celles 
qui existent, en vue d’identifier les 
besoins de formation 

Activites : 

1. analyser les &carts entre les competences existantes et les competences que 
requiert la mise en oeuvre de I’ACD 

2. examiner, avec les PN, I’analyse des competences, et examiner ensuite les besoins 
de perfectionnement des competences de chaque PN 

3. classer les besoins par categoric et identifier les domaines ou il y a des carences, 
dans l’optique de la mise en oeuvre de I’ACD 

4. d’apres les besoins propres a chaque PN, elaborer un plan de DRH 

5. etablir, avec la PN, un ordre de priorite parmi les besoins 
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PLAN DE TRAVAIL (12-66-92) 

TACHE 4 : 

Analyser les programmes de 
formation existants, pour determiner 
s’ils permettent de repondre aux 
besoins; recommander les 
modifications ou les solutions de 
rechange qui s’imposent 

Activites : 

1. a la lumiere des lignes directrices regissant le CPF. determiner la nature et f&endue 
de finformation necessaire pour &valuer les programmes existants 

2. concevoir un outil devaluation des programmes de formation 

3. demander et obtenir de l’information sur les programmes existants 

4. evaluer la mesure dans laquelle les programmes de formation existants peuvent 
repondre aux besoins de formation, en vue de la mise en oeuvre (de I’ACD) 

5. recommander des modifications ou des programmes de remplacement 

6. faciliter, dans la mesure du possible, la negotiation au sujet des modifications a 
apporter aux programmes, en faveur des PN, notamment en ce qui touche : 

- les couts 
- les dcheances 
- les modalites des programmes et le lieu choisi 
- la revision du contenu 
- les qualifications des instructeurs, et autres 
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TiiCHE 5 : 

Constituer un repertoire des 
programmes qui conviennent 

TiiCHE6: 

lklaborer le plan de formation 

PLAN DE TRAVAIL (12-06-92) 

Activites : 

1. recenser et repertorier les programmes qui conviennent, en fonction des criteres 
suivants : 

- coirt et disponibilite 
- parametres du programme 
- methodologie d’enseignement ou de presentation (refletent les valeurs des PN) 

etc. 

2. Btablir la correspondance entre les programmes existants et les besoins identifies, 
atin de determiner les limites des programmes existants 

3. determiner la liste des programmes necessaires pour combler les besoins. et 
prioriser les programmes en consequence 

4. Blaborer une strategic qui permet de mettre en place les programmes qui permettront 
de repondre aux besoins de formation 

5. communiquer avec les PN, les parties g I’Accord et les organismes responsables de 
la prestation des programmes de formation necessaires 

6. soumettre d’autres recommandations quant aux programmes et aux modifications qui 
s’imposent pour repondre aux commentaires exprimes par les PN 

Activites : 

1. obtenir des plans de formation des PN, a titre de documents sources 

2. analyser les plans de formation des PN pour en determiner les volets generaux et 
particuliers 

3. aider les PN Q elaborer et Q reviser leurs propres programmes de formation, pour la 
mise en oeuvre de I’ACD et des EFPN 



TACHE 7 : 

Evaluer les besoins financiers lies 
au plan de formation 

TACHE 8 : 

Determiner si les programmes de 
financement existants permettent 
d’eponger les cotits de la formation 
necessaire, et recommander les 
modifications qui s’imposent ou 
chercher d’autres sources de 
tinancement 
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4. consulter les PN pour degager un consensus sur les besoins de formation lies a la 
mise en oeuvre de I’ACD 

5. &laborer le plan de formation de I’ACD et le soumettre aux parties a I’Accord, aux PN. 
aux GTMOA. et autres 

Activites : 

1. preparer une analyse des cotits du plan de formation, par programme et par 
mecanisme de prestation 

2. Studier les mesures de reductionlrationalisation des coQts qu’il serait possible 
d’appliquer 

Activites : 

1. ii la lumiere des lignes directrices regissant le CPF. determiner les besoins en 
information pour &valuer les programmes de financement existants 

2. concevoir les instruments de collecte de donnees et devaluation 

3. demander et obtenir de l’information sur les programmes de financement existants 

4. &valuer la mesure dans laquelle les programmes existants repondent aux besoins 
financiers lies au plan de formation 

5. recommander les modifications qui s’imposent aux programmes de financement 
existants ou rechercher d’autres sources de financement 

6. faciliter, s’il le faut, la negotiation au sujet des modifications dont peuvent devoir faire 
l’objet les programmes de financement 



TACHE 9 : 

Repettorier les programmes de 
formation qui conviennent 

TACHE 10 : 

Comparer les programmes qui 
conviennent avec les sources de 
financement qui conviennent 
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Activites : 

1. recenser et repertorier les programmes de financement qui conviennent. A cette fin, 
reunir de l’information sur : 

- les fonds disponibles 
- la methodologie d’acces 
- les wit&es devaluation des propositions, et autres 

2. dresser, apres analyse, la liste des programmes de formation qui requibrent un 
financement et aux besoins desquels les programmes de tinancement existants ne 
sauraient repondre 

3. recherche des sources et moyens de financement de remplacement (fondations 
privees, projets expkimentaux, et autres) 

4. communiquer finformation pertinente aux PN et aux organismes qui ont le mandat ou 

la responsabilite de financer le plan de formation 

Activites : 

1. comparer l’inventaire dresse des programmes de formation qui conviennent avec 
Mat des programmes de tinancement qui conviennent 

2. formuler des recommandations quant aux meilleures combinaisons possibles entre 
les programmes de formation et les sources de financement, atin de tirer le meilleur 
parti possible du tinancement existant 

3. communiquer l’information Q cet egard aux PN 



TACHE 11 : 

Suivre le processus de mise ne 
oeuvre de I’ACD pour determiner les 
modifications qu’il y aurait lieu 
d’apporter au plan de formation 
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Activites : 

1. suivre l’ensemble des activites de formation chez les PN qui peuvent avoir ou ne pas 
avoir et& revues par le CPF, pour la mise en oeuvre de I’ACD 

2. examiner, avec les PN, les plans de formation et identifier les activites de mise en 
oeuvre qui n’ont pu &tre identifiees avant la mise en oeuvre 

3. prevoir I’examen regulier et, au besoin, la modification du plan de formation 

4. exercer un suivi des sources de formation, pour decouvrir de nouveaux programmes 
de financement ou relever les changements dans les programmes de financement 
qui pourraient avoir une incidence sur la formation destinee a la mise en oeuvre 

5. communiquer Tinformation relative a l’evolution des besoins de formation et des 
programmes de financement aux PN, aux organismes de financement, aux 
responsables de la prestation des programmes, aux parties a I’Accord. et a&es 
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OBJECTIF 6 : 
METTRE SUR PIED DES PROGRAMMES 
DE FORMATION, EN CONFORMITE 
AVEC LE PLAN DE TRAVAIL ET LE 
PLAN DE FORMATION 

TACHE 1: 

Determiner la responsabilite des 
gouvemements et des organismes 
autres que le CPF en ce qui touche 
les programmes de formation pour 
la mise en oeuvre de I’ACD 

Activites : 

1. a la lumiere de la comparaison du plan de formation et des modalites de consultation, 
analyser les programmes et le tinancement proposes pour determiner quels 
programmes ou modalites de financement peuvent faire I’objet de negotiations en 
vue den contier la responsabilite entiere ou par-belle a des organismes autres que le 
CPF 

2. mener les negotiations necessaires a propos des programmes dont la mise sur pied 
sera integralement ou partiellement du ressort d’organismes autres que le CPF 

3. dans le choix des programmes qui seront assures par d’autres organismes, verifier la 
possibilite d’accroitre la participation et le controle par les PN 

4. rechercher de nouvelles facons de dispenser les programmes (structure 
institutionnelle, tele-enseignement et autres) 

5. par la recherche continue et la comparaisons du plan de formation et des modalites 
de consultation, analyser les programmes offerts par d’autres organismes pour 
determiner lesquels doivent Ctre modifies pour assurer la realisation du plan de 
formation. en tenant compte des objectifs et des valeurs des PN 

6. proposer des modifications aux programmes et les apporter aux programmes, avant 
de mettre sur pied de nouveaux programmes, avec le concours d’autres organismes 

7. surveiller et evaluer regulierement tous les programmes de formation mis sur pied 
par des organismes autres que le CPF 



TACHE 2 : 

Determiner la responsabilite du CPF 
en ce qui touche la mise sur pied 
des programmes de formation 

TACHE 3 : 

Rechercher et foumir un 
tinancement pour les programmes 
de formation, par l’intermediaire du 
CPF et d’autres organismes 
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Activites : 
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1. compte tenu du mandat provisoire du CPF et du role qu’il pourrait jouer dans l’avenir, 
et des besoins mis en lumiere dans le plan de formation, determiner et prioriser les 
programmes qui sont necessaires. mais qui ne sont pas offer& par des organismes 
autres que le CPF 

2. determiner I’ampleur du financement disponible pour Mtablissement de programmes 
de formation par le CPF, en tenant compte : 

- des lignes directrices relatives aux depenses de la Fiducie 
- du budget annuel 
- des taches prevues au plan de travail 

3. determiner la faisabilite pour le CPF de mettre sur pied des programmes de formation 

4. initialement. lancer des programmes de formation. a titre de projets pilotes 

5. surveiller et &valuer regulierement, tous les programmes de formation mis sur pied 
par le CPF 

Activites : 

1. &valuer la disponibilite du financement de facon continue et sa disponibilite sur une 
base irreguliere, aupres du CPF et d’autres organismes. pour tous les programmes 
de formation, en tenant compte : 

- des lignes directrices relatives aux depenses 
- des donnees concemant le financement disponible 
- des besoins de formation 

2. dans le cadre des deliberations sur le budget annuel, dans I’annee precedant l’annee 
budgetaire, negocier le financement avec les autres organismes selon les modalites 
de consultation etablies, et determiner le financement disponible pour des 
programmes, par I’intermediaire du CPF 



COMITI! DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

PLAN DE TRAVAIL (12-06-92) 

Page 26 

3. dbfinir et rkdiger la politique et ies lignes directrices relatives au hancement des 
programmes, par l’intermbdiaire d’autres organismes ou par le CPF 

4. examiner les lignes directrices sur le financement, et les rbviser au besoin 
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RkVISION (12/06/92) 
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ECHEANCIERS PREVUS AU PLAN DE TRAVAIL 
REVISION (12/06/92) 

OBJECTIF ECHEANCES - OUATRE PREMIERS MOIS 

I” MOIS 2’ MOIS 3’ MOIS 4’ MOIS 

OBJECTIF 1 : TACHE 1: T&HE 4 : 
Determiner les objectifs Elaborer des plans 

ELABORER UN PLAN du CPF d’action a partir des 
DE TRAVAIL DEVANT objectifs, des taches et 
ETRE INTEGRE AU TACHE 2 : des activites 
PLAN DE MISE EN Defrnir les taches se 
OEUVRE DE L’ACD rattachant a la TACHE 5 : 

realisation de chaque Soumettre le plan de 
objectif 6x6 au CPF travail 

TACHE 3 : 
Determiner les activites 
A mettre en oeuvre 
pour realiser chaque 
tache se rapportant a 
l’objectif 
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ECHEANCIERS PREVUS AU PLAN DE TRAVAIL 
RliVISION (12/06/92) 

OSJECTIF 

OBJECTIF 2 : 

ADMINISTRER LA 
FIDUCIE 

ECHL~NCES - QUATRE PREMIERS MOIS 

I* MOE 2’ MOIS 3’ MOE 4’ MOB 

T&HE 2 : T&HE 1: 
Detinir le role du CPF Assurer la formation 

initiale et continue des 
TkHE 6 : membres du CPF 
Communiquer 
efficacement les TkHE 3 : 
decisions et les claborer et definir des 
activites du CPF (y politiques et des 
compris la diffusion de procedures pour 
son rapport annuel) assurer le bon 

fonctionnement du CPF 

TACHE 4 : 
Obtenir les 
engagements 
necessaires, en 
mat&e de tinancement 
et de ressources, pour 
la participation des 
administrateurs au CPF 
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REVISION (12/06/92) 

OBJECTIF ECHEANCES - QUATRE PREMIERS MOE 

1’ MOlS 2’ MOIS 3’ MOE 4’ MOIS 

OBJECTIF 3 : T&HE 1 : TACHE 3 : 
Determiner ce qu’on Detemriner les 

DEFINIR DES entend par amodalites modalites de mise en 
MODALITES DE de consultationr et place des mecanismes 
CONSULTATION aguichet unique, de consultation et du 
ENTRE LE guichet unique 
GOUVERNEMENT ET TACHE 2 : 
LES PREMIERES Determiner les raisons 
NATIONS justifiant un processus 

de consultation et un 
guichet unique, et au 
profit de qui ces 
mecanismes 
s’imposent 

OBJECTIF 4 : 

BTABLIR DE.s 
LIGNES 
DIRECTRICES 
REGISSANT LA 
MANIERE DONT LES 
FONDS DE LA 
FIDUCIE SONT 
DtiPENSh, EN 
CONFORMITE AVEC 
LE PLAN DE 
TRAVAIL 

TACHE 1 : TACHE 3 : 
Defrnir des politiques et Elaborer des 
des procedures procedures 
regissant les depenses d’investissement pour 
de la Fiducie la Fiducie 

TACHE 4 : 
lnstaurer un 
mecanisme approprie 
de comptabilisation et 
de reddition de 
comptes pour les 
depenses de la Fiducie 
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kH6ANCIERS PRl!VUS AU PLAN DE TRAVAIL 
R&ISION (12106192) 

3BJECTIF 

DBJECTIF 5 : 

&LABORER uN PLAN 
DE FORMATION 
POUR LA MISE EN 
DEUVRE DE L’ACD 

I- MOIS 

ECHtiNCES - QUATRE PREMIERS MOIS 

2’ MOIS 3’ MOIS 

TkHE 1 : TikHE 2 : 
DBterminer les Dresser 1’6tat des 
compktences que compktences 
requiert la mise en existantes chez les PN 
oeuvre de I’ACD 

4’ MOIS 

OBJECTIF 6 : 

METTRE SUR PIED 
DES PROGRAMMES 
DE FORMATION, EN 
CONFORMITE AVEC 
LE PLAN DE 
TRAVAIL ET LE PLAN 
DE FORMATION 
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ECHEANCIERS pR&us AU PLAN DE TRAVAIL 
Rl%3ON W/06/92) 

OBJECTIF 

OBJECTIF 1 : 

~~BORER uN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT 
ETRE INTCGRE AU 
PLAN DE MISE EN 
OEUVRE DE L’ACD 

&&ANCES - DU CINQUkME AU I-IUITIEME MOIS 

5. MOIS 6. MOIS 7’ MOIS 8’ MOIS 

OBJECTIF 2 : 

ADMINISTRER LA 
FIDUCIE 
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R@/:VISION (12/06/92) 

OBJECTIF ~HI~ANCES - DU CINQUIEME AU HUITII~ME ~01s 

5’ MOIS 6. MOIS 7’ MOE 8. MOIS 

OBJECTIF 3 : 

Dt?FINIR DES 
MODALIT& DE 
CONSULTATION 
ENTRE LE 
GOUVERNEMENT ET 
LES PREMIERE 
NATIONS 

OBJECTIF 4: 

ETABLIR DES 
LIGNES 
DIRECTRICES 
Rl?GISSANT LA 
MANIlkRE DONT LES 
FONDS DE LA 
FIDUCIE SONT 
DEPENSES, EN 
CONFORMIT AVEC 
LE PLAN DE 
TRAVAIL 



COMITk DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

i%HlkANCIERS PREVUS AU PLAN DE TRAVAIL 

Page 30 

RtkVlSiON (12/06/92) 

OBJECTIF I%H~ANcES - DU CINQUI~ME AU HUITI~ME Mols 

5’ MOE 6’ MOE 7’ MOIS 8’ MOE 

OBJECTIF 5 : TACHE 4 : TkHE 3 : 
Analyser les Mesurer I’ecart entre 

&ABORER UN PLAN programmes de les compktences 
DE FORMATION formation existants. necessaires et celles 
POUR LA MISE EN pour determiner s’ils qui existent, en vue 
OEUVRE DE L’ACD permettent de repondre d’identifier les besoins 

aux besoins; de formation 
reccmmander ies 
modifications ou les 
solutions de rechange 
qui s’imposent 

TkHE 5 : 
Constituer un repertoire 
des programmes qui 
conviennent 

OBJECTIF 6 : 

MElTRE SUR PIED 
DES PROGRAMMES 
DE FORMATION, EN 
CONFORMITC 
AVECLEPLANDE 
TRAVAIL ET LE 
PLAN DE 
FORMATION 
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ECH~$ANCIERS PREVUS AU PLAN DE TRAVAIL 
REVISION (W/06/92) 

OBJECTIF 

OBJECTIF 1 : 

&ABORER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT 
ETRE INTt!GRc AU 
PLAN DE MISE EN 
OEUVRE DE L’ACD 

I?CHI?ANCES - DU NEUVI~ME AU D~UZI~?ME Mols 

9’ MOIS IO’ MOIS 11’ MOIS IT MOIS 

OBJECTIF 2 : 

ADMINISTRER LA 
FIDUCIE 
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IkHliANCIERS PRtVUS AU PLAN DE TRAVAIL 
REVISION (12106192) 

OBJECTIF tCHi?ANCES - DU NEUVIliME AU DOUZkME MOIS 

9’ MOIS IO. MOIS 11. MOIS IT MOIS 

OBJECTIF 3 : T&HE 5: 
haluer les demandes 

DEFINIR DES de dkpenses de fonds 
MODALIT& DE et y rbpondre, en 
CONSULTATION conformit avec le plan 
ENTRE LE de travail approuvb 
GOUVERNEMENT ET 
LES PREMICRE 
NATIONS 

OBJECTIF 4: 

FABLER De3 
LIGNES 
DIRECTRICES 
RliGISSANT LA 
MANIliRE DONT LES 
FONDS DE LA 
FIDUCIE SONT 
DcPENSk, EN 
CONFORMITt AVEC 
LE PLAN DE 
TRAVAIL 
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REVISION (12/06/92) 

OBJECTIF ECHEANCES - Du NEUV&ME AU DOU&ME Mols 
9’ MOIS 10. MOIS IV MOIS 1r MOIS 

OBJECTIF 5 : TACHE 6 : TkHE 9 : 
claborer le plan de Repertorier les 

ELABORER UN PLAN formation programmes de 
DE FORMATION formation qui 
POUR LA MISE EN TkHE 7 : conviennent 
OEUVRE DE L’ACD l%aluer les besoins 

financiers lies au plan TACHE 10 : 
de formation Comparer les 

programmes qui 
TkHE 9 : conviennent avec les 
Determiner si les sources de 
programmes de financement qui 
financement existants conviennent 
permettent d’eponger 
les cotits de la 
formation necessaire, 
et recommander les 
modifications qui 
s’imposent ou chercher 
d’autres sources de 
financement 
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~HEANCIERS ~Rivus AU PLAN DE TRAVAIL 
R&lSlON (12106/92) 

OBJECTIF l?CHcANCES - DU NEUVIhlE AU DOUZihE MOIS 

9’ MOIS IO. MOIS 1v MOIS IT YOIS 

OBJECTIF 6 : TkHE 1: TiiCHE 3 : 
Determiner la Recherche et foumir un 

METTRE SUR PIED responsabilite des financement pour les 
DES PROGRAMMES gouvemements et des programmes de 
DE FORMATION, EN organismes autres que formation, par 
CONFORMITe le CPF en ce qui l’intem-kdiaire du CPF 
AVECLEPLANDE touche les programmes et d’autres organismes 
TRAVAIL ET LE de formation pour la 
PLAN DE mise en oeuvre de 
FORMATION I’ACD 

TkHE 2 : 
Determiner le 
responsabilite du CPF 
en ce qui touche le 
mise sur pied des 
programmes de 
formation 



COMITC: DE LA POLITIQUE DE FORMATION 

l?CHl?ANCIERS PREVUS AU PLAN DE TRAVAIL 

Page 43 

Rl!VISION (12106192) 

OBJECTIF 

OBJECTIF 1 : 

&ABORER UN PLAN DE TRAVAIL 
DEVANT ETRE INTEGRG AU PLAN 
DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

ECHIGANCIERS - ncTivtTB CONTINUES 

TACHE 6 : 
Tenir le plan de travail & jour 

OBJECTIF 2 : 

ADMINISTRER LA FIDUCIE 

TkHE 1 : 
Assurer la formation initiale et 
continue des membres du CPF 

TACHE 4 : 
Obtenir les engagements nk-sssaires, 
en mat&e de financement et de 
ressources, pour la participation des 
administrateurs au CPF 

TkHE 6 : 
Faire en sorte que les membres du 
CPF et les autres personnes 
concern6es puissent assumer leurs 
responsabilit6s envers le CPF dans 
leur langue traditionnelle 

T&HE 6 : 
Communiquer efficacement les 
dkisions et les activith du CPF 
(y compris la diffusion de son 

rapport annuel) 
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ECHEANCIERS PREVUS AU PLAN DE TRAVAIL 
Rlh’ISION (12/06/92) 

OBJECTIF ~CH~ANC~ERS - ACTIVITES CONTINUES 

OBJECTIF 3 : 

DEFINIR DES MODALITk 
DE CONSULTATION ENTRE 
LE GOUVERNEMENT ET LES 
PREMleRES NATIONS 

OBJECTIF 4 : T&HE 2 : 
Dbterminer le montant des fonds 

~TABLIR DES L~GNES de la Fiducie qui peuvent We 
DIRECTRICES RlkGISSANT LA d&pens& 
MANIkRE DONT LES FONDS DE LA 
FIDUCIE SONT DcPENS&, EN TkHE 6 : 
CONFORMITE AVEC LE PLAN DE lhaluer les demandes de dbpenses 
TRAVAIL de fonds et y rkpondre, en 

conformit avec le plan de travail 
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EcHEANcIER~ ~~Evus AU PLAN DE TRAVAIL 
RkVlSlON (12/06/92) 

OBJECTIF 

OBJECTIF 5 : 

ECHEANCIER~ - Ac~wiT& CONTINUES 

TkHE 11 : 
Suivre le processus de mise en oeuvre 

ELABORER UN PLAN DE 
FORMATION POUR LA MISE EN 
OEUVRE DE CACD 

de I’ACD pour determiner les 
modifications qu’il y aurait lieu 
d’apporter au plan de formation 

OBJECTIF 6 : TkZHE 3 : 
Rechercher et foumir un tinancement 

METTRE SUR PIED DES pour les programmes de formation, 
PROGRAMMES DE FORMATION, EN par l’intermbdiaire du CPF et d’autres 
CONFORMITE AVEC LE PLAN DE 
TRAVAIL ET LE PLAN DE 
FORMATION 
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PLAN DE TRAVAIL 

PLAN D’ACTION 
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OBJECTIF I : LABORER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT ETRE INTEGRE 
AU PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 1 : 
leterminer les objectifs du CPF 

ACTIVITE 
(QUOI?) 

RESPONSABLE PROCESSUS 
(Qlll?) (COMMENT? 007) 

ECH~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. revoir le mandat du CPF, Groupe de travail Examen collectif du Premier mois Pukes dans le budget 
&non& au chapitre 28 de I’ACD chap. 28 de I’ACD du GTPMO 

2. Btablir les priorites parmi les 
articles du mandat, en fonction 
dun ordre chronologique 

Groupe de travail Remue-m&tinges, 
consensus et 
decision 

Premier mois Puisees dans le budget 
du GTPMO 

3. pour chaque element du 
mandat, preciser un objectif de 
mise en oeuvre 

Groupe de travail Remue-meninges, 
consensus et 
decision 

Premier mois Puiskss dans le budget 
du GTPMO 

4. preciser et examiner les Groupe de travail, Remue-meninges, Premier mois Puiskes dans le budget 
objectifs supplementaires qui dans un premier consensus et du GTPMO - dans 
pourraient etre attribues ou temps; decision I’avenir, les decisions 
imposes au CPF, et determiner CPFlcoordonnateur pourront se prendre 
si la realisation de l’objectif par la suite aux seances ordinaires 
releve du mandat et des du CPF 
attributions du CPF 
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COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 1 : ELABORER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT ETRE INTEGRC 
AU PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T&HE 2 : 
D efinir les taches se rattachant a la 

ialisation de chaque objectif fi 

ACTIVITC 
(QUOI?) 

1. analyser chaque objectif 
et determiner les taches 
precises A executer pour 
l’atteindre 

2. prioriser les tkhes, selon 
un ordre chronologique 

3. preciser et examiner les 
tkhes supplementaires 
qui pourraient &tre 
attribuees ou imposees 
au CPF, et determiner si 
l’execution de la t&he 
releve du mandat et des 
attributions du CPF 

! au CPF 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Groupe de travail 

Groupe de travail, 
dans un premier 
temps; dans 
I’avenir, le 
coordonnateur du 
CPF. dans le cadre 
de I’examen 
continu des tkhes 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

Remue-meninges, 
consensus et decision 

Participation du groupe 
et personnes affectees a 
I’examen en groupe. 
avant le consensus 

Consensus du groupe 

I~HEANCE 
(WAND?) 

Premier mois 

Premier mois 

Premier mois, et de 
facon continue, par 
la suite 

RESSOURCES 
NkESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Puisks dans le 
budget du GTPMO 

Puis&es dans le 
budget du GTPMO 

Puisees dans le 
budget du GTPMO - 
dans l’avenir. les 
decisions pounont se 
prendre aux seances 
ordinaires du CPF 
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oBJEcTiF I : ELAB~RER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT ETRE INT~GR~ 
AU PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T&HE 3 : 
Determiner les activites a mettre en oeuvre pour 
re ^I:^^- - L --..- *t-L- -- ----- ___A 2 II_L:-_.:z 

COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

ACTIVITk RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? Olj?) 

ECHI%NCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. analyser chaque t&he Groupe de travail Remue-meninges. Premier et deuxieme Puiskes dans le 
et determiner les consensus et decision mois budget du GTPMO 
activites a met&e en 
oeuvre pour la realiser 

2. prioriser les activites, 
selon un ordre 
chronologique 

Groupe de travail Analyser les contraintes Deuxieme mois Puis&as dans le 
de temps et les limites budget du GTPMO 
imposees du CPF 
- examiner les autres 
activites similaires 
-fixer les echeances en 
consequence 

3. preciser et examiner Groupe de travail, dans Examen avec le Deuxieme mois. et Puiskes dans le 
les activites un premier temps; dans groupe, dans un de faGon continue, budget du GTPMO - 
supplementaires qui I’avenir, le premier temps par la suite dans I’avenir, les 
pourraient etre coordonnateur du CPF, - soumettre au CPFG et decisions pourront se 
attribueesou dans le cadre de adapter, au besoin. prendre aux seances 
imposees au CPF, et I’examen continu des dans l’avenir ordinaires du CPF 
determiner si taches 
t’execution de I’activite 
releve du mandat et 
des attributions du 
CPF 

I= 
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COMITE DE LA POLITICWE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 1 : iLABORER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT ~TRE INTEGRE 
AU PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

ACHE 4 : 
laborer des plans d’action a partir 
?s objectifs, des taches et des 

ACTIVITe 
(QUOI?) 

1. faire le point sur les 
activites deja realisees et 
sur les nouvelles activites 
encore en tours 
d’execution 

2. pour chaque t&he A 
executer. determiner 
t’echeancier, le 
deroulement, les 
responsabilites, les 
ressources et les resultats 
attendus 

3. examiner toutes les 
activites, sous l’angle de 
leurs interrelations 

1. determiner les activites 
immediatement prioritaires 

tivites 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Groupe de travail 

Groupe de travail 

Groupe de travail 

Groupe de travail 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oti?) 

lkhange did&es en 
groupe de travail, 
attribution detaches a 
des membres du groupe, 
discussion et consensus 

ikhange did&es en 
groupe de travail, 
attribution de tkhes A 
des membres du groupe, 
discussion et consensus 

Examen et evaluation en 
groupe de travail 

Examen et evaluation en 
groupe de travail - 
Consensus 

~C&ANCE 
(WAND?) 

Deuxieme mois 

Deuxieme mois 

Deuxieme mois 

Deuxieme mois 

RESSOURCES 
NkESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Pub&es dans le 
budget du GTPMO 

Puisks dans le 
budget du GTPMO 

Puiskes dans le 
budget du GTPMO 

Puisees dans le 
budget du GTPMO 



COMlTk DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF I : ELABORER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT ETRE INT~GR~ 
AU PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 5 : 
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ACTIVITe RESPONSABLE 
(QUOI?) (WI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

~~CHEANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMEIEN?) 

1. examiner, reviser et Groupe de travail et Analyse, point par Deuxieme mois Puis&es dans le 
approuver I’dbauche coordonnateur du CPF point, pour en examiner budget du GTPMO 
du plan de travail l’enchainement et 

connaitre les besoins 
des collectivites 

2. soumettre kbauche Coordonnateur du CPF Presentation, reunion Deuxieme mois Puis&as dans le 
du plan de travail au et explication budget du GTPMO 
GTPMO 

3. reviser le plan de 
travail 

Groupe de travail et Examiner et reviser au Deuxieme mois Puis6es dans le 
coordonnateur du CPF besoin. selon les budget du GTPMO 

recommandations du 
GTPMO et le CPF 

4. soumettre le plan de Coordonnateur du CPF Presentation, reunion Deuxieme mois Pui&es dans le 
travail final au et explication budget du GTPMO 
GTPMO 



COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 1 : ELABORER UN PLAN 
DE TRAVAIL DEVANT ETRE INTEGRE 
AU PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T&HE 6 : 
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ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (WI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? OU?) 

ihiL4tdCE RESSOURCES 
(WAND?) NECESSAIRES 

(COMBlEN?) 

1. assurer le suivi de CPF Conception et Deuxieme et troisieme Un consultant 
l’application du plan de evaluation, et outil de mois. et de facon concevra les 
travail final. par suivi continue, par la suite instruments et le 
l’intemrediaire des - concevoir la methode processus devaluation 
personnes ou des de suivi et de suivi (Co6t 
organismes - concevoir des estime : 2 000 $) 
responsables de chaque procedures et les 
activite mettre a I’essai sur le 

terrain 
- effectuer au besoin 

2. Bvaluer le plan de travail CPF et personnel Utiliser I’outil et les Deuxieme et troisieme Personnel, sauf si le 
approuve, a chaque (coordonnateur) politiques mis au point mois, et de facon CPF souhaite recourir 
seance ordinaire du CPF continue, par la suite a des Bvaluateurs 

independants; coot 
selon l’ampleur de 
I’evaluation 

3. au besoin. reviser le plan CPF et personnel Reagir aux besoins, Deuxieme et troisieme Personnel et CPF 
de travail ou le mettre a (coordonnateur) dans le cadre de la mois, et de facon 
jour politique etablie : continue, par la suite 

modifier le plan de 
travail seulement apres 
plusieurs <(essais)) du 
processus et de son 
contenu 
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COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

TkHE 1 : 
Assurer la formation initiale et continue des membres du CPF 

ACTIVITG RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

ECHEANCE RESSOURCES 
(WAND?) NliCESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. faire en sorte que tous les Le CPF conclura un Atelier de un a deux Apres nomination Estimation : 2 000 $ 
membres du CPF march6 avec un jours des membres - 
repivent une formation formateur/ conseiller Premier mois 
initiale pour les juridique 
familiariser avec les 
responsabilites et les 
exigences legales qui se 
rattachent a leur role 
d’administrateurs 

!. faire en sorte que tous les Le CPF fera appel a Ateliers de un a deux Premier mois; de Estimation : 3 000 $ 
membres du CPF des employ& et a jours, au debut; par la fawn continue par initialement; par la 
acquierent les des contractuels. suite, la formation la suite, la 
competenoes attendues 

suite, 5 000 $ par 
selon les besoins, pourra etre inscrite au premiere an&e an&e 

d’eux a titre pour dispenser la programme du CPF 
d’administrateurs et de formation 
membres du Comite 
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3. faire en sorte que tous les Le CPF fera appel a Ateliers de un a deux Les deux premiers Estimation : 3 000 $ 
membres du CPF des formateurs jours, au debut; par la mois; initialement; par la 
recoivent une formation contractuels pour la suite, la formation de facon continue suite, 5 000 $ par 
initiale propre a les sensibilisation aux pourra &tre inscrite au par la suite, ann&e 
sensibiliser aux attitudes cultures autochtones programme du CPF pendant la duree 
et aux questions du mandat du CPF 
interculturelles 

4. faire en sorte que tous les Le CPF fera appel a Atelier de deux a trois A ta nomination Estimation : 2 000 $ 
membres du CPF des employ& et a jours, initialement; par desnouveaux par ann&s 
recoivent une formation des contractuels, la suite, la formation membres 
initiale et continue a selon les besoins, pourra etre inscrite au 
propos des exigences pour dispenser la programme du CPF 
operationnelles imposees formation 
au CPF en ce qui touche : 

- les questions juridiques 
- les besoins 

interculturels 

5. &valuer les comp&ences Le CPF et le A la fin de chaque Apres chaque 
des membres du CPF 

Aucun coin additionnel 
personnel utiliseront atelier, puis seance de 

pour determiner les 
prevu, outre la 

un instrument pkiodiquement. aux formation 
besoins futurs et pour 

conception initiale de 
predetermine seances du CPF l’outil devaluation de la 

adapter la formation formation (1 000 $ 
continue en consequence environ) 
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COMITC DE LA POLITICWE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

T&HE 2 : 

ACTIVITG RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

GCHEANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. approuver et signer l’acte CPF, aide de Communiquer avec lmmediatement apres Aucune depense 
de fiducie etablissant la conseillers tous les signataires et approbation par les supplementaire prevue 
Fiducie juridiques tenir une s&arm de parties a I’Accord - Co& absorb6 par b 

signature GTPMO 

2. appliquer les lignes 
directrices du plan de 
travail, pour les besoins 
de la revision, de 
l’approbation et de 
l’affectation des taches 

CPF et employ& D’apres les lignes Premier mois Aucun coQt p&u, 
directrices approuvees outre les c&its de 
par le CPF reunion des membres 

du CPF et les &its en 
personnel 

3. avec I’aide CPF et employ&s Demander I’avis des Premier mois CoQts negligeables, 
professionnelle parties a I’Accord, outre les coots de 
appropriee, determiner le d’autres organismes a recherche de conseils 
statut qu’il convient de vocation similaire, par le personnel 
donner au CPF fondations privees, 
(fondation, ou autre conseillers jur. 
structure) 

4. attribuer au CPF un role CPF et employ& Conseils a I’appui, Premier et deuxieme Aucun coQt 
provisoire pour une s’inspirer du mandat mois supplementaire. outre 
periode d’un an, en prevu dans I’ACD et de les frais de reunions 
conformite avec I’ACD et I’Acte de constitution des membres du CPF 
avec I’acte de tiducie de la Fiducie 
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5. Bvaluer et revoir le r8le CPF, PN et Consulter les PN; le Au cows des six B CoQts de consultation 
provisoire du CPF, de employ& CPF envisagera de se douze premiers mois 
concert avec les PN, au donner un rele 
cows de la premiere provisoire 
an&e 

6. par une analyse de CPF et employ& Possibilitb d’exercer un A la fin de la premiere Aucun coOt 
I’information recueillie sur r6le B long terme, avec annee 
le terrain, au moyen 

suppkmentaire, outre 
du pour et du contre, les frais de rhnions 

d’haluations et des dans les deux cas. Le des membres du CPF 
consultations men&es CPF decidera de la 
avec les PN au cows de meilleure option en 
la premiere an&e, skance r&guli&e 
d6finir le r6le B long 
terme du CPF 
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PLANS D’ACTION (19106192) 
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OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

TkHE 3 : claborer et definir des politiaues et des 

ACTIVITli 
(QUOI?) 

RESPONSABLE PROCESSUS ~H~ANCE RESSOURCES 
(WI?) (COMMENT? 007) (WAND?) NECESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. &laborer des politiques CPF, employ& Sous-comite(?) du Les trois premiers Aucun cout, a part les 
appropriees (Bbauches), et conseillers CPF, avec le concours mois coats en personnel, sauf 
en conformite avec les professionnels des employ& et de si I’activite est contiee a 
lignes directrices du Plan conseillers un consultant 
de travail professionnels 

2. solliciter et obtenir le point CPF. employ& Consultation avec les Les trois premiers Aucun cout autre que les 
de vue des PN au sujet et PN PN (sur une Bbauche mois, et de facon coQts de consultation 
des politiques proposees de document?) continue, par la suite @outs en personnel, frais 

de poste, de telephone et 
autres) 

3. reviser les politiques, au CPF et employ&s Examen par le CPF du Les trois premiers Aucun cout, a part les 
besoin, et les adopter - CPF document soumis par mois et, par la suite, touts en personnel, sauf 
ensuite comme documents le personnel, et inspire une fois fan si I’activite est cont%e a 
de travail des consultations un consultant 

4. Claborer et approuver des 
procedures d’application 
des politiques 

Employ& du Le personnel soumet Les trois premiers Aucun co@ a part les 
CPF, avec I’aide un projet a mois et, par la suite, couts en personnel, sauf 
de conseillers I’approbation du CPF une fois ran si I’activite est confiee a 
professionnels un consultant 

5. Blaborer un guide des Employ& du Un contrat distinct Les trois premiers Coat initial de preparation 
politiques et des CPF, avec l’aide pourrait etre adjuge et mois, avec des du guide par un 
procedures, en bonne et de conseillers execute avec I’aide et revisions, au besoin consultant (estime entre 
due forme, qui deviendra professionnels sous la surveillance du 3 000 $ et 5 000 $) 
d’usaae oemel du CPF 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

TACHE 4 : 
Obtenir les engagements necessaires, 
en matiere de tinancement et de ressources. 

ACTIVITE 
(QUOI?) 

RESPONSABLE PROCESSUS EcHEANCE RESSOURCES 
(QUI?) (COMMENT7 OU?) (QUAND?) NECESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. sur la base du plan de 
travail, determiner les 
engagements, en termes 
de temps et autre. de 
chacun des 
administrateurs. pour la 
premiere an&e de 
fonctionnement 

CPF Analyse du plan de 
travail par chacun des 
membres du CPF; 
consensus sur les 
engagements 
necessaires 

Premier mois Aucun co6t 
supplementaire n’est 
prevu. a part les coirts 
en personnel et le 
temps du CPF 

2. a la lumiere des activites Personnel du Le personnel du CPF Premier mois Aucun coot 
proposees, Bvaluer les CPF sous-comite &value les cotits des suplementaire n’est 
depenses de la premiere du budget? activites; soumet son prevu, a part les coots 
annee, en argent et en Membres du CPF evaluation au CPF. qui en personnel et le 
nature, pour le examine et approuve le temps du CPF 
fonctionnement du CPF tout en seance 

3. Btablir le premier budget 
annuel du CPF. de 
concert avec les 
gouvernements 
represent& au sein du 
CPF 

Personnel du Personnel du CPF, en Premier mois Aucun cotit 
CPF sous-comite collaboration avec les suplementaire n’est 
du budget? parties a I’Accord prevu, a part les coots 
Approbation par en personnel et le 
le CPF temps du CPF 



4. determiner les ressources Membres du CPF Selon le budget, Trois premiers mois Aucun coOt 
certaines, en regard des et personnel du confirmer avec les suplhmentaire n’est 
cotits en argent et en CPF parties g I’Accord leurs pr6vu. a part les coQts 
nature, pour la premiere contributions au en personnel et le 
an&e de fonctionnement fonctionnement du CPF temps du CPF 

5. determiner si des CPF et personnel Selon le budget, Trois premiers mois Aucun coirt 
ressources additionnelles confirmer avec les supkmentaire n’est 
seront nkessaires pour parties B I’Acwrd leurs p&u, h part les cotis 
les besoins des activit& contributions au en personnel et le 
de la premiere anhe. et fonctionnement du CPF temps du CPF 
en obtenir l’approbation 
par les gouvemements et 
autres instances 
concern&es 

6. par voie de consultation, CPF, PN, parties Selon le budget, Six demiers mois de la Aucun coGt 
&laborer provisoirement ZI I’Accord confirmer avec les premiere an&e suplbmentaire n’est 
un budget de trois ans (GTPMO) parties e I’Accord et prhu, B part les cotis 
(pour les an&es 2, 3 et 4) avec les PN, leurs en personnel et le 
pour le fonctionnement du contributions au temps du CPF 
CPF, d’aprh le plan de fonctionnement du CPF 
travail et les activitrk 
prhues et rhali.s&es au 
cows de la premiere 
an&e 

7. au milieu de la premiere CPF, parties B Selon le budget, Six demiers mois de la Aucun coti 
annbe de fonctionnement, I’Accord contirmer avec les premiere annbe supl6mentaire n’est 
demander et obtenir parties 51 I’Accord et pr&u, Q part les cofits 
l’approbation du avec les PN, leurs en personnel et le 
financement par les contributions au temps du CPF 
organismes ou les fonctionnement du CPF 
gouvernements 
concern&, pour le budget 
des trois an&es B venir 
du CPF 
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COMlTli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

TkHE 5 : 
Faire en sorte que les membres du CPF et les 
autres personnes concemees 0 

sponsabilites envers le CPI 
uissent assumer leurs 
lans leur langue traditionn 

ACTIVITti 
(QUOI?) 

1. rediger une politique 
relative aux 
responsabilites du CPF 
pour les besoins de cet 
enonce de t&he, en 
tenant compte de ce qui 
suit : 

2. lorsqu’un membre 
autochtone du CPF 
presente une demande 
de services linguistiques 
dans une langue 
traditionnelle. 
determiner s’il y a lieu, 
compte tenu des 
responsabilites vi&es, 
et s’il est possible de 
foumir les services 
demand& dans la 
langue traditionnelle du 
membre concern& ou 
dune autre personne 
faisant appel au CPF 

RESPONSABLE 
(WI?) 

CPF et personnel, de 
concertavecdes 
professionnels (en 
langues autochtones - du 
GY. du Centre des 
langues autochtones, 
etc.) 

Personnel du CPF. CPF 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oil?) 

Apres consultation, le 
personnel prepare une 
politique qu’il soumet a 
I’approbation du CPF 
(au Sous-comite de la 
politique du CPF?) 

Appliquer la politique 
Blaboree et consulter le 
CPF a propos des 
decisions a prendre 

~HEANCE 
(WAND?) 

Six premiers 
mois 

Selon les 
demandes de 
service 

RESSOURCES 
NliCESSAIRES 
ICOMBIEN?I 

Aucun cotit p&u autre 
que les coQts en 
personnel lies a la 
consultation 

Sans objet 



3. determiner les 
ressources disponibles 
pour foumir des 
services de traduction 
orale ou &rite au CPF, 
et Bvaluer les cotits qui 
en decoulent pour le 
CPF. le cas BchBant 

CPF et personnel, de 
concert avec des 
professionnels (en 
langues auotchtones - du 
GY, du Centre des 
langues autochtones, 
etc.) 

Le personnel du CPF 
soumettra diverses 
options a la decision du 
CPF 

Selon les 
demandes de 
service 
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II 
Impossible a Cvaluer 
pour le moment; les 
parties a I’Accord 
devront toutefois 
foumir des 
engagements de 
financement 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 2 : 
ADMINISTRER LA FIDUCIE 

TACHE 6 : 
Communiauer efkacement les decisions et les activites 

. PDC I., ^^--A^ I^ -I:LI..-:-- A^ ^-- ----- 2 ---.. -I\ 

ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUl7) 

PROCESSUS 
(COMMENT? OU?) 

ECHEANCE RESSOURCES 
(WAND?) NECESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. de concert avec les PN CPF. personnel et Processus de Premier mois Cotits en personnel et 
et les autres organismes PN. et parties Q consultation, sous la coOts de 
et gouvernements I’Accord surveillance du fonctionnement. pour 
concemees, determiner : personnel du CPF la consuttation 

- les obligations 
juridiques et autres a 
remplir, en matiere de 
communications; 

- quelles activites et 
decisions doivent faire 
t’objet dune 
communication; 

- de quelle facon la 
communication des 
activites et decisions 
devrait se faire; 

- a qui la communication 
est destinee; 

- quand et a quelle 
frequence les 
communications 
doivent se faire 



2. rediger des politiques et 
des strategies de 
communication precisant 
les regles A observer, 
selon que les 
communications revetent 
un caractere courant ou 
inhabituel 

3. preparer et distribuer le 
rapport annuel, dans le 
cadre de l’effort de 
communication 

CPF et personnel Personnel et sous- 
(sous-comite du comite? Preparation 
CPF?) - aide dun document A 
professionnelle soumettre a 
pour les t’approbation du CPF, 
communications avec de t’aide au 
des PN besoin 

Personnel du CPF 
et professionnels 

4. prevoir un budget pour Personnel du CPF 
t’execution de la strategic (sowcomite du 
de communication CPF?) 

5. examiner et reviser au Personnel du CPF 
besoin la strategic de pour le CPF 
communication 

Personnel du CPF. 
avec adjudication de 
contrats pour la 
preparation du rapport 
annuel (redaction, 
impression et autres) 

Deux premiers mois 

Diffusion annuelle; 
toutefois, un 
echeancier 
accompagne d’activttes 
echelonn&es sur 
l’ensemble de l’annks 
sera etabli pour la 
production du rapport 

Les deux a trois 
premiers mois 

Personnel du CPF et 
sous-comite des 
finances? 

Co6ts en personnel, 
production, impression 
et distribution 
(Estimation : de 
8000$a10000$) 

CoMs en personnel et 
temps du CPF 

CoOts en personnel et 
coirts des conseils de 
professionnels lies A la 
strategic de 
communication 
(Estimation : de 
3000$a4000$) 
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CoMs en personnel et 
temps du CPF 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 3 : 
DeFINIR DES MODALITtS DE CONSULTATION 
ENTRE LE GOUVERNEMENT ET LES PREMIliRES 
NATIONS 

TkHE 1: 
Dd Sterminer ce qu’on entend par ctmodalites 

! consultations et ccguichet unique 

ACTIVITE 
(auol?) 

RESPONSABLE 
(WI?) 

I. definir clairement. par voie de 
seances de remue-meninges 
et par consensus au sein du 
comite ce que I’on entend par 
umodalites de consultation* 
et par aguichet unique, (ce 
qu’il en est du processus 
decisionnel et du processus 
d’information. en tenant 
compte des ressources) 
guichet unique 

CPF 

?. consutter, dans un delai 
restreint. les PN, les 
gouvemements et les 
organismes pour determiner 
si les definitions recoivent 
I’aval des entites concemees, 
les modalites de consultation 
et pour definir un processus a 
guichet unique 

CPF. PN, parties 
a I’Accord, 
organismes avec 
lesquels le CPF 
a noue des 
rapports 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

&change d’idees et 
consensus quant aux 
definitions 

%ocessus de consultation; 
?xamen du document et 
$unions consacrees a 
‘examen des detinitions 

~CHI~ANCE 
(WAND?) 

Premier mois 

Deux premiers 
mois 

RESSOURCES 
NkESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du CPF 

Co& aux tire du 
personnel et des 
consultations 
(preparation des 
documents, envoi 
postal, telephones, 
a&es) 
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3. rbviser les d&Initions d’aprks CPF et personnel Personnel du CPF et sous- Deux premiers Personnel et temps du 
les avis exprimhs, au besoin comitb? D’aprh les mois CPF 

rksultats de la consultation 

4. consigner les definitions dans Personnel du Le personnel du CPF Deux premiers Coirts en personnel 
le guide des politiques, g titre CPF rbdigera les dkfinitions. et mois 
de r&f&ewe les consignera dans le 

guide la politique 
lorsqu’elles auront r+te 
approuvbes par le CPF 

5. Wiser les dkhitions, au CPF et personnel A l’occasion des examens Au besoin Cotis en personnel et 
besoin et consultations temps du CPF 

phiodiques, le personnel 
soumettra les rhisions & 
l’approbation du CPF 
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COMITY DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 3 : 
DliFINIR DES MODALlTk DE CONSULTATION 
ENTRE LE GOUVERNEMENT ET LES PREMIliRES 
NATIONS 

TkHE 2 : 
Determiner les raisons justifiant un processus de consultation 

t un guichet unique, et au profit de qui ces mecanismes s’imposent 

ACTIVITC RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oh) 

I?CHI~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. en ce qui conceme le r6le du CPF et personnel Le personnel prepare une Premier mois Gxits en personnel et 
CPF et le plan de travail, premiere liste des personnes temps du CPF 
dresser la liste des associees. qu’il soumet A la 
gouvemements, des revision du CPF 
organismes et autres 
instances et personnes qui 
sont ou seront appeles A 
collaborer avec le CPF 

2. determiner le niveau CPF et personnel Le personnel soumet au CPF Premier mois 
d’implication du CPF avec les 

CoOts en personnel et 
ses recommandations au 

differents organismes et 
temps du CPF 

sujet du niveau d’implication 
personnes concemes du CPF 

3. etablir une liste de priori& CPF et personnel Le personnel soumet a Premier mois CoQts en personnel et 
parmi les organismes et les l’examen et a la revision du temps du CPF 
personnes, en regard du plan CPF le classement qu’il 
de travail, en fonction de la recommande, par degre de 
mesure dans laquelle priorite recommandations 
organismes et personnes 
concern& contribueront a la 
realisation du plan de travail 
du CPF 



COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 3 : 
DliFINIR DES MODALITtS DE CONSULTATION 
ENTRE LE GOUVERNEMENT ET LES PREMIliRES 
NATIONS 

TkHE 3 : 
Determiner les modalites de mise en place des 
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ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oir?) 

~CH~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NCCESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. Studier et determiner les CPF et personnel Consultation des Du premier au Cotis en personnel et 
moyens de consultation organismes prioritaires deuxieme mois temps du CPF 
qui seront les plus pour decider des 
efficaces, en tenant modalites de consultation 
compte du degre de futures; le personnel 
priorite des organismes et s’acquittera de I’essentiel 
des personnes de ce travail 
concemees, en tenant 
compte des modalites 
Btablies pour les 
consultations et du 
fonctionnement du guichet 
unique consultatives) 

2. envisager la mise en place CPF et personnel, Le personnel, avec les Deuxieme mois Gouts en personnel et 
des structures de avec l’aide de conseils de en services 
fonctionnement du guichet professionnels professionnels, professionnels 
unique, avec le nombre de recommandera les (Estimation : de 
personnes appropriees qui structures provisoires 2 000 $ A 3 000 $) 
aideront les CPF a souhaitables au CPF 
s’acquitter de ses taches 
immediates (techniques et 
consultatives) 



3. determiner les lignes de 
conduite des structures 
provisoires. entre autres : 

- la duke de leur mandat 
- leurs obligations 

redditionnelles 
- leurs attributions 
- leur composition 
- leur mode de 

fonctionnement 

CPF et personnel, 
avec I’aide de 
professionnels 

En conformite avec les 
lignes directrices sur 
i’elaboration des 
politiques, le personnel, 
avec I’aide appropriees. 
soumettra ses 
recommandations a 
t’approbation du CPF 

Deuxieme mois Gouts en personnel et 
temps du CPF 

4. Cvaluer les modalites de CPF et personnel, Recommande un Deux demiers Coirts en personnel, 
consultation provisoires avec une aide a evaluation impartiale qui mois de la pour la surveillance. 
et le fonctionnement du I’evaluation se fera sous la premiere annee CoOt estime de 
guichet unique surveillance du personnel l’evaluation : de 

5 000 $ i 7 000 $) 

5. a la lumiere de l’evaluation CPF et personnel, Le personnel et le CPF Pour la fin de la Cotits en personnel et 
des structures provisoires avec I’aide de examine I’evaluation et, premiere annee temps du CPF. 
et de la demarche professionnels avec de l’aide, concoit les Estimation du cofit des 
precedemment d&rite. structures et processus services 
determiner les methodes souhaitables a long terme, professionnels : de 
les plus appropriees pour pour les besoins des 3000$a50008) 
la tenue des consultations consultation et du service 
Q long terme et la continus 
prestation des services via 
le guichet unique 
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COMITi: DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 4 : 
ETABLIR DES L~GNES DIRECTRICES REGISSANT 
LA MANIERE DONT LES FONDS DE LA FIDUCIE SONT 
Dl!PEN&S, EN CONFORMITE AVEC LE PLAN DE TRAVAIL 

TkHE 1 : 

Page 69 

ACTIVITE RESPONSABLE PROCESSUS ECHEANCE RESSOURCES NkESSAIREI 
(QUOI?) (QUI?) (COMMENT? Olj?) (QUAND?) (COMBIEN?) 

1. verifier si des Personnel du CPF, Le personnel consulte, Deuxieme Couts du personnel et des 
restrictions legales avec un soutien aide de conseillers mois conseils juridiques (Estimation : 
s’appliquent a la Fiducie juridique juridiques de 500 $ a 1 000 $) 

2. verifier et consigner les Personnel du CPF Examen de documents Deuxieme Couts du personnel et de la 
lignes directrices et de dossiers mois consultation (corker, telephone 
anterieures s’appliquant anterieurs; et autres) 
a l’administration de la consultation de divers 
Fiducie et qui ont Bte organismes pour 
Btablies par : confirmer leur vocation 

- les dirigeants (chefs) 
- le conseil des Aines 
- les parties a I’Accord 
- le CPF, etc. 

3. consulter les PN au Personnel du CPF Sonder les PN pour Du deuxieme Coirts du personnel et de la 
sujet de leurs recueillir de au troisieme consultation (courrier. telephone 
experiences pas&es I’information qui sera mois et autres) 
quanta I’acces au ensuite analysee pour 
financement, en vue de definir une orientation 
recommander un quant au processus 
processus approprie d’acces a la Fiducie 
pour la Fiducie 



4. concevoir une formule 
et un processus de 
demande d’acces (au 
financement) 

5. mettre la fomwle et le 
processus A I’essai 

6. reviser la formule et le 
processus initiaux 

7. en consultation avec les 
PN. &laborer, en ce qui 
conceme l’utilisation des 
fonds : 

- des principes 
generaux 

- une politique 
- des wit&es 

d’attribution de fonds 
de la Fiducie 

- des procedures 
d’acck 

3. communiquer des Btats 
de l’utilisation des fonds 
~4 toutes les PN. aux 
gouvemements et au 
grand public (guide 
d’interpr&ation pour 
exposer la politique et 
les procedures) 

Personnel du CPF 
ou services 
professionnels 

Personnel du CPF 
ou services 
professionnels 

Personnel du CPF 
ou services 
professionnels 

Personnel du CPF 
ou services 
professionnels 

Personnel du CPF, 
avec l’aide de 
professionnels 

D’apres les 
renseignements 
collect&, concevoir et 
mettre A I’essai la 
formule et le 
processus. Ces 
activites peuvent etre 
confieesrides 
services 
professionnels, le 
personnel et le CPF 
devant en assurer le 
suivi 

D’apres les 
renseignements 
collectes et les essais 
menes, le personnel 
prepare un document 
de travail et le soumet 
a I’examen et A 
l’approbation du CPF 

Le personnel du CPF 
obtiendra une aide 
professionnelle pour 
les besoins des 
communications (voir 
strategic de 
zommunications) 

Du deuxieme 
au troisieme 
mois 

I I  I ,  

Troisieme 
mois 

Du troisieme 
su qua&i&me 
nois 

CoOts en personnel et services 
orofessionnels (Estimation : de 
3 000 $ & 5 000 $) 

Cotis en personnel du temps du 
CPF 

Zouts en personnel; coirts des 
:ommunications (brochure?); 
aide professionnelle 
‘Estimation : de 2 000 $ a 
3 000 $) 
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COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 4 : 
IiTABLIR DES LIGNES DIRECTRICES RCGISSANT 
LA MANIliRE DONT LES FONDS DE LA FIDUCIE SONT 
DfiPENSk, EN CONFORMIT AVEC LE PLAN DE TRAVAIL 

TkHE 2 : 

ACTIVITt RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? OU?) 

~~-~EANcE RESSOURCES 
(WAND?) NliCESSAIRES 

(COMBlEN?) 

1. analyser Mat des fonds 
disponibles 

Personnel du CPF; En conformite avec la Des ententes doivent Selon les capacites du 
service de politique financiere du Btre prises avant la personnel du CPF et 
comptabilitel tenue CPF. le personnel du signature de l’acte les coilts des services 
de livre CPF veille a la cream la Fiducie; de comptabilite 

comptabilite/gestion processus continu (Estimation : de 
des documents par la suite 4000$~5000$) 
financiers 

2. dresser l’inventaire des Personnel du CPF Le personnel du CPF Des trois a six Temps de surveillance 
sources de financement ou services prepare le contrat premiers mois par le personnel et 
existantes et dont on professionnels distinct pour la contrat (Estimation : de 
b&%cie deja, Mat des obtenus a contrat recherche et le loooo$e15000$) 
possibilites d’y acceder, catalogage 
pour les PN et le CIY; a d’information. et en 
cette ftn : surveille I’execution 
- repertorier toutes les 

sources (fed&ales. 
territoriales, locales et 
privees) 

- detem7iner les processus 
d’acc& 

- determiner les niveaux de 
financement existants 

- dresser f&tat 
chronologique des 
financements obtenus 
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COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 4 : 
~TABLIR DES LIGNES D~RECTR~CES REG~SSANT 
LA MANIERE DONT LES FONDS DE LA FIDUCIE SONT 
DgPENSk, EN CONFORMITE AVEC LE PLAN DE TRAVAIL 

ACHE 3 : 
aborer des orocedures d’inv 

ACTIVITC 
(Quol7) 

1. determiner les 
restrictions juridiques et 
autres A I’investissement 
des fonds de la Fiducie 

2. etudier des strategies 
d’investissement 
appropriks (en tenant 
compte des valeurs et 
des principes des PN) 

3. choisir les strategies 
appropriees; faire la part 
des avantages et des 
inconvenients de 
chacune 

4. consulter les PN au sujet 
de la strategic a 
privilegier 

tissement pour la Fiduci 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Personnel du CPF, 
avec l’aide de 
professionnels du droit 
et de la comptabilite 

Contrat avec un 
conseiller en 
placements 

Contrat avec un 
conseiller en 
placements 

Personnel du CPF 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oir?) 

Le personnel du CPF se 
fait conseiller en droit et 
en comptabilite a propos 
du contrat de service 

Le personnel du CPF 
defrnit les criteres de 
selection dun conseiller 
en placements 

Le conseiller en 
placements Btudie et 
prepare les documents 
destines au CPF 

Le personnel du CPF 
consulte les PN, A la 
lumiere des 
renseignements obtenus 
du conseiller en 
placements 

ECHEANCE 
(WAND?) 

Troisieme mois 

Troisieme mois 

Du troisieme au 
cinquieme mois 

Du quatrieme au 
cinquieme mois 

RESSOURCES 
NkESSAIRES 
COMBIEN?) 

Temps du personnel et 
delOOO$a2000$ 
pour les services 
professionnels 

Temps de suivi par le 
personnel (Estimation 
des corks des con&Is 
en placements : de 
3000$a5oocr$) 

Voir cidessus 

Temps du personnel et 
cotits de la 
consultation 



5. determiner et detinir les Personnel du CPF. Avec le soutien de Du cinquieme au Temps du personnel et 
procedures d’application avec l’aide de spkialistes en droit et ” srxieme mois 1000$;i2000$ 
de la strategic conseillers en droit et en comptabilite, le d’honoraires pour les 
d’investissement en comptabilite personnel applique la conseillers 

strategic retenue 

6. &laborer des procedures Personnel du CPF, Avec le soutien de Du cinquieme au Voir cidessus 
de suivi et de rapport au avec l’aide de spkialistes en droit et ” srxreme mois 
sujet des conseillers en droit et en comptabilite. le 
investissements de la en comptabilite personnel applique la 
Fiducie strategic retenue 
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COMITi: DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 4 : 
ETABLIR DES LIGNES DIRECTRICES REGISSANT 
LA MANIkRE DONT LES FONDS DE LA FIDUCIE SONT 
DEPENSk3, EN CONFORMITG AVEC LE PLAN DE TRAVAIL 

TkHE 4 : 
lnstaurer un mecanisme aoo . . 

! reddition de comptes pour 

ACTIVITE 
(QUOI?) 

1. determiner les 
exigences juridiques et 
autres regissant la 
comptabilisation et 
l’imputabilite des 
depenses de la Fiducie 

!. &laborer une politique 
relatives aux regles 
comptables 

3. instaurer des pratiques 
comptables 

1. etablir une politique 
relative aux rapports a 
produire 

i. etablir un mode de 
presentation des 
rapports 

!s depenses de la Fi, 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Personnel du CPF, 
avec l’aide de 
conseillers en droit 
et en comptabilite 

Personnel du CPF, 
CPF 

Personnel du CPF, 
avec l’aide de 
conseillers en droit 
et en comptabilite 

Personnel du CPF 
et CPF 

Personnel du CPF 
et CPF 

:ie 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oil?) 

Le personnel du CPF, 
conformement a la 
politique. se fait conseiller 
en droit et en comptabilite 

Le personnel du CPF 
soumet une politique A 
I’approbation du CPF 

Le personnel du CPF 
obtient conseil et definit des 
regles 

Le personnel du CPF se 
prepare, en prevision de 
i’approbation par le CPF 

Le personnel du CPF se 
orepare. en prevision de 
‘approbation par le CPF 

~HEANCE 
(WAND?) 

deuxieme et 
troisieme mois 

Troisieme mois 

Troisieme mois 

Troisieme mois 

Troisieme mois 

RESSOURCES 
NkESSAIRES 
COMBIEN?) 

Personnel du CPF et 
honoraires des 
conseillers 
(Estimation : de 
1 ooo$a2ooo$) 

Personnel et temps du 
CPF 

Personnel et temps du 
CPF 

Personnel et temps du 
CPF 

Personnel et temps du 
CPF 



I 6. determiner les delais de Personnel du CPF Le personnel du CPF fait Troisieme mois Personnel et temps du 
production des rapports et CPF ses recommandations au CPF 

CPF, d’apres les 
renseignements qui 
precedent 

7. adopter des wit&es et CPF. personnel, Le CPF et le personnel Du quatrieme au CoOts du personnel et 
un processus PN. parties a consultent les PN et les cinquieme mois des consultations 
d’approbationl de rejet 1’Accord parties a I’Accord, a propos (counier, telephone. 
pour les PN et les des wit&es d’approbation documents et a&es) 
parties a I’Accord, en et de rejet 
reponse aux rapports de 
depenses que produira 
le CPF 
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COMITC DE LA POLITICWE DE FORMATION 

OBJECTIF 4 : 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

~TABLIR DES LIGNES DIRECTRICES R~GISSANT 
LA MANICRE DONT LES FONDS DE LA FIDUCIE SONT 
DCPENSCS, EN CONFORMITE AVEC LE PLAN DE TRAVAIL 

T&HE 5 : 
haluer les demandes de d&enses de fonds et y rbpondre, 
n conformit& avec le plan de travail approuvb 

ACTIVITe RESPONSABLE 
(QUOI?) (WI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oir?) 

ECHEANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. dHinir des wit&es de Personnel du D’aprks les lignes Le dixieme mois Tiche que le personnel du 
Glection des demandes CPF. CPF directrices et les (une fois que le CPF sera en mesure de 

politiques, le personnel du plan de rkaliser en majeure partie, 
CPF recommande des formation aura avec la consultation des PN 
wit&es au CPF &B &labor&) 

2. fixer des dates critiques Personnel du Le personnel du CPF Dixihme mois Le personnel du CPF aura 
pour la rkeption des CPF, CPF soumet ses une tkhe d’administration et 
demandes et des recommandations au CPF d’bvaluation considkable A 
propositions par le CPF accomplir pour soumettre ses 

recommandations au CPF 

3. Btablir des prochdures 
de keption et 
d’attestation de la 
rkeption (des 
demandes) 

Personnel du 
CP!= 

Le personnel du CPF Dixieme mois II est recommandb que le 
&value les autres personnel du CPF ait recu 
exigences et fait ses une formation dans 
recommandations au CPF Gvaluation des propositions 

avant la fin du neuvieme mois 
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4. Blaborer des politiques Personnel du Le personnel du CPF Dixihme mois Au d&but, il faudra un certain 
et des pro&dures CPF, CPF soumet des projets de temps avant d’8laborer les 

politiques et de crithres, la politique et les 
prockdures B prockdures et les faire 
I’approbation du CPF approuver. Une fois 

constitk, le CPF aura besoin 
de temps pour rendre ses 
dkisions sur les 
propositions, 4 la lumihre des 
recommandations du 
personnel 

5. consulter les PN au Personnel du Le personnel du CPF Du dixieme au 
sujet des politiques et CPF recueille les opinions des onzikme mois 
des proc&dures PN quant au bien-fond6 

(et r6vise au besoin) 

3. recevoir les propositions Personnel du Le personnel du CPF D&s que les 
et s’assurer qu’elles CPF recoit et examine les politiques et les 
sont compktes, de propositions, g la lumihre prockdures 
concert avec leurs des crithres et des auront BtB 
auteurs pro&dures Btablis Btablies 

T. &valuer et approuver ou Personnel du Le personnel du CPF, Au re$u des 
rejeter les demandes, SI CPF, CPF aprhs examen, 
la lumihre des 

propositions 
recommande au CPF 

politiques, des l’approbation ou le rejet 
proc4dures et des 
wit&es Btablis 

3. a la lumi&e de Personnel du A la lumihre des donhes Au recu des 
ISvaluation, Blaborer CPF recueillies dans 
des recommandations 

propositions 
I’&laboration du plan de 

relativement B d’autres formation, le personnel du 
programmes de CPF soumet ses 
formation ou de recommandations au CPF 
financement 



COMITY DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

Page 76 

9. determiner le paiement Personnel du Le personnel du CPF fera Une fois que T&he que le personnel 
apprOpd6 (et le calendrier de CPF, CPF sa recommandation au les propositions du CPF sera en mesure 
paiement) a prelever dans la CPF, a la lumiere des sont recues et de realiser en majeure 
Fiducie. dans le cas des lignes directrices et des approuvrfres par-tie, avec le concours 
projets approuves politiques des PN 

10 communiquer les Personnel du En tenant compte des Lorsque la 
rlsultats de l’examen de la 

Le personnel du CPF 
CPF politiques et procedures proposition est aura une t&he 

proposition a son auteur approuvees, le personnel approuvee d’administration et 
du CPF communique avec d’evaluation considerable 
l’auteur de la proposition a accomplir pour 

soumettre ses 
recommandations au CPF 

11 lorsque la proposition Personnel du En tenant compte des Lorsque la Le personnel devra 
est accueillie favorablement, CPF politiques et procedures proposition est 
faire part a son auteur des 

communiquer avec les 
approuvees, le personnel approuvee auteurs de la proposition 

exigences relatives aux du CPF communique avec et assurer le suivi des 
rapports B produire et au l’auteur de la proposition projets fructueux 
suivi 
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12 Bvaluer tous les projets Personnel du En tenant compte des Au Iancement II est recommand6 que le 
approuvh. de faGon CPF politiques et prockdures des projets et personnel du CPF ait re$u 
r6guMre approuwhes, le personnel ti intervalles une formation dans 

du CPF communique avec rbguliers par la Mvaluation des 
l’auteur de la proposition suite propositions avant la fin 

du neuvihme mois 

13 Bvaluer et rhiser Personnel du Le personnel du CPF Annuellement Au d&but, il faudra un 
r&guli&ement les CPF. CPF consulte les PN pour certain temps avant 
proddures de &lection et recueillir les opinions des d’8laborer les tit&es, la 
de rbponse, de concert avec PN quant au bien-fond6 
les PN 

politique et les 
(recommandations de prockiures et les faire 
r&visions soumises a approuver. he fois 
l’approbation du CPF) constitu6, ie CPF aura 

besoin de temps pour 
rendre ses dkcisions sur 
les propositions, a la 
lumi&e des 
recommandations du 
personnel 
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COMlTl? DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE I : 
Determiner les comp&ences que requiert la mise en oeuvre de I’ACD 

ACTIVITE RESPONSABLE PROCESSUS IZCH~~NCE RESSOURCES 
(QUOI?) (QUI?) (COMMENT7 007) (WAND?) NkESSAIRES 

COMBIEN7) 

1. examiner I’ACD afin de Personnel du CPF, Le personnel du CPF travaille Du deuxieme au Temps du personnel, 
dresser I’Ctat des services avec I’equipe contractuelle ou troisieme mois services 
comp&ences professionnels ou Ie groupe de travail Q professionnels 
necessaires a sa mise en groupe de travail I’examen, a I’analyse et au (Estimation : de 
oeuvre rapprochement des 2OOO$e5000$) 

comp&ences requises 

2. examiner les plans de Personnel du CPF. Le personnel du CPF travaille Troisieme mois Incks ci-dessus 
mise en oeuvre de I’ACD services avec Iuquipe contractuelle ou 
et dresser l’inventaire de professionnels ou le groupe de travail a 
tomes les competences group-a de travail I’examen. a I’analyse et au 
pouvant etre necessaires rapprochement des 

competences requises 

3. examiner les ententes Personnel du CPF, kablir des liens avec la Troisieme mois Personnel, personnel 
conclues avec les PN et services planification des PN, des PN. rapports des 
leurs plans de mise en professionnels ou consulter les PN, rep&er les consultants (de une a 
oeuvre, et dresser un groupe de travail elements communs et les trois semaines) 
etat des competences priori& indique-es 
que les PN ont jugees 
necessaires 



4. identifier les &carts entre Personnel du CPF, Faire la part des differences Troisieme mois Temps du personnel, 
les points 1, 2 et 3 qui services et des elements communs. services 
precedent professionnets ou ctablir des liens generiques professionnels 

groupe de travail (Estimation : de 
3000$a5000$) 
selon I’information 
recueillie 

5. examiner les conclusions Personnel du CPF, Le personnel du CPF Troisieme mois Temps du personnel 
qui ressortent de CPF procede a un examen. (de deux a trois jours) 
l’analyse avec les PN et &change des id&es et d&gage 
les parties a I’Accord unconsensus 

6. analyser Mat des Personnel du CPF, Examiner les domaines de Troisieme mois Temps du personnel, 
comp6tences services competence et en dresser la services 
necessaires. afin de professionnels ou liste. Rechercher les liens et professionnels 
relever les domaines de groupe de travail degager les tendances. (Estimation : de 
competence generaux et Ddtinir les domaines 2000$83000$) 
particuliers gen&iques 
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COMITC DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 2 : 

ACTIVITe RESPONSABLE 
(QUOI?) (WI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007’) 

ECH~~NCE RESSOURCES 
(WAND?) NliCESSAIRES 

(COMBlEN?) 

1. examiner les domaines Personnel du CPF. Examiner I’ACD et Du deuxieme au Temps du personnel et 
dans lesquels des services professionnels relever les incidences troisieme mois services professionnels 
competences sont ou groupe de travail (Estimation : 1 300 $) 
requises pour la mise en 
oeuvre de I’ACD 

2. examiner et analyser Personnel du CPF. Examiner les documents Du deuxieme au Temps du personnel et 
Mat des competences services professionnels disponibles, et en troisieme mois services professionnels 
disponibles chez les PN. ou groupe de travail particulier dans le cas du (Estimation : 2 000 $) 
d’apres les statistiques Yukon et des PN 
recentes dont on dispose 

3. examiner les outils de Personnel du CPF, Communiquer avec les Du deuxieme au Temps du personnel et 
collecte de donnees services professionnels services et organismes troisieme mois services professionnels 
existants, pour en ou groupe de travail de collecte de don&es; (Estimation : 1 000 $) 
evaluer la pertinence demander et examiner 
culturelle et l’applicabilite les modisles d’examen et 
au Yukon les outils de collecte 



4. choisir, ou concevoir au Personnel du CPF, analyser la convenance Troisieme mois Temps du personnel et 
besoin. un mecanisme services professionnels de I’outil; concevoir un services professionnels 
d’identification des ou groupe de travail nouvel outil; le mettre a (Estimation : de 4 000 $ 
competences approprie llessai B 6 000 $) 

5. selon le mecanisme et la Personnel du CPF etudier diverses Du troisieme au Temps du personnel et 
methodologie choisis. methodologies; choisir quatrieme mois services professionnels 
determiner la ressource celle que privilegie la (Estimation : de 2 000 $ 
qui convient le mieux PN, apres l’avoir a30669 
pour mener IUvaluation consult&e; former des 
(employ&, les PN, ou sondeurs 
autres) 

6. effectuer l’evaluation et 
analyser les resultats 

Personnel du CPF, Mener des sondages en Du quatrieme Selon le nombre de 
services professionnels collaboration avec les au huitieme sondages dans les PN 
ou ?? PN mois (de4OOO$a5000$ 

par PN. selon les 
renseignements 
souhaites) 

7. produire une analyse des Personnel du CPF, Collecter et verifier les Le septieme ou Temps du personnel et 
niveaux de competence, services professionnels don&es. les analyser, le huitieme mois services professionnels 
des inter&s et des ou groupe de travail, soumettre des (Estimation : de 2 500 $ 
aptitudes existants dans PN, parties a I’Accord groupements de 
les PN et revoir les don&es et formuler des 
resultats de l’analyse recommandations. 
avec les PN et les parties Examiner le tout avec 
a I’Accord les PN 
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COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
&ABORER uN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 3 : 
Mesurer r&cart entre les con 

Ji existent, en vue d’identifil 

ACTIVITC 
(QUOI?) 

1. analyser les &arts 
entre les competences 
existantes et les 
comp&ences que 
requiert la mise en 
oeuvre de I’ACD 

2. examiner, avec les PN, 
l’analyse des 
competences, et 
examiner ensuite les 
besoins de 
perfectionnement des 
comp6tences de 
chaque PN 

3. classer les besoins par 
categoric et identifier les 
domaines ou il y a des 
carences, dans l’optique 
de la mise en oeuvre de 
I’ACD 

tences necessaire 
es besoins de fom 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Personnel du 
CPF, services 
professionnels 

Personnel du CPF 
(Services 
professionnels?) 

Personnel du 
CPF, services 

PN 

t celles 
on 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

Examiner les renseignements 
disponibles a la lumiere de 
I’evaluation des competences 
et de Sexamen de I’ACD. 
Analyser par programmes, par 
niveau de competence; relever 
les carences (analyse) 

Revoir l’analyse des carences. 
V&ifier I’information connue, 
au cas ou il y aurait des 
changements. Examiner les 
attentes du CPF et des PN. a 
la lumiere de ce procrssus. 
Les PN classeront les besoins 
selon les competences 
requises, en regard des 
competewas certifiees 

Se servir de la documentation 
d’examen et des priorites 
fix&es par les PN. Choisir un 
outil de categorisation des 
sompetences courantes. 
ctablir les categories en 
‘onction des lignes directrices 
‘r-c? PN 

~CHEANCE 
(WAND?) 

liuitieme mois 

Huitieme mois 

Huitieme mois 

RESSOURCES 
Nl%ESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : 2 000 $) 

Temps du personnel, 
temps des PN, 
services 
professionnels 
(Estimation : 2 000 $) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : 2 000 $) 



4. d’apres les besoins 
propres a chaque PN, 
elaborer un plan de 
DRH 

Personnel du 
CPF, services 
professionnels, 
PN et personnel 
des PN 

A partir des categories etablies Huitieme mois Temps du personnel et 
par les PN, examiner les plans (un mois par PN) services 
de formation des PN et les professionnels (s’ils ne 
personnaliser. tout en sont pas disponibles 
respectant la terminologie et parmi le personnel 
les outils retenus, pour (Estimation : de 
simplifier I’analyse 3 000 $ A 4 000 $ par 

f-1 

5. Btablir, avec la PN, un Personnel du 
ordre de priori% de CPF. services 
formation parmi les professionnels, 
besoins PN 

Consulter les PN pour 
expliquer le processus et ses 
resultats. t?tablir des liens 
entre les plan des PN. 
Demander aux PN d’indiquer 
leurs priorites 

Huitieme mois Temps du personnel, 
(une semaine par temps des PN. 
W services 

professionnels 
(Estimation : 1 500 $ 
par PN) 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
WBORER uN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TACHE 4 : 
Analyser les programmes de formation existants, pour determiner 
s’ils permettent de repondre aux besoins; recommander les 

oowauons ou res soruuons oe recnange qur srmposenr 

CPF, determiner la 
nature et r&endue de 
I’information necessaire 
pour &valuer les 
programmes existants 

ou groupe de travail 
touchant les exigences 

aide de professionnels 
(Estimation : 1 500 $) 

2. concevoir un outil 
devaluation des 

Personnel du CPF, Examiner les outils 

lumiere des principes 
et des besoins en 
information. Concevoir 
un outil adapt6 au 
Nord et aux PN 

Personnel du CPF, 
aide de professionnels 
(Estimation : 1 500 $) 

3. demander et obtenir de 
I’information sur les 
programmes existants 

Personnel du CPF, Determiner de qui on Selon la reponse (de 
services professionnels obtiendra I’information. deux semaines a deux 
ou groupe de travail Concevoir et distribuer 

I’information. Decider 
de la forme que 
prendra I’analyse. 



4. evaluer la mesure dans Personnel du CPF. Concevoir I’outil Du cinquieme au Personnel du CPF. 
laquelle les programmes services professionnets devaluation. f%aluer ” srxteme mois aide de professionnels 
de formation existants ou groupe de travail et consigner les (Estimation : 1 500 $) 
peuvent repondre aux resultats 
besoins de formation, en 
vue de la mise en oeuvre 
(de I’ACD) 

5. recommander des 
modifications ou des 
programmes de 
remplacement 

Personnel du CPF, Signaler les lacunes Du cinquieme au Temps du personnel - 
services professionnels des programmes aux ‘. srxreme mois Estimation : un mois 
ou groupe de travail, de organismes. Concevoir 
concert avec les une methode ou une 
foumisseurs de approche. Consigner 
programmes et de et recommander le 
services tout au CPF et aux PN 

6. faciliter. dans la mesure Personnel du CPF, Soumettre les Huitieme mois Selon te nombre de 
du possible, la services professionnels exigences de programmes a 
negotiation au sujet des ou groupe de travail programmes, modifier, selon 
modifications a apporter examiner les rampleur des 
aux programmes, en programmes existants modiications 
faveur des PN, et les besoins des PN. nkessaires et la 
notamment en ce qui Negocier les volont6 et la 
touche les co&, les modifications, les possibilite, pour le 
Bcheances, les modalites calendriers, la foumisseur. d’effectuer 
des programmes et le lieu facilitation et les modifications 
choisi, la revision du l’etablissement des 
contenu, les coots 
qualifications, etc. 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
&ABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T/iCHE 5 : 
onstituer un rkpertoire des programmes qui conviennent 

ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oti?) 

ECH~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NtiCESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. recenser et r&ertorier les Personnel du Faire le lien entre ce qui existe Cinquikme Personnel et services 
programmes qui CPF. services et ce qui convient ou pourrait mois professionnels 
conviennent. sur la base professionnels convenir. Porter attention aux (Estimation : de 2 000 $ 
des wit&es suivants : programmes de formation du 93000$ 
-Wilt personnel et des 
- disponibilitb gestionnaires. 
- paramhtres du 

programme, etc. 

2. dtablir la correspondance Personnel du Faire le lien entre les Cinquihme De deux A trois joun par 
entre les programmes CPF, services programme approprks et les mois PN (Estimation : 1 000 $ 
existants et les besoins professionnels domaines de comphtence par PN) 
identifih. atin de identifikzs, en signalant les 
determiner les limites des Mments non disponibles (et 
programmes existants les raisons) 

3. determiner la liste des Personnel du Selon les priori& des PN, Cinquihme Personnel et services 
programmes nkessaires CPF, services classer les programmes mois professionnels 
pour combler les besoins, professionnels, accessibles, selon les besoins (Estimation : 500 $) 
et prioriser les CPF et la disponibilit6 
programmes en 
con&quence 



$. elaborer une strategie qui Personnel du Examiner et analyser les Du cinquieme Temps du personnel et 
permet de mettre en place CPF. services programmes que les 

. . 
au srxieme services professionnels 

les programmes qui professionnels institutions existantes ne mois pour la conception et 
permettront de repondre peuvent pas offrir. Rechercher i’analyse (de deux a six 
aux besoins de formation des solutions de rechange. mois, selon I’ampleur 

l?laborer un plan pour acquerir des exigences Ii&es au 
les programmes appropries. modele) 

5. communiquer avec les Personnel du Communiquer les Sixieme mois Temps du personnel 
PN, les parties a I’Accord CPF, CPF, PN constatations. Soumettre les (selon I’ampleur des 
et les organismes solutions de rechange. reactions recues) 
responsables de la Prendre note des orientations 
prestation des privilegiees. Degager un 
programmes de formation consensus. 
necessaires 

5. soumettre d’autres Personnel du Preciser les autres Du sixieme au Selon I’ampleur des 
recommandations quant CPF, services changements a faire pour septieme modifications 
aux programmes et aux professionnels satisfaire les PN. Concevoir mois, et necessaires 
modifications qui une demarche de conception examen 
s’imposent pour repondre et de negotiation. lmaginer continu 
aux commentaires une autre facon de foumir les 
exprtmes par les PN services, au besoin 
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OBJECTIF 5 : 
I&LABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

ACHE 6 : 
laborer le plan de formation 

ACTIVITG 
(QUOI?) 

RESPONSABLE 
(WI?) 

1. obtenir des plans de 
formation des PN, a titre 
de documents-sources 

2. analyser les plans de 
formation des PN pour 
determiner les volets du 
plan de formation 
generaux et particuliers 

3. aider les PN a elaborer 
et a reviser leurs propres 
programmes de 
formation, pour la mise 
en oeuvre de I’ACD et 
des EFPN 

COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

Personnel du CPF, 
CPF, PN, 
personnel des PN 

Personnel du CPF, 
CPF, PN, 
personnel des PN, 
services 
professionnels 

Personnel du CPF, 
CPF, PN, 
personnel des PN, 
services 
professionnels 

PROCESSUS 
(COMMENT? Oir?) 

Obtenir des PN la permission 
de reviser les plans de 
formation, afin de relever les 
similitudes et les differences 
dans les besoins de formation. 

Analyser t’information et 
dresser des listes precises. 
Consulter les PN pour 
determiner les elements 
g&&iques. 

Revoir avec les PN le 
repertoire des comp&ences, 
examiner les 
courslprogrammes et comparer 
le tout avec les plans Btablis. 
Reviser. si possible, avec la 
PN. Prioriser les besoins en 
formation , selon les 
Bcheanciers, et avec I’aval des 
PN. 

- 

I~CHGANCE 
(WAND?) 

Du neuvieme 
au dixieme 
mois 

Du neuvieme 
au dixieme 
mois 

De deux Q 
quatre mois 
par PN, selon 
que les plans 
de formation 
sont etablis 
ou non. 

- 

RESSOURCES 
HliCESSAIRES 
[COMBlEN?) 

remps du personnel 

Temps du personnel et 
side professionnelle 
:Estimation : de 3 000 $ 
b4ooo.s) 

remps du personnel 
Wou services 
wofessionnels (les co&s 
xuvent varier selon les 
clans de formation 
itablis) 
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4. consulter les PN pour Personnel du CPF, Grouper les plans des PN et Du neuvieme De un a deux jours pour 
degagerunconsensus CPF, PN leurs priorites. Degager les au dixieme rencontrer la PN, 
sur les besoins de differences et les similitudes. mois 
formation lies a la mise 

personnel et CPF (cotits 
Degager un consensus a en conforrnite avec les 

en oeuvre de I’ACD propos des prior&% de directives du CIY sur les 
formation voyages) 

5. &laborer le plan de Personnel du CPF, Consigner les resultats du Du neuvieme Personnel et services 
formation de I’ACD et le CPF. PN. processus de consultation. au dixieme professionnels 
soumettre aux parties a personnel des PN. Determiner les besoins mois (Estimation : de 3 Ooo $ 
I’Accord, aux PN, aux services budgetaires. Justifier les a4000$) 
GTMOA, et autres professionnels presentations souhaitees; 

Btablir la methodologie de 
facilitation 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

ACHE 7 : 
valuer les besoins financiers lies au plan de format 

ACTIVITE RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

I. preparer une analyse Personnel du CPF. 
des co6ts du plan de CPF (et peut-ke 
formation, par aussi services 
programme et par professionnels) 
mecanisme de 
prestation 

?. etudier les mesures de Personnel du CPF, 
reductionkationalisatio CPF, PN 
n des cotits qu’il serait 
possible d’appliquer 

- 

1 

PROCESSUS 
(COMMENT? OU?) 

Examiner et analyser les 
programmes de formation et 
en &valuer le coiit, de concert 
avec les organismes et les 
foumisseurs de services. 
Comparer avec les 
programmes existants. Noter 
les c&ts des diverses 
methodes de prestation. 

Etablir une for-mule d’analyse 
et devaluation des co&s. 
Appliquer la formule en we 
d’elaborer les lignes 
directrices garantes 
d’etTicacit8. Analyser et 
&hanger des id&as sur les 
mecanismes de prestation 
nouveaux qui permettraient 
d’accroitre I’efticience et 
I’efticacite 

BALANCE 
(WAND?) 

Du neuvieme au 
dixibme mois 

Du neuvieme au 
dixieme mois 

RESSOURCES 
NECESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
3lXt$a4ooo$) 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
3000$a4000$) 
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COMITli DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
EIABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

T&HE 8 : 
Determiner si les programmes de financement existants permettent 
d’eponger les coDts de la formation necessaire. et recommander les 

edifications qui s’imposent ou cl 

ACTIVITC 
(QUOI?) 

1. a la lumiere des lignes 
directrices regissant le CPF. 
determiner les besoins en 
information pour Bvaluer les 
programmes de 
financement existants 

2. concevoir les instruments 
de collecte de donnees et 
devaluation 

3. demander et obtenir de 
I’information sur les 
programmes de 
financement existants 

archer d’autres sour 

RESPONSABLE 
(QUI?) 

Personnel du 
CPF. CPF. PN 

Personnel du 
CPF. services 
professionnels 

Personnel du 
CPF, organismes 
de financement 

ts de financement 

PROCESSUS 
(COMMENT? Ok’) 

Examiner les principes 
directeurs, les plans de 
formation sous les aspects 
du financement necessaire. 
de l’acck. des Bcheanciers, 
de l’accreditation et autres 

Examiner les modeles de 
collecte de don&es. Choisir 
un modele ou le modifier (et 
le mettre a I’essai), selon les 
besoins particuliers du plan 
de formation. 

Demander de l’information 
aux organismes de 
financement a propos des 
programmes particuliers. 
Assurer le suivi, au besoin 

I~CHIEANCE 
(WAND?) 

Neuvieme mois 

Neuvieme mois 

Du neuvieme au 
dixieme mois 

RESSOURCES 
NkCESSAIRES 
(COMBIEN?) 

Temps du personnel, 
des PN 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
2OOO$a3090$) 

Selon la reponse (de 
un a deux mois) 



4. evaluer la mesure dans 
laquelle les programmes 
existants repondent aux 
besoins financiers lies au 
plan de formation 

5. recommander les 
modifications qui s’imposent 
aux programmes de 
financement existants ou 
rechercher d’autres sources 
de financement 

6. faciliter. s’il le faut, la 
negotiation au sujet des 
modifications dont peuvent 
devoir faire (‘objet les 
programmes de 
financement 

Personnel du CPF 
et services 
professionnels 

Personnel du 
CPF, CPF 

CPF, personnel et 
PN, organismes 
de financement 

Examiner les don&es 
collectees. Resumer les 
constatations. Examiner les 
experiences anterieures des 
PN. Noter les besoins, en 
termes d’ac& 

Recommander des 
modifications, d’apres les 
constatations et les 
observations des PN 
(personnelles et 
optkationnelles) 

Se reunir au besoin pour 
soumettre les constatations. 
recommander et negocier 
des modifications 

Du neuvieme au 
dixieme mois 

Dixieme mois 

Dixieme mois 

Temps du personnel et 
services 
professionnels 
(Estimation : de 
2 000 $ a 3 000 $) 

Temps du personnel 
(s&on la reponse. de 
trois a quatre 
semaines). Temps des 
PN pour les 
consuttations 

Personnel. CPF et 
temps des PN (selon 
les organismes et les 
programmes sous 
discussion) 
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COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 5 : 
LABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TkHE 9 : 

ACTIVITY RESPONSABLE 
(QUOI?) (QUI?) 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

GCHI~ANCE RESSOURCES 
(WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

1. recenser et repertorier les Personnel du CPF, Repertorier les sources de Du dixieme au Personnel, temps des 
programmes de participation des PN tinancement disponibles. or&me mois PN et services 
financement qui et services Examiner les besoins de 
conviennent. A cette fin. 

professionnels 
professionnels formation en regard des (Estimation : 2 000 $) 

reunir de finformation wit&es Btablis. Constituer 
sur : un inventaire destine aux 

PN 
- les fonds disponibles 
- la methodologie da&s 
- les criteres devaluation 

des propositions, et 
autres 

2. dresser, apres analyse. la Personnel du CPF et Les PN et le personnel du Du dixieme au Personnel, temps des 
liste des programmes de PN CPF examinent les plans onzieme mois PN et services 
formation qui requierent de formation et etablissent professionnels 
un financement et aux des liens, dans la mesure (Estimation : 4 000 5) 
besoins desquels les du possible, avec les 
programmes de criteres utilises par les 
financement existants ne sources de financement 
sauraient repondre 
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3. rechercher des sources et 
moyens de financement 
de remplacement 
(fondations privees, 
projets experimentaux, et 
autres) 

4. communiquer finformation 
pertinente aux PN et aux 
organismes qui ont le 
mandat ou la 
responsabilite de financer 

Personnel du CPF, 
participation des PN 
et services 
professionnels 

Personnel du CPF. 
PN, CPF et 
organismes 
responsables 

Obtenir des listes des 
diverses sources de 
financement et des noms 
de personnes-ressources, 
pour verifier la 
convenance. Constituer 
une autre liste de sources 
de financement 

Reunir les 
renseignements en un 
document et le diffuser, au 
besoin 

Du dixieme au 
onzieme mois 

Au besoin 

Personnel, temps des 
PN et services 
professionnels 
(Estimation : 4 000 $) 

Au besoin. pour 
pro&ire le document 
et le mettre a jour 



COMITE DE LA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

Page 97 

OBJECTIF 5 : 
ELABORER UN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TACHE 10 : 
Comparer les programmes qui conviennent avec 

s sources de tinancement qui conviennent 

ACTIVITE RESPONSABL PROCESSUS ECHEANCE RESSOURCES 
(Quol?) E (COMMENT? OU?) (WAND?) NECESSAIRES 

(QUI?) (COMBIEN?) 

1. comparer l’inventaire dress6 des Personnel du Examiner les repertoires Or&me mois Temps du personnel et 
programmes de formation qui CPF et PN Btablis. Comparer les PN (selon la 
conviennent avec Mat des repertoires pour relever les participation des PN) 
programmes de financement qui concordances evidentes et 
conviennent moins dvidentes 

2. formuler des recommandations Personnel du Obtenir la meilleure Onzieme mois Temps que le 
quant aux meilleures CPF et PN information sur les liens personnel consacre a 
combinaisons possibles entre possibles entre les fonds et ktablissement du 
les programmes de formation et les programmes dans les rapport et des 
les sources de financement, atin plans de formation. recommandations 
de tirer le meilleur parti possible Preparer un rapport et des 
du financement existant recommandations 

3. communiquer I’information a cet Personnel du Foumir le rapport aux PN Onzieme Temps du personnel 
Bgard aux PN CPF et PN mois, et au (n&gligeable) 

besoin 
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COMITi? DE IA POLITICWE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 6 : 
~LABORER uN PLAN DE FORMATION 
POUR LA MISE EN OEUVRE DE L’ACD 

TiiCHE 11 : 
Suivre le orocessus de mise en oeuvre de I’ACD Dour determiner 

y au 

ACTIVITC RESPONSABLE PROCESSUS ~CHEANCE RESSOURCES 
(auol?) (QUI?) (COMMENT? Oir?) (WAND?) NkESSAIRES 

(COMBIEN?) 

I. suivre I’ensemble des Personnel du CPF, Communiquer kgulierement De fawn Temps du personnel et 
activites de formation PN et examen par avec les PN a propos de la continue, d&s le services 
chez les PN qui peuvent des services formation envisagke ou en depart professionnels 
avoir ou ne pas avoir professionnels, de cows. Qaborer une formule (evaluateur, ou 
et6 revues par le CPF, temps a autre et un processus de collecte compktences a 
pour la mise en oeuvre d’information. Obtenir reffectif?) 
de I’ACD I’appui des PN pour la 

collecte d’information. 

2. examiner, avec les PN, Personnel du CPF, Revues pkiodiques et De fay7 Personnel et temps 
les plans de formation PN rencontre du CPF et des PN continue, d&s le que les PN consacrent 
et identifier les activites a fin de partager depart B khange 
de mise en oeuvre qui I’information. Compter sur d’information (selon la 
n’ont pu Btre identifiees les PN pour identifier les formule d&change 
avant la mise en oeuvre besoins nouveaux. d’infonnation retenue) 

3. prevoir I’examen CPF, personnel du claborer, avec les PN, une De fawn Temps du personnel et 
regulier et, au besoin, la CPF et PN politique et un processus continue, d&s le du CPF, PN 
modification du plan de d’examen depart 
formation 



$. exercer un suivi des 
sources de formation, 
pour decouvrir de 
nouveaux programmes 
de financement ou 
relever les 
changements dans les 
programmes de 
tinancement qui 
pourraient avoir une 
incidence sur la 
formation destinee a la 
mise en oeuvre 

Personnel du CPF Assurer un suivi du De faGon Temps du personnel - 
et PN tinancement et des continue, d&s le activite continue 

programmes pour les PN depart (negligeable) 
(par ex., guide des 
subventions, rapports du 
Conseil du T&or, listes de 
diffusion, personnes- 
ressources, listes de 
membres, et autres) 

5. communiquer 
finformation relative a 
I’evolution des besoins 
de formation et des 
programmes de 
tinancement aux PN, 
aux organismes de 
financement, aux 
responsables de la 
prestation des 
programmes, aux 
parties a I’Accord, et 
autres 

Personnel du CPF. Utiliser le processus de De fawn Temps du personnel. 
PN. et autres communication au besoin continue, et d&s le du CPF et des PN 

pour l’echange dinformation depart, si 
avec les PN necessaire 
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COMITC DE LA POLITICWE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 6 : 
METTRE SUR PIED DES PROGRAMMES DE 
FORMATION, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL ET LE PLAN DE FORMATION 

ThHE 1: 
Determiner la responsabilite des gouvemements et des 
organismes autres que le CPF en ce qui touche les 

‘ogrammes de formation pour la mise en oeuvre de I’ACD 

ACTIVITli RESPONSABL PROCESSUS ECHEANCE RESSOURCES 
(QUOI?) E (COMMENT? 007) (WAND?) NkESSAIRES 

(WI?) (COMBIEN?) 

1. a la lumiere de la comparaison Personnel du Le personnel du CPF Vets le neuvieme Temps du personnel 
du plan de formation et des CPF, CPF foumira une analyse au mois (apres 
modalites de consultation, CPF. en se basant sur elaboration et 
analyser les programmes et le le plan de formation, approbation du 
financement proposes pour sur le financement plan de travail) 
determiner quels programmes disponible et sur le 
ou modalites de financement mandat de prestation 
peuvent faire I’objet de des organismes 
negotiations en vue den 
confier la responsabilite entiere 
ou partielle a des organismes 
autres que le CPF 

2. mener les negotiations 
necessaires a propos des 
programmes dont la mise sur 
pied sera integralement ou 
partiellement du ressort 
d’organismes autres que le 
CPF 

CPF. parties a 
I’Accord 

Le CPF convoquera Du neuvieme au Temps du personnel et 
une reunion des parties dixieme mois du CPF 
a I’Accord. selon les 
resultats de l’analyse 



3. dans le choix des programmes CPF, parties a Le CPF decidera, apres Du dixieme au Temps du personnel et 
qui seront assures par d’autres I’Accord negotiation avec les onzieme mois du CPF 
organismes, verifier la parties a I’Accord 
possibilite d’accroitre la 
participation et le controle par 
les PN 

4. rechercher de nouvelles facons Personnel du Le personnel du CPF Du neuvieme au Temps du personnel et 
de dispenser les programmes CPF, services retiendra les services dixieme mois services 

professionnels necessaires a la professionnels 
realisation dune etude (Estimation : de 
de recherche 3000$a4000$) 

5. analyser les programmes Personnel du Le personnel du CPF A la fin des douze Temps du personnel et 
offer& par d’autres organismes CPF, services obtiendra des services premiers mois services 
pour determiner lesquels professionnels pour I’analyse et professionnels 
doivent Ctre modifies pour recommandera des (Estimation : de 
assurer la realisation du plan modifications 3OOO$a4000$) 
de formation, en tenant compte 
des objectifs et des valeurs des 
PN 

6. proposer des modifications aux Personnel du le personnel du CPF A la fin des douze Temps du personnel et 
programmes et les apporter, CPF. CPF. soumettra des premiers mois du CPF 
avant de mettre sur pied de organismes recommandations au 
nouveaux programmes, avec le CPF. II negociera la 
concours d’autres organismes realisation des 

modifications avec les 
organismes vises 

7. surveiller et Bvaluer Personnel du Le personnel du CPF De facon continue, Temps du personnel et 
regulierement tous les CPF. CPF surveillera et Bvaluera apres la premiere du CPF 
programmes de formation mis les programmes et an&e (Recommander que la 
sur pied par des organismes soumettra ses formation du 
autres que le CPF recommandations a la personnel du CPF en 

decision du CPF evaluation et 
surveillance se donne 
avant que le plan de 
formatlonsoltlr) 
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COMITE DE LA POLlTlQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19/06/92) 

OBJECTIF 6 : 
MEl-TRE SUR PIED DES PROGRAMMES DE 
FORMATION, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL ET LE PLAN DE FORMATION 

TACHE 2 : 
Determiner le responsabilite du CPF en ce qui 
to, ,,.hn I3 ,“iCP c, ,r nisrl Aar ..rmnl-a........- A  ̂ ‘rr”..r‘i^r 
IF 

IL 

(COMMENT? OU?) 

provisoire du CPF et du rdle 
qu’il pourrait jouer dans 
I’avenir, et des besoins mis en 
lumiere darts le plan de 
formation, deteminer et 

CPF soumettra de 
I’information et des 
recommandations au 

prioriser les programmes qui 
sont necessaires, mais qui ne 
sont pas offer-k par des 
organismes autres que le CPF 

2. determiner l’ampleur du 
financement disponible pour 
I’etablissement de 
programmes de formation par 
le CPF, en tenant compte : 

Le personnel du CPF Du neuvieme au 
soumet une analyse et 
des recommandations au 

- des lignes directrices 
relatives aux depenses de la 
Fiducie 

- du budget annuel 
- des taches prevues au plan 

de travail 
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3. determiner la faisabilit6 pour le Personnel du Le personnel du CPF Vers la tin des Temps du personnel et 
CPF de mettre sur pied des CPF. CPF soumet des douze premiers du CPF 
programmes de formation recommandations au mois 

CPF. qui rend sa decision 

4. initialement, lancer des 
programmes de formation, & 
titre de projets pilotes 

Personnel du 
CPF. CPF, PN 

Le personnel du CPF Aprks la Selon le projet et les 
collaborera avec les PN B premiere annke fonds disponibles - Au 
Mlaboration et B besoin, des fonds de la 
1’8tablissement de projets Fiducie seront utilish 
pilotes 

5. surveiller et Bvaluer Personnel du Le personnel du CPF, De fawn Temps du personnel - 
rkguli&ement tous les CPF, CPF avec les PN, soumettent continue. apr&s Le personnel et les PN 
programmes de formation mis au CPF de l’information la premiere devront recevoir de la 
sur pied par le CPF sur le suivi et I’haluation an&e formation pour le suivi 

et Wvaluation 
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COMITE DE IA POLITIQUE DE FORMATION 
PLANS D’ACTION (19106192) 

OBJECTIF 6 : 
MEll-RE SUR PIED DES PROGRAMMES DE 
FORMATION, EN CONFORMITE AVEC LE 
PLAN DE TRAVAIL ET LE PLAN DE FORMATION 

TkHE 3 : 
Rc schercher et foumir un financement pour les programmes de 

rmation, par I’intermediaire du CPF et d’autres organismes 

ACTIVITE 
(auol?) 

1. evaluer la disponibilite du 
financement de facon 
continue et sa disponibilite 
sur une base irreguliere a 
court terme aupres du CPF 
et d’autres organismes, 
pour tous les programmes 
de formation, en tenant 
compte : 

- des lignes directrices 
relatives aux depenses 

- des donnees concemant 
le financement disponible 

- des besoins de formation 

RESPONSABLE 
(WI?) 

Personnel du 
CPF, services 
professionnels 

PROCESSUS 
(COMMENT? 007) 

Le personnel du CPF passe 
un march6 ou obtient des 
services professionnels pour 
cataloguer et &valuer. 
d’ap& les principes et les 
politiques du CPF et les 
exigences du Plan de travail 

ECHI%NCE 
(WAND?) 

Vers le onzieme 
ou le dot&me 
mois (doit Btre 
complete apres 
l’approbation du 
plan de formation) 

RESSOURCES 
NkXSSAIRES 
(COMBlEN?) 

Temps du personnel et 
services 
professionrtels 
(Estimation : de 
3ooo$85oMt$) 



?. dans le cadre des Personnel du Le CPF se prepare B Apr(?s la premihre Temps du personnel et 
d&ib&ations sur le budget CPF, CPF, hgocier avec les autres annbe du CPF consack aux 
annuel, dans I’annke organismes, organismes et les parties B nkgociations 
prkc6dant l’annbe parties ?4 I’Accord 
budgktaire, negocier le I’Accord 
financement avec les 
autres organismes selon 
les modalit& de 
consultation Btablies, et 
determiner le financement 
disponible pour des 
programmes, par 
l’interrrkdiaire du CPF 

3. d#inir et rbdiger la Personnel du Le personnel du CPF Apr& la premihre Temps du personnel et 
politique et les lignes CPF, CPF soumet des projets de anhe du CPF 
directrices relatives au politiques B I’examen et $4 
financement des l’approbation du CPF 
programmes, par 
l’interm&diaire d’autres 
organismes ou par le CPF 

1. examiner les lignes Personnel du Le personnel du CPF, de De faGon Temps du personnel et 
directrices sur le CPF, CPF, PN concert avec les PN, et continue, aprh la temps de formation en 
financement, et les r&iser d’aprhs I’information premiere an&e suivi et &valuation (y 
au besoin recueillie pendant les compris pour les PN) 

rkgociations, soumet ses 
recommandations au CPF 



PLANDEMISEENOEIJVREDEL'ACCORD-CADREDtiFINITIF 

ANNEXEF 

Partiel 

I?TUDES~LA~~C~LTED~~A~M~NDAN~LEBASSINDEDRAINAGEDUFLEWE 
YUKON 

Objet 

L’objet de l’ktude sur la rkolte du saumon dans le bassin de drainage du fleuve Yukon est exposi i 
I’article 3.2 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. 

Cadre de I’lhde 

D&s que possible apr& la date d’entrke en vigueur de la loi de mise en oeuvre, le Conseil des Indiens 
du Yukon et le mini&e des P&ches et des Ockns d&.ignent chacun un ou plusieurs repkentants qui 
seront charges de nbgocier le cadre de l&de sur la rkolte. Ce cadre doit englober les questions 
prCvues 6 l’article 3.2 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. 

Le Conseil des Indiens du Yukon et le ministre nbgocient le cadre de Etude dans le dClai fix& g 
l’article 3.5 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. 

Nomination d’un entrepreneur 

Le Conseil des Indiens du Yukon et le ministre choisissent conjointement un entrepreneur en 
application de l’article 3.7 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD. A ddfaut d’entente, chacune des 
parties peut soumettre & l’arbitrage la question du choix de I’entrepreneur, conformkment g 
l’article 26.7 de I’ACD. 

hude sur la rkolte 

L’entrepreneur nomm& en application de l’article 3.7 ou 3.8 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD, 
effectue Etude conformCment au cadre d&X antkieurement. 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

Budget 

Le Canada affecte une somme pouvant atteindre a 1 500 000 $ (en dollars de 1992) & l’&ude sur la 
r6colte. Le budget de Ktude sera fonction du cadre de celle-ci et tiendra compte des dispositions de 
l’tiicle 3.4 de 1’Annexe A, Chapitre 16 de l’ACD. Ce budget peut englober les frais d’administration, 
la r.&mun&ation des specialistes et du personnel technique et le coU du mat&iel et des fournitures. 

Determination du contingent destine ~4 satisfaire les besoins fondamentaux h la suite de I’&ude 

Apr&s l&de sur la rkcolte, le contingent destink & satisfaire les besoins fondamentaux est fixi pour 
chacune des premi&res nations du Yukon touchkes, a un niveau calcul6 conform6ment ti l’article 3.9.1 
de 1’Annexe A, Chapitre 16 de I’ACD, ou par ndgociation en application des articles 3.9.2 a 3.9.4 de 
cette mSme annexe. 

DCtermination du contingent desk6 h satisfaire les besoins fondamentaux avant l&de 

Avant la fin de la deuxikme w6e de I’l%ude sur la rkcolte, et g la demande d’une premikre nation du 
Yukon, le ministre et cette premikre nation peuvent nkgocier un contingent destinb a satisfaire les 
besoins fondamentaux conformkment B l’article 16.10.3 de 1’ACD. En cas d’entente, l’J?tude sur la 
rCcolte ne Porte plus sur le contingent relatif zI cette premiire nation. 
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PLAN DE MISE EN OEUVRE DE L’ACCORD-CADRE DkFINITIF 

ANNEXE F 

Partie 2 

l?TUDE DE LA WILITI? D’UNE INSTITUTION FINANCIkRE CONTR6LhE 
PAR UNE PREMIIhE NATION DU YUKON 

Cadre de I’examen de la viabilite 
et de la 

dhermination des mesures de soutien 

Exigence5 

L’article 22.8.1 de l’ACD exige que les parties examinent la viabilite dune societe de tiducie 
controlee par une premiere nation du Yukon dans les deux arts de I’ediction en vigueur de la loi de 
mise en oeuvre. 

L’article 22.8.2 de I’ACD exige que le Canada et le Yukon prennent les mesures necessaires et 
raisomrables afin de perrnettre aux premieres nations du Yukon de creer une telle institution, si celle- 
ci est jug&e viable. 

Portbe 

Le projet a examiner doit &tre come institution fmanciere contr6lee par une premiere nation du 
Yukonn, comme il ressort du tine que les parties ont dorm6 a la section 22.8.0 de l’ACD. L’examen 
devrait done porter sur une societe de fiducie ou sur toute autre forme d’institution financiere 
appropriee. 

Des que possible apres l’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre, le CIY, le Yukon et le Canada 
designent chacun un representant afin de determiner la procedure a suivre et la methodologie. Les 
representants du Canada et du Yukon seront des hauts fonctionnaires spkialids dam ces domaines. 

I1 faut aborder les questions vides a la section 22.8.0 de I’ACD de man&e a permettre aux premieres 
nations du Yukon d’etablir une institution financiere ayant une bonne probabilite de succk.. Le 
responsable de l’evaluation de la viabilite de l’entreprise devrait tenir compte du fait que cette activite 
comporte certains risques. 
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concept 

Les representants des parties envisagent le concept d’etude suivant : 

&tape 1 : 

a) examcn des resultats des etudes existantes, notamment : 

((Yukon Trust Company)), etude present&e a la Yukon Development Corporation par 
Peat Marwick en septembre 1990; et 

((National Native Economic Institutionsa, etude preparee en 1984 par Wm. Barrett & 
Associates pour le Conseil consultatif du developpement des autochtones du MAINC; 

b) examen des modeles existants d’institutions tinancieres contr61Ces par des premieres nations, 
notamment la Peace Hills Trust Company et des initiatives en cours dans les Territoires du 
Nord-Ouest, en Ontario et en Colombie-Britannique; 

c) examen de l’experience et des conditions du march6 de l’industrie des services financiers, en 
tenant compte en particulier de l’experience des institutions regionales au Yukon et dam 
I’Ouest canadien; 

d) etablissement des objectifs de la premiere nation du Yukon et de la necessite de creer une 
institution tinanciere contr6lee par une PNY, ainsi que choix de la structure de l’institution; et 

e) presentation au gouvemement et aux premieres nations du Yukon des resultats de I’Btape 1. 

fitape 2 : 

a) description d&ill&e de la structure retenue pour I’institution, notamment : 

la structure commerciale requise; 
la nature des activites, notamment les types de services financiers offerts; 
les besoins de mise en marche; 
les possibilites de coentreprise; 
la determination des conditions financieres et reglementaires, des orientations et des 
mesures de soutien necessaires au sucds de I’entreprise; 
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b) examen du projet avec les premieres nations et reconunandations en vue de l’adoption du 
concept detaille; et 

c) presentation au gouvemement des r&.ultats de l’&ape 2. 

&tape 3 : 

a) determination et negotiation entre les parties, s’il y a lieu, des mesures qui peuvent etre 
necessaires et qui sont raisonnables, et que le gouvemement doit prendre en application de 
l’article 22.8.2 de l’ACD, et 

b) activites prealables a la constitution de l’institution, y compris la structure de l’entreprise et la 
formation du personnel, la conclusion d’ententes de coentreprise qui pourraient convenir, et la 
mise sur pied des activites de mise en marche. 

Conduite 

Les representants du Canada et du Yukon collaborent avec le CIY, ils lui foumissent l’information et 
le soutien technique dont il peut avoir besoin et lui donnent des renseignements sur la viabilite de 
l’institution et les mesures de soutien que le gouvemement peut prendre. 

Les travaux doivent se poursuivre de faGon a permettre le lancement de l&ape 3 au cow de la 
deuxieme annee suivant l’entree en vigueur de la loi de mise en oeuvre. 

Financement 

Le tinancement des travaux p&us dans la presente annexe doit provenir des ressources et des 
programmes d’aide tinanciere existants et de toute autre source dont les parties peuvent convenir. 

11 est prevu que le soutien apporte aux activites prealables a la constitution de l’institution peut 
provenir des programmes gouvemementaux disponibles, en y apportant les modifications ou les fonds 
supplementaires necessaires a I’application de l’article 22.8.2 de I’ACD. 
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ANNEXEG 

MESURESRELATIVESAUXR~PERCUSSI~N~DE~ENTENTES 

PORTANTR~GLEMENT~~RLESI&GIMESDEI~%GLEMENTATI~N 

DUGOUVERNEMENT(ARTICLE28.3.3.4DEL'ACD) 

((Regime de reglementation du gouvememenm s’entend de tout systeme ou tome structure etabli par le 
gouvemement en vue de controler, diriger, reglementer, restreindre ou interdire une activite, et 
comprend les reglements, decrets ou ordonnances pris par le gouvemement en vertu de toute loi du 
Parlement ou de 1’Assemblee legislative du Yukon et par tous les tribunaux administratifs du 
gouvemement. 

Les gouvemements du Canada et du Yukon (les ccgouvemementsn) examinent d&s que possible les 
regimes de reglementation du gouvemement (les ctregimesa) qui peuvent &tre incompatibles avec les 
dispositions des ententes portant reglement. Les gouvemements identifient ces regimes et proposent 
des modifications afin de les rendre compatibles avec l’Accord-cadre definitif. 

Les gouvemements presentent aux premieres nations du Yukon les grandes lignes des regimes qui 
sont touches par les ententes portant reglement et precisent les modifications proposees. Les 
premieres nations du Yukon peuvent formuler des observations aux gouvemements sur les 
modifications propoles ainsi que sur les regimes que ceux-ci n’auraient pas identifies. La nature des 
consultations tenues avec les premieres nations du Yukon dependra de l’ampleur et de la complexite 
des modifications ntcessaires. Les parties peuvent convenir de prendre des dispositions speckles en 
vue d’assurer un processus de consultation effkace. 

Les gouvemements tiennent compte des observations formulees par les premieres nations du Yukon 
et m&rent a terme le processus de modification des regimes identifies dans un d&i raisonnable, qui 
peut varier selon la nature et l’ampleur des modifications necessaires. Les gouvemements avisent les 
premieres nations du Yukon des modifications apportees aux regimes d&s qu’elles ont et6 faites. 

Afin de guarantir la primaute de l’Accord-cadre definitif, les gouvemements s’efforcent de mettre leur 
personnel au courant de toutes les incompatibilites qui existent entre les dispositions de l’Accord- 
cadre definitif et celles des regimes existants. 
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ANNEXE H 

RESSOURCES ET MOYENS VISANT A FAVORISER LA MISE EN VALEUR DU 
SAUMON AU YUKON 

En application de Particle 28.3.3.6 de l’ACD, le Sowcomite du saumon peut faire des 
recommandations au mini&e des Pkhes et des Ockns et aux premieres nations du Yukon sur les 
ressources et les moyens visant ii favoriser la mise en valeur du saumon au Yukon. 

Darts l’etablissement de ses recommandations, le Sous-comite est invite ii : 

4 

b) 

cl 

4 

4 

fl 

S) 

h) 

i) 

demander aux conseils des ressources renouvelables de formuler des recommandations et a 
en tenir compte; 

d&ink les besoins, les possibilites et les priorites en mat&e de mesures a prendre pour la 
mise en valeur du saumon, notamment les mesures de restauration de l’habitat; 

Ctudier les mesures et les programmes de mise en valeur actuels au Yukon, ainsi que les 
mesures et les programmes proposes ou en cow ailleurs dans la region du Pacifique; 

Ctudier les cotits et b&r&ices sociaux, economiques et environnementaux de certaines 
mesures de mise en valeur; 

Ctudier la necessite de surveiller et devaluer la viabilite des mesures qu’il pour& 
recommander; 

etudier si les mesures qu’il pourrait recommander sont acceptables pour les conseils des 
ressources renouvelables et les premieres nations touchees; 

etudier la necessite de veiller B ce que les avantages dkoulant de la mise en valeur du 
saumon soient proteges et prendre les mesures de mise en application approprites; 

examiner le soutien technique que le ministere des Pkhes et des Oceans pourrait offrir au 
niveau de la collectivite en ce qui a trait a la determination, i3 la planitication et a la mise en 
oeuvre des mesures de mise en valeur; 

etudier les connaissances et les techniques traditionnelles et scientifiques de mise en valeur; 
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3 etudier les debouches tconomiques et les possibilites de formation qui peuvent decouler des 
mesures de mise en valeur; 

k) etudier les sources de tinancement des mesures qu’il peut recommander; 

1) examiner et etudier l’information dont on dispose en ce qui conceme les evaluations des 
stocks et les conditions de l’habitat ainsi que le besoin de coordonner les actions de mise en 
valeur avec les plans et les activites de gestion du saumon; et 

m) recommander aux conseils des ressources renouvelables et aux premieres nations du Yukon 
des mesures pouvant @tre appliqdes au niveau de la region ou de la collectivite. 

11 est admis que les ressources et les moyens du ministere des Peches et des Oceans destines a la mise 
en valeur du saumon au Yukon devront rester dans les limites des budgets votes. II est prevu que le 
Sous-comite, les conseils des ressources renouvelables, les premieres nations du Yukon et le 
minis&e des P&ches et des O&ns collaboreront en vue de trouver un soutien financier accru pour la 
mise en valeur du saumon. II est egalement admis que la necessite de prendre des mesures de mise en 
valeur du saumon et l’interd et le soutien financier qu’elles suscitent devraient augmenter lorsque l’on 
parviendra a signer une entente portant sur le fleuve Yukon dans le cadre du Traits’ entre le 
gouvernement du Canada et le gouvernement des hats-Unis d’Am&ique concernant le saumon du 
Pacijique. 
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ANNEXE I 

CALENDRIER DES VERSEMENTS 

(PARTIES 1 ii 6) 
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ANNEXE 1 

PARTIE 1 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DES INSTITUTIONS PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

PARTIE 2 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DES PROJETS PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

Le gouvmmcnf wadicn wnvient de vcncrjwqul 7 428 000 S en VW de I’amtnagcmenl rdgional du Lcrritok 

Le gowcmment cmadicn wnvicnf de verser iusqu’l I 500 Wo f pour I’hndc sur la tiurlV. du IILU~O~ dam Ic basin de drainaRe du flcuve Yukon 
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ANNEXE 1 



ANNEXE 1 

Partie 5 - Faeteur de rajustement pour I’exercice financier 

A. Rajustement de I’exercice financier 

Les sommes annuelles sont r6gularis6es pour I’exercice financier consid& de la man&e suivante : 

La somme prhe pour le premier exercice est dherminde en multipliant la somme annuelle pour 
I’ann&e 1 par KPD. Pour les anndes suivantes, le paiement pour l’exercice est d&ermine en multipliant la 
somme annuelle pour l’ann8e considtrde par c(P)) et en ajoutant au r6sultat le produit obtenu en 
multipliant la somme annuelle de I’annke antkieure par (I - P). 

Oil 

P = le nombre de jours restant de I’exercice A la date d’entrbe en vigueur de la loi de mise en oeuvre 
divis6 par 365 jours. 

Somme Dour I’exercice 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

IO 

Somme pour I’annbe 1 x P 

Somme pour Van&e 2 x P + 
Somme pour I’annde 1 x (1 - P) 

Somme pour I’ann6e 3 x P + 
Somme pour h&e 2 x (1 - P) 

Somme pour I’a&e 4 x P + 
Somme pour I’ann~e 3 x (1 - P) 

Somme pour I’annf?e 5 x P + 
Somme pour h&e 4 x (I - P) 

Somme pour l’ann~e 6 x P + 
Somme pour h&e 5 x (1 - P) 

Somme pour kin&e 7 x P + 
Somme pour l’ann6e 6 x (1 - P) 

Somme pour I’annee 8 x P + 
Somme pour lknn6e 7 x (1 - P) 

Somme pour Van&e 9 x P + 
Somme pour l’annee 8 x (1 - P) 

Somme pour I’annbe IO x P + 
Somme pour I’annde 9 x (1 - P) = 



ANNExEl 

Partie 6 - Rajustement annuel 

1 .O Le rajustement annuel (facteur annuel d’indexation des prix) pour un exercice est @al a la 
somme de 1 .O plus le taux de changement des prix de la moyenne mobile de trois arts tel 
qu’il est mesure par l’indice implicite de prix de la demande interieure fed&ale pour cet 
exercice. 

2.0 Taux de changement des prix de la moyenne mobile de trois ans 

Le taux de changement des prix de la moyenne mobile de trois ans pour un exercice est egal 
a 

9 la somme des taux annuels de changement des prix pour chacune des trois am&es 
civiles immediatement antkieures divisee par 

ii) 3.0 

oh la plus recente des trois wees civiles immediatement anterieures est l’annee civile se 
terminant le 3 1 decembre de l’exercice immediatement antdrieur. 

3.0 Taux annuel de changement des prix 

Le taux annuel de changement des prix pour une an&e civile est egal 9 

9 la demiere estimation oflicielle de l’indice des prix pour cette amree civile moins la 
derniere estimation offrcielle de l’indice des prix pour l’annee civile immediatement 
anterieure, divisee par 

ii) la demihe estimation offkielle de I’indice des prix pour l’exercice immediatement 
antkieur. 

4.0 Les demieres estimations offrcielles des indices de prix sont mesurees le 3 1 decembre de 
l’annee precedant la date d’entree en vigueur du plan. 
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ANNEXE 2 

FINANCEMENT 

(PARTIES 1 A 3) 
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ANNEXE 2 

PARTIE 1 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DE PROJETS PRkCIS PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

Ann&e 1 Ann&e 2 Ann& 3 Ann& 4 Ann& 5 Ann& 6 Ann&e 7 A”“& 8 An& 9 Ann& 10 

Fends de mix en oeuwc 4 162 008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fends de planitication de 215 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
la mise en oeuvre 

Fiducie de formation 3 552 742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fiducie des ressowces 270 478 270 478 270 478 270 478 0 0 0 0 0 0 
fauniques 

Lois sur les Indims 
Article 87 
Indemnisation 

ACD, at. 20.6.5’ 0 0 12 978 000 0 0 0 0 0 0 0 
ACD. art. 20.6.6’ 0 0 1438 910 1 438 910 1438 910 1438 910 1438 910 I438 910 1438 910 1 438 910 

l Sculement h titre d’eremple - La ulcuLc rkls seroat effect& d&q que Is loi de mix en oeuvre sen en vigueur. 

PARTIE 2 (en dollars de 1992) FINANCEMENT DE PROJETS PRkCI.5 PAR LE GOWERNEMENT DU YUKON 

Ann&. 1 Ann& 2 Annke 3 Annk 4 Ann& 5 Annde 6 Ann& 7 Ann6z8 Am&9 Ann& 10 

Fiducie des ressowces 270 478 270 478 270 478 270 478 0 0 0 0 0 0 
fauniques 

Fiducie de formation 3 552 742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ANNEXE 2 

PARTIE 3 (en dollars de 1992) FINANCEMENT ACCORDi AU CIY PAR LE GOUVERNEMENT DU CANADA 

An& 1 An& 2 Ann& 3 Ann& 4 Ann&e 5 Ann&z 6 Ann&. 7 Ann&e 8 Ann& 9 Ann&e 10 
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