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8.3 Comité du Nunavut chargé
de la formation pour la mise en oeuvre

Nunavut Implementation Training Committee
En 1994-1995, le Comité du Nunavut
chargé de la formation pour la mise en
oeuvre (CNFMO) a supervisé plusieurs
activités et projets.

En juillet 1994, le CNFMO a déménagé
ses bureaux d'Ottawa à Rankin Inlet, ce qui
lui a permis d'entretenir des contacts plus
réguliers avec plusieurs des organismes de
mise en oeuvre qu'il a le mandat de desservir.
Immédiatement après le déménagement, le
Comité a procédé au recrutement d'employés
sur place. Le personnel à temps plein est
actuellement composé exclusivement d'Inuit
du Nunavut. Les services consultatifs et les
services nécessaires dans le cadre des divers
projets sont obtenus par voie de marché, au
besoin.

Des exemplaires de l'Etude sur les
besoins en formation des Inuit pour la mise
en oeuvre ont été distribués à tous les Inuit et
à toutes les parties gouvernementales
intéressées. Les domaines auxquels le
CNFMO doit accorder la priorité en matière
de formation sont la gestion foncière, l'étab-
lissement des conseils et la gestion organisa-
tionnelle.

 Au cours de 1994-1995, l'un des projets
les plus emballant qu'a piloté le CNFMO est
celui des bourses d'études à l'intention des
bénéficiaires de l'Accord. Grâce à la contri-
bution financière de la Nunasi Corporation,
d'Arctic Cooperatives Limited, du Northwest
Territories Cooperative Business Develop-
ment Fund, de la NTI, de l'Association des
Inuit de Kitikmeot, de l'Association des Inuit
de Kivalliq et de la NITC Incorporated, 65
Inuit du Nunavut ont pu s'inscrire à des
cours de formation collégiaux et universitaires
un peu partout au Canada.

En accord avec sa philosophie voulant
qu'une formation de qualité doit être fondée
sur des plans organisationnels bien préparés
qui tiennent compte des réalités opération-
nelles, le CNFMO a aidé le bureau de mise
en oeuvre de la NTI à collaborer avec

l'organisme et les Associations inuit
régionales (AIR) à l'établissement des plans
de travail et des calendriers de mise en oeu-
vre et de désignation. Ces derniers seront
importants pour établir les priorités en
matière de formation et ordonnancer et
répartir les ressources dans le cadre de plans
de formation pour la mise en oeuvre.

Au cours de l'exercice 1994-1995, le
CNFMO a mené plusieurs activités de sou-
tien à la formation et de prestation directe.
Au nombre des activités de soutien mention-
nons les suivantes :

• appui au personnel de la gestion des terres
de la NTI et des AIR pour lui permettre
d'assister à quatre ateliers et séminaires
préparatoires à l'élaboration et à la gestion
des systèmes d'information géographique
du Nunavut;

• établissement d'un partenariat avec
l'Association des Inuit de la région de
Baffin (AIRB) pour l'aider à élaborer un
atelier de gestion financière pour ses
membres;

• aide à des individus pour leur permettre
d'assister à un atelier spécialisé sur les sys-
tèmes informatisés de gestion des terres;

• aide à un individu désireux d'obtenir un
emploi à la Commission géologique du
Canada.

Au nombre des activités de prestation
directe mentionnons les suivantes :

• participation à l'orientation des équipes de
transition;

• collaboration avec la Fiducie du patrimoine
inuit pour l'aider à définir sa mission, son
mandat, ses priorités immédiates et les
besoins en formation de son personnel;

• prestation d'atelier sur les responsabilités
liées à la mise en oeuvre aux membres des
Commissions et au personnel de la NTI et
de trois AIR;
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• collaboration avec trois services opéra-
tionnels de la NTI et des AIR à la planifica-
tion et des activités de mise en oeuvre et de
désignation.

Pour répondre aux besoins à plus long
terme des Inuit en matière de gestion des ter-
res et des ressources, le CNFMO a conclu
une entente avec l'Arctic College du Nunavut
concernant l'élaboration et la prestation d'un
Programme de certificat en gestion des
ressources. A titre de programme accrédité
de niveau professionnel, ce programme de

certificat vise à permettre aux participants
d'acquérir des compétences et des connais-
sances dans des domaines spécialisés comme
l'inspection sur le terrain et la gestion des
terres. Le programme devrait débuter en
août 1995, et les cours et les activités
d'apprentissage connexes auront lieu sur les
campus de l'Arctic College du Nunavut.
Toutes les personnes qui travaillent dans les
secteurs des ressources et des terres peuvent
participer à ce programme.



8.4 Équipe de transition de la commission
d’établissement du Nunavut

Nunavut Planning Commissi
L'équipe de transition de la Commission
d'établissement du Nunavut est responsable
de jeter les bases de l'établissement de la
Commission d'établissement du Nunavut
(CEN).

En octobre 1994, les membres de
l'équipe de transition de la CEN ont été
désignés par la NTI, le gouvernement territo-
rial et le gouvernement du Canada. Il s'agit
de Bobby Lyall (président désigné), de David
Mablick, d'Edna Elias, de Tongola Sandy,
d'Akalayok Qavavau, de John Ningengan et
de Bob Aknavigak.

Au début de 1995, les membres de
l'équipe de transition de la CEN et les
représentants d'autres équipes de transition
ont commencé à examiner les mécanismes
de coopération possibles entre
les organismes de mise en oeu-
vre créés sous le régime de
l'Accord. Cet examen a
débouché sur la création d'un
Groupe d'étude des présidents
des équipes de transition des
terres et des ressources formés
de Bobby Lyall, de Larry
Aknavigak et de Thomas
Kudloo respectivement prési-
dents intérimaires des équipes
de transition de la Commission |
d'établissement du Nunavut, de
la Commission du Nunavut
chargée de l'examen des répercussions et de
l'Office des eaux du Nunavut. Le Groupe
d'étude des présidents a élaboré un guide de
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on Transition Team
procédures. De plus, l'équipe de transition
de la CEN coordonne l'établissement d'un
centre de documentation destiné aux institu-
tions du gouvernement populaire de la région
du Nunavut.

L'équipe de transition de la CEN a tenu
un certain nombre de réunions et d'ateliers
communautaires pour discuter des questions
et des préoccupations relatives à l'aménage-
ment du territoire de la région ouest de
Kitikmcot. En février 1995, plus de 60 per-
sonnes se sont rassemblées à Cambridge Bay
pour discuter de transport maritime. Les
renseignements recueillis lors de cette
réunion et ceux qui le seront à l'occasion
d'autres rencontres de consultation seront
utilisés par la CEN lorsqu'elle aura été créée.
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8.5  Équipe de transition de la commission
91

du Nunavut chargée de l’examen des répercussions

Nunavut Impact Review Board Transition Team

L'Accord stipule que doit être constituée la
Commission du Nunavut chargée de l'exam-
en des répercussions (CNER) qui aura pour
fonctions de procéder à l'examen préalable
des projets, d'en mesurer et d'en déterminer
les répercussions ainsi que les impacts
écosystémiques et socio-économiques, d'en
autoriser la réalisation, s'il y a lieu, et d'en
surveiller l'exécution.

• En 1994-1995, une équipe de transition
formée de Leona Agiukkaq, de Kane
Tologanak et de Larry Pokok Aknavigak de
Cambridge Bay; d'Elizabeth Copland de
Whale Cove, de Duncan Cunningham
d'Iqaluit, de Micah Arreak de Rankin Inlet et
de Ruby Arng'naaq d'Ottawa a été constituée
pour jeter les bases de l'établissement

• nommé Larry Pokok Aknavigak, Duncan
Cunningham et Micah Arreak aux postes de
président, vice-président et secrétaire tré-
sorier;

• dressé un budget;

• résolu de demander au président intéri-
maire d'établir un bureau à Cambridge Bay
et d'embaucher le personnel requis.

En janvier 1995, Millie Evalik a été
engagée comme gestionnaire du bureau de
l'équipe de transition de la CNER.

éventuel de la CNER. L'équipe a tenu sa
première réunion en janvier 1995 à Cambridge
Bay. Larry Aknavigak, président intérimaire
de l'équipe fait aussi partie du Groupe
d'étude des présidents des équipes de
transition des terres et des ressources.

Lors de leur première réunion, les
membres ont :

élaboré et approuvé les règlements
administratifs de l'équipe qu'ils ont ensuite
présentés au registraire territorial des
sociétés;

L'équipe de transition a tenu deux
autres réunions en 1994-1995, l'une à
Yellowknife en février et l'autre à Rankin
Inlet en mars 1995. Le président intérimaire a
élaboré un plan de travail détaillé pour les
douze mois à venir en mettant l'accent sur la
formation des membres de l'équipe. Ces
derniers préparent actuellement
un guide des opérations et devraient
embaucher un directeur des opérations.

En résumé, les travaux de l'équipe de
transition de la CNER progressent comme
prévu. Les membres ont hâte de recom-
mencer à collaborer avec le Comité de mise
en oeuvre, la NTI, les organisations inuit
désignées, les autres organismes de mise en
oeuvre créés en vertu de l'Accord et les
gouvernements fédéral et territorial.



8.6 Équipe de transition
de l’office des eaux du Nunavut
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Nunavut Water Board Transition Team

ccord prévoit que doit être constitué, en
nt qu'institution du gouvernement popu-
ire, l'Office des eaux du Nunavut (OEN),

uel aura des responsabilités et des pou-
irs à l'égard de la réglementation, de l'util-
tion et de la gestion des eaux de la région
 Nunavut.

Les membres de l'équipe de transition
 l'Office des eaux du Nunavut (OEN) ont
nsacré les premiers mois de leur mandat à
prendre à bien faire leur travail. A ce jour,
 travaux de l'équipe ont progressé lente-

ent mais de façon constante et, avec
tablissement du siège social à Gjoa Haven,
vraient se poursuivre comme prévu.

L'équipe de transition est formée de
omas Kudloo de Baker Lake (président
érimaire), Rosie
pik de Pangnirtung

ice-présidente),
seph Aglukkaq de 

Gjoa Haven (trésorier), Peter Kattuk de
Sanikiluaq, Frank Ipakohak de Coppermine,
George Porter de Gjoa Haven et Kono
Tattuninee d'Arviat. Thomas Kudloo, le
président intérimaire, est aussi représenté au
sein du Groupe d'étude des présidents des
équipes de transition des terres et des
ressources.

L'équipe de transition a tenu sa pre-
mière réunion en janvier 1995 à Cambridge
Bay et a, à cette occasion, élu ses dirigeants.
D'autres réunions et ateliers ont eu lieu à
Yellowknife en février et à Rankin Inlet en
mars 1995. L'équipe a embauché un gestion-
naire, Ben Kogvik, pour son bureau de Gjoa
Haven ainsi qu'un expert-conseil, Wayne
Bryant, qui travaille à Yellowknife.
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Annexe 1 : Glossaire des sigles et des acronymes

Glossary of Acronyms and Initialisms
AIR

AIRB

CEN

CDSN

CGRFN

CNER

CNFMO

ERAI

FPI

GT

MAINC

MDN

MPO

NTI

OCT

OEN

OID

ORRF

RPAN

TDS

TPSGC

Association inuit régionale

Association des Inuit de la région de Baffin

Commission d'établissement du Nunavut

Conseil du développement social du Nunavut

Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut

Commission du Nunavut chargée de l'examen des répercussions

Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise en oeuvre

Entente sur les répercussions et les avantages pour les Inuit

Fiducie du patrimoine inuit

Gouvernement territorial

Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien

Ministère de la Défense nationale

Ministère des Pêches et des Océans

Nunavut Tunngavik Incorporated

Organisations de chasseurs et de trappeurs

Office des eaux du Nunavut

Organisation inuit désignée

Organisation régionale des ressources fauniques

Régime de prestations aux aînés du Nunavut

Tribunal des droits de surface

Travaux publics et services gouvernementaux Canada
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Annexe 2 : Composition des organismes de mise en oeuvre

Membership of Implementing Bodies

COMMISSION D'ARBITRAGE
DU NUNAVUT

Andrew Tagak, président
Elizabeth Copland, vice-présidente
Anne Crawford
Keith Crowe
Violet Mac Ford
Letha J. MacLachIan
David T. McCann
Edward Picco
Robert Stanbury

CONSEIL CONSULTIF DE
GESTION DE LA FAUNE
DE NUNAVUT

Ben Kovic, président
Joannie Ikkidluak
David Aglukark
David Igutsaq
Malachi Arreak
Gordon D. Koshinsky
Kevin J. McCormick
J.M.A. Theriault
Marius Tungilik

REPRÉSENTANTS NOMMÉS PAR
LA SOCIÉTÉ MAKIVIK

Daniel Epoo
Jackie Koneak

COMITÉ DU NUNAVUT
CHARGÉ DE LA FORMA-
TION POUR LA MISE EN
OEUVRE

Wilfred Wilcox, président
Fred Nowicki
Leena Evic-Twerdin
Peter Kritiqliluk
Joy Suluk
Conrad Pilon
Mary Wilman

ÉQUIPE DE TRANSITION DE
LA COMMISSION
D'ÉTABLISSEMENT DU
NUNAVUT

Bobby Lyall, président intérimaire
Bob Aknavigak
Tongola Sandy
Edna Elias
David Mablick
Agalayok Qavavau
John Ningeongan
(a démissionné le 19 novembre 1994)

ÉQUIPE DE TRANSITION
DE LA COMMISSION
DU NUNAVUT CHARGÉE
DE L'EXAMEN
DES RÉPERCUSSIONS

Larry Aknavigak, président intérimaire
Kane Tologanak
Ruby Arngn'naaq
Leona Aglukkaq
Micah Arreak
Elizabeth Copland
Duncan Cunningham

ÉQUIPE DE TRANSITION
DE L'OFFICE DES EAUX
DU NUNAVUT

Tom Kudloo, président intérimaire
George Porter
Kono Tattuninee
Frank Ipakohak
Joseph Aglukkaq
Peter Kattuk
Rose Okpik
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