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Points saillants

Petite entreprise — En 2003, 98 pour cent de
'ensemble des entreprises en Colombie-
Britannique étaient des petites entreprises. Les
micro-entreprises (celles de moins de cinq
employés) représentaient prés de 84 pour cent
des petites entreprises.

Croissance de la petite entreprise — Le nombre
total des petites entreprises en Colombie
Britannique a grimpé de 3.4 pour cent en 2003,
enregistrant ainsi pour la deuxiéme année
consécutive un accroissement de plus de trois pour
cent.

Emploi — Quelques 971 900 personnes étaient
employées par des petites entreprises en
Colombie Britannique en 2003, ce qui constitue 58
pour cent de 'ensemble des emplois du secteur
privé dans la province.

Femmes entrepreneures — Les femmes
entrepreneures détenaient et dirigeaient prés de
36 pour cent des petites entreprises en 2003, soit
le taux le plus élevé au niveau national de
propriété d’entreprise par des femmes.

Produit intérieur brut — Prés de 30 pour cent du
produit intérieur brut de la Colombie-Britannique
était réalisé par les petites entreprises en 2003,
ce qui place cette province au premier rang au
niveau national.

Haute technologie — Environ 96 pour cent des
employeurs dans la haute technologie étaient des
petites entreprises.

Régions — La région du Nord-est a enregistré la
plus forte croissance en termes de nombre de
petites entreprises, avec un taux moyen de 2,8
pour cent par an au cours de la période 1998 —
2003.

Exportations — Les petites entreprises de
Colombie-Britannique ont expédié prés de 9,4
milliards de dollars de marchandises vers des
destinations internationales en 2002, ce qui
représente un tiers de la valeur totale des biens
exportés a partir de la province



Préface

Le secteur de la petite entreprise joue un réle important dans
I’économie de la Colombie-Britannique en tant que principal
pourvoyeur d’emplois du secteur privé, traduisant ainsi une
tendance forte et stable vers la diversification de I'économie de
la province.

Profil de la petite entreprise en Colombie-Britannique (Profil de
la petite entreprise 2004) est une mise a jour des versions
antérieures publiées annuellement depuis 1997. A travers
I’examen des tendances de croissance durant la derniere
décennie, ce rapport est destiné a répondre a quelques
qguestions courantes concernant le role de la petite entreprise en
Colombie-Britannique. Des questions clés sont abordées a
travers I'examen du nombre des entreprises, de la croissance de
I’emploi, de la contribution de la petite entreprise a '’économie,
de la répartition des petites entreprises par branche d’activité, de
I'incidence de la petite entreprise sur les économies régionales
et du réle des petites entreprises exportatrices.

Les statistiques contenues dans ce rapport ont été préparées
par BC Stats a partir des données fournies par Statistique
Canada et provenant de diverses bases de données statistiques
telles que le Registre des entreprises, 'Enquéte sur ’emploi, la
rémunération et les heures de travail, 'lEnquéte sur la
population active et le Registre des exportateurs.

Le Profil de la petite entreprise 2004 est produit en collaboration
avec les gouvernements fédéral et provincial. Le rapport a été
préparé par BC Stats, qui reléve du Ministry of Management
Services de la Colombie-Britannique, avec I'assistance de
Diversification de '’économie de 'Ouest Canada, du Ministry of
Small Business and Economic Development de la Colombie-
Britannique et de Small Business BC.
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De plus amples informations sur les petites
entreprises, sur les programmes et services
gouvernementaux offerts a la petite entreprise,
peuvent étre obtenues en contactant :

Small Business BC

601 West Cordova St.

Vancouver, BC V6B 1G1

Téléphone: (604) 775 5525

Numéro sans frais: 1-800 667 2272

Internet: www.smallbusinessbc.ca

BC STATS

Data Services

553 Superior St.

Box 9410 Stn Prov Govt
Victoria, BC V8V 9V1
Téléphone: (250) 387 0327
Internet: www.bcstats.gov.bc.ca

Ministry of Small Business

and Economic Development

Tourism and Small Business Branch
Box 9805 Stn Prov Govt

Victoria, BC V8W 9W1

Téléphone: 1-800 988 8299
Internet: www.gov.bc.ca/cse

Diversification de I'économie de I'Ouest Canada
Suite 700 — 601 West Hastings St.

Vancouver, BC V6B 5G9

Téléphone: (604) 666 6256

Numéro sans frais: 1-888 338 9378

Internet: www.wd.gc.ca

Cette publication est disponible sur le site:
www.gov.bc.ca/sbed/ReportsPublications/sbp04.p
df



http://www.gov.bc.ca/sbed/ReportsPublications/sbp04.pdf
http://www.gov.bc.ca/sbed/ReportsPublications/sbp04.pdf

1. Croissance de la petite
entreprise

Qu’est-ce qu’une petite entreprise?

La petite entreprise peut étre définie de bien des fagons, mais de
fagon générale, on le fait en fonction du nombre d'employés, a
savoir :

Entreprises de moins de 50 employés et entreprises exploitées par
un travailleur autonome qui n'a pas d'employés rémunérés

Les entreprises comptant moins de 50 employés sont quelquefois
appelées petites et moyennes entreprises (PME).

Combien y a-il d’entreprises en Colombie-
Britannique?

Le nombre d’entreprises en Colombie-Britannique a totalisé 366
700 en 2003. Parmi celles-ci, 98 pour cent ou 359 600 étaient
des petites entreprises. Un peu moins de 57 pour cent de
'ensemble des entreprises étaient dirigées par des travailleurs
autonomes sans employés rémunérés.

Le nombre de petites entreprises en
Colombie-Britannique est-il en croissance?

Pour la deuxieme année consécutive, le nombre total des petites
entreprises dans la province s’est accru a un taux supérieur a trois
pour cent, augmentant de 3,4 pour cent par rapport a 2002.
L’ensemble des entreprises avec employés (+0,7 pour cent) et des
entreprises dirigées par des travailleurs indépendants sans
employés rémunérés (+5,4 pour cent) se sont accrues en nombre,
bien que la croissance des travailleurs indépendants ait été bien
plus forte.

Ces deux années de croissance font suite a trois années
consécutives de baisse. Les petites entreprises de travailleurs
indépendants (non constituées en société, sans employés
rémunérés) expliquent en grande partie I'évolution du nombre
d’entreprises en Colombie-Britannique. De fait, le nombre de petites
entreprises avec employés s’est accru chaque année durant la
derniére décennie a des taux qui n‘ont pas dépassé un pour cent
depuis 1997. Par contre les petites entreprises de travailleurs
indépendants ont connu une croissance a double chiffre de 1996 a
1998 avant de connaitre une période de déclin de trois années a
partir de 1999

Le nombre de grandes entreprises (50 employés rémunérés ou
plus) s’est contracté en 2003 avec une baisse de 3,7 pour cent,
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Figure 1 : Nombre total des entreprises en C.-B., 2003

Nombre  Pourcentage
d'entreprises  du total
359 600 98,1%
208 300 56,8%
151300 41,3%
7100 1,9%
366 700 100,7%

Total - Petites entreprises

Travailleurs aut. sans employés rémunérés*
Entreprises de moins de 50 employés
Total - Grandes entreprises

Total - Toutes entreprises

Pour éviter un double comptage, les entreprises de travailleurs
autonomes, constituées en personne morale ne sont pas Incluses dans

ce chiffre.
SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 2 : Nombre de petites entreprises en C.-B. (milliers), 1993-
2003
B Travailleurs autonomes sans employés rémunérés
U PME avec employé

i

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS
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annulant ainsi I'augmentation de 2002.

Comment la croissance des petites
entreprises en Colombie-Britannique se
compare-t-elle aux autres provinces ?

Comme les autres provinces, la Colombie-Britannique a connu
trois années de déclin - de 1999 a 2001- en ce qui concerne le
nombre de petites entreprises. Cependant durant la derniére
décennie, la Colombie-Britannique a été en moyenne en téte en
ce qui concerne la croissance des petites entreprises au
Canada. En effet, de 1993 a 2003, la Colombie-Britannique a
connu une croissance moyenne nette de 3,1 par an. En
comparaison, le nombre de petites entreprises au niveau
national s’est accru a un taux annuel moyen composé de 1,8
pour cent. Seules deux autres provinces ont connu des
accroissements supérieurs a la moyenne nationale: I'Ontario
avec une croissance moyenne annuelle de 2,5 pour cent et
I’Alberta avec un accroissement moyen annuel de 1,9 pour cent.

La plus grande partie de I'expansion s’est produite durant les cing
premiéres années de la décennie (1993-1998) avec un taux
national d’accroissement annuel moyen de 10,1 pour cent. Toutes
les provinces ont connu des accroissements significatifs du nombre
de nouvelles petites entreprises, avec en téte la Colombie-
Britannique (+11,6 pour cent d’accroissement annuel moyen),
I'Alberta (+10,7 pour cent) et I'Ontario (+10,7 pour cent).Par contre,
au cours de la deuxiéme moitié de la décennie (1998-2003), toutes
les provinces ont subi un déclin du nombre de petites entreprises.
Cependant, la baisse annuelle moyenne de la Colombie-
Britannique (-4,7 pour cent) a été inférieure a la moyenne
canadienne de —5,8 pour cent, la plagant quatriéme derriére I'lle du
Prince Edouard (-4,1 pour cent), la Nouvelle Ecosse (-4,4 pour
cent) et Terre-Neuve-et-Labrador (-4,5 pour cent).

Quelle est la taille des petites entreprises ?

La grande maijorité des petites entreprises en Colombie-Britannique
sont des micro-entreprises de moins de cinq employés. Celles-ci
étaient au nombre de 301100 en 2003, représentant 84 pour cent
de I'ensemble des petites entreprises. Environ 58 pour cent de
'ensemble des petites entreprises étaient constituées par des
travailleurs autonomes sans employés rémunérés et 26 pour cent
avaient un a quatre employés. A l'intérieur de la seule catégorie des
micro-entreprises, 69 pour cent étaient des travailleurs autonomes
sans employés rémunérés et 31 pour cent avaient un a quatre
employés.

Durant la derniére décennie - 1993 a 2003 - le nombre de petites
entreprises en Colombie-Britannique s’est accru en moyenne de
9600 par an, ce qui correspond a un taux annuel moyen composé
de 3,1 pour cent. Sur ce montant 7300 étaient des travailleurs
autonomes sans employés rémunérés. Dans I'ensemble, la
croissance des petites entreprises a été plus lente que celle des
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Figure 3 : La Colombie-Britannique au premier rang des
provinces pour les créations de petites entreprises, 1993-
2003
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Taux moyen annuel composé de création

3,0% - d’entreprises

Moyenne canadienne 1,8%

llm=
L]

2,0% 4 —

1,0% -

0,0%

L]

-1,0%

-2,0% -

C-B. Ab Sask Man Ont Que NB NS PEI NL

SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS
Figure 4 : Répartition des petites entreprises en Colombie-

Britannique selon la taille, 2003
Nombre d’entreprises Pourcentage

du total
Total entreprises avec 0 & 304 0o 83.7%
4 employés '
Travailleurs autonomes 208 300 57,9%
sans employés
rémunérés
Entreprises avec 1 a 4 92 800 25,8%
employés
Entreprises avec 5a19 46 300 12,9%
employés
Entreprises avec 20a 49 12300 34%
employés
Total petites entreprises 359 00 100,0%

SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 5 : Création de petites entreprises en Colombie-
Britannique, 1993-2003

Nombre Taux annuel
annuel moyen moyen
de créations  composé de
créations
Total petites entreprises’ 9600 3,1%
Travailleurs autonomes sans 7300 4.4%
employés rémunérés
Entreprises avec 1 a 4 employés 1600 1,9%
Entreprises avec 5 a 19 400 1,0%
employés
Entreprises avec 20a 49 200 1,6%
employés
Total grandes entreprises 200 4.2%
Total entreprises 9800 3,2%

' La somme des chiffres ne correspond pas aux totaux

indiqués en raison des arrondis.
SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS



grandes entreprises, lesquelles se sont accrues a un taux moyen
annuel composé de 4,2 par cent.

Dans quels secteurs les petites entreprises
sont-elles concentrées?

Prés de trois quarts des petites entreprises en Colombie-
Britannique travaillent dans le secteur des services. La branche la
plus importante dans le secteur des services concerne les services
aux entreprises et représente 22 pour cent de I'ensemble des
petites entreprises de la Colombie-Britannique, suivie par le
commerce avec 13 pour cent. Les services aux entreprises sont le
fait des entreprises sans employés alors que le commerce est
réalisé par des entreprises avec employés. La construction
constitue la plus grande activité dans le secteur des biens,
comptant pour 12 pour cent de 'ensemble des petites entreprises.

7 | Profil de la petite entreprise en Colombie-Britannique, 2004

Figure 6a: Petites entreprises de 1 a 49 employés, 2003
(Total 151,400)

Autre  Industrie primaire

9
Services aux entreprises 12% 6%

17%

Fabrication
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Hébergement et
Construction

restauration 11%

7%

) ransport et serv.
Santé et serv.
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5%
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Enseignement 8%
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SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 6b: Petites entreprises sans employés rémunérés, 2003

(Total 208,300)

Autre
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2. L'emploi dans la petite
entreprise

Combien d’emplois sont fournis par la petite
entreprise en Colombie-Britannique?

Environ 971 900 emplois en Colombie-Britannique provenaient des
petites entreprises en 2003, soit 48 pour cent de I'emploi total dans
la province. Cette part est restée inchangée par rapport a 2002.

Le secteur privé ( petites et grandes entreprises réunies) a employé
1 661 900 personnes en Colombie-Britannique en 2003, dont 971
900 étaient employés par des petites entreprises (58 pour cent des
emplois du secteur privé). Ce pourcentage est resté pratiquement
inchangé depuis 2002. Le travail autonome a représenté 23 pour
cent de 'emploi dans le secteur privé en 2003. A l'intérieur de la
catégorie des entreprises du secteur privé avec employés
rémunérés, 54 pour cent sont constituées par des grandes
entreprises alors que les 46 pour cent restant sont des petites
entreprises.

Combien d’emplois ont été créés par les
petites entreprises?

L’emploi dans la petite entreprise a augmenté de 2 pour cent entre
2002 et 2003. Pour la deuxieme année consécutive, un
accroissement de 2 pour cent au moins s’est produit aprés trois
années au cours desquelles la croissance a été nulle ou négative.
Durant les cinqg derniéres années (entre 1998 et 2002) les petites
entreprises ont créé environ 35 000 nouveaux emplois nets en
Colombie-Britannique, ce qui représente environ 27 pour cent de
I'accroissement total de I'emploi dans la province. La croissance
s’est produite au niveau des entreprises avec employés, alors que
le nombre des travailleurs autonomes a baissé de 4 900 dans
l'intervalle. Durant cette période, a I'exception d’'une seule année,
les petites entreprises avec employés ont connu des
accroissements nets, dont une hausse de 1,7 pour cent en 2003.

Comment I’'emploi dans les petites entreprises
de la Colombie-Britannique se compare t-il a
celui des autres provinces?

En 2003, la Colombie-Britannique s’est classée deuxi€éme parmi les
provinces, en termes de proportion de I'emploi fourni par les petites
entreprises du secteur privé. Un peu plus de 58 pour cent de
I'emploi du secteur privé en Colombie-Britannique était fourni par la
petite entreprise en 2003, ce qui la situe sept pour cent au-dessus
de la moyenne nationale. La Saskatchewan a été la seule province
ayant une plus forte part de I'emploi des petites entreprises, soit 60
pour cent, alors que Ile du Prince Edouard arrivait presque au
niveau de la Colombie-Britannique. Avec 47 pour cent, I'Ontario
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Figure 7: Prés de la moitié des emplois en Colombie-Britannique
proviennent des petites entreprises, 2003

Grandes entr.

34% .
Petites entr.

48%

Secteur public
18%

. SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 8 Nombre d’emplois dans le secteur privé selon la taille
des entreprises en Colombie-Britannique, 2003

. Pourcentage
Emplois du total
Total des emplois — petites entr. 971900 58%
Travailleurs autonomes 383700 23%
Employés par petites entr. 588200 35%
Total emplois — grandes entr. 690000 42%

Total emplois du secteur privé 1661900 100%

SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS



détenait la part la plus faible en termes d’emplois dans le secteur
privé.

Des différences significatives existent entre les provinces en termes
d’emplois de la petite entreprise, ce qui serait relié¢ a leurs
structures économiques distinctes. Ainsi la Saskatchewan et Ifle-
du-Prince-Edouard disposent d’un important secteur agricole dont
la production se fait le plus souvent dans le cadre de petites
entreprises avec moins de 50 employés.

L'emploi dans la petite entreprise en Colombie-Britannique s’est
accru de 2,0 pour cent entre 2002 et 2003. Cet accroissement a
juste permis a la Colombie-Britannique de se classer quatriéme
parmi les provinces, mais se situe néanmoins au-dessus de la
moyenne nationale de 1,5 pour cent. Terre-Neuve-et-Labrador
(+4,7 pour cent) et I'Alberta (+3,4 pour cent) ont été en téte avec les
plus forts taux de croissance de I'emploi dans la petite entreprise a

I’échelle nationale.

Travailleurs autonomes

Qu’entend-on par « travailleur autonome »?

Les personnes qui consacrent la majorité de leurs heures de travail
a leur propre entreprise sont des « travailleurs autonomes ». Par
ailleurs, on peut classer ces travailleurs en deux catégories: ceux
dont Il'entreprise est constituée en personne morale et ceux dont
I'entreprise ne I'est pas. Et a l'intérieur de ces deux catégories, on
trouve les deux sous-catégories suivantes: les entreprises
exploitées par un travailleur autonome ayant des employés
rémunérés et les entreprises exploitées par un travailleur autonome
n‘ayant pas d’employés rémunérés (entreprises ou le travailleur
autonome travaille seul). En tout, on compte donc quatre

catégories de travailleurs autonomes.

Combien y a-t-il de travailleurs autonomes en
Colombie-Britannique?

En 2003 il y avait 383 700 travailleurs autonomes en Colombie-
Britannique, dont 3900 environ travaillaient sans rémunération dans
des entreprises familiales. Les 379 800 travailleurs autonomes
propriétaires d’entreprises s’étaient accrus de 7700 par rapport a
2002, ce qui constitue un accroissement de 2,1 pour cent. Prés de
deux tiers (66 pour cent) des travailleurs autonomes n’étaient pas
constitués en personne morale. La plus grande partie des
travailleurs autonomes étaient des entreprises non constituées en
personne morale et ne faisaient pas appel au personnel rémunéré,
représentant ainsi la majorité (55 pour cent) des entreprises de
travailleurs autonomes.
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Figure 9: La Colombie-Britannique se classe deuxiéme pour la
part des petites entreprises dans Femploi du secteur privé., 2003
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. SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 10: Nombre de travailleurs autonomes propriétaires
d'entreprises en C.-B.,2003

Avec Sans
employés employés Pourcen
rémunérésrémunérés Total tage
Constituées 76200 52800 129000 34 %
Non constituées 42500 208300 250800 66 %
Total - Trav.
autonomes 118 700 261100 379800 100 %

SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS



Quelles catégories de travailleurs autonomes
se sont accrues le plus rapidement?

En 2003, la catégorie des travailleurs autonomes sans employés
rémunérés représentait le double de celle des travailleurs
autonomes avec employés rémunérés. Ceci représente un
changement substantiel par rapport au début des années 1990 au
cours desquelles les travailleurs autonomes sans employés
rémunérés en Colombie-Britannique dépassaient seulement de peu
ceux avec employés rémunérés.

Bien que le nombre des travailleurs autonomes avec employés
rémunérés ait plutét diminué en Colombie-Britannique durant la
derniére décennie, baissant de 9,0 pour cent entre 1993 et 2003, le
changement s’explique beaucoup plus par I'accroissement rapide
des travailleurs autonomes sans employés rémunérés. Ce groupe
a en effet augmenté de 67,7 pour cent de 1993 a 2003, la plus
grande partie de l'accroissement se produisant au milieu de la
décennie.

Les deux groupes de travailleurs autonomes ont continué a évoluer
dans des directions opposées entre 2002 et 2003 puisque le
nombre des travailleurs autonomes avec employés rémunérés a
baissé de 3,7 pour cent, soit une baisse nette de 4500 entreprises.
Pendant ce temps le nombre des travailleurs autonomes sans
employés rémunérés s’est accru de 4,9 pour cent, soit 12000
personnes.

Comment le travail autonome en Colombie-
Britannique se compare t-il a celui des autres
provinces?

Durant la derniére décennie, la Colombie-Britannique a abrité la
plus forte croissance du nombre des travailleurs autonomes au
Canada. Entre 1993 et 2003 le travail autonome en Colombie-
Britannique s’est accru a un taux annuel moyen composé de 2,8
pour cent. L'Ontario (+2.3 pour cent) et I'Alberta (+2.2 pour cent)
étaient les seules provinces a dépasser le taux national de 1,8 pour
cent..

Quelle est la proportion des travailleuses
autonomes?

Comparativement aux autres provinces, la Colombie-Britannique
détient la plus forte proportion de femmes propriétaires de petites
entreprises. Prés de 36 pour cent des petites entreprises de la
Colombie-Britannique sont détenues et dirigées par des femmes,
contre une moyenne canadienne de moins de 34 pour cent. Avec
31 pour cent, le Manitoba détient la plus faible proportion de
femmes propriétaires de petites entreprises.
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Figure 11: La catégorie des travailleurs autonomes sans employés
rémunérés a connu la croissance la plus rapide, 1993-2003
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SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 12: La C.-B. en téte des provinces pour I'accroissement du
nombre d es travailleurs autonomes, 1993-2003
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Figure 13: Proportion des petites entreprises appartenant a
des femmes, 2003
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Quelle est la structure par age des
entrepreneurs autonomes?

Plus de la moitié des propriétaires de petites entreprises sont agés
de 35 et 55 ans, mais la proportion des entrepreneurs jeunes et des
plus 4gés est assez importante. Prés d’un cinquiéme (19 pour cent)
de I'ensemble des entrepreneurs ont moins de 35 ans, avec cinq
pour cent des propriétaires de petites entreprises agés entre 15 et
24 ans et 14 pour cent dans la tranche 25 a 34 ans. Dans la
catégorie des entrepreneurs agés de 55 ans et plus, la majorité se
situe en dessous de 65 ans, représentant 19 pour cent de
'ensemble des entrepreneurs. Finalement cing pour cent de
'ensemble des travailleurs autonomes ont plus de 65 ans.

Quelle proportion de I’emploi total est
représentée par les travailleurs autonomes?

En 2003, le travail autonome représentait 19 pour cent de I'emploi
total en Colombie-Britannique, soit une situation inchangée depuis
2002.

Comment la Colombie-Britannique se
compare t-elle aux autres provinces?

Seule la Saskatchewan (21 pour cent), en raison de sa dépendance
vis a vis de Il'agriculture familiale, dispose d'une proportion de
travailleurs autonomes supérieure a celle de la Colombie-
Britannique en 2003. Avec 12 pour cent, le Nouveau-Brunswick a le

taux le plus faible. La moyenne canadienne se situe a 15 pour cent.
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Figure 14: Répartition des travailleurs autonomes selon
I'age, 2003
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Figure 15: Proportion du travail autonome en Colombie-
Britannique dans I'emploi total, 1993-2003
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Figure 16: Part du travail autonome dans Femploi total par
province, 2003
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3. Contribution a I'économie

Les petites entreprises contribuent a I'économie provinciale de
diverses maniéres : en créant et en conservant des emplois, a
travers la production de biens et services et en versant des salaires
qui soutiennent les familles et stimulent I'activité économique.

Le produit intérieur brut (PIB) est la principale mesure de la
production d'un secteur d'activité économique Le PIB correspond
a la valeur qu'ajoute un secteur aux matiéres brutes qu’il utilise,
ce qui constitue un aspect important de la contribution du
secteur a I'économie.

Quelle est I'importance de la contribution de
la petite entreprise a ’économie de la
Colombie-Britannique, comparée a celle des
autres provinces?

En 2003 les petites entreprises en Colombie-Britannique ont
contribué a raison de prés de 30 pour cent du PIB de la province.
Ceci est bien supérieur a la moyenne nationale qui est de 24 pour
cent; ce qui montre I'importance de la petite entreprise dans
'économie de la Colombie-Britannique. Seules deux autres
provinces ont dépassé la moyenne nationale en termes de part de
PIB apportée par les petites entreprises : I'lle-du-Prince-Edouard
avec 27 pour cent et le Québec avec 26 pour cent. C’est la province
de Terre-Neuve-et-Labrador, avec 15 pour cent, qui a la plus faible
contribution au PIB.

Comment se situent les salaires moyens dans
la petite entreprise par rapport a ceux des
grandes entreprises?

De fagon générale, les grandes entreprises paient des salaires plus
élevés que les petites entreprises. La différence a atteint un peu
plus de 8000 $ en 2003, niveau auquel elle s’est pratiquement
maintenue durant les quatre derniéres années.

L’employé moyen dans la petite entreprise a gagné 30401 $ contre
38 482 $ dans la grande entreprise en 2003, ce qui représente un
écart d’un peu plus de 26 pour cent.

Entre 1998 et 2003, la croissance des gains moyens des employés
des petites entreprises a dépassé celle des employés des grandes
entreprises. Les employés des petites entreprises ont touché en
2203 12 pour cent de plus qu’en 1998, alors que les employés des
grandes entreprises ont gagné seulement huit pour cent de plus au
cours de la méme période. La plus grande part de I'accroissement
s’est produite entre 1999 et 2000 lorsque les salaires des employés
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Figure 17: La Colombie-Britannique au premier rang pour la
contribution des petites entreprises au PIB, 2003
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Figure 18: Evolution des salaires annuels moyens, 1998-2003
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des petites entreprises ont grimpé de 11 pour cent alors que ceux
des grandes entreprises ont augmenté de 4 pour cent.

Comment se comparent les salaires moyens
dans les différents secteurs de la petite
entreprise avec ceux de la grande entreprise?

De fagon générale, les salaires des entreprises avec 50 employés
ou plus dépassent ceux des petites entreprises quel que soit le
groupe de secteurs considéré. La seule exception, durant ces
derniéres années, a concerné le secteur de la forét et I'industrie du

bois.! Il est difficile de dire pour quelle raison les petites entreprises
de ce secteur ont payé en moyenne plus que les grandes
entreprises. Il est possible que les nombreux licenciements qui ont
eu lieu dans ce secteur durant les derniéres années ont touché
relativement plus les travailleurs bien payés des grandes
entreprises que ceux des petites entreprises.

L’écart se fait le plus sentir au niveau de la branche des services
d’utilité publique, ou les grandes entreprises paient environ 22 600
$ de plus que leurs homologues dans les petites entreprises. Le
secteur de la construction renferme la deuxiéme grande disparité
avec une différence de plus de 15 400. L’écart est le plus réduit au
niveau de la foresterie et de I'abattage avec juste un peu plus de
100 $. Le deuxiéme écart de faible importance se situe au niveau
du commerce de gros et de détail, avec une différence annuelle
moyenne de 1700 $. Les employés du secteur de 'hébergement et
de la restauration ont eu en moyenne les plus bas salaires.

Quelle est la place de la Colombie-
Britannique en termes de part salariale
générée par la petite entreprise?

La part de la petite entreprise dans les salaires versés en
Colombie-Britannique a été de 33 pour cent en 2003, ce qui
représente cing points de pourcentage de plus que la moyenne
canadienne et la part la plus élevée a I'échelle nationale. Avec prées
de 24 pour cent, le Manitoba a été la province avec la part la plus
faible en termes de salaires versés par les petites entreprises.

Figure 19: Salaires annuels moyens par industrie, 2003
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Figure 20: La petite entreprise de la Colombie-Britannique participe
a raison de 33 pour cent dans la masse salariale de la province 20
2003
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Cette branche représente essentiellement les activités d'abattage et exclut les activités de sciage, qui relevent de la branche de la fabrication.
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4. Industries de croissance et
branches spéciales

Explication:

La section qui suit contient des comparaisons entre des branches
d’activité standard comme les services aux entreprises et le
commerce de détail et des branches spécialement définies telles
que le tourisme, la haute technologie et la transformation
secondaire. Les renseignements concernant les “travailleurs
autonomes sans employés rémunérés” dans ces branches
spéciales ne sont pas disponibles. En conséquence, certaines
données indiquées dans cette section peuvent différer de données
se trouvant dans d’autres parties de ce document.

Bien que les activités basées sur I'exploitation des ressources
naturelles continuent a représenter une part importante dans
'économie de la Colombie-Britannique, de nouvelles branches
d'activité telles que le tourisme, la haute technologie et la
transformation (secondaire) a valeur ajoutée jouent un réle non
négligeable. Ce sont ces branches qui sont souvent considérées
comme les moteurs probables de la croissance future de
I'économie de la province. En outre, comme elles sont moins axées
sur l'exploitation intensive des ressources naturelles, elles
constituent un domaine particulierement favorable pour le
développement de la petite entreprise.

Dans la haute technologie, par exemple, les petites entreprises
représentent 96 pour cent des employeurs. Dans cette branche, ou
I'innovation est a la base de la croissance, les services peuvent étre
offerts depuis le domicile ou encore depuis de petits bureaux ou de
petites usines comptant un nombre restreint d'employés.

Nombre de petites entreprises

Dans quelles branches d’activité les petites
entreprises se multiplient-elles le plus
rapidement?

Durant les cing derniéres années, les services aux entreprises ont
enregistré de loin la plus forte croissance du nombre de petites
entreprises. Entre 1998 et 2003, il s’est produit une création nette
de prés de 2700 établissements, ce qui représente une moyenne
annuelle d'environ 535. La branche « Autres services »,
comprenant des activités telles que la réparation et la maintenance,
le nettoyage et les services personnels, les organisations
religieuses, civiques et autres organismes similaires, s’est classée
deuxiéme en termes de croissance de la petite entreprise, avec un
gain net de plus de 800 établissements durant les cing derniéres
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Figure 21: Branches ayant enregistré le plus de créations
de petites entreprises en Colombie-Britannique, 1998-2003
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années.

Branches spéciales

Explication:

Dans cette section, nous présentons des données sur des
branches d'activité¢ qui ne figurent pas dans le Systéeme de
classification des industries de I'"Amérique du Nord (SCIAN) de
Statistique Canada. Les branches du tourisme, de la haute
technologie et de la fabrication secondaire (que nous appelons
branches spéciales) sont en fait formées de portions d'industries
traditionnelles définies dans le SCIAN. Par exemple, la branche du
tourisme comprend des données provenant de certaines parties
des branches des transports, de I'hébergement et de la restauration
ainsi que de l'information, la culture et les loisirs, entre autres. La
haute technologie comprend des segments de la fabrication et des
services.

Durant les cing derniéres années, le nombre de petites entreprises
a crl dans seulement deux des trois branches spéciales. La haute
technologie venait en téte, avec une création nette de plus de
564 petites entreprises entre 1998 et 2003. La totalité des gains
dans cette branche est attribuable a I'expansion des services de
haute technologie alors que le nombre d'entreprises de fabrication
de produits de haute technologie avait baissé pendant cette
période.

La branche du tourisme a aussi connu un accroissement du
nombre des petites entreprises durant la période quinquennale
avec un gain net de prés de 400 nouvelles entreprises. La
transformation secondaire a connu par contre une baisse nette de
prés de 800 entreprises.

Quelles branches affichent les plus hauts
taux de création de petites entreprises?

Parmi les branches d’activité standard les petites entreprises
travaillant dans la branche des services de l'information et des
services culturels ont connu la croissance la plus rapide en termes
de nouveaux établissements, avec un taux d’accroissement annuel
moyen composé de 4,8 p. cent entre 1998 et 2003.

Dans les branches spécialement définies, la haute technologie
domine toujours, avec un taux annuel moyen composé de 2,3
pour cent. La branche du tourisme vient bien loin derriére avec
un taux de création de petites entreprises de 0,5 pour cent
seulement alors que dans la transformation secondaire, le taux a
chuté de 2,3 pour cent.
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Figure 22: Taux de création de petites entreprises selon la

branche d'activité, 1998-2003
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Emploi dans les petites
entreprises

Les données sur I'emploi selon la branche d'activité ne sont pas
facilement disponibles. Cependant, le Registre des entreprises de
Statistique Canada contient des données sur les branches d'activité
selon la taille de l'effectif des entreprises. Par conséquent, I'analyse
faite dans la présente section porte sur la variation du nombre
d'entreprises dans chaque tranche de taille de I'effectif, plutdét que
sur des données portant directement sur I'emploi.

Quelles branches d'activité connaissent la
plus forte croissance de I'emploi?

La branche des services aux entreprises a créé bien plus d'emplois
dans les petites entreprises que les autres branches de la petite
entreprise durant les cing dernieres années. Entre 1998 et 2003, il y
a eu un accroissement du nombre d’établissements de services aux
entreprises, et cela pour toutes les catégories d’entreprises par
taille des effectifs. Il s’est produit en particulier une explosion de la
croissance du nombre de micro-entreprises (un a quatre employés),
avec une croissance nette de 2146 entreprises pendant cette
période.

L'emploi dans les petites entreprises oeuvrant dans la manufacture
secondaire a décliné entre 1998 et 2003, le nombre
d'établissements ayant diminué dans toutes les catégories par taille
de l'effectif. Dans I'ensemble, la baisse a touché entre 5300 et
9950 travailleurs.

Dans la branche de la haute technologie, il y a eu un accroissement
substantiel de 'emploi, en particulier dans les micro-entreprises (un
a quatre employés) qui se sont accrues de 580 unités. C’est dans la
branche des services que I'essentiel de la croissance de 'emploi a
eu lieu, alors que la manufacture dans la haute technologie a connu
un accroissement limité du nombre d’entreprises et cela dans la
catégorie des 20 a 29 employés seulement. Globalement, le
nombre d’emplois dans la production de pointe a chuté durant les
cinqg derniéres années. Toutefois, la croissance de I'emploi dans les
services de la haute technologie a permis d'atténuer les pertes
dans la branche de la production. Dans I'ensemble, la branche de la
haute technologie a contribué de fagon importante a la croissance
de I'emploi en Colombie-Britannique entre 1998 et 2003.

La branche du tourisme a subi une diminution substantielle du
nombre de petites entreprises employant 20 a 29 employés, ce qui
indique une baisse de I'emploi dans la petite entreprise touristique
durant la période quinquennale. Méme si le nombre d’entreprises a
augmenté dans les autres catégories d’entreprises par tailles
d’emploi, la croissance de I'emploi dans ces catégories ne pouvait
étre suffisante pour contrebalancer la baisse due a la fermeture
d’entreprises de la taille des 20 a 29 employés
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Figure 23: Croissance du nombre d'entreprises dans la
branche des services aux entreprises selon
le nombre d'employés, 1998-2003
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Figure 24: Branches dans lesquelles les petites entreprises
de la Colombie-Britannique ont créé le plus d'emplois,

1998-2003
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5. Données régionales

Quelles régions comptent le plus de petites
entreprises?

En 2003, la partie continentale/Sud-Ouest de la province, qui
comprend le Grand Vancouver, a abrité environ 56 pour cent des
petites entreprises de la province. Cette proportion est légéerement
inférieure a la proportion de la population provinciale vivant dans
cette région, soit 59 pour cent. L'lle de Vancouver et la région
cétiére viennent au deuxiéme rang, avec 19 pour cent des petites
entreprises, pour une population représentant un peu plus de
17 pour cent de la population provinciale. La région Thompson-
Okanagan vient en troisi€me position avec 13 pour cent des petites
entreprises, ce qui représente une part légérement supérieure a
son importance au sein de la population provinciale, soit 12 pour
cent. Les autres régions prises ensemble abritent 12 pour cent des
petites entreprises pour une population représentant a peu prés

12 pour cent. de la population de la province.

Dans quelles régions se crée le plus grand
nombre de petites entreprises?

C’est la région du Nord-Est qui a enregistré la plus forte croissance
en matiére de création de petites entreprises, avec un taux annuel
moyen composé de 2,8 pour cent au cours des cing derniéres
années. A l'autre bout, nous trouvons la région de Cariboo qui a
connu la plus grande baisse, avec la disparition de prés de 5000
entreprises au cours de cette période. Ceci équivaut a un taux de
perte annuel moyen composé de 6,1 pour cent. La plus grande
partie des fermetures d’entreprises a concerné les branches des
foréts et de la construction. La situation a été la méme dans la
région Thompson-Okanagan ou la perte annuelle moyenne en
termes de nombre de petites entreprises a été de 1 pour cent.

Dans quelles régions le nombre de
travailleurs autonomes augmente-t-il le plus
rapidement?

La région du Nord-Est s’est également classée premiére au niveau
de la province en ce qui concerne le développement du travail
autonome durant la période 1998 a 2003, avec un taux annuel
moyen composé de 1,3 pour cent, suivie de prés par la région
continentale/Sud-Ouest avec un taux de 0,9 pour cent. Toutes les
autres régions de la province ont connu une chute du travail
autonome durant cette période, a I'exception de Thompson-
Okanagan ou le nombre de travailleurs autonomes a remonté en
2003 pour retrouver le niveau de 1998. La région de Cariboo a
souffert de la plus grande chute avec un taux annuel moyen
composé de baisse de 8,5 pour cent durant cette période
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Figure 25: : Plus de la moitié des petites entreprises
de la Colombie-Britannique étaient situées dans la partie

continentale/ Sud-Ouest en 2003
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Figure 26: Evolution des créations de petites entreprises

selon la région, 1998-2003
Nombre
annuel moyen
de créations
d’entreprises

lle de Vancouver/ Région cétiere 200
Partie continentale / Sud-Ouest 700
Thompson - Okanagan -500
Kootenay 100
Cariboo -1,000
Cote Nord et Nechako -100
Nord-Est 200
Total de la province -400

SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS
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Figure 27 : Taux de croissance du nombre d’entreprises
exploitées par des travailleurs autonomes en C.-B. selon les

régions, 1998-2003
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quinquennale.

Dans quelles régions les branches spéciales
connaissent la croissance la plus rapide?

Des fermetures d’unités de la transformation secondaire ont eu lieu
dans toutes les régions de la province entre 1998 et 2003. Les
régions du Nord et de l'intérieur ont le plus souffert de cette baisse,
mais les régions du Sud ont perdu aussi un nombre appréciable de
petites entreprises oeuvrant dans la branche de la transformation
secondaire.

Le nombre de petites entreprises de la haute technologie a
augmenté dans la plupart des régions de la province a I'exception
de Cariboo (-3,2 pur cent) et du Nord-Est et Nechako (-4,6 pour
cent). La croissance la plus forte s'est produite dans Ille de
Vancouver/ région coétiere (+3,5 pour cent).

Une relative croissance du nombre des établissements reliés a
I'activité touristique a eu lieu dans les régions Partie continentale/
Sud-Ouest et Kootenay (+1,2 pour cent); cependant toutes les
autres régions de la province ont connu soit une croissance nulle,
soit une chute du nombre de petites entreprises dans la branche du
tourisme.

Figure 28 : La haute technologie, premiére en termes de croissance des
branches spéciales en Colombie-Britannique entre 1998 et 2003

Fabrication
Tourisme Haute technologie secondaire
Taux Taux
annuel annuel
Nbre moyen Nbre Taux annuel Nbre moyen
annuel composé annuel moyen annuel composé
moyen de de moyen de composé de moyen de de
Région de créations créations créations créations créations créations
développement d'entrep. d'entrep. d'entrep.  d'entrep. d'entrep. d'entrep.
lle de Vancouver/région
cotiére -5 -0.2% 29 3.5% -12 -1.3%
Partie continentale/Sud-
Ouest 99 1.2% 85 2.6 % -112 25 %
Thompson - Okanagan -15 -0.7% 4 1.0 % -15 -2.0%
Kootenay 10 1.2% 1 0.9 % -2 -0.9 %
Cariboo -10 -1.6 % -4 -3.2% -10 -5.1%
Cobte Nord et Nechako 0 0.1 % -3 -4.6 % -5 -4.8 %
Nord-Est -3 -1.1% 1 2.0% -4 -5.7 %

SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS
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6. Petites entreprises
exportatrices

Qu'entend-on par petite entreprise
exportatrice?

Un produit peut étre expédié aussi bien vers un autre pays que
vers une autre région a lintérieur d'un pays, notamment une
province. Le présent rapport ne tient compte que des exportations
internationales, de sorte qu'un exportateur est défini comme une
entreprise qui expédie des marchandises vers des destinations
internationales. Une petite entreprise exportatrice est ainsi celle qui
compte moins de 50 employés et qui exporte des biens a I'extérieur
du pays.

Il est a signaler que les données concernant la Colombie-
Britannique seule, ne sont pas immédiatement disponibles. En vue
de satisfaire aux exigences en matiére de confidentialité, Statistique
Canada a en effet regroupé les territoires (Yukon, Territoires du
Nord-Ouest et Nunavut) et la Colombie-Britannique dans une seule
région. En conséquence, les données indiquées ici incluent les
exportateurs des territoires. Toutefois, si I'on considére les années
ou les données sur les territoires n'ont pas été supprimées,
l'inclusion des exportateurs des territoires ne devrait pas avoir une
incidence significative sur les chiffres. En 1995, par exemple, les
entreprises exportatrices des territoires représentaient moins de 0,5
pour cent du total régional. Quant a la valeur des exportations, les
chiffres étaient encore plus négligeables, ne constituant qu'environ
0,1 pour cent du total régional.

Combien y a-t-il de petites entreprises
exportatrices?

En 2002, la Colombie-Britannique comptait 6 163 entreprises ayant
exporté a I'échelle internationale, dont 79 pour cent environ étaient
des petites entreprises. Rapportées au nombre total des petites
entreprises de la province, les 4 877 petites entreprises
exportatrices constituent a peu prés 1,4 pour cent; en d’autres
termes, 98,6 pour cent des petites entreprises ne sont pas
exportatrices.

En 2002, les petites entreprises exportatrices de la Colombie-
Britannique employaient prés de 69 700 personnes, ce qui
représente 7 pour cent de I'effectif total des petites entreprises de la
province. Environ un tiers des exportations de la province était
réalisé par ces petites entreprises, pour une valeur de 9,4 milliards
de dollars.
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Figure 29: Nombre d'entreprises exportatrices et
d'employés et valeur des exportations, Colombie-
Britannique *, 2002
Nombre Nombre Valeur des
d'entreprises d'employés exportations
(millions de $)

Petites 4877 69 938059%
entreprises 678

exportatrices

Grandes 1286 279193576 %
entreprises 486

exportatrices

Total des 6163 349 287380%
exportateurs 164

*Comprend les données sur les territoires
SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS

Figure 30: Les Etats-Unis étaient la destination exclusive
des exportations de la plupart des petites entreprises de
la Colombie-Britannique * in 2002
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*Comprend les données des territoires
SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS



Quelle est la destination des produits
expédiés par les petits exportateurs de la
Colombie-Britannique?

En 2002, environ 69 pour cent des petites entreprises exportatrices
de la Colombie-Britannique ont exporté uniquement en direction
des Etats-Unis. Une des raisons explicatives tiendrait au fait que les
frais de transport sont élevés, hors de la portée des petites
entreprises. Les entreprises qui exportaient vers d’autres
destinations chargeaient généralement des volumes plus
importants, ce qui contribuait probablement a couvrir le colt du
transport. Les petites entreprises qui exportaient vers des
destinations autres que les Etats-Unis intervenaient pour 26 pour
cent des exportations de toutes les petites entreprises, alors
qu'elles ne constituaient que 17 pour cent des petites entreprises
exportatrices

Comment les petites entreprises
exportatrices de la Colombie-Britannique se
comparent-elles a celles des autres régions
du pays?

En 2002, la Colombie-Britannique comptait plus de petites
entreprises exportatrices que toutes les provinces des Prairies
réunies. Cela provient notamment du fait que les exportations de
nombreuses petites exploitations agricoles dans les Prairies sont
effectuées par de grandes coopératives telles que la Commission
canadienne du blé. L’'Ontario se situe en premier rang avec un
nombre de petites entreprises exportatrices représentant le double
de celui du Québec, qui vient en deuxiéme position.

Bien que les Prairies comptent moins de petites entreprises
exportatrices que les trois principales provinces, la valeur des
expéditions des petites entreprises des Prairies dépasse de loin
celles de chacune des autres provinces du Canada. Effectivement
la valeur des exportations des petites entreprises des Prairies
représentait prés de 70 pour cent de plus que celles de I'Ontario,
lesquelles représentaient le double de celles des petites entreprises
exportatrices de la Colombie-Britannique. Plus de 90 pour cent des
exportations des Prairies étaient des produits non manufacturés, ce
qui porte a croire qu'il pourrait s'agir essentiellement de produits
agricoles.
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Figure 31: Nombre de petites entreprises exportatrices
selon la région, 2002
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*Comprend les données sur les territoires
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Figure 32: : Valeur des exportations des petites entreprises
exportatrices selon la région, 2002
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Tendances temporelles

Les données établies selon le nombre d'employés sont disponibles
seulement pour 2002, mais des données déterminées d'apres la
valeur des exportations existent pour les années antérieures. Dans
cette analyse évolutive des tendances, les petites entreprises
exportatrices sont celles dont la valeur des exportations annuelles
est inférieure a 1 million de dollars. Les moyennes et les grandes
entreprises exportatrices sont celles dont les exportations
annuelles sont égales ou supérieures a 1 million de dollars.

Le nombre des petites entreprises
exportatrices en Colombie-Britannique est-il
a la hausse?

Faisant suite a une croissance réguliere durant la derniére
décennie, le nombre de petites entreprises exportatrices de la
Colombie-Britannique a connu une baisse de 5,7 pour cent en
2002. Durant cette méme année se produisait un accroissement du
nombre des moyennes et grandes entreprises dans la province. I
est a mentionner qu’en dépit de cette baisse du nombre des petites
entreprises exportatrices, leur part représente toujours prés de
trois-quarts (73,9 pour cent ) de 'ensemble des exportateurs.

Comment la croissance du nhombre de petites
entreprises exportatrices en Colombie-
Britannique se compare-t-elle avec celle des
autres régions ?

Alors que le nombre des petites entreprises exportatrices
augmentait légerement entre 1997 et 2002 au Canada, la
croissance de I'Ouest canadien tranchait avec la baisse dans le
reste du pays. Toutes les régions a I'est des Prairies ont connu une
diminution sensible du nombre des petites entreprises exportatrices
alors que I'Ouest canadien connaissait une croissance notable. Les
Prairies ont dominé cette situation avec une croissance annuelle
moyenne de 2,0 pour cent, bien loin devant I'accroissement
modeste de 0,5 pour cent de la Colombie-Britannique. Il est
possible que la baisse dans les autres régions du pays s’explique
par le fait que de nombreuses petites entreprises exportatrices
soient devenues des moyennes ou des grandes entreprises
exportatrices. De fait, le nombre des moyennes et grandes
exportatrices a connu une forte croissance a travers le pays, avec
une moyenne canadienne de 3,6 pour cent comparée a 0,1 pour
cent seulement pour les petites entreprises exportatrices.
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Figure 33: Nombre de petites entreprises exportatrices en
Colombie-Britannique*, 1997-2002
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Figure 34: Le nombre de petits exportateurs n'a augmenté
que dans I'Ouest canadien, 1997-2002
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Quelle est la valeur des exportations des
petites entreprises de la Colombie-
Britannique?

Les petites entreprises de la Colombie-Britannique ont exporté pour
940 millions de dollars de marchandises vers des destinations
internationales en 2002. Bien que ces petites entreprises
représentent prés de trois quarts de tous les exportateurs de la
province, la valeur de leurs exportations compte pour seulement
3 pour cent de la valeur des exportations totales de la Colombie-
Britannique.

Comment la Colombie-Britannique se
compare-t-elle avec les autres provinces sur
le plan de la croissance de la valeur des
exportations ?

La Colombie-Britannique a été devancée seulement par les Prairies
sur le plan de la croissance de la valeur des exportations des
petites entreprises exportatrices entre 1997 et 2002. La valeur des
exportations des petites entreprises exportatrices de la Colombie-
Britannique a progressé selon un taux annuel moyen composé de
3,6 pour cent durant cette période, comparativement a 2,5 pour
cent pour l'ensemble du Canada. A I'exception des petites
entreprises exportatrices des Prairies qui ont vu la valeur de leurs
exportations augmenter de 4,9 pour cent, toutes les autres régions
ont enregistré des taux inférieurs a la moyenne nationale.
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Figure 35: Valeur des exportations des petits exportateurs
de la Colombie-Britannique *,
1997-2002
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Figure 36: : La Colombie-Britannique occupe le 2e rang
pour la croissance de la valeur des exportations des
petites entreprises exportatrices, 1997-2002
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Précisions techniques

Les statistiques présentées dans ce document sont fondées sur les
meilleures données actuellement disponibles. Comme il n'y a
jamais eu de recensement des entreprises en Colombie-
Britannique (ni, du reste, des entreprises ailleurs au Canada), il a
fallu, dans une certaine mesure, se fonder sur des estimations. BC
Stats a réuni des données provenant de plusieurs sources pour
produire des estimations du nombre total des grandes et des
petites entreprises exergant leur activité en Colombie-Britannique et
dans d'autres provinces, ainsi que des estimations des emplois et
des salaires générés par ces entreprises.

Ces résultats peuvent étre différents de ceux d'autres études
fondées sur des données et des méthodes différentes. Les écarts
entre ces données et d'autres concerneraient davantage des
estimations en nombres absolus qu'une tendance générale ou le
rang occupé par la Colombie-Britannique par rapport aux autres
provinces. Dans la présente édition de Profil de la petite entreprise,
nous avons intégré des données révisées, de sorte que des
comparaisons sur douze mois ne devraient pas étre faites a partir
de I'étude de I'année précédente.

Sources des données:

Les estimations du nombre d'entreprises ont été produites a partir
des bases de données de Statistique Canada: le Registre des
entreprises et les résultats de I'Enquéte sur la population active.

Les estimations des emplois et des salaires générés par les petites
entreprises ont été établies a partir des résultats de I'Enquéte sur
I'emploi, la remunération et les heures, de I'enquéte Dynamique de
I'emploi et de I'Enquéte sur la population active, toutes trois menées
par Statistique Canada.

Tous les chiffres sur les travailleurs autonomes proviennent
directement des résultats de I'Enquéte sur la population active.

Les données décrivant les petites entreprises exportatrices sont
tirées du Registre des exportateurs.

Définition des branches spéciales:?

La branche spéciale du tourisme comprend les transports,
I'hébergement et la restauration et d'autres activités liées au
tourisme.

Les entreprises de la branche spéciale de la haute technologie
peuvent employer une forte proportion de scientifiques et de
chercheurs ou investir une large part de leurs revenus dans la
recherche et le développement. On trouve également dans cette
branche spéciale d'autres industries qui fabriquent des produits de
haute technologie.
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La branche spéciale de la transformation secondaire est celle qui
fabrique des biens a partir de produits d'autres fabricants. Par
exemple, une scierie est une unité de transformation, mais pas une
manufacture de transformation secondaire, puisque les rondins
gu’elle utilise ne proviennent pas d'un autre fabricant. Par contre,
une usine qui fabrique des portes a partir du bois d'ceuvre
provenant de scieries est une manufacture secondaire.
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2 De plus amples renseignements sur la branche du tourisme sont disponibles a
I'adresse : http://www.bcstats.gov.bc.ca/pubs/pr_tour.htm.

La branche de la haute technologie est décrite plus en détail a I'adresse :
http://www.bcstats.gov.bc.ca/data/bus_stat/hi_tech.htm
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Information détaillée sur les affaires et ressources en matiére de planification d’entreprise pour lancer et
développer une entreprise en Colombie-Britannique
1 800 667-2272
www.smallbusinessbc.ca

Le principal site du Canada pour 'information d’affaires
1 800 667-2272
www.businessgateway.ca

Inscription des entreprises et changement d’adresse en ligne
www.bcbusinessregistry.ca

Ressources d’information sur I'entreprise électronique pour les petites et moyennes entreprises
1 800 667-2272
http://www.e-bc.ca/

Facilitation de I'accés aux capitaux
Programme pour le capital de risque — Programme pour I'actionnariat des employés
1 800 665-6597
www.equitycapital.gov.bc.ca

Acceés aux services du gouvernement a I'échelle provinciale comprenant les transactions principales relatives
aux affaires
1 800 663-7867 (Enquiry BC) transfére vos appels au plus proche bureau d’agents du gouvernement
www.governmentagents.gov.bc.ca

Conseil d’entreprise et assistance aux entreprises nouvelles et existantes dans les régions rurales de la
Colombie-Britannique.
www.communityfutures.ca/provincial/bc/

Conseil aux entreprises et formation en matiére de compétences pour les femmes entrepreneures
1800 643-7014
www.wes.bc.ca

L’organisation francophone a vocation économique pour le renforcement de la vitalité des communautés
linguistiques minoritaires et la participation au développement économique

P www.sdecb.com
pusmaiBC

“your business resource™

www.smallbusinessbc.ca

estern Economic Diversification de l'économie BR ITISH
.* Diversification Canada  de 'Quest Canada LGI-UMH“\
Bc Stats http:/lwww.wd.gc.ca Ministry of Small Business
www.bcstats.gov.bc.ca and Economic Development

http://www.gov.bc.ca/sbed

25 | Profil de la petite entreprise en Colombie-Britannique, 2004


http://www.smallbusinessbc.ca/
http://www.businessgateway.ca/
http://www.bcbusinessregistry.ca/
http://www.e-bc.ca/
http://www.equitycapital.gov.bc.ca/
http://www.governmentagents.gov.bc.ca/
http://www.communityfutures.ca/provincial/bc/
http://www.wes.bc.ca/
http://www.sdecb.com/
http://www.smallbusinessbc.ca/
http://www.bcstats.gov.bc.ca/
http://www.gov.bc.ca/sbed

	BC Stats
	Qu’est-ce qu’une petite entreprise?
	Qu’entend-on par « travailleur autonome »?

	Figure 28 : La haute technologie, première en te�
	
	
	
	
	Précisions techniques
	
	Points saillants







	Figure 6b: Petites entreprises sans employés rém
	Figure 18: Évolution des  salaires annuels  moye�
	Figure 19: Salaires annuels  moyens  par industrie, 2003
	
	
	
	BC Stats





