Date / Emplacement :

Mardi le 7 mars 2006

CLY¥ CAL

Supply Chain & Logistics Canada/Chaine d'approvisionnement et logistique Canada

CAL-QUEBEC VOUS CONVIE A UN

Holiday Inn — Aéroport Montréal
6500, Cote de Liesse
Montréal (Québec)

Horaire : Petit-Déjeuner & Causerie
o et dejeuner O La gestion des ressources humaines:
Période de questions 09h :30
a 10h:00

Les éléments critiques a retenir pour un gestionnaire!

Une gestion efficace des dossiers de relations

Pour plus d’information : du travail repose sur une bonne connaissance
Regis McKenna de I'environnement |égislatif ainsi que les droits
Tél.:  (450) 656-2066

Télsc. : (450) 926.5531 et obligations de I'employeur et de 'employé.

Courriel : regis_mckenna@sclcanada.org
Durant cette conférence, nous discuterons les

meilleures pratiques pour embaucher un
employé. Doit-on effectuer des tests
d’'embauche, examen médical? Quelles
questions doit-on poser ou a éviter ?

Commanditaires média :

Nous examinerons les pieges a éviter lors d’'une
terminaison d’emploi, motifs de fin d’emploi,
'obligation d’accommodement en matiere
d’absentéisme, etc. Le tout sera agrémenté des
cas de jurisprudence rapportés au Québec:
des cas vecus.

LE MAGAZINE DES GENS D'AFFAIRES ET DE LOGISTIQUE

Partenaire majeur :

Développement . Conférencier _invité:
économique, Innovation . . .
et Exportation Me Serge Bouchard, du cabinet Pothier Delisle

P
Québec maex

Ne manquez pas cet événement!

Formulaire d’inscription

Petit-Déjeuner & Causerie du 7 mars 2006

Nom : Titre :

Société :

Adresse : Ville : Prov. : Code postal :
Tél. : Téléc. :

Courriel :

Frais : Membres CAL  $ 55.00
Non-membres  $ 95.00 (taxes incluses (TPS # 12325 3130 RT 0001))

Libellez votre chéque au nom de : CAL-Québec et faites-le parvenir a :
CAL-Québec als : Regis McKenna, 5645 croissant Beaumanoir, Brossard, QC J4Z 2G5

Les annulations doivent étre regues un minimum de 48 heures avant I’événement, sinon il n’y aura pas de remboursement
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