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INTERPRETATION
1(1) InthisAct

“accredited employers’ organization” means an organi-
zation of employersthat is accredited under thisAct asthe
bargaining agent for a unit of employers;

“bargaining agent” means a trade union or council of
trade unions that acts on behalf of employees

(@ incollective bargaining, or

(b) asaparty to acollective agreement with their em-
ployer;

“Board” meansthe Labour and Employment Board es-
tablished under the Labour and Employment Board Act;

“certified bargaining agent” means a bargaining agent
that is certified under this Act as bargaining agent;

“certified council of trade unions” means a council of
trade unionsthat is certified under this Act asabargaining
agent;

“Chief Executive Officer” means the chief executive
officer appointed under the Labour and Employment
Board Act;

“collective agreement” means an agreement in writing
between an employer or an employers' organization, on
the one hand, and a trade union or a council of trade

INTERPRETATION
1(1) Danslaprésenteloi

« agent négociateur » désigne un syndicat ou un con-
seil syndical agissant au nom des salariés

a) dans des négaciations collectives, ou

b) comme partie & une convention collective avec
leur employeur;

« agent négociateur accrédité » désigne un agent négo-
ciateur accrédité comme tel en vertu de la présente loi;

« chef administratif » désigne le chef administratif de
la Commission nommé en vertu de laLoi sur la Commis-
sion du travail et del’emploi;

« Commission » désigne la Commission du travail et
de I’emploi établie en vertu de la Loi sur la Commission
du travail et de|’emploi;

« commission de conciliation » désigne une commis-
sion de conciliation nommée ou constituée en application
delaprésenteloi;

« concessionnaire forestier » désigne le détenteur du
droit de coupe de bois, le propriétaire du bien-fonds ou le
détenteur d’'un permis de coupe sur les terres de la Cou-
ronne, d’ un sous-permis de coupe sur lesterres de la Cou-
ronne ou d'une autorisation de coupe sur les terres de la
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unions that represents employees of the employer or em-
ployees of members of the employers' organization, on
the other hand, containing provisions respecting terms or
conditions of employment or the rights, privileges or du-
ties of the employer, the employers organization, the
trade union, the council of trade unions or the employees;

“collective bargaining” means negotiating in good faith
with aview to the conclusion of a collective agreement or
the renewal or revision thereof, as the case may be; and
“bargaining collectively” and “bargain collectively” have
corresponding meanings;

“conciliation board” means a board of conciliation ap-
pointed or constituted under this Act;

“conciliation officer”, “mediator” or “mediation of-
ficer” means a conciliation officer, mediator or mediation
officer appointed under this Act;

“construction industry” means the businesses that are
engaged in constructing, altering, decorating, repairing or
demolishing buildings, structures, roads, sewers, water or
gas mains, pipe lines, tunnels, bridges, canals or other
works at the site thereof;

“council of trade unions’ includes an allied council, a
trades council, ajoint board and any other association of
trade unions;

“Court” means The Court of Queen's Bench of New
Brunswick and “judge’, when used in reference to the
Provincial Court, means a Judge of the Provincial Court;

“day” means a calendar day;

“dispute” means any dispute or difference or appre-
hended dispute or difference between an employer or an
employers organization and one or more of his or their
employees or a bargaining agent, acting on behalf of his
or their employees, as to any matter or thing affecting or
relating to terms or conditions of employment or work
done or to be done or therights, privileges or duties of the
employer, the employers organization, the bargaining
agent, the employee or employees,

“employee’ means a person employed to do skilled or
unskilled manual, clerical, technical or professional work,
but does not include

(@ amanager or superintendent, or any other person
who, in the opinion of the Board, isemployed in acon-
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Couronne délivrésen application delaLoi sur lesterreset
foréts de la Couronne;

« conciliateur », « médiateur » ou « agent de médiation »
désigne un conciliateur, un médiateur, ou un agent de mé-
diation nommé en application de la présente loi;

« conflit de compétence » désigne un différend entre
deux ou plusieurs syndicats ou conseils syndicaux, ou en-
tre un employeur et un ou plusieurs syndicats ou conseils
syndicaux relativement aladistribution des taches;

« conseil syndical » comprend un conseil associé, un
conseil des métiers, une commission paritaire et toute
autre association syndicale;

« conseil syndical accrédité » désigne un conseil syndi-
cal accrédité comme agent négociateur de la présente loi;

« convention collective» désigne une convention
écrite intervenue entre un employeur ou une organisation
d’employeurs, d’une part, et un syndicat ou un conseil
syndical qui représente les salariés de I’ employeur ou les
salariés des membres de I’ organisation d’employeurs,
d’autre part, et contenant des dispositions relatives aux
conditions d’ emploi ou aux droits, priviléges ou fonctions
del’employeur, del’ organisation d’ employeurs, du syndi-
cat, du conseil syndical ou des salariés;

« convention de reconnai ssance » désigne une conven-
tion écrite, signée des parties, intervenue entre un em-
ployeur ou une organisation d’employeurs, d’ une part, et
un syndicat ou un conseil syndical, d’autre part, en vertu
de laguelle le syndicat ou le conseil syndical est reconnu
comme I’ unique agent négociateur des salariés dans une
unité de négociation telle que définie dans la convention
de reconnaissance;

« Cour » désigne la Cour du Banc de la Reine du
Nouveau-Brunswick, et «juge», quand il sagit de la
Cour provinciale, désigne un juge de la Cour provinciae;

« différend » désigne tout différend ou conflit ou tout
différend ou conflit appréhendé, entre un employeur ou
une organisation d’' employeurs et un ou plusieurs de leurs
salariés ou un agent négociateur agissant pour le compte
de leurs salariés, sur des questions ou choses portant at-
teinte ou relatives aux conditions d’emploi, & un travail
fait ou afaire, aux droits, priviléges ou fonctions de I’ em-
ployeur, de |’ organisation d’ employeurs, de |’ agent négo-
ciateur, du ou des salariés;
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fidential capacity in matters relating to labour relations
or who exercises management functions, or

(b) a person employed in domestic service in a pri-
vate home;

“employer” means a person who employs one or more
employees,

“employers’ organization” means an organization of
employersformed for purposesthat include the regulation
of relations between employers and employees and in-
cludes any organization of employers that has for its ob-
jects, or one of its objects, the regulation of relations be-
tween employers and employees and includes an
accredited employers' organization;

“jurisdictional dispute” means a dispute between two
or more trade unions or council of trade unions or between
an employer and one or more trade unions or councils of
trade unions over the assignment of work;

“limit holder” means the holder of the right to cut tim-
ber or the owner of the land or the holder of a Crown tim-
ber license, a Crown timber sublicense or a Crown timber
permit issued under the Crown Lands and Forests Act;

“lock-out” includes the closing of a place of employ-
ment, a suspension of work, a substantial alteration in the
normal pattern of operation in a place of employment, or
arefusal by an employer to continue to employ a number
of his employees, done with a view to compel or induce
his employees, or to aid another employer to compel or in-
duce his employees, to refrain from exercising any rights
or privileges under this Act or to agree to provisions or
changes in provisions respecting terms or conditions of
employment or the rights, privileges or duties of the em-
ployer, the employers’ organization, the trade union, the
council of trade unions or the employees;

“logging operation”, without restricting the generality
thereof, includes the felling, cutting into logs, barking in
the forest, cartage, piling, driving, loading and highway
transportation of timber but does not include the process-
ing thereof outside the forest;

“member in good standing”, as applied to a member of
a trade union, means a member thereof who is not ex-
cluded from membership in good standing under this Act;

“Minister” means the Minister of Training and Em-
ployment Development;
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« employeur » désigne une personne qui emploie un ou
plusieurs salariés,

« exploitation forestiére » comprend, sans en limiter la
généralité, la coupe, le tronconnement, |’ écorcage en fo-
rét, le charroyage, |I'empilement, le flottage, le charge-
ment et le transport du bois, mais ne comprend pas sa
transformation en dehors de laforét;

« gréve » comprend la cessation du travail, le refus de
travailler ou de continuer le travail, par des salariés, en
liaison ou de concert, ou en conformité d’ une entente
commune, un ralentissement ou autres activités concer-
tées des salariés en vue de réduire ou de limiter le rende-
ment, mais nulle action ni chose quelesdispositionsd’ une
convention collective exigent pour la sécurité ou la santé
des sdariés ne doit étre considérée comme une activité
destinée a réduire ou a limiter le rendement; «faire la
gréve » aun sens équivalent;

« industrie de la construction » désigne les entreprises
se livrant a la construction, la transformation, la décora-
tion, laréparation ou la démolition de bétiments, de cons-
tructions, de routes, d’ égouts, de conduits d’' eau ou de gaz,
d’ oléoducs, de tunndls, de ponts, de canaux ou a d’ autres
travaux sur ces chantiers,

« jour » désigne un jour civil;

« lock-out » comprend lafermetured’ un lieu detravail,
une suspension de travail, un changement important des
méthodes courantes de fonctionnement d’un lieu de tra-
vail ou lerefus par un employeur de continuer d’ employer
un certain nombre de ses salariés, en vue de contraindre
ou d'inciter ses salariés, ou d'aider un autre employeur a
contraindre ou a inciter les siens, a s abstenir d’ exercer
tous droits ou priviléges en application de la présente loi,
ou aaccepter des dispositions ou lamodification de dispo-
sitions relatives aux conditions d’emploi ou aux droits,
priviléges ou fonctions de I’ employeur, de I’ organisation
d’employeurs, du syndicat, du conseil syndical ou des sa
lariés;

« membre en régle » désigne, s'il s agit d'un membre
d’un syndicat, un membre d'un syndicat qui n’apas perdu
sa qualité de membre en régle en application de la pré-
sente loi;

« Ministre » désigne le ministre de la Formation et du
Développement de I’emplai;

« négociations collectives» désigne les pourparlers
conduitsde bonnefoi en vue delaconclusion, delarecon-



Chap. 1-4

“parties’ with reference to the appointment of, or pro-
ceedings before, a conciliation board means the parties
who are engaged in the collective bargaining or the dis-
pute in respect of which the conciliation board is or is not
to be established; and with reference to a proceeding be-
fore the Board, means the trade union, council of trade
unions, employer, employers organization, or person,
that or who is an applicant or a respondent named in the
proceeding or is deemed by the Board to be affected
thereby;

“recognition agreement” means an agreement in writ-
ing, signed by the parties, between an employer or em-
ployers' organization, on the one hand, and a trade union
or council of trade unions, on the other, under which the
trade union or council of trade unionsisrecognized asthe
exclusive bargaining agent of the employeesin abargain-
ing unit defined in the recognition agreement;

“regulations’ means regulations of the Lieutenant-
Governor in Council made under this Act;

“rules’, when in reference to the Board, means rules of
the Board made under this Act and approved by the
Lieutenant-Governor in Council;

“strike” includes a cessation of work, arefusal to work
or to continue to work by employeesin combination or in
concert or in accordance with a common understanding,
or a slow-down or other concerted activity on the part of
employees designed to restrict or limit output, but no act
or thing required by the provisions of a collective agree-
ment for the safety or health of employees shall be
deemed to be an activity intended to restrict or limit out-
put; “to strike” has a corresponding meaning;

“trade union” includes any organization of employees
formed for purposes that include the regulation of rela-
tions between employers and employeesthat has awritten
constitution, rules or by-laws setting forth its objects and
purposes and defining the conditions under which persons
may be admitted as members thereof and continued in
such membership and includes a provincial, national, or
international trade union and a certified council of trade
unions but does not include an employer dominated orga-
nization;

“unit” or “bargaining unit” means a group of employees
and “appropriate for collective bargaining”, with refer-
ence to a unit, means a unit that is appropriate for such
purposes whether it is an employer unit, craft unit, techni-
cal unit, professional unit, plant unit, or any other unit and
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duction ou de larévision d’ une convention collective, se-
lon le cas; et les expressions « négociant collectivement »
et «négocier collectivement » ont des sens correspon-
dants;

« organisation d employeurs» désigne une organisa
tion d’ employeurs formée a des fins comprenant larégle-
mentation des relations entre employeurs et salariés et
comprend toute organisation d’ employeurs ayant comme
buts ou I’un de ses buts, |a réglementation des relations
entre employeurs et salariés et s'entend également d'une
organisation d’ employeurs agréée;

« organisation d employeurs agréée » désigne une or-
ganisation d’ employeurs agréée en vertu de la présente | oi
comme agent négociateur d’ une unité patronale;

« parties » désigne, relativement alanomination d' une
commission de conciliation ou aux procédures devant une
telle commission, les parties engagées dans les négocia-
tions collectives ou le différend au sujet duquel la com-
mission de conciliation doit ou ne doit pas étre nommée;
ceterme, relativement aune procédure devant laCommis-
sion, désigne également le syndicat, le conseil syndical,
I’employeur, |I'organisation d’employeurs, ou une per-
sonne, qu’ele soit requérante ou défenderesse, nommée
dans la procédure ou qui, selon la Commission, est at-
teinte par cdle-ci;

« réglements » désigne les réglements établis par le
lieutenant-gouverneur en conseil en application de la pré-
sente loi;

« régles» désigne, lorsgu’il s'agit de la Commission,
les régles de la Commission établies en application de la
présente loi et approuvées par le lieutenant-gouverneur en
conseil;

« salarié» désigne une personne employée pour ac-
complir un travail manuel spécialisé ou non spécialisé, un
travail de bureau ou un travail technique ou professionnel,
mais ne comprend pas

a) un gérant ou surintendant, ni toute autre personne
qui, de I'avis de la Commission, est employée a titre
confidentiel relativement aux relations de travail ou qui
exerce des fonctions de direction, ni

b) une personne employée dans le service domesti-
gue d’ une maison privée;

«syndicat » comprend toute organisation de salariés
formée a des fins comprenant la réglementation des rela-



Industrial Relations Act

whether or not the employeestherein are employed by one
or more employers.

1(2) For the purposes of this Act, no person shall be
deemed to have ceased to be an employee by reason only
of his ceasing to work for his employer as the result of a
lock-out or alawful strike or by reason only of his being
dismissed by his employer contrary to this Act or to acol-
lective agreement.

1(3) For the purposes of this Act, where a municipality
or rural community isempowered to prescribe any term or
condition of employment for police officersin a munici-
pality or rural community, the municipality or rural com-
munity shall be deemed to be an employer in relation to
the police officers and the police officers shall be deemed
to be employees in relation to the municipality or rura
community, excepting police officers who, in the opinion
of the Board, exercise management functions or are em-
ployed in a confidential capacity in mattersrelating to la-
bour relations.

1(3.1) Notwithstanding subsection (3), for the purposes
of this Act, where aboard of police commissioners estab-
lished pursuant to an agreement authorized by section
17.1 of the Police Act is empowered to prescribe any term
or condition of employment for police officersinaregion,
as defined in that Act, the board of police commissioners
shall be deemed to be an employer in relation to the police
officers and the police officers shall be deemed to be em-
ployees in relation to the board of police commissioners,
excepting police officerswho, in the opinion of the Board,
exercise management functions or are employed in acon-
fidential capacity in mattersrelating to labour relations.

1(3.11) Notwithstanding subsection (3), for the pur-
poses of this Act, where a board of police commissioners
established pursuant to section 7 of the Police Act is em-
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tions entre employeurs et salariés et possédant une consti-
tution écrite, des régles et réglements administratifs qui
précisent ses fins et objets et établissent les conditions
auxquelles on peut y étre admis comme membre et main-
tenir cette qualité; ce terme comprend un syndicat provin-
cial, national ou international et un conseil syndical accré-
dité, mais ne comprend pas une organisation a prépondé-
rance patronale;

« unité » ou « unité de négociation » désigne un groupe
de salariés, et |’ expression « habile a négocier collective-
ment », lorsgu’ elle se rapporte a une unité, désigne une
unité qui a compétence pour detellesfins, que ce soit une
unité patronale, artisanale, technique, professionnelle, une
unité d'usine ou une toute autre unité, et que les salariés
qui la composent soient ou non employés par un ou plu-
sieurs employeurs.

1(2) Aux fins de la présente loi, nul n'est réputé avoir
perdu sa qualité de salarié uniquement parce qu'il a, soit
cessé detravailler pour son employeur par suited’ unlock-
out ou d’'une gréve légale, soit été congédié par son em-
ployeur en violation des dispositions de la présente loi ou
d’une convention collective.

1(3) Auxfinsdelaprésenteloi, lorsqu’ une municipalité
ou une communauté rurale a le pouvoir dimposer des
conditionsd’ emploi aux agents de police d’ une municipa
lité ou d’ une communauté rurale, cette municipalité ou
cette communauté rurale est réputée étre I’ employeur de
ces agents de police, et ceux-ci sont réputés étre les sala
riés de cette municipalité ou cette communauté rurale, a
I’ exclusion des agents de police qui, de |’ avis de la Com-
mission, exercent des fonctions de direction ou sont em-
ployés a titre confidentiel relativement aux relations de
travail.

1(3.1) Nonobstant le paragraphe (3), aux fins de la pré-
sente loi, lorsgu’un comité des services de police établi
conformément aun accord autorisé par I’ article 17.1 dela
Loi sur la Police a le pouvoir d'imposer des conditions
d’emploi aux agents de police d’ une région, telle que dé-
finie dans cetteloi, e comité des services de police est ré-
puté étre I’ employeur de ces agents de police, et ceux-ci
sont réputés étre des employés par rapport au comité des
services de police, al’ exclusion des agents de police qui,
de I’ avis de la Commission, exercent des fonctions de di-
rection ou sont employés atitre confidentiel relativement
aux relations de travail.

1(3.11) Nonobstant le paragraphe (3), aux finsdelapré-
sente loi, lorsqu’ un comité des services de police créé en
application de I'article 7 de la Loi sur la Police a le pou-
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powered to prescribe any term or condition of employ-
ment for police officersin amunicipality or rural commu-
nity, the board of police commissioners shall be deemed
to be an employer in relation to the police officers and the
police officers shall be deemed to be employees in rela
tion to the board of police commissioners, excepting po-
lice officers who, in the opinion of the Board, exercise
management functions or are employed in a confidential
capacity in matters relating to labour relations.

1(3.12) Repealed: 2000, ¢.38, s.21.

1(4) For the purposes of this Act, the limit holder shall
be deemed to be the employer of al the employees en-
gaged in logging operations on or with respect to the land
for which heisthelimit holder except that, where the limit
holder files with the Board a list in a prescribed form of
bona fide contractors engaged in such logging operations,
the list shall be prima facie evidence that the persons
named therein are the employers of the employees or re-
spective employees under this Act.

1(5) For the purposes of thisAct,

(@ aunit, where an employeeisemployed in agricul-
ture, shall comprise five or more employees;

(b) aunit, consisting solely of members of the medi-
cal, or dental, or dietetic, or architectural, or engineer-
ing or legal profession qualified to practise under the
laws of the Province and employed in that capacity,
shall be deemed by the Board to be a unit of employees
appropriate for collective bargaining, but the Board
may include such members in a bargaining unit with
other employeesif the Board is satisfied that amajority
of such members wish to be included in such bargain-
ing unit.

1(6) For the purposes of this Act, if the time limited for
any proceeding or the doing of anything under its provi-
sionsexpiresor falls upon aholiday or Sunday thetime so
limited shall extend to, and such thing may be done on the
day next following which is not a holiday or Sunday.

1(7) Inthis Act, words importing the masculine gender
include corporations, trade unions, council of trade unions
and employers' organizations, as well as females, and the
singular includes the plural; and where in this Act arefer-
enceismade to asection and is followed by theword “to”
and an immediate reference to a subsequent section, the
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voir d’ imposer toute modalité ou condition d’emploi des
agents de police d'une municipalité ou d une commu-
nauté rurale, le comité des services de police est réputé
étre I’ employeur des agents de police et les agents de po-
lice sont réputés étre des sal ariés du comité des servicesde
police a I’ exclusion des agents de police qui, del’'avis de
la Commission, exercent des fonctions de direction ou
sont employés a titre confidentiel relativement aux rela
tions de travail.

1(3.12) Abrogé: 2000, c.38, art.21.

1(4) Aux fins de la présente loi, le concessionnaire fo-
restier est réputé étrel’ employeur detouslessalariés seli-
vrant a |’ exploitation forestiére en relation avec le bien-
fonds dont il a obtenu la concession; mais, quand ce con-
cessionnaire dépose auprés delaCommission, en laforme
prévue, une liste des entrepreneurs se livrant de bonne foi
a cette exploitation forestiere, cette liste est une preuve
prima facie que les personnes qui s'y trouvent nommees
sont, en vertu de la présente loi, les employeurs de ces sa-
lariés ou de leurs salariés respectifs.

1(5) Auxfinsdelaprésenteloai,

a) uneunité, dont un salarié est employé dans |’ agri-
culture, doit étre composée de cing salariés ou plus;

b) une unité, dont les seuls membres sont des méde-
cins, des dentistes, des diététiciens, des architectes, des
ingénieurs ou des hommes de loi, qui remplissent les
conditions requises pour exercer leur profession en ap-
plication des lois de la province et sont employés a ce
titre, doit étre considérée par la Commission comme
une unité de salariés habile a négocier collectivement;
toutefois, la Commission peut inclure ces membres
dans une unité de négociation avec d’ autres salariés, s
elle est convaincue que la majorité de ces membres dé-
sirent en faire partie.

1(6) Auxfinsdelaprésenteloi, si le déai fixé pour une
procédure ou pour I’ accomplissement de toute chose en
application des dispositions de la présente loi, expire ou
tombe un jour férié ou un dimanche, ce délai doit étre pro-
longé jusgu’ au premier jour non férié qui N’ est pas un di-
manche, et cette chose peut alors étre accomplie.

1(7) Danslaprésenteloi, lestermes du genre masculin
comprennent les corporations, les syndicats, les conseils
syndicaux et les organisations d’ employeurs, ainsi que les
personnes du sexe féminin, et le singulier comprend le
pluriel; et quand, dans la présente loi, un renvoi est fait a
un article qui est suivi du mot « a» et de la mention im-
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reference made to such sections is inclusive of the sec-
tions so mentioned.

1(8) ThisAct doesnot apply to Her Mgjesty in Right of
the Province of New Brunswick or to any person subject
to the provisions of the Public Service Labour Relations
Act.

1(8.1) Subsection (8) does not apply where the Minister
of Public Safety is a party to an agreement authorized by
section 17.1 of the Police Act.

1971, c.9,s.2; 1979, c.41, s.65; 1981, ¢.59, s.30; 1982, c.3,
s.36; 1983, c.30, s.15; 1985, c.4, s.32; 1986, c.8, s.59;
1987, c.6,s.43; 1988, c.11, s.18; 1988, .64, s.1; 1992, c.2,
s.28; 1994, c.52, s.2; 1997, c.55, s.12; 1997, ¢.60, s.17;
1998, c.41, s.66; 2000, c.26, s.163; 2000, ¢.38, s.21; 2005,
c.7,s.35.

FREEDOM AND RIGHTS

2(1) Every employee has the right to be a member of a
trade union and to participate in the lawful activities
thereof.

2(2) Every employer hasthe right to be amember of an
employers organization and to participate in the lawful
activities thereof.

2(3) A trade union and the acts thereof shall not be
deemed to be unlawful under subsection (1) by reason
only that one or more of itsobjectsarein restraint of trade.

1971, c.9,s.3.

3(1) No employer or employers’ organization, and no
person acting on behalf of an employer or employers’ or-
ganization, shall participatein or interfere with the forma
tion, selection or administration of atrade union or coun-
cil of trade unions or the representation of employeesby a
trade union or council of trade unions or contribute finan-
cial or other support toit, but, notwithstanding anythingin
this section, an employer may

(@) make to atrade union donations to be used solely
for the welfare of the members of the trade union and
their dependents,

(b) permit an employee or representative of a trade
union or council of trade unionsto confer with him dur-
ing working hours, or to attend to the business of a
trade union or council of trade unions during working
hours, without deduction of time so occupied in the
computation of timeworked for the employer and with-
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médiate d’ un article subséquent, ce renvoi comprend les
articlesainsi indiqués.

1(8) La présenteloi ne s applique pas a Sa Mg esté du
chef de la province du Nouveau-Brunswick ni a aucune
personne soumise aux dispositions de la Loi sur les rela-
tions detravail dansles services publics.

1(8.1) Leparagraphe (8) n'est pas applicable lorsque le
ministre de la Sécurité publique est une partie aun accord
autorisé par I'article 17.1 dela Loi sur la Police.

1971, c.9, art.2; 1979, c.4l, art.65; 1981, c.59, art.30;
1982, c.3, art.36; 1983, c.30, art.15; 1985, c.4, art.32;
1986, c.8, art.59; 1987, c.6, art.43; 1988, c.11, art.18;
1988, c.64, art.1; 1992, c.2, art.28; 1994, ¢.52, art.2; 1997,
¢.55, art.12; 1997, ¢.60, art.17; 1998, c.41, art.66; 2000,
€.26, art.163; 2000, .38, art.21; 2005, c.7, art.35.

LIBERTESET DROITS

2(1) Tout salariéaledroit d adhérer a un syndicat et de
participer a ses activités licites.

2(2) Tout employeur aledroit d’ adhérer aune organisa-
tion d’employeurs et de participer a ses activités licites.

2(3) En application du paragraphe (1), un syndicat, ou
les actions de celui-ci, ne sont pas réputés illicites pour
I"unigque raison que I'un ou plusieurs de ses buts consti-
tuent une restriction alaliberté du commerce.

1971, c.9, art.3.

3(1) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
ni aucune personne agissant pour le compte d'un em-
ployeur ou d’ une organisation d’ employeurs, ne doit par-
ticiper ni mettre obstacle alaformation, au recrutement ou
al’administration d'un syndicat ou d’un conseil syndical
ou a la représentation des salariés par un syndicat ou un
conseil syndical, ni Iui apporter d appui financier ou
autre; néanmoins, nonobstant toute disposition du présent
article, un employeur peut

a) faire aun syndicat des dons destinés uniquement
au bien-étre de ses membres et des personnes a leur
charge,

b) permettre a un salarié ou a un représentant d’un
syndicat ou d’un conseil syndical de conférer avec lui
pendant ladurée du travail, ou de s occuper des affaires
d'un syndicat ou d’ un conseil syndical pendant ladurée
du travail, sans déduction du temps ainsi occupé dans
le calcul des heures de travail effectuées pour |'em-
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out deduction of wages in respect of the time so occu-
pied,

(c) provide free transportation to representatives of a
trade union or acouncil of trade unions for purposes of
collective bargaining, the settlement of grievances, or
an arbitration, and

(d) permit atrade union or council of trade unionsto
use the employer’s premises for the purposes of the
trade union or council of trade unions.

3(2) No employer or employers’ organization, and no
person acting on behalf of an employer or an employers
organization, shall

(@ refuse to employ or to continue to employ any
person, or discriminate against any person in regard to
employment or any term or condition of employment,
because the person is a member or officer of a trade
union or council of trade unions,

(b) impose any condition in a written or verbal con-
tract of employment seeking to restrain an employee or
a person seeking employment from exercising his
rights under this Act, or

(c) discharge an employee for the reason that

(i) theemployeeisor proposesto become, or seeks
to induce any other person to become, a member or
officer of atrade union or council of trade unions, or

(ii) the employee participates in the promotion,
formation, or administration of a trade union or
council of trade unions.

3(3) No employer or organization, and no person acting
on behalf of an employer or an employers organization,
shall seek by intimidation, by dismissal, by threat of dis-
missal, or by any other kind of threat, or by the imposition
of a pecuniary or other penalty, or by a promise, or by a
wage increase, or by altering any other term or condition
of employment, or by any other means, to compel or toin-
duce an employeeto refrain from becoming, or to ceaseto
be, amember or officer or representative of atrade union
or council of trade unions, or to deprive an employee of
hisrights under this Act, and no other person shall seek by
intimidation or coercion to compel or induce an employee
to become or refrain from becoming or to cease to be a
member or officer of a trade union or council of trade
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ployeur et sans réduction de salaire pour le temps ainsi
occupé,

C) assurer le transport gratuit des représentants d’'un
syndicat ou d'un conseil syndical aux fins de négocia-
tions collectives, d’'un réglement de griefs ou d'un ar-
bitrage, et

d) permettre a un syndicat ou a un conseil syndica
d’ utiliser leslocaux de I’ employeur pour les besoins de
ce syndicat ou de ce conseil.

3(2) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
ni aucune personne agissant pour le compte d'un em-
ployeur ou d'une organisation d’ employeurs ne doit

a) refuser d employer ou de continuer d' employer
une personne, ou faire preuve de discrimination envers
une personne quant a son emploi ou quant aux condi-
tions d’ emploi, parce gqu’ elle est membre ou dirigeant
d’un syndicat ou d’'un conseil syndical,

b) imposer, dansun contrat de travail écrit ou verbal,
des conditions visant a empécher un salarié ou une per-
sonne cherchant un emploi, d’ exercer les droits que lui
confere laprésente loi, ni

c) congédier un salarié parce que

(i) lesalariéest membreou dirigeant d'un syndicat
ou d'un conseil syndical ou se propose de le devenir,
ou cherche a inciter toute autre personne a devenir
membre ou dirigeant d'un syndicat ou d'un consell
syndical, ou

(ii) lesalariéparticipeal’ organisation, alaforma
tionou al’administration d' un syndicat ou d' un con-
seil syndical.

3(3) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
ni aucune personne agissant pour le compte d'un em-
ployeur ou d’ une organisation d’ employeurs ne doit cher-
cher, par intimidation, congédiement, menaces de congé-
diement ou par toute autre sorte de menaces, ou par
I'imposition d’ une peine pécuniaire ou autre, par des pro-
messes, par une augmentation de salaire, ou en changeant
toute autre condition d’ emploi, ou par tous autres moyens,
aobliger ou ainciter un salarié a s’ abstenir de devenir, ou
acesser d' étre membre ou dirigeant ou représentant d’'un
syndicat ou d’'un conseil syndical, ni ale priver desdroits
gue lui confére la présente loi, et nulle autre personne ne
doit chercher, par intimidation ou coercition, acontraindre
ou ainciter un salarié adevenir, ou as abstenir de devenir,
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unions or to deprive an employee of his rights under this
Act.

3(4) No employer or employers’ organization, and no
person acting on behalf of an employer or employers' or-
ganization, shall

(@)

refuse to employ or continue to employ a person,

(b)

threaten dismissal or otherwise threaten a person,

(c) discriminate against apersoninregard to employ-
ment or aterm or condition of employment, or

(d) intimidate or coerce or impose a pecuniary or
other penalty on a person,

because of abelief that he may testify in a proceeding un-
der this Act or because he has made or is about to make a
disclosure that may be required of himin aproceeding un-
der this Act or because he has made an application or filed
acomplaint under this Act or because he has participated
or is about to participate in a proceeding under this Act.

3(5) Nothing in this Act shall be deemed to deprive an
employer or an employers’ organization, or a person act-
ing on behalf of an employer or employers' organization,
of freedom to express his or its views so long as he or it
does not exercise that freedom in a manner that is coer-
cive, intimidating, threatening or intended to unduly influ-
ence any person.

3(6) Except as expressly provided, nothing in this Act
shall beinterpreted to affect the right of an employer or an
employers  organization to suspend, transfer, lay off or
discharge an employee for proper cause.

3(7) Where an application for certification has been
made and notwithstanding the definition “employee’, a
person described in paragraph (a) of the definition “em-
ployee” is an employee for the purposes of subsections
(2), (3) and (4) where he has, prior to being found by the
Board to be excluded from the bargaining unit by virtue of
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ou a cesser d'étre membre ou dirigeant d’un syndicat ou
d’un conseil syndical, ni ale priver desdroits que lui con-
fére la présenteloi.

3(4) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
ni aucune personne agissant pour le compte d'un em-
ployeur ou d'une organisation d’ employeurs, ne doit

a) refuser d employer ou de continuer d employer
une personne,

b) menacer une personne de congédiement ou la me-
nacer autrement,

c) fairepreuve de discrimination enversune personne
guant a son emploi ou quant aux conditions d' emploi,
ni

d) intimider unepersonne, lacontraindre ou lui impo-
Ser une peine pécuniaire ou autre,

en raison delaconviction qu’ elle pourrait témoigner dans
des procédures engagées en application de la présente |oi
ou parce qu' dle afait ou est sur le point de faire unerévé-
lation qui peut lui étre demandée dans une procédure en-
gagée en application delaprésenteloi, parcequ’ elleapré-
senté une demande ou a déposé une plainte en vertu de la
présenteloi, ou parce qu’ elle a participé ou est sur |e point
de participer a une procédure engagée en application dela
présente loi.

3(5) Aucune disposition de la présente loi n'est réputée
priver un employeur ou une organisation d’ employeurs,
OuU une personne agissant pour le compte d’ un employeur
ou d' une organisation d’ employeurs, delaliberté d’ expri-
mer ses points de vue, pourvu gu’ils n’exercent pas cette
liberté d’ une maniére qui soit contraignante, intimidante,
menagante ou qui tende a influencer indiment une per-
sonne.

3(6) Sauf commeil est expressément prévu, aucune dis-
position de la présente loi ne doit s'interpréter comme
portant atteinte au droit d’un employeur ou d’ une organi-
sation d’employeurs de suspendre, transférer, mettre a
pied ou congédier un salarié pour motif valable.

3(7) Lorsd une demande d’ accréditation et nonobstant
la définition « salarié », est un salarié aux fins des para-
graphes (2), (3) et (4), une personne visée al’ainéaa) de
la définition « salarié» lorsgu’ elle a accompli I’ une des
activités décrites aux paragraphes (2), (3) et (4), avant que
laCommission n'ait découvert qu’ elle avait été exclue de
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paragraph (@) of the definition “employee”, engaged in
any of the activities described in subsections (2), (3) and
(4).

1971, ¢.9, s4; 1982, c.31, s.1; 1985, c.51, s.1.

4(1) Except with the consent of the employer, no trade
union or council of trade unions, and no person acting on
behalf of atrade union or council of trade unions, shall at-
tempt, at an employer’s place of employment during the
working hours of an employee of the employer, to per-
suade the employee to become or refrain from becoming
or to cease to be a member or officer of a trade union or
council of trade unions.

4(2) Subject to subsection (1), where an employee re-
sides on land owned by or under the control of his em-
ployer or a person who owns or has an interest in the land
on which the operation in which he is employed is con-
ducted, the person owning or having control of the land
shall not prohibit, prevent or interfere with the visiting of
the employee by any representative of a trade union or
council of trade unions to whom the Board has issued a
permit under this section, in accordance with the terms of
the permit, for any purpose relating to the formation, or-
ganization, selection or administration of atrade union or
council of trade unions or soliciting membership in atrade
union.

4(3) On application therefor, the Board may issue, for
the purposes of subsection (2), a permit, subject to such
terms as the Board deems advisable, to arepresentative of
atrade union or council of trade unionsto visit employees.

4(4) A representative of atrade union or council of trade
unions who visits an employee in the circumstances de-
scribed in subsection (2) is not, by reason solely of that
visit, atrespasser on the land on which the visit is made.

1971, c.9, s.5; 1987, c.6, s.43.

5(1) No trade union or council of trade unions, and no
person acting on behalf of atrade union or council of trade
unions, shall

(@) participatein, or interfere with, the formation, se-
lection or administration of an employers organization
or the representation of an employer by an employers
organization or contribute financial or other support to
an employers' organization, or

(b) impose any condition in acollective agreement or
recognition agreement seeking to restrain or deprive an
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I" unité de négociation en vertu de I’ alinéa a) de la défini-
tion « salarié ».

1971, c.9, art.4; 1982, c.31, art.1; 1985, c.51, art.1.

4(1) Sauf du consentement de I’employeur, nul syndi-
cat, nul conseil syndical, ni aucune personne agissant au
nom d'un syndicat ou d’'un conseil syndical, ne doit es-
sayer, au lieu d'emploi de I'employeur et pendant les
heures de travail d’'un salarié de celui-ci, de persuader ce
salarié de devenir ou de s abstenir de devenir ou de cesser
d’ étre membre ou dirigeant d’ un syndicat ou d’ un conseil
syndical.

4(2) Sous réserve du paragraphe (1) lorsqu’'un salarié
réside sur un bien-fonds que posséde ou contréle son em-
ployeur ou une personne qui posséde le bien-fonds sur le-
guel fonctionne I’ entreprise oul le salarié est employé ou
qui possede un droit y relatif, la personne qui posséde le
bien-fonds ou qui en a le contr6le ne doit pas interdire,
empécher ou entraver lavisite du salarié par tout représen-
tant d’ un syndicat ou d’ un conseil syndical muni d’ un per-
mis délivré par la Commission en application du présent
article, conformément aux dispositions du permis, pour
toutefinrelative alaformation, al’ organisation, au recru-
tement ou al’ administration d’ un syndicat ou d’ un consell
syndical, ou aux finsde solliciter I’ adhésion aun syndicat.

4(3) LaCommission peut, sur demande et sous réserve
des conditions qu’elle juge utiles, délivrer un permis, aux
fins du paragraphe (2), a un représentant d' un syndicat ou
d'un conseil syndical, I’ autorisant arendre visite a ces sa
lariés.

4(4) Unreprésentant d'un syndicat ou d'un conseil syn-
dica qui rend visite a un employé dans les circonstances
décrites au paragraphe (2) n'est pas, par le seul fait de
cette visite, unintrus sur le bien-fonds ou il effectue savi-
site.

1971, c.9, art.5; 1987, c.6, art.43.

5(1) Nul syndicat, nul conseil syndical, ni aucune per-
sonne agissant pour le compte d’un syndicat ou d'un con-
seil syndical ne doit

a) participer, ni mettre obstacle a la formation, au
recrutement ou a I’administration d’'une organisation
d’employeurs ou a la représentation d’'un employeur
par une organisation d’ employeurs, ni apporter d’ appuli
financier ou autre & une organisation d’ employeurs, ni

b) imposer de condition dans une convention collec-
tive ou une convention de reconnai ssance, visant a em-
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employer from exercising his rights under this Act to
become or to refrain from becoming or to ceaseto be a
member of an employers' organization.

5(2) No trade union or council of trade unions, and no
person acting on behalf of atrade union or council of trade
unions, shall seek by intimidation, by coercion, by the
threat of dismissal or loss of employment, by the imposi-
tion of a pecuniary or other penalty, by undue influence,
or by any other means, to compel or to induce an em-
ployee or other person to become or to refrain from be-
coming, or to cease to be, amember or officer of atrade
union or council of trade unions, or to deprive an em-
ployee or other person of his rights under this Act.

5(3) No trade union or council of trade unions, and no
person acting on behalf of atrade union or council of trade
unions, shall

(@) discriminate against apersoninregard to employ-
ment or aterm or condition of employment, or

(b) intimidate or coerce or impose a pecuniary or
other penalty on a person,

because of abelief that he may testify in a proceeding un-
der this Act or because he has made or is about to make a
disclosure that may be required of himin aproceeding un-
der this Act or because he has made an application or filed
acomplaint under this Act or because he has participated
or is about to participate in a proceeding under this Act.

5(4) Nothing in this section or in this Act shall be
deemed to deprive a trade union, or a council of trade
unions, or a person acting on behalf of a trade union or
council of trade unions, of freedom to express its or his
views so long asit or he does not exercise that freedom in
amanner that is coercive, intimidating, threatening or in-
tended to unduly influence any person.

1971, c.9, s.6; 1985, c.51, s.2.

6(1) No employer, employers organization, trade
union, council of trade unions, or other person shall use
coercion or intimidation of any kind with a view to en-
couraging or discouraging membership in, or activity in or
for, an employers’ organization.
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pécher ou a priver un employeur d' exercer les droits
gue lui confére la présente loi, ou de devenir ou de
s abstenir de devenir ou de cesser d’ ére membre d’ une
organisation d employeurs.

5(2) Nul syndicat, ni conseil syndical, ni aucune per-
sonne agissant au nom d’' un syndicat ou d'un conseil syn-
dical, ne doit chercher, soit par intimidation, contrainte,
menaces de congédiement ou de perte d’ emploi, soit par
I'imposition d’une peine pécuniaire ou autre, par abus
d’ autorité ou par tous autres moyens, aobliger ou ainciter
un salari € ou toute autre personne adevenir ou as abstenir
de devenir ou a cesser d’étre membre ou dirigeant d'un
syndicat ou d'un conseil syndical, ni apriver unsalarié ou
toute autre personne des droits que lui confére la présente
loi.

5(3) Nul syndicat, nul conseil syndical ni aucune per-
sonne agissant au nom d’ un syndicat ou d’ un conseil syn-
dical, ne doit

a) fare preuve de discrimination envers une per-
sonne quant al’emploi ou aux conditions d’ emploi, ni

b) intimider une personne, lacontraindreou lui impo-
Ser une peine pécuniaire ou autre,

en raison delaconviction qu’ elle pourrait témoigner dans
une procédure engagée en application de la présente loi,
ou parce qu' dle afait ou est sur le point de faire unerévé-
lation qui peut lui étre demandée dans une procédure en-
gagée en application de la présente loi, ou parce qu'elle a
présenté une demande ou déposé une plainte en vertu de
la présente loi, ou parce qu'elle a participé ou est sur le
point de participer & une procédure en application de la
présente loi.

5(4) Aucune disposition de la présente loi n’est réputée
priver un syndicat ou un conseil syndical, ou une personne
agissant pour le compte d’'un syndicat ou d'un conseil
syndical, de la liberté d exprimer ses points de vue,
pourvu qu'ils n’exercent pas cette liberté d’ une maniére
gui soit contraignante, intimidante, menacante ou qui
tende ainfluencer indOment une personne.

1971, c.9, art.6; 1985, c.51, art.2.

6(1) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
nul syndicat, nul conseil syndical ni aucune personne ne
doit user de contrainte ou d'intimidation, de quel que sorte
gue ce soit, dans le but d’encourager ou de décourager
I" adhésion a une organisation d’ employeurs ou toute acti-
vité au sein ou pour le compte de celle-ci.
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6(2) No trade union, council of trade unions, employer,
employers organization, or other person shall use coer-
cion or intimidation of any kind with aview to encourag-
ing or discouraging membership in, or activity in or for, a
trade union or council of trade unions.

6(3) No employer, employers organization, trade
union, council of trade unions, or other person shall seek
to influence the manner in which an employee may vote,
in any vote taken under this Act, by intimidation or coer-
cion or by giving, or offering to give, money or any other
valuable consideration.

6(4) No employers organization, trade union, council
of trade unions, or other person shall seek to influence the
manner in which an employer may vote, in any vote taken
under this Act, by intimidation or coercion.

6(5) No employer or employers’ organization, and no
person acting on behalf of an employer or employers' or-
ganization, shall, so long as a trade union or council of
trade unions continues to be entitled to represent the em-
ployees in a bargaining unit, bargain with or enter into a
collective agreement with any person or another trade
union or council of trade unions on behalf of, or designed
or intended to be binding upon, the employeesin the bar-
gaining unit or any of them, and, if entered into, any such
agreement isvoid.

6(6) No trade union or council of trade unions, and no
person acting on behalf of atrade union or council of trade
unions, shall, so long as another trade or council of trade
unions continues to be entitled to represent the employees
in abargaining unit, bargain with or enter into a collective
agreement with an employer or employers organization
on behalf of, or designed or intended to be binding upon,
the employees in the bargaining unit or any of them, and,
if entered into, any such agreement isvoid.

1971, c.9,s.7.

7(1) No employers organization, and no person acting
on behalf of the employers’ organization, shall expel or
suspend or impose apecuniary or other penalty on amem-
ber of the employers’ organization for the reason that the
member refused to participate in or to continue to partici-
pate in alock-out contrary to the provisions of this Act.

7(2) No trade union, and no person acting on behalf of
the trade union, shall expel or suspend or impose a pecu-
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6(2) Nul syndicat, nul conseil syndical, nul employeur,
nulle organisation d employeurs ni aucune personne ne
doit user de contrainte ou d'intimidation, de quel que sorte
gue ce soit, dans le but d’encourager ou de décourager
I"adhésion a un syndicat ou un conseil syndical, ou toute
activité au sein de celui-ci ou pour son compte.

6(3) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
nul syndicat, nul conseil syndical ni aucune personne ne
doit chercher ainfluencer le vote d’un salari€, dans tout
scrutin auquel il est procédé en application de la présente
loi, soit par intimidation ou contrainte, soit en donnant ou
en offrant de donner del’ argent ou toute autre contrepartie
vaable.

6(4) Nulle organisation d’ employeurs, nul syndicat, nul
conseil syndical, ni aucune personne ne doit chercher, par
intimidation ou par contrainte, a influencer le vote d'un
salarié, dans un scrutin auquel il est procédé en applica
tion de la présente loi.

6(5) Nul employeur, nulle organisation d’employeurs,
ni aucune personne agissant au nom d’'un employeur ou
d’une organisation d’ employeurs ne doit, tant qu’un syn-
dicat ou un conseil syndical continue d’avair le droit de
représenter les salariés dans une unité de négociation, né-
gocier avec une autre personne, ou un autre syndicat ou
conseil syndical, ni conclure de convention collective
avec I'un ou I’ autre, pour le compte des salariés de I’ unité
de négociation ou d'une partie d’ entre eux, ou avec I'in-
tention ou dans le but de les lier; une telle convention,
lorsqu’ elle est conclue est nulle.

6(6) Nul syndicat, nul conseil syndical ni aucune per-
sonne agissant au nom d’ un syndicat ou d’' un conseil syn-
dical nedoit, tant qu’ un autre syndicat ou conseil syndical
continue d’'avoir le droit de représenter des salariés dans
une unité de négociation, négocier avec un employeur ou
une organisation d’ employeurs, ni conclure de convention
collectiveavec I'un ou I’ autre, pour le compte des salariés
de I’ unité de négociation ou d’'une partie d’ entre eux, ou
avec |’intention ou dans le but de les lier; une telle con-
vention, lorsqu’ elle est conclue, est nulle.

1971, c.9, art.7.

7(1) Nulle organisation d’employeurs ni aucune per-
sonne agissant au nom d’ une organisation d’ employeurs
ne doit expulser ou suspendre un de ses membres, ni lui
imposer de peine pécuniaire ou autre, en raison du refus
de ce dernier de participer ou de continuer de participer a
un lock-out en violation des dispositionsde laprésenteloi.

7(2) Nul syndicat ni aucune personne agissant au nom
du syndicat ne doit expulser ni suspendre un membre du
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niary or other penalty on a member of the trade union for
the reason that the member refused to participate in or to
continue to participate in a strike contrary to the provi-
sions of thisAct.

7(3) Nocouncil of trade unions, and no person acting on
behalf of the council or of atrade union, shall expel or sus-
pend or impose a pecuniary or other penalty on amember
or affiliate of the council for the reason that the member
or affiliate refused to participate in or to continue to par-
ticipate in a strike contrary to the provisions of this Act.

1971, c.9, s8.

8(1) Notwithstanding anything in this Act, the partiesto
a collective agreement may include in the agreement pro-
visionsfor requiring, asacondition of employment, mem-
bership in the trade union that is a party to or is bound by
the agreement, granting a preference of employment to
members of the trade unions, or requiring the payment of
dues or contributions to the trade union.

8(2) Whereapersonisrequired by thetermsof acollec-
tive agreement to be amember of a specified trade union,
his membership or application for membership shall not
be affected by any terms or conditions not applicable to
other members.

8(3) Notrade union that isparty to or bound by acollec-
tive agreement, containing a provision mentioned in sub-
section (1), shall requirethe employer to discharge an em-
ployee where such employee has been expelled or
suspended from membership, or denied membership in
the trade union where

(@) thereason for expulsion, suspension or denial of
membership isthat the employeewas or isamember of
another trade union, or has engaged in activity against
the trade union or on behalf of another trade union, or

(b) the employee has been discriminated against by
the trade union in the application of its membership
rulesin circumstances where the employeeis qualified
to engage in the trade or work and is otherwise eligible
for membership.

8(4) Subsection (3) does not apply to an employee who
has engaged in unlawful activity against the trade union
mentioned in subsection (1) or an officer or representative
thereof, or whose activity against the trade union or on be-
half of another trade union has been instigated or procured
by the employer or a person acting on behalf of the em-
ployer, or whose employer or a person acting on behalf of
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syndicat ni lui imposer de peine pécuniaire ou autre, en
raison du refus de ce dernier de participer ou de continuer
de participer a une gréve en violation des dispositions de
laprésenteloi.

7(3) Nul conseil syndical ni aucune personne agissant
au nom du conseil syndical ou d’'un syndicat ne doit ex-
pulser ni suspendre un membre, titulaire ou affilié, du
conseil syndical, ni lui imposer de peine pécuniaire ou
autre, en raison du refus de ce dernier de participer ou de
continuer a participer a une gréve en violation des dispo-
sitions de la présenteloi.

1971, c.9, art.8.

8(1) Nonobstant toute disposition de la présente loi, les
parties a une convention collective peuvent insérer des
clauses exigeant, comme condition d’emploi, I'adhésion
au syndicat qui est partie a cette convention ou est lié par
elle, accordant la préférence d’emploi aux membres des
syndicats, ou exigeant le paiement de droits ou de cotisa
tions au syndicat.

8(2) Lorsquelesclausesdelaconvention collective exi-
gent qu’une personne soit membre d’'un syndicat déter-
miné, son adhésion, ou sa demande d adhésion, ne doit
pas étre soumise a des conditions qui ne sont pas applica
bles aux autres membres.

8(3) Nul syndicat, partie & une convention collective ou
lié par une convention collective qui contient une disposi-
tion mentionnée au paragraphe (1), ne doit imposer a un
employeur de congédier un salarié lorsque ce salarié a été
radié ou suspendu du syndicat, ou son affiliation refusée,
lorsque

a) laradiation de la suspension ou le refus de |’ affi-
liation est due au fait que le salarié était ou est membre
d’un autre syndicat, ou s'est livré ades activités contre
le syndicat ou pour le compte d’ un autre syndicat, ou

b) lorsquele syndicat afait preuve de discrimination
enversun salarié dans |’ application des régles régissant
I"adhésion au syndicat, alors que le salarié remplissait
les conditions requises pour I'’emploi ou le métier of-
fert, et réunissait, par ailleurs, les conditions requises
pour étre admis en qualité de membre.

8(4) Leparagraphe(3) nes applique pasaun salarié qui
sest livré a des activitésillicites contre le syndicat men-
tionné au paragraphe (1), ou contre I’ un de ses dirigeants
ou I"un de ses représentants, ou dont les activités menées
contre le syndicat ou pour le compte d’un autre syndicat,
ont été incitées ou provoqueées par |I’employeur ou une
personne agissant au nom de celui-ci, ou dont I’ employeur
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the employer has participated in such activity or contrib-
uted financial or other support to the employee in respect
of such activity.

8(5) A trade union or council of trade unions and the
employer of the employees concerned shall not enter into
a collective agreement that includes provisions requiring,
as a condition of employment, membership in the trade
union that isaparty to or isbound by the agreement unless
the trade union has established at the time it entered into
or became bound by the agreement that not less than fifty-
five per cent of the employeesin the bargaining unit were
members of such trade union, and any such provision en-
tered into contrary to this subsection is void.

8(6) Subsection (5) does not apply

(@ where the trade union has been certified as the
bargaining agent of the employees of the employer in
the bargaining unit,

(b) wherethetrade union has been aparty to or bound
by acollective agreement with the employer for at least
one year,

(c) wherethe employer becomesamember of an em-
ployers' organization that has entered into a collective
agreement with the trade union or council of trade
unions containing such a provision and agrees with the
trade union or council of trade unions to be bound by
such agreement, or

(d) wherethe employer and hisemployeesin the bar-
gaining unit are engaged in the construction industry.

8(7) Notwithstanding anything in this Act, where the
partiesto acollective agreement haveincluded in it any of
the provisions permitted by subsection (1), any of such
provisions may be continued in effect during the period
when the parties are bargaining with aview to the renewal
or revision of the agreement or to the making of a new
agreement.

8(8) Notwithstanding anything in this Act, where the
partiesto acollective agreement haveincluded in it any of
the provisions permitted by subsection (1) and the em-
ployer who was a party to or was bound by the agreement
sells his business within the meaning of section 60, any of
such provisions, as were included in the collective agree-
ment, may be continued in effect during the period when
the person to whom the business was sold and the trade
union or council of trade unions, that is the bargaining
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OU Une personne agissant en son nom, a participéaces ac-
tivités ou aapporté au salari€, en cette circonstance, un ap-
pui financier ou autre.

8(5) Un syndicat ou un conseil syndical et |I'employeur
des salariésintéressés ne doivent pas conclure de conven-
tion collective contenant des dispositions exigeant,
comme condition d’emploi, I’ adhésion au syndicat qui est
partie & la convention ou qui est lié par celle-ci, a moins
gue le syndicat n’ait démontré, au moment ou il a conclu
cette convention, ou est devenu lié par celle-ci, que
cinguante-cing pour cent, au moins, des salariés compo-
sant I’ unité de négociation étaient membres du syndicat,
et toute disposition conclue en violation du présent para-
graphe est nulle.

8(6) Leparagraphe (5) ne s applique pas, lorsque

a) lesyndicat a été accrédité comme agent négocia
teur des salariés de I’ employeur dans I’ unité de négo-
ciation,

b) lesyndicat a été partie aune convention collective
avec |I'employeur ou a été lié par celle-ci pendant au
moins un an,

c) I'employeur devient membre d’une organisation
d’employeurs qui a conclu avec le syndicat ou le con-
seil syndical, une convention collective qui contient
une telle disposition et que cet employeur convient
avec le syndicat ou le conseil syndical d'étre lié par
cette convention, ou

d) [I’employeur et les salariés de I unité de négocia
tion font partie de I'industrie de la construction.

8(7) Nonobstant toute disposition de la présente loi,
lorsque les parties aune convention collectivey ont inclus
certaines des di spositions autorisées par le paragraphe (1),
I” une quel congue de ces dispositions peut étre maintenue
en vigueur pendant toute la durée des négociations entre
les parties intéressées en vue de la reconduction ou de la
révision de la convention ou de la conclusion d’ une nou-
velle convention.

8(8) Nonobstant toute disposition de la présente loi,
lorsque les parties aune convention collectivey ont inclus
certaines des di spositions autorisées par le paragraphe (1),
et que I'employeur qui était partie a cette convention ou
qui était lié par celle-ci vend son entreprise, au sens de
I"article 60, I'une quelconque des dispositions incluses
dans cette convention collective peut étre maintenue en
vigueur pendant toute la période ou lapersonne alaquelle
I’ entreprise a été vendue et le syndicat ou le conseil syn-
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agent for his employeesin the appropriate bargaining unit
by reason of the sale, bargain with aview to the making of
anew agreement.

8(9) Nothingin subsection (7) or (8) affectsthe applica
tion of section 35.

8(10) Noemployer, and no person acting on behalf of an
employer, shal discharge or otherwise discriminate
against an employee within the meaning of this section
when he has reasonable grounds for believing that mem-
bership was not available to the employee on the same
terms and conditions generally applicable to other mem-
bers or when he has reasonable grounds for believing that
membership, subject to subsection (4), was denied, sus-
pended or terminated for a reason specified in subsection

3).

8(11) Whereadisputearisesasaresult of aprovisionin
a collective agreement permitted by subsection (1), the
employer’s obligation to discharge an employeeisarbitra-
ble under the terms of that collective agreement.

1971, c.9, s.9; 1985, c.51, s.3; 1987, c.6, s.43.

9(1) Every employer shall honour a written authoriza
tion for the deduction of wages for union dues to a trade
union certified under this Act or recognized by the em-
ployer in arecognition agreement.

9(2) Anauthorization pursuant to subsection (1) shall be
substantialy in the following form:

To (name of Employer)
| hereby authorize you to deduct from my wages and pay
to (name of trade union) my regular dues (inthe
amountof $........ orinthepercentof........
cent or as assessed) per

9(3) Unless an authorization under subsection (1) isre-
voked in writing pursuant to subsection (4), the employer
shall remit the dues deducted to the trade union named in
the authorization at |east once each month together with a
written statement of the names of the employees for
whom the deductions were made and the amount of each
deduction.

9(4) An authorization under subsection (1) shall con-
tinue in effect for aminimum period of three consecutive
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dica qui, enraison de lavente, est |’ agent négociateur de
ses salariés dans I’ unité habile a négocier collectivement,
négocient en vue de conclure une nouvelle convention.

8(9) Lesdispositions des paragraphes (7) et (8) ne por-
tent pas atteinte al’ application de I’ article 35.

8(10) Nul employeur ni aucune personne agissant au
nom d'un employeur ne doit congédier un salarié, ni
autrement faire preuve de discrimination envers lui au
sens du présent article, lorsgu’il a des motifs valables de
croire que I’ affiliation n'était pas accessible a ce saarié
aux conditions qui sont en général applicables aux autres
membres du syndicat, ou quand il a de sérieux motifs de
croire que I’ affiliation, sous réserve du paragraphe (4), a
été refusée, suspendue ou révoquée pour |’ une des raisons
spécifiées au paragraphe (3).

8(11) En cas de différend résultant d' une clause dont
I"insertion dans une convention collective est autorisée
par le paragraphe (1), I’ obligation de I’ employeur de con-
gédier un salarié est arbitrable aux termes de cette conven-
tion collective.

1971, c.9, art.9; 1985, c.51, art.3; 1987, c.6, art.43.

9(1) Tout employeur doit honorer une autorisation
écrite quant a la déduction de salaires a des fins de paie-
ment de cotisations a un syndicat accrédité en vertu de la
présente loi, ou reconnu par I’employeur dans une con-
vention de reconnaissance.

9(2) Uneautorisation donnée en application du paragra-
phe (1) doit étre, en substance, formulée comme suit :

A (Nom de I’ employeur)

Je vous autorise, par les présentes, a déduire de mon sa-
laire et a payer a (Nom du syndicat) ma cotisation régle-
mentaire (aumontantde $. ... ..... ou au
pour cent ou tel qu’imposé) par

9(3) A moins qu’ une autorisation en application du pa-
ragraphe (1) ne soit révoquée par écrit conformément au
paragraphe (4), I’employeur doit verser le montant des co-
tisations déduites au syndicat désigné dans cette autorisa-
tion au moins une fois par mois, I’accompagnant d' un re-
levé écrit indiquant les noms des salariés pour lesquelsles
déductions ont été faites ainsi que le montant de chacune
des déductions.

9(4) Une autorisation en application du paragraphe (1)
demeure en vigueur pour une période minimale de trois
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months and thereafter the employee may revoke the au-
thorization by delivering or sending to the employer are-
vocation in writing

(@ at any time when thereis no collective agreement
in operation, or

(b) whenthereisacoallective agreement in operation,
within the period of two months prior to the expiry date
of the collective agreement.

9(5) When an authorization is revoked pursuant to sub-
section (4), the employer shall give notice thereof to the
trade union.

9(6) Notwithstanding anything in this section, there
shall be no financia responsibility on the part of an em-
ployer for the dues of an employee unless there are suffi-
cient unpaid wages of that employee in the employer’s
hands.

1971, c.9, s.10.

ESTABLISHMENT OF
BARGAINING RIGHTS

10(1) A trade union claiming to have as members in
good standing amajority of employees of one or moreem-
ployersin aunit that is appropriate for collective bargain-
ing may, subject to the rules of the Board, make applica-
tion to the Board to be certified as bargaining agent of the
employeesin the unit.

10(2) Where no collective agreement isin force and no
bargaining agent has been certified under this Act for the
unit, an application may, subject to section 11, be made at
any time for certification as bargaining agent of the em-
ployeesin the unit.

10(3) Where no collective agreement is in force but a
bargaining agent has been certified under this Act for the
unit and where no declaration has been made by the Board
that the trade union no longer represents the employeesin
the bargaining unit, another trade union may, subject to
section 11, apply to the Board for certification as bargain-
ing agent of any of the employees in the bargaining unit
determined in the certificate only after the expiry of
twelve months from the date of the certificate, or only af-
ter the expiry of twelve months from the date of the termi-
nation of a collective agreement when section 21 applies.
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mois consécutifs et, par lasuite, le salarié peut larévoquer
en transmettant ou en envoyant al’ employeur une révoca
tion écrite,

a) en tout temps, quand il N'y a pas de convention
collective en vigueur, ou

b) quandil y aune convention collective en vigueur,
dans les deux mois précédant ladate d’' expiration de la
convention collective.

9(5) Quand une autorisation est révoguée, en confor-
mité du paragraphe (4), I’ employeur doit en aviser le syn-
dicat.

9(6) Nonobstant toute disposition du présent article,
I’employeur n’encourt aucune responsabilité financiére,
guant aux cotisations d'un salarié, & moins que I'em-
ployeur n’ait en main un montant suffisant de salairesim-
payés au salarié.
1971, c.9, art.10.

ETABLI SSEMENT DESDROITS
DE NEGOCIATION

10(1) Un syndicat ouvrier prétendant avoir comme
membres en regle la majorité des salariés d’ un ou de plu-
sieurs employeurs dans une unité habile anégocier collec-
tivement peut, sous réserve des regles de la Commission,
demander ala Commission d’ étre accrédité comme agent
négociateur des salariés de I’ unité.

10(2) Lorsqu’aucune convention collective n'est en vi-
gueur, et qu’'aucun agent négociateur n'a été accrédité
pour |" unité en vertu de la présente loi, une demande peut
étre faite en tout temps, sous réserve de I’ article 11, pour
étre accrédité comme agent négociateur des salariés de
I’ unité.

10(3) Lorsqu’aucune convention collective n'est en vi-
gueur, mais qu’ un agent négociateur a été accredité pour
I’unité en vertu de la présente loi, et lorsque la Commis-
sion n’afait aucune déclaration portant que le syndicat ne
représente plus les salariés de |’ unité de négociation, un
autre syndicat peut, sous réserve de |’ article 11, demander
ala Commission d' étre accrédité comme agent négocia
teur pour tous salariés de I’ unité de négociation détermi-
née dans le certificat, mais seulement douze mois a comp-
ter de la date du certificat, ou bien douze mois a compter
deladate d’ expiration d’ une convention collective, quand
I"article 21 s'applique.
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10(4) Where no collective agreement is in force and
where an employer and a trade union have entered into a
recognition agreement and where the Board has not made
a declaration under section 29, another trade union may,
subject to section 11, apply to the Board for certification
as bargaining agent of any of the employees in the bar-
gaining unit defined in the recognition agreement only af-
ter the expiry of twelve months from the date that the rec-
ognition agreement was entered into.

10(5) Where a collective agreement for a term of not
morethan three yearsisin force, another trade union may,
subject to section 11, apply to the Board for certification
as bargaining agent of any of the employees in the bar-
gaining unit defined in the agreement only after the com-
mencement of the last two months of its operation.

10(6) Where a collective agreement for aterm of more
than three yearsisin force, another trade union may, sub-
ject to section 11, apply to the Board for certification as
bargaining agent of any of the employees in the bargain-
ing unit defined in the agreement only after the com-
mencement of the thirty-fifth month of its operation and
before the commencement of the thirty-seventh month of
its operation and during the two-month period immedi-
ately preceding the end of each year that the agreement
continuesto operate thereafter or after the commencement
of the last two months of its operation.

10(7) Where a collective agreement referred to in sub-
section (5) or (6) provides that it will continue to operate
for a further term or successive terms if either party fails
to give to the other notice of termination or of itsdesire to
bargain with a view to the renewal or revision of the
agreement or to the making of a new agreement, another
trade union may, subject to section 11, apply to the Board
for certification as bargaining agent of any of the employ-
eesin the bargaining unit defined in the agreement during
the further term or successive terms only during the last
two months of each year that it so continues to operate or
after the commencement of the last two months of its op-
eration.

10(8) Where the Board is of the opinion that the em-
ployees in a unit or their employer, or both, would suffer
substantial and irremediable damage or loss if it did not
entertain an application under subsection (1) at a time
other than as authorized in subsection (5), (6) or (7), and
that it is not reasonable in the circumstances that the em-
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10(4) Lorsqu’aucune convention collective n'est en vi-
gueur et gqu’un employeur et un syndicat ont conclu une
convention de reconnaissance et que la Commission n'a
pas fait de déclaration en application de I’ article 29, un
autre syndicat peut, sousréserve del’ article 11, demander
ala Commission d’ étre accrédité comme agent négocia
teur pour tous salariés de I'unité de négociation définie
dans la convention de reconnaissance, mais seulement
douze mois a compter de la date de la passation de cette
convention.

10(5) Lorsqu’'une convention collective conclue pour
une durée de trois ans au plus est en vigueur, un autre syn-
dicat peut, sous réserve de I'article 11, demander a la
Commission d'étre accrédité comme agent négociateur
pour tous salariés de I’ unité de négociation définie dansla
convention, mais seulement dans les deux derniers mois
de sa période d’ application.

10(6) Lorsqu’'une convention collective conclue pour
une durée de plus de troisans est en vigueur, un autre syn-
dicat peut, sous réserve de I'article 11, demander a la
Commission d’'étre accrédité comme agent négociateur
pour tous salariés de I’ unité de négociation définie dans la
convention, mais seulement a compter du trente-
cinquiéme mois de sa période d application et avant le
trente-septiéme mais, ainsi qu’ au cours des deux mois qui
précedent immédiatement la fin de chaque année pendant
laquelle la convention demeure en vigueur ou dans les
deux derniers mois de sa période d’ application.

10(7) Lorsqu’une convention collective visée aux para-
graphes (5) et (6) stipule qu’ élle continuera de s appliquer
pendant une nouvelle durée ou des durées successives S
I"une des parties néglige d'aviser I'autre de la résiliation
de cette convention ou de son désir de négocier en vue de
la reconduction ou de larévision de la convention, ou de
la conclusion d’ une nouvelle convention, un autre syndi-
cat peut, sousréserve del’article 11, demander ala Com-
mission d’ étre accrédité comme agent négociateur pour
tous salariés de I’ unité de négociation définie dans la con-
vention, au cours de la nouvelle durée ou des durées suc-
cessives, mais seulement pendant les deux derniers mois
de chague année pendant laquell e elle demeure en vigueur
ou dans les deux derniers mois de sa période d' applica
tion.

10(8) LorsquelaCommission est d'avisquelessalariés
d’ une unité ou leur employeur, ou les deux alafois, subi-
raient un préjudice ou une perte appréciable et irrémédia-
blesi ellen’ accueillait pas une demande en application du
paragraphe (1), & un moment autre que celui autorisé par
les paragraphes (5), (6) ou (7) et qu'il n'est pas raisonna-
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ployees or the employer, asthe case may be, should suffer
that damage or loss, an application under this section may
be made at any time.

1971, c.9, s.11.

11(1) Subject to subsection (3), where atrade union has
not made a collective agreement within one year after its
certification or within one year after the date of the termi-
nation of a collective agreement when section 21 applies,
and the Minister has appointed a conciliation officer or
appointed a mediator under section 70, no application for
certification of abargaining agent of the employeesin the
bargai ning unit determined in the certificate shall be made
until

(a) thirty days have elapsed after the Minister has re-
leased to the parties the report of aconciliation board,

(b) thirty days have elapsed after the Minister has re-
leased to the parties a notice that he does not deem it
advisable to appoint a conciliation board, or

() six months have elapsed after the Minister has re-
leased to the parties a notice of areport of the concilia-
tion officer or the mediator that the differences between
the parties concerning the terms of a collective agree-
ment have been settled,

as the case may be.

11(2) Where notice has been given under section 33
with a view to the renewa or revision of a collective
agreement then in operation or to the making of a new
agreement and the Minister has appointed a conciliation
officer or appointed amediator under section 70, no appli-
cation for certification of abargaining agent of any of the
employees in the bargaining unit as defined in the collec-
tive agreement shall be made after the date when the
agreement ceased to operate or the date when the Minister
appointed the conciliation officer or the mediator, which-
ever islater, unless, following the appointment of the con-
ciliation officer or the mediator, if no collective agreement
has been made,

(@) atleast twelve months have elapsed from the date
of the appointment of the conciliation officer or the me-
diator,

(b) aconciliation board has been appointed and thirty
days have elapsed after the report of the conciliation

22

Loi sur lesrelations industrielles

ble, en I'occurrence, que les salariés ou leur employeur,
selon le cas, subissent ce préjudice ou cette perte, une de-
mande aux termes du présent article peut étre présentée en
tout temps.

1971, c.9, art.11.

11(1) Sous réserve du paragraphe (3), lorsqu’ un syndi-
cat n'a pas conclu de convention collective dans |’ année
qui suit son accréditation ou dans |’ année qui suit la date
de larésiliation d’ une convention collective quand I’ arti-
cle 21 est applicable, et que le Ministre anommé un con-
ciliateur ou un médiateur, en application de I’ article 70,
nulle demande d accréditation d’un agent négociateur
pour lessalariésde |’ unité de négociation déterminée dans
le certificat, ne doit étre présentée, jusqu’ a ce que

a) trentejours se soient écoulés depuis que le Minis-
tre aremis aux parties le rapport d’ une commission de
conciliation,

b) trentejours se soient écoulés depuis que le Minis-
tre a remis aux parties un avis les informant qu'il ne
juge pas utile de nommer une commission de concilia-
tion, ou

C) six mois se soient écoulés depuis que le Ministrea
remisaux parties|’avis d' un rapport du conciliateur ou
du médiateur portant que les conflits entre les parties
guant aux clauses d’une convention collective ont été
réglés,

selon le cas.

11(2) Lorsgue I'avis a éé donné, en application de
I’article 33, en vue de la reconduction ou de la révision
d’ une convention collective alors en vigueur ou de lacon-
clusion d’'une nouvelle convention et que le Ministre a
nommé un conciliateur ou un médiateur, en application de
I"article 70, nulle demande pour I’ accréditation d’ un agent
négociateur pour tous salariés de I’ unité de négociation
définie dans la convention collective, ne peut étre présen-
tée aprés la date a laquelle la convention cesse d' étre en
vigueur ou la date alaguelle le Ministre a nommé le con-
ciliateur ou le médiateur, suivant celui des faits qui s'ac-
complit le dernier, sauf si, aprés la nomination du conci-
liateur ou du médiateur, et aucune convention collective
n’intervenant,

a) douze moisau moins se sont écoulés, apartir dela
date de la nomination du conciliateur ou du médiateur,

b) une commission de conciliation a é&é nommée et
gue trente jours se sont écoulés depuis que le Ministre
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board has been released by the Minister to the parties,
or

(c) thirty dayshave elapsed after the Minister hasin-
formed the parties that he does not deem it desirable to
appoint a conciliation board,

whichever is later.

11(3) Where atrade union has given notice under sec-
tion 32 with a view to the making of a collective agree-
ment and the employees in the bargaining unit on whose
behalf the trade union was certified as bargaining agent
thereafter engage in a lawful strike or the employer law-
fully locks-out such employees, no application for certifi-
cation of abargaining agent of any of the employeesinthe
bargaining unit determined in the certificate shall be made

(@ until six months have elapsed after the strike or
lock-out commenced, or

(b) until seven months have elapsed after the Minis-
ter has rel eased to the parties the report of the concilia-
tion board or anotice that the Minister does not deem it
advisable to appoint a conciliation board,

whichever occurs first.

11(4) Subsections (1) and (3) apply mutatis mutandisto
an application made under subsection 10(4).

1971, c.9, s.12.

12 Two or moretrade unions, claiming to have as mem-
bersin good standing of the unions a majority of employ-
ees in a unit that is appropriate for collective bargaining,
may join in an application under section 10 and the provi-
sions of this Act relating to an application by one union
and all matters or things arising therefrom shall apply in
respect of the application and the unions as if it were an
application by one trade union.

1971, c.9, s13.

13(1) Upon an application for certification as bargain-
ing agent for employees in a unit, the Board shall deter-
mine whether the unit in respect of which the application
is made is appropriate for collective bargaining and the
Board may before certification, if it deems it appropriate
to do so, include additional employeesin, or exclude em-
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aremis aux parties le rapport de cette commission de
conciliation, ou

c) trentejours se sont écoulés depuis que le Ministre
a informé les parties qu'il ne juge pas nécessaire de
nommer une commission de conciliation,

selon celui de cesfaits qui survient le dernier.

11(3) Lorsgu’un syndicat adonné avisen application de
I’article 32, en vue de la conclusion d’ une convention col-
lective et que les salariés de |’ unité de négociation pour le
compte desquelsiil a été accrédité comme agent négocia
teur par la suite font une gréve légale ou que I’ employeur
déclare légalement un lock-out des salariés, nulle de-
mande pour I’ accréditation d’un agent négociateur pour
tous salariés de I’ unité de négociation déterminée dans le
certificat ne peut étre présentée,

a) tant gque six mois ne se sont pas écoulés depuis le
début de la gréve ou du lock-out, ou

b) tant que sept mois ne se sont pas écoulés depuis
gueleMinistrearemisaux parties|erapport delacom-
mission de conciliation ou un avis les informant qu’il
nejuge pas utile de nommer une commission de conci-
liation,

selon celui de cesfaits qui survient le premier.

11(4) Les paragraphes (1) et (3) s appliquent mutatis
mutandis a une demande faite en vertu du paragra-
phe 10(4).

1971, c.9, art.12.

12 Deux ou plusieurs syndicats qui prétendent compter
comme membres en régle de leur association une majorité
des salariés d’ une unité habile a négocier collectivement,
peuvent présenter une demande conjointe en vertu del’ ar-
ticle 10, et les dispositions de la présente loi relatives a
une demande présentée par un syndicat et toutes chosesy
relatives s appliquent al’ égard de cette demande et de ces
syndicats comme s'il s agissait d’ une demande présentée
par un seul syndicat ouvrier.

1971, c.9, art.13.

13(1) Sur une demande d accréditation comme agent
négociateur des salariés d’ une unité, la Commission doit
décider si I'unité al’ égard de laguelle lademande est pré-
sentée est habile anégocier collectivement, et laCommis-
sion, si dlelejuge a propos, peut, avant d accorder |’ ac-
créditation, inclure de nouveaux salariés dans I’ unité ou
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ployees from, the unit, and the Board may, before deter-
mining the unit, take such steps asit deems appropriate for
the purpose of ascertaining the wishes of the employeesas
to the appropriateness of the unit.

13(2) Upon an application for certification within sub-
section (1), any group of employees, who exercise techni-
cal skills or who are members of a craft by reason of
which they are distinguishable from the other employees
and commonly bargain separately and apart from other
employees through a trade union that according to estab-
lished trade union practice pertains to such skills or craft,
shall be deemed by the Board to be a unit appropriate for
collective bargaining if the application is made by atrade
union pertaining to such skills or craft, and the Board may
include in such unit persons who according to established
trade union practice are commonly associated in their
work and bargaining with such group; but the Board is not
required to apply this subsection where the group of em-
ployeesisincluded in abargaining unit represented by an-
other bargaining agent at the time the application is made,
or where the group of employeesis exercising acombina
tion of technical skillsor isrequired to perform the skills
inwhole or in part of more than one craft as part of awork
crew or team, the other members of which are aso re-
quired to perform in similar fashion.

13(3) Wherethe Board has certified atrade union asthe
bargaining agent for a unit of employees that comprises
members of a fire department and other employees and
where that bargaining agent makes an application to the
Board for a separate certification for a unit of employees
comprising only those members of a fire department, the
members of the fire department shall be deemed to be a
unit appropriate for collective bargaining.

1971, c.9, s.14; 1985, ¢.51, s 4.

14(1) When, pursuant to an application for certification
under this Act by atrade union, the Board has determined
that a unit of employeesis appropriate for collective bar-
gaining, the Board shall ascertain the number of employ-
ees in the bargaining unit at the date the application was
made and the number of employees in the unit who were
members of the trade union at such time asis determined
under paragraph 126(2)(e).

14(2) If the Board is satisfied that not lessthan forty per
cent and not more than sixty per cent of the employeesin
the bargaining unit are members in good standing of the
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en exclure; elle peut aussi, avant de définir cette unité,
faire les démarches qu'’ elle estime utiles pour déterminer
les voeux des salariés quant alacompétence de I’ unité.

13(2) Lorsqu'une demande d accréditation est faite
dans le cadre du paragraphe (1), tout groupe de salariés
gui exercent un art technique ou qui sont membres d’un
corps de métier qui les distingue des autres salariés et qui
ordinairement négocient séparément et indépendamment
des autres salariés par |'intermédiaire d' un syndicat qui,
suivant la pratique syndicale établie, se rattache a cet art
ou a ce métier, doit étre considéré par la commission
comme constituant une unité habile anégocier collective-
ment, si |lademande est présentée par un syndicat se ratta-
chant a cet art ou ace métier; laCommission peut inclure
dans cette unité des personnes qui, suivant lapratique syn-
dicale éablie, sont ordinairement associées a ce groupe
dans leur travail et leurs négociations, néanmoins, la
Commission n’est pas tenue d’ appliquer les dispositions
du présent paragraphe lorsque, au moment oul la demande
est faite, le groupe de salariés est inclus dans une unité de
négociation représentée par un autre agent négociateur, ni
lorsque le groupe de salariés exerce un ensemble varié
d’arts techniques ou est tenu d’accomplir, en tout ou en
partie, letravail technique de plusd’ un corps de métier, en
tant que membre d'une équipe de travail ou d’un atelier
dont les autres membres sont aussi appelés a accomplir
leur téche de cette méme facon.

13(3) Lorsque la Commission a accrédité un syndicat
comme agent négociateur d' une unité de salariés compre-
nant des membres d’ un service d’'incendie et d autres sa-
lariés et que I’ agent négociateur demande a la Commis-
sion une accréditation distincte pour une unité de salariés
ne comprenant que les membres du service d'incendie,
ceux-Ci sont réputés constituer une unité habile a négocier
collectivement.

1971, c.9, art.14; 1985, c.51, art.4.

14(1) Lorsque, en exécution d’'une demande d’ accrédi-
tation présentée par un syndicat en vertu delaprésenteloi,
laCommission adécidé qu’ une unité de salariés est habile
a négocier collectivement, elle doit s'assurer du nombre
de salariés dans |’ unité de négociation a la date de la pré-
sentation de la demande et du nombre de salariés compo-
sant cette unité, qui étaient membres du syndicat al’ épo-
gue établie en application de |’ alinéa 126(2)e).

14(2) Si la Commission est convaincue que quarante
pour cent au moins et soixante pour cent au plus des sala
riés de I’ unité de négociation sont membres en régle du
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trade union, the Board may direct that a representation
vote be taken.

14(3) If, on the taking of a representation vote, more
than fifty per cent of the ballots of all those eligibleto vote
are cast in favour of the trade union, and, in other cases, if
the Board is satisfied that more than sixty per cent of the
employees in the bargaining unit are members in good
standing of the trade union, the Board shall certify the
trade union as the bargaining agent of the employees in
the bargaining unit.

14(4) In determining the number of eligible voters for
the purpose of subsection (3), employees who are absent
from work during voting hours and who do not cast their
ballots shall not be counted as digible.

14(5) If, on any application to which this section refers,
the Board is satisfied that more than fifty per cent of the
employees in the bargaining unit are members in good
standing of the trade union, the Board may certify the
trade union as bargaining agent without taking arepresen-
tation vote.

1971, c.9, s.15.

15(1) Upon an application for certification, the trade
union may request that a pre-hearing representation vote
be taken.

15(2) Upon a request made under subsection (1), the
Board may determine a voting constituency and, if it ap-
pearsto the Board on an examination of the records of the
trade union and the records of the employer that not less
than forty per cent of the employeesin the voting constit-
uency were members of the trade union at the time the ap-
plication was made, the Board may direct that a represen-
tation vote be taken among the employees in the voting
constituency.

15(3) The Board may direct that the ballot box contain-
ing the ballots cast in a representation vote taken under
subsection (2) be seal ed and that the ball ots not be counted
until the parties have been given full opportunity to
present evidence and make representations.

15(4) Where arepresentation vote has been taken under
subsection (2), the Board shall determine the unit of em-
ployees that is appropriate for collective bargaining and,
if it is satisfied that not less than forty per cent of the em-
ployeesin such bargaining unit were members of thetrade
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syndicat, elle peut ordonner qu'il soit procédé aun votede
représentation.

14(3) Si, lors du vote de représentation, plus de cin-
guante pour cent des suffrages detous ceux qui ont ledroit
de vote sont exprimés en faveur du syndicat et, dans les
autres cas, si la Commission est convaincue que plus de
soixante pour cent des salariés de I’ unité de négociation
sont membres en régle du syndicat, la Commission doit
accréditer ce syndicat comme agent négociateur des sala
riés del’ unité de négociation.

14(4) Aux fins de déterminer le nombre d’ électeurs qui
ont le droit de vote aux fins du paragraphe (3), les salariés
qui sont absents de leur emploi pendant les heures de te-
nue du scrutin et qui N’ ont pas exprimé leurs suffrages, ne
sont pas comptés au nombre de ceux qui ont le droit de
vote.

14(5) Si,lorsd unedemandealaquellele présent article
se référe, la Commission est convaincue gue plus de cin-
guante pour cent des salariés d’' une unité de négociation
sont membres en régle du syndicat, elle peut accréditer ce
syndicat comme agent négociateur sans procéder a un
vote de représentation.

1971, c.9, art.15.

15(1) Unsyndicat, lorsgu’il fait une demande d’ accrédi-
tation, peut requérir latenue d’ un vote préliminaire de re-
présentation.

15(2) Sur une demande présentée en vertu du paragra-
phe (1), la Commission peut établir une circonscription
électorale et s'il lui semble, aprés examen des dossiers du
syndicat et de ceux del’ employeur, qu’ au moins quarante
pour cent des salariés de cette circonscription électorale
étaient membres du syndicat au moment de la présenta
tion de la demande, €elle peut ordonner qu’il soit procédé
aun vote de représentation parmi les salariés de cette cir-
conscription.

15(3) La Commission peut ordonner que I’ urne conte-
nant les suffrages exprimés au cours d'un vote de repré-
sentation en application du paragraphe (2), soit scellée et
gue les bulletins de vote ne soient pas comptés, avant que
les parties aient eu toute liberté de présenter une preuve et
de faire des observations.

15(4) Lorsqu'il a été procédé a un vote de représenta
tion en application du paragraphe (2), la Commission doit
décider quelle unité de salariés est habile a négocier col-
lectivement, et si elle est convaincue que quarante pour
cent au moinsdes salariés del’ unité de négociation étaient
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union at the time the application was made, the represen-
tation vote taken under subsection (2) has the same effect
as arepresentation vote taken under subsection 14(2).

1971, c.9, s.16.

16(1) Membership in good standing for the purposes of
section 14 shall be determined in accordance with such
rules as the Board may prescribe, subject to this section.

16(2) Wherethe Board is satisfied that atrade union has
an established practice of admitting persons to member-
ship without regard to the eligibility requirements of its
charter, constitution or by-laws, the Board, in determining
whether aperson isamember of the trade union, shall not
consider those eligibility requirements.

16(3) Wherethe Board is satisfied that an employee has
made application in writing for membership in the trade
union, the expression “member” or “member in good
standing” shall include a person who has paid to the trade
union on his own behalf an amount of at least one dollar
in respect of initiation fees or monthly or other periodic
dues of the union.

1971, c.9, s.17; 1982, c.31, s.2.

17 Where an application for certification is made by a
trade union claiming to have as membersin good standing
a majority of employees in a unit that is appropriate for
collective bargaining, and the employees in the unit are
employed by two or more employers, or by two or more
employers who are members of an employers organiza-
tion, the Board shall not certify the trade union as the bar-
gaining agent of the employeesin the unit unless

(@) al employersof the employeesin the unit consent
thereto, and

(b) theBoardissatisfied that thetrade union might be
certified by it under this Act as the bargaining agent of
the employeesin the unit of each such employer if sep-
arate applications for such purpose were made by the
trade union.

1971, c.9, s18.

18 TheBoard shall not certify atrade union if, contrary
to the provisions of this Act, any employer or any employ-
ers’ organization has participated in its formation, selec-
tion or administration or has contributed financial or other
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membres du syndicat au moment de la présentation de la
demande, le vote de représentation tenu en application du
paragraphe (2) ale méme effet qu’' un vote de représenta-
tion tenu en application du paragraphe 14(2).

1971, c.9, art.16.

16(1) Pour I'application de I'article 14, la qualité de
membre en régle est déterminée conformément aux régles
gue laCommission peut prescrire, sous réserve des dispo-
sitions particuliéres du présent article.

16(2) Lorsque la Commission est convaincue qu’'un
syndicat al’ habitude d’ admettre des personnes en qualité
de membres, sans tenir compte des conditions d’ admissi-
bilité prévues dans sa charte, ses statuts et ses reglements
administratifs, la Commission ne doit pas considérer ces
conditions d’ admissibilité aux fins de décider si une per-
sonne est membre du syndicat ou non.

16(3) LorsquelaCommission est convaincue qu’'un sa-
larié a présenté une demande écrite pour devenir membre
d’un syndicat, I’ expression « membre » ou « membre en
régle » comprend une personne qui a payé au syndicat, en
son propre nom, la somme d’ au moins un dollar pour les
droits d' admission, ou pour les cotisations mensuelles ou
les autres droits périodiques du syndicat.

1971, c.9, art.17; 1982, c.31, art.2.

17 Lorsgu’'une demande d accréditation est présentée
par un syndicat qui prétend avoir comme membres en ré-
gle une majorité de salariés dans une unité habile a négo-
cier collectivement, mais que les salariés de I’ unité rel&-
vent de deux ou plusieurs employeurs, ou de deux ou
plusieurs employeurs qui sont membres d’ une organisa
tion d’ employeurs, la Commission ne doit pas accréditer
le syndicat comme agent négociateur des salariés de
I” unité, amoins que

a) touslesemployeursdessalariésdel’ unitén'y con-
sentent, et

b) la Commission ne soit convaincue qu’elle pour-
rait, en vertu de la présente loi, accréditer le syndicat
comme agent négociateur des salariés dans |’ unité de
chacun des employeurs, si des demandes distinctes a
cette fin étaient présentées par ce syndicat.

1971, c.9, art.18.

18 LaCommission nedoit pas accréditer un syndicat si,
en violation des dispositions de la présente loi, un em-
ployeur ou une organisation d’ employeurs aparticipé a sa
formation, a son recrutement ou a son administration, ou
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support to it, and, if entered into, a collective agreement
between such trade union and such employer or employ-
ers’ organization isvoid.

1971, c.9, s.19.

19(1) Sections 10, 11, 13to 18, 20, 38 and 40 apply mu-
tatis mutandis to an application for certification by a
council of trade unions, but, before the Board certifies
such acouncil as bargaining agent for the employees of an
employer in abargaining unit, the Board shall satisfy itself
that each of the trade unions that is a constituent union of
the council has vested appropriate authority in the council
to enable it to discharge the responsibilities of a bargain-

ing agent.

19(2) WheretheBoardisof opinion that appropriate au-
thority has not been vested in the applicant, the Board may
postpone disposition of the application to enable the con-
stituent unionsto vest such additional or other authority as
the Board deems necessary.

19(3) For the purposes of sections 14 and 15, a person
who isamember of any constituent trade union of acoun-
cil shall be deemed by the Board to be a member of the
council.

1971, c.9, s.20.

20 Wherethe Board is satisfied that atrade union is not
entitled to be certified under this Act it shall reject the ap-
plication, and may designate the length of time that must
elapse before a new application will be considered from
the same applicant.

1971, c.9,s.21.

EFFECT OF CERTIFICATION

21(1) Where atrade union is certified under this Act as
the bargai ning agent of the employeesin a unit,

(@) the trade union shall immediately replace any
other bargaining agent of employees in the unit and
shall have exclusive authority to bargain collectively
on behalf of employeesin the unit and to bind them by
a collective agreement until the certification of the
trade union in respect of employees in the unit is re-
voked, and

(b) if another trade union had previously been certi-
fied as bargaining agent in respect of employeesin the

27

Chap. I-4

lui a apporté un appui financier ou autre; une convention
collective intervenue entre ce syndicat et cet employeur
ou cette organisation d’employeurs est nulle.

1971, c.9, art.19.

19(1) Lesarticles 10, 11, 13 418, 20, 38 et 40 s appli-
guent mutatis mutandis a une demande d' accréditation
présentée par un conseil syndical; néanmoins, avant d' ac-
créditer ce conseil comme agent négociateur pour les sa
lariésd’ une unité de négociation relevant d’ un employeur,
la Commission doit s'assurer que chacun des syndicats
constituant le conseil ainvesti ce dernier de pouvoirs ap-
propriés pour lui permettre d’ assumer ses responsabilités
d’ agent négociateur.

19(2) Lorsque la Commission est d'avis que le requé-
rant n'a pas été investi des pouvoirs appropriés, elle peut
surseoir a statuer sur la demande pour permettre aux syn-
dicats constituants de lui attribuer les pouvoirs supplé-
mentaires, ou tous autres pouvairs, que la Commission
juge nécessaires.

19(3) Pour I'application des articles 14 et 15, la Com-
mission doit considérer comme membre du conseil toute
personne qui est membre d’un syndicat appartenant a ce
conseil.

1971, c.9, art.20.

20 LorsguelaCommission est convaincue qu’ un syndi-
cat n'apasledroit d ére accrédité en vertu de la présente
loi, elle doit rejeter la demande et peut fixer le délai qui
doit s'écouler avant gu’ une nouvelle demande présentée
par le méme requérant puisse ére éudiée.

1971, c.9, art.21.

EFFET DE L’ACCREDITATION

21(1) Lorsgu'unsyndicat est accrédité comme agent né-
gociateur des salariés d’ une unité en vertu de la présente
lai,

a) il remplace immédiatement tout autre agent négo-
ciateur pour les salariés de cette unité, et il a seul pou-
voir de négocier collectivement en leur nom et de les
lier par une convention collective jusgu’ alarévocation
de I’ accréditation du syndicat a |’ égard des salariés de
I’ unité, et

b) s unautre syndicat avait été antérieurement accré-
dité comme agent négociateur des salariés de cette
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unit, the certification of that trade union shall cease to
operate and shall be deemed to be revoked in respect of
such employees.

21(2) Where atrade union is certified under this Act as
the bargaining agent of the employeesin a unit, if at the
time of certification acollective agreement that is binding
on or that was entered into on behalf of the employeesis
in force, the trade union shall be substituted as a party to
the agreement in place of the bargaining agent that is a
party to the agreement on behalf of the employeesin the
unit.

21(3) Where atrade union is substituted as a party to a
collective agreement under this section, the collective
agreement, in so far as it applies to the employees in the
unit for which the trade union was certified, notwithstand-
ing anything in the agreement or in this Act, may be ter-
minated

(@ at any time by the mutual consent of the parties,

(b) when the agreement provides for a term of one
year, at any time after the agreement has been in force
for ten months, if written notice is given by the trade
union,

(c) when the agreement provides for a term of more
than one year and less than the term in paragraph (d)
and the agreement has been in force for one year, at the
end of the second year or at the end of the term, if two
months’ notice in writing is given by the trade union
preceding the anniversary date of the agreement or be-
fore the end of the term,

(d) when the agreement provides for a term of three
years or more, at the end of the second or subsequent
year that the agreement has been in force or at the end
of theterm, if two months' noticeinwriting is given by
the trade union preceding the anniversary date of the
agreement or before the end of the term, or

(e) when the agreement provides for the continuation
of the agreement from year to year, and the agreement
has been in force for ten months, at the end of the first
or subsequent year, if two months' natice in writing is
given by the trade union preceding the anniversary date
of the agreement.

21(4) Where the Board is satisfied that consent should
be given to the termination of a collective agreement un-
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unité, cette accréditation cesse d’ étre en vigueur et est
réputée étre révoquée al’ égard de ces salariés.

21(2) Lorsgu'un syndicat est accrédité, en vertu de la
présente |oi, comme agent négociateur des salariés d’' une
unité, si une convention collective liant les salariés ou
conclue en leur nom, est en vigueur au moment del’ accré-
ditation, le syndicat est substitué comme partie a la con-
vention alaplace de I’ agent négociateur qui en est partie
au nom des salariés de I’ unité.

21(3) Nonobstant toute disposition de la convention ou
delaprésenteloi, lorsgu’ un syndicat est substitué comme
partie & une convention collective en application du pré-
sent article, cette convention, dans la mesure ou elle est
applicable aux salariésdel’ unité pour lesquels ce syndicat
est accrédité, peut étrerésiliée,

a) atout moment du consentement mutuel des par-
ties,

b) quand la convention est conclue pour une durée
d’un an, atout moment apres que la convention aété en
vigueur pendant dix mois, si un avis écrit est donné par
le syndicat,

¢) quand laconvention est conclue pour une durée de
plus d’une année mais pour une période moindre que
celle qui est prévue al’alinéa d) et qu’elle a été en vi-
gueur pendant une année, alafin de ladeuxiéme année
ou alafindeladurée, si le syndicat donne par écrit un
préavis de deux moisavant ladate anniversairedelasi-
gnature de la convention ou avant la fin de la durée,

d) quandlaconvention est conclue pour une durée de
trois ans ou plus, a lafin de la deuxiéme année ou de
I" année subséquente au cours de laguelle la convention
a été en vigueur, ou alafin deladurée, s le syndicat
donne par écrit un préavis deux mois avant la date an-
niversaire de la signature de la convention ou avant la
fin de ladurée, ou

€) quand laconvention prévoit que la convention de-
meure en vigueur d’année en année et qu'elle a été en
vigueur pendant dix mois, alafin delapremiére année
ou de lasuivante, si le syndicat donne par écrit un préa-
vis deux mois avant ladate anniversaire de lasignature
de la convention.

21(4) Lorsgue la Commission est convaincue que le
consentement quant alarésiliation d’ une convention col-
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der subsection (3) at atime other than as authorized, the
Board may consent to earlier termination.

21(5) Where atrade union is substituted as a party to a
collective agreement under this section and the collective
agreement is terminated under this section, the trade
union, may at any time serve written notice on the em-
ployer to commence collective bargaining and a notice
given has the effect of a notice given under section 32.

21(6) Where, after the date a trade union or council of
trade unions becomes entitled to apply for certification
under subsections 10(5) to (7) or to apply for adeclaration
of termination of bargaining rights under subsection
23(2), atrade union or council of trade unions terminates
a collective agreement by mutual consent under subsec-
tion (3), an application may be made under subsection
10(3) or under subsection 23(1) and, notwithstanding the
condition expressed in section 10, 11, 23 or 30 with re-
spect to an expiry date following the termination of an
agreement under section 21, the condition shall not apply
to the application.

1971, c.9, s.22.

22(1) Whereatradeunioniscertified under thisAct, an
application may be made to the Board at any time to
amend the certification

(@) tochangethe name of thetrade union or employer
where the name of the trade union or employer has
been changed,

(b) to include specific additional classifications of
employeesin the unit,

(c) to exclude specific classifications of employees
from the unit, or

(d) to combine previous certification orders into one
order.

22(2) Where two or more trade unions are certified un-
der this Act an application may be made to the Board at
any time for the merging of their certificates into one con-
solidated certificate.

22(3) Before disposing of an application under this sec-
tion, the Board may make or cause to be made such exam-
ination of records or other inquiries, including the holding
of hearings, asit deems necessary, or take or supervisethe
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lective en application du paragraphe (3), devrait étre
donné aun moment autre que celui prescrit, elle peut con-
sentir aune résiliation plus tot que prévu.

21(5) Lorsgue, en application du présent article, un syn-
dicat est substitué comme partie a une convention collec-
tive, et que cette convention collective est résiliée en ap-
plication du présent article, le syndicat peut, a tout
moment, signifier al’ employeur, par écrit, un avis d’ enta-
mer des négociations collectives qui ale méme effet que
celui donné en application del’ article 32.

21(6) Lorsgue, aprésladatealaquelle un syndicat ou un
conseil syndica est admis a demander son accréditation
en application des paragraphes 10(5) a(7), ou ademander
une déclaration de résiliation des droits de négociation en
application du paragraphe 23(2), un syndicat ou un con-
seil syndical met fin aune convention collective par con-
sentement mutuel en application du paragraphe (3), une
demande peut alors étre présentée en application des para-
graphes 10(3) ou 23(1) et, nonobstant la condition expri-
mée dans les articles 10, 11, 23 ou 30 relativement & une
date d’ expiration ala suite de larésiliation d’ une conven-
tion en application de I'article 21, la condition n’est pas
applicable ala demande.

1971, c.9, art.22.

22(1) Lorsgu'un syndicat est accrédité en vertu de la
présente loi, une demande peut étre présentée en tout
temps ala Commission de modifier |’ accréditation

a) pour changer le nom du syndicat ou de I'em-
ployeur, quand le nom del’un ou I’ autre a é&té changé,

b) pour inclure dans I’ unité de nouvelles catégories
particuliéres de salariés,

c) pour excluredel’ unité des catégories particuliéres
de saariés, ou

d) pour réunir en une seule ordonnance des ordon-
nances d’ accréditation antérieures.

22(2) Lorsgue deux ou plusieurs syndicats sont accrédi-
tés en vertu de la présente loi, une demande peut en tout
temps étre présentée ala Commission en vue du fusionne-
ment de leurs certificats en un certificat consolidé.

22(3) Avant de donner suite a une demande faite en ap-
plication du présent article, la Commission peut procéder
ou ordonner qu’il soit procédé a toute examen des archi-
VEs ou atoute autre enquéte, y comprislatenue d’ audien-
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taking of such votes as it deems expedient to direct, and
the Board may prescribe the nature of the evidence to be
furnished to the Board.

22(4) Indisposing of an application under this section,
the Board shall declare which collective agreements, if
any, shall continue in force and to what extent they shall
continuein force and which collective agreements, if any,
shall terminate.

1971, .9, s.23.

TERMINATION OF BARGAINING RIGHTS

23(1) Where a trade union does not make a collective
agreement with the employer within one year after its cer-
tification or within one year after the date of the termina-
tion of a collective agreement when section 21 applies,
any of the employeesin the bargaining unit determined in
the certificate may, subject to section 30, apply to the
Board for a declaration that the trade union no longer rep-
resents the employees in the bargaining unit.

23(2) Any of the employees in the bargaining unit de-
fined in acollective agreement may, subject to section 30,
apply to the Board for a declaration that the trade union or
council of trade unions no longer represents the employ-
ees in the bargaining unit,

(@) when a collective agreement for a term of not
more than three years is in force, only after the com-
mencement of the last two months of its operation;

(b) when a collective agreement for a term of more
than three yearsis in force, only after the commence-
ment of the thirty-fifth month of its operation and be-
fore the commencement of the thirty-seventh month of
its operation and during the two-month period immedi-
ately preceding the end of each year that the agreement
continues to operate thereafter or after the commence-
ment of the last two months of its operation;

(c) when a collective agreement referred to in para
graph (@) or (b) providesthat it will continueto operate
for any further term or successive termsif either party
fails to give to the other notice of termination or of its
desire to bargain with aview to the renewal or revision
of the agreement or to the making of a new agreement,
only during the last two months of each year that the
agreement continuesto operate, or after the commence-
ment of the last two months of its operation.
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ces, qu'elle juge nécessaire, procéder a tous scrutins
gu’ ellejuge aproposd ordonner ou lessurveiller, et enfin,
prescrire la nature de la preuve qui doit lui étre fournie.

22(4) En donnant suite a une demande faite en applica
tion du présent article, la Commission doit déclarer quel-
les conventions collectives, s'il y en a, demeurent en vi-
gueur et dans quelle mesure elles continuent de I’ étre, et
celles qui doivent étrerésiliées, s'il y ena

1971, c.9, art.23.

RESILIATION DESDROITSDE NEGOCIATION

23(1) Lorsgu'un syndicat ne passe pas de convention
collective avec un employeur dans|’ année qui suit son ac-
créditation ou dansle délai d’ un an apresladate d’ expira-
tion d’ une convention collective, quand I’ article 21 est ap-
plicable, I'un quelconque des saariés de I'unité de
négociation déterminée dans le certificat peut, sous ré-
servedel’ article 30, demander ala Commission de décla-
rer que ce syndicat ne représente plus les salariés de
I’ unité de négociation.

23(2) Tout salarié del’ unité de négociation définie dans
une convention collective peut, sous réserve del’ article 30,
demander ala Commission de déclarer qu’un syndicat ou
un conseil syndical ne représente plus les salariés de
I’ unité de négociation,

a) quand une convention collective d’une durée de
trois ans au plus est en vigueur, seulement aprés le dé-
but des deux derniers mois de sa mise en application;

b) quand une convention collective d une durée de
plus de trois ans est en vigueur, seulement apres le dé-
but du trente-cinquiéme mois de samise en application
et avant le début du trente-septiéme mois, ains que
pendant les deux mois qui précédent immediatement la
fin de chacune des années au cours desquelles, par la
suite, la convention demeure en application ou apres le
début des deux derniers mois de samise en application;

c) quand une convention collective mentionnée aux
alinéas a) et b) prévoit qu’elle demeurera en vigueur
pour une nouvelle durée ou pour des durées successives
si I"une des parties omet de donner al’ autre un avis de
résiliation ou de son désir de négocier en vue de lare-
conduction ou de larévision de la convention, ou de la
conclusion d’ une nouvelle convention, seulement dans
les deux derniers mois de chacune des années au cours
desquelles la convention demeure en application, ou
aprés le début des deux derniers mois de samise en ap-
plication.
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23(3) Upon an application under subsection (1) or (2),
the Board shall ascertain the number of employees in the
bargaining unit at the date the application was made and,
if satisfied that the application is supported by or has the
voluntary support of not lessthan forty per cent of the em-
ployees in the bargaining unit at such time as is deter-
mined under paragraph 126(2)(e) the Board shall, by a
representation vote, satisfy itself whether amajority of the
employees desire that the right of the trade union or coun-
cil of trade unionsto bargain on their behalf be terminated.

23(4) Where, on the taking of the representation vote
under subsection (3), more than fifty per cent of the bal-
lotsof all thoseeligibleto vote are cast in opposition to the
trade union or council of trade unions, the Board shall de-
clare that the trade union or council of trade unions that
was certified or that was or is a party to the collective
agreement, as the case may be, no longer represents the
employees in the bargaining unit.

23(5) In determining the number of eligible voters for
the purpose of subsection (4), employees who are absent
from work during voting hours and who do not cast their
ballots shall not be counted as digible.

23(6) An application under subsection (1) or (2) may be
made by the employer and subsections (1) to (5) apply
mutatis mutandis, if, in the application of subsection (3),
the Board is satisfied that a substantial question exists as
to whether the trade union or council of trade unions is
supported by or has the voluntary support of the majority
of the employeesin the unit.

23(7) An application under subsection (1) or (2) may be
made by ancther trade union or council of trade unions
representing any of the employees in the bargaining unit
described in the certification or in the collective agree-
ment and subsections (1) to (5) apply mutatis mutandis.

23(8) Where the Board is of the opinion that the em-
ployees in a unit or their employer, or both, would suffer
substantial and irremediable damage or loss if it did not
entertain an application made by or on behalf of those em-
ployees or that employer under subsection (1) or (2), and
that it is not reasonable in the circumstances that the em-
ployees or that the employer, as the case may be, should
suffer that damage or loss, an application under this sec-
tion may be made at any time.
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23(3) Lorsgu’'une demande est faite en vertu des para
graphes (1) ou (2), laCommission doit s assurer du nom-
bre de salariés formant I’ unité de négociation ala date de
la présentation de cette demande et, s elle est convaincue
gue cette demande est appuyée, au moment déterminé en
application de |’ alinéa 126(2)€), par quarante pour cent au
moins des salariés de |’ unité de négociation ou a leur ap-
pui volontaire, alors la Commission doit S assurer par un
vote de représentation que la majorité des salariés désire
gu'il soit misfin au droit du syndicat ou du conseil syndi-
cal de négocier en leur nom.

23(4) Lorsgu'il est procédé a un vote de représentation
en application du paragraphe (3) et que plus de cinquante
pour cent des suffrages de tous ceux qui ont le droit de
vote sont exprimés contre le syndicat ou le conseil syndi-
cal, la Commission doit déclarer que ce syndicat ou ce
conseil syndical qui était accrédité, ou qui était ou qui est
partie a une convention collective, selon le cas, ne repré-
sente plus les salariés de I unité de négociation.

23(5) Aux fins de déterminer le nombre de votants
ayant le droit de vote aux fins du paragraphe (4), les sala
riés absents de leur emploi pendant les heures d' ouverture
du scrutin et ceux qui N’ expriment pas leurs suffrages ne
doivent pas ére comptés au nombre de ceux qui ont le
droit de vote.

23(6) L’employeur peut présenter une demande en ap-
plication des paragraphes (1) ou (2), et les paragraphes (1)
a (5) sont applicables mutatis mutandis si, dans|’ applica
tion du paragraphe (3), la Commission est convaincue
gu'il existe un doute sérieux quant ala question de savoir
si le syndicat ou le conseil syndica est appuyé ou non par
lamajorité des salariés de |’ unité, ou s'il aleur appui vo-
lontaire.

23(7) Unautre syndicat ou un autre conseil syndical, re-
présentant tous salariés dans|’ unité de négociation définie
dans|’ accréditation ou dansla convention collective, peut
présenter une demande en vertu des paragraphes (1) ou (2)
et les paragraphes (1) a (5) sont applicables mutatis mu-
tandis.

23(8) LorsguelaCommission est d'avis que les salariés
d’une unité ou leur employeur, ou les deux, subiraient un
préjudice ou une perte grave ou irrémédiable si ellen’ins-
truisait pas une demande présentée en vertu des paragra-
phes (1) ou (2) par cessalariés ou cet employeur ou en leur
nom, et qu'il n'est pas raisonnable, dans ces conditions,
gue les salariés ou I’ employeur, selon le cas, aient a subir
ce préjudice ou cette perte, une demande peut étre faite en
tout temps en application du présent article.
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23(9) An application under subsection (6) does not af-
fect any obligation of the employer to bargain collectively
under the provisions of this Act, but the Board, pending
disposition of the application or on disposition, may ex-
tend any time limits applicable to collective bargaining
under this Act as the circumstances may require.

1971, c.9, s.24; 1987, c.6, s.43.

24(1) Where a trade union or council of trade unions
fails to give the employer notice under section 32 within
thirty days following certification or within thirty days
following the date of the termination of a collective agree-
ment when section 21 applies, or where a trade union or
council of trade unions fails to give notice under section
33, and no such noticeisgiven by the employer, the Board
may, upon the application of the employer, another trade
union or council of trade unions, or of any of the employ-
eesin the bargaining unit, and with or without a represen-
tation vote, declare that the trade union or council of trade
unions no longer represents the employeesin the bargain-
ing unit.

24(2) Where a trade union or council of trade unions
that has given notice under section 32 or 33, or that hasre-
ceived notice under section 33, fails to commence to bar-
gain within thirty daysfrom the giving of the notice, or af-
ter having commenced to bargain, but before the Minister
has appointed a conciliation officer or appointed amedia-
tor under section 70, allows a period of thirty days to
elapse during which it has not sought to bargain, the
Board may, upon the application of the employer, or an-
other trade union or council of trade unions, or of any of
the employees in the bargaining unit, and with or without
arepresentation vote, declare that the trade union or coun-
cil of trade unions no longer represents the employeesin
the bargaining unit.

24(3) Thetrade union or council of trade unions and the
employer concerned may for the purposes of this section
agree in writing to an extension of the times prescribed in
subsection (1) or (2) in which event subsection (1) and (2)
apply from the el apse of the extended time.

1971, c.9, s.25.

25 Wherethere have been no employeesin abargaining
unit described in a certification or in a collective agree-
ment or in a recognition agreement for a period of two
years, the Board, upon application of the employer, may
at any timethereafter declare that the trade union or coun-
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23(9) Une demande faite en vertu du paragraphe (6) ne
porte pas atteinte al’ obligation d’ un employeur de négo-
cier collectivement en application des dispositions de la
présente loi; néanmoins, la Commission, en attendant de
donner suite alademande ou en y donnant suite, peut, se-
lon que les circonstances |’ exigent, prolonger tous délais
applicables aux négociations collectives en application de
laprésenteloi.

1971, c.9, art.24; 1987, c.6, art.43.

24(1) Lorsgu’unsyndicat ou un conseil syndical néglige
de donner avis a |I’employeur en application de I'article
32, danslestrentejoursqui suivent I’ accréditation ou dans
les trente jours qui suivent la date de la résiliation d’une
convention collective, lorsgue I’ article 21 est applicable,
ou lorsqu’un syndicat ou un conseil syndica néglige de
donner avis en application de |’ article 33 et qu’ aucun avis
de cegenren’aétédonné par I'employeur, laCommission
peut, sur la demande soit de I’ employeur, d’ un autre syn-
dicat ou d’ un autre conseil syndical, soit d’ un salarié quel-
conque de I" unité de négociation, qu’elle ait procédé ou
non a un vote de représentation, déclarer que le syndicat
ou le conseil syndical ne représente plus les salariés de
I” unité de négociation.

24(2) Lorsgu’'un syndicat ou un conseil syndical qui a
donné |’ avis en application des articles 32 ou 33, ou qui a
recu |I'avis en application de I’ article 33, néglige d’ enta-
mer des négociations dans les trente jours de la significa
tion de I’avis ou, aprés avoir commencé a négocier mais
avant que le Ministre n’ait nommé un conciliateur ou un
médiateur en application de I'article 70, laisse s écouler
une période de trente jours sans chercher a négocier, la
Commission peut, sur lademande de!’employeur ou d’un
autre syndicat, d’ un autre conseil syndical oudel’ un quel-
conque des saariés de I unité de négociation, qu'’ elle ait
procédé ou non a un vote de représentation, déclarer que
le syndicat ou le conseil syndical nereprésente plusles sa-
lariés de |” unité de négociation.

24(3) Lesyndicat ou le conseil syndical et I'employeur
intéressés peuvent, aux fins du présent article, convenir
par écrit de prolonger les délais prescrits aux paragra-
phes (1) et (2); dans ce cas, ces paragraphes sont applica-
bles a partir de I’ expiration de la prolongation du délai.

1971, c.9, art.25.

25 Lorsgue, pendant une période de deux ans, il n'y a
pas eu de salariés dans une unité de négociation définie
dans une accréditation, dans une convention collective ou
dans une convention de reconnaissance, la Commission,
sur la demande de I'employeur, peut, a n’importe quel
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cil of trade unions no longer represents the employeesin
the bargaining unit.

1971, c.9, s.26.

26 Notwithstanding anything in this Act where a trade
union has obtained a certification certificate by fraud, the
Board on its own motion or upon application made by the
employer, ancther trade union, or by any employee in the
bargaining unit may at any time declare that the trade
union no longer represents the employees in the bargain-
ing unit.

1971, c.9,s.27.

27 Where, upon an application made under sections 23
to 26, the trade union or council of trade unions concerned
informs the Board that it does not desire to continue to
represent the employees in the bargaining unit, the Board
may declare that the trade union or council of trade unions
no longer represents the employees in the bargaining unit.

1971, c.9, s.28.

28(1) Where, upon an application made under sections
2310 26, adeclaration is made by the Board that the trade
union or council of trade unions no longer represents the
employeesin the bargaining unit, the trade union or coun-
cil of trade unions ceases to be the certified bargaining
agent or the recognized bargaining agent, as the case may
be, in respect of such employees, the employer is not re-
quired to bargain collectively with the bargaining agent
and, subject to subsection (2), any collective agreement in
effect between the trade union or council of trade unions
and the employer that is binding upon the employees in
the bargaining unit ceases to operate forthwith.

28(2) Upon adeclaration made by the Board under sec-
tion 26 that atrade union no longer representsthe employ-
eesin the bargaining unit, the trade union is not entitled to
claim any rights or privileges flowing from certification
and, if it has made a collective agreement binding upon
the employeesin the bargaining unit, the collective agree-
ment is void from the commencement date of the agree-
ment.

28(3) Where, under sections 23 to 27, a declaration is
made by the Board that a trade union or council of trade
unions no longer represents the employeesin the bargain-
ing unit, the trade union or council of trade unions, subject
to the provisions of this Act, may at any time make appli-
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moment par lasuite, déclarer que le syndicat ou le conselil
syndical ne représente plus les salariés de I’ unité de négo-
ciation.

1971, c.9, art.26.

26 Nonobstant toute disposition de la présente loi,
lorsqu’ un syndicat a obtenu un certificat d’ accréditation
par fraude, la Commission, de sa propre initiative ou sur
lademande del’ employeur, d’' un autre syndicat ou del’ un
guel congue des salariés de I’ unité de négociation, peut en
tout temps déclarer que ce syndicat ne représente plus les
salariés de I’ unité de négociation.

1971, c.9, art.27.

27 Lorsqgue, sur une demandefaite en application desar-
ticles 23 a 26, le syndicat ou le conseil syndical intéressé
informe la Commission qu’il ne désire pas continuer are-
présenter les salariés de I'unité de négociation, celle-ci
peut déclarer que le syndicat ou le conseil syndical ne re-
présente plus les salariés de I’ unité de négociation.

1971, c.9, art.28.

28(1) Lorsgue, sur une demande faite en application des
articles 23 426, laCommission déclare que le syndicat ou
le conseil syndical ne représente plus les sdariés de
I” unité de négociation, ce syndicat ou ce conseil syndical
cesse d' étre |’ agent négociateur accrédité ou reconnu, se-
lon le cas, pour ces saariés, I’ employeur n’est pastenu de
négocier collectivement avec |’ agent négociateur et, sous
réserve du paragraphe (2), toute convention collective en
vigueur intervenue entre le syndicat ou le conseil syndical
et I’employeur, qui lie les salariés de I’ unité de négocia-
tion, cesse immédiatement d’ étre en application.

28(2) Lorsgue, en application de I'article 26, la Com-
mission déclare qu’ un syndicat ne représente plus les sa
lariés de I'unité de négociation, ce syndicat n'a plus le
droit de revendiquer les droits ou les priviléges découlant
de I’ accréditation et, s'il a conclu une convention collec-
tive liant les salariés de I’ unité de négociation, cette con-
vention collective est nulle a partir de ladate de son entrée
en vigueur.

28(3) Lorsque, en application des articles 23 a 27, la
Commission déclare qu’ un syndicat ou qu’ un conseil syn-
dical nereprésente plus les salariés de |’ unité de négocia
tion, ce syndicat ou ce conseil syndical peut, en tout temps
et sous réserve des dispositions de la présente loi, soumet-
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cation to be certified as bargaining agent for the same unit
of employees, in whole or in part.

1971, c.9, s.29.

29(1) Where an employer and a trade union or council
of trade unions that has not been certified as the bargain-
ing agent for a bargaining unit of employees of the em-
ployer enter into a collective agreement, or a recognition
agreement, the Board may, upon the application of any of
the employees in the bargaining unit, or of another trade
union or council of trade unions representing any of the
employees in the bargaining unit, during the first year of
the period of time that the first collective agreement be-
tween them is in operation or, if no collective agreement
has been entered into, within one year from the signing of
such recognition agreement, declare that the trade union
or council of trade unions was not, at the time the agree-
ment was entered into, entitled to represent the employees
in the bargaining unit.

29(2) Before disposing of an application under subsec-
tion (1), the Board may make or cause to be made such ex-
amination of records or other inquiries, including the
holding of hearings, as it deems necessary or take or su-
pervise the taking of such votes as it deems expedient to
direct and the Board may prescribe the nature of the evi-
dence to be furnished to the Board.

29(3) On an application made under subsection (1), the
onus of establishing that the trade union or council of
trade unions was entitled to represent the employeesinthe
bargaining unit at the time the agreement was entered into
rests on the parties to the agreement.

29(4) Upon the Board making a declaration under sub-
section (1), the trade union or council of trade unions
forthwith ceases to represent the employeesin the defined
bargaining unit in the recognition agreement or collective
agreement and any collective agreement or recognition
agreement in operation between the trade union or council
of trade unions and the employer ceases to operate forth-
with in respect of the employees affected by the declara-
tion.

1971, c.9, s.30.

30(1) Subject to subsection (3), where a trade union or
council of trade unions has not made a collective agree-
ment within one year after its certification or within one
year after the date of the termination of a collective agree-
ment when section 21 applies and the Minister has ap-
pointed a conciliation officer or appointed a mediator un-
der section 70, no application for a declaration that the
trade union or council of trade unions no longer represents
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tre une demande pour étre accrédité comme agent négo-
ciateur pour laméme unité de salariés, en tout ou en par-
tie.

1971, c.9, art.29.

29(1) Lorsgu’unemployeur et un syndicat ou un conseil
syndical non accrédité comme agent négociateur pour une
unité de négociation des salariés de I'employeur, con-
cluent une convention collective ou une convention dere-
connaissance, la Commission peut, sur une demande de
I"un quel conque des salariés de I’ unité de négociation, ou
d’un autre syndicat ou d'un conseil syndical représentant
tous salariésdel’ unité de négociation, déclarer quelesyn-
dicat ou le conseil syndical, au moment ou la convention
a été conclue, n'avait pas le droit de représenter les sala
riés de I’ unité de négociation, au cours de la premiére an-
née d’ application de la premiére convention collective in-
tervenue entre eux ou, S aucune convention n'est
intervenue, dansun délai d'un an apréslasignature d’' une
convention de reconnai ssance.

29(2) Avant de donner suite a une demande faite en ap-
plication du paragraphe (1), la Commission peut procéder
ou faire procéder al’ examen des archives ou atoute autre
enguéte, y compris latenue d’ audiences, qu’ elle juge né-
cessaire, ou procéder atout scrutin qu’ elle juge a propos
d’ exiger ou en exercer la surveillance; enfin, elle peut
prescrire la nature de la preuve qui doit lui étre fournie.

29(3) Lorsgu’'une demande est faite en application du
paragraphe (1), il incombe aux parties ala convention de
prouver quele syndicat ou le conseil syndical avait ledroit
dereprésenter les salariésde |’ unité de négociation lorsde
la conclusion de la convention.

29(4) Lorsgue la Commission fait une déclaration en
application du paragraphe (1), le syndicat ou le conseil
syndical cesse immédiatement de représenter les salariés
del’ unité de négociation définie dansla convention dere-
connaissance ou dans la convention collective, et toute
convention collective ou convention de reconnai ssance en
vigueur entre syndicat ou conseil syndical et employeur,
cesse immédiatement d’ étre en application quant aux sa
lariés visés par la déclaration.

1971, c.9, art.30.

30(1) Sous réserve du paragraphe (3), lorsqu’ un syndi-
cat ou un conseil syndical n’a pas conclu de convention
collective dans un délai d’un an suivant son accréditation
ou dans un délai d’'un an suivant larésiliation d’ une con-
vention collective quand |’ article 21 est applicable, et que
le Ministre a nommé un conciliateur ou un médiateur en
application de I’ article 70, nulle demande tendant a obte-
nir une déclaration selon laquelle le syndicat ou le consell
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the employees in the bargaining unit determined in the
certificate shall be made until

(a) thirty dayshave elapsed after the Minister hasre-
leased to the parties the report of aconciliation board,

(b) thirty days have elapsed after the Minister hasre-
leased to the parties a notice that he does not deem it
advisable to appoint a conciliation board, or

() six months have elapsed after the Minister has re-
leased to the parties a notice of areport of the concilia-
tion officer or mediator that the differences between the
parties concerning the terms of a collective agreement
have been settled,

as the case may be.

30(2) Where notice has been given under section 33
with a view to the renewa or revision of a collective
agreement then in operation or to the making of a new
agreement and the Minister has appointed a conciliation
officer or appointed amediator under section 70, no appli-
cation for a declaration that the trade union or council of
trade unions that was a party to the collective agreement
no longer represents the employees in the bargaining unit
as defined in the agreement shall be made after the date
when the agreement ceased to operate or the date when the
Minister appointed the conciliation officer or mediator,
whichever is later, unless, following the appointment of
the conciliation officer or mediator, if no collective agree-
ment has been made,

(@) atleast twelve months have elapsed from the date
of the appointment of the conciliation officer or medi-
ator,

(b) aconciliation board has been appointed and thirty
days have elapsed after the report of the conciliation
board has been released by the Minister to the parties,
or

(c) thirty dayshave elapsed after the Minister hasin-

formed the parties that he does not deem it desirable to
appoint a conciliation board,

whichever is later.
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syndical ne représente plus les salariés de I’ unité de négo-
ciation déterminée dans le certificat, ne doit étre présentée
avant que, selon le cas,

a) trentejours se soient écoulés depuis que le Minis-
tre aremis aux parties intéressées le rapport de la com-
mission de conciliation,

b) trentejours se soient écoulés depuis que le Minis-
trearemisaux partiesintéressées, un avislesinformant
gu'il ne juge pas utile de nommer une commission de
conciliation, ou

C) six mois se soient écoulés depuis que le Ministrea
remis aux parties intéressées, un avis du rapport du
conciliateur ou du médiateur lesinformant que les con-
flitsentre les parties relativement aux conditions d’ une
convention collective ont été réglés.

30(2) Lorsgu’avis a été donné en application de I’ arti-
cle 33 en vue de la reconduction ou de la révision d’une
convention collective aors en application, ou de la con-
clusion d’'une nouvelle convention et que le Ministre a
nommeé un conciliateur ou un médiateur en application de
I’article 70, aucune demande tendant & obtenir une décla-
ration selon laquelle le syndicat ou le conseil syndical qui
était partie a la convention collective ne représente plus
les salariés de I’ unité de négociation définie dans la con-
vention, ne doit étre présentée aprés la date a laguelle la
convention cesse d’ étre en application ou celle de la no-
mination par le Ministre du conciliateur ou du médiateur,
selon celui des deux faits qui est ultérieur, & moins que,
aprés la nomination du conciliateur ou du médiateur, s
aucune convention collective n’ a éé conclue,

a) aumoinsdouze mois ne se soient écoulésdepuisia
date de la nomination du conciliateur ou du médiateur,

b) une commission de conciliation n’ait é&é nommée
et trente jours ne se soient écoulés depuis quele Minis-
tre a transmis aux parties intéressées le rapport de la
Commission de conciliation, ou

C) au moins trente jours ne se soient écoulés depuis
gueleMinistreafait savoir aux partiesintéresséesqu’il
ne juge pas a propos de nommer une commission de
conciliation,

selon celui de cesfaits qui survient le dernier.
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30(3) Where atrade union has given notice under sec-
tion 32 with the view to making an agreement and the em-
ployees in the bargaining unit on whose behaf the trade
union was certified as bargaining agent thereafter engage
in alawful strike or the employer lawfully locks-out such
employees, no application for a declaration that the trade
union no longer represents the employees in the bargain-
ing unit determined in the certificate shall be made

(@ until six months have elapsed after the strike or
lock-out commenced, or

(b) until seven months have elapsed after the Minis-
ter has rel eased to the parties the report of the concilia-
tion board or a notice that the Minister does not deem it
advisable to appoint a conciliation board,

whichever occurs first.
1971, c.9, s.31.

31(1) Whereacertified council of trade unionsisaparty
to or is bound by a collective agreement, no resolution,
by-law or other action by the constituent unions of a cer-
tified council of trade unionsto dissolve the council or by
aconstituent union of such acouncil to withdraw from the
council, as the case may be, has effect,

(@ unlessacopy of such resolution, by-law or other
action is delivered to the employer or the employers
organization and, in the case of a withdrawal, to the
other constituent members and to the council at least
ninety days before the collective agreement ceases to
operate, and

(b) until the collective agreement ceases to operate.

31(2) Where acertified council of trade unionsis not a
party to or is not bound by acollective agreement, no res-
olution, by-law or other action by the constituent unions
of acertified council of trade unions to dissolve the coun-
cil or by aconstituent union of such a council to withdraw
from the council, as the case may be, has effect until the
ninetieth day after the day on which a copy of such reso-
lution, by-law or other action is delivered to the employer
or the employers’ organization and, in the case of awith-
drawal, to the other constituent members and to the coun-
cil.
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30(3) Lorsgu’'un syndicat a donné avis en application a
I"article 32, en vue de conclure une convention, et que les
salariés de |” unité de négociation pour le compte desquels
il a été accrédité comme agent négociateur, par la suite,
font une gréve légale ou que I'employeur déclare légale-
ment un lock-out de ces salariés, aucune demande tendant
a obtenir une déclaration selon laquelle le syndicat ne re-
présente plus les salariés de I’ unité de négociation définie
dans le certificat, ne doit étre présentée

a) avant que six mois ne se soient écoulés depuis le
commencement de la gréve ou du lock-out, ou

b) avant que sept mois se soient écoulésdepuisquele
Ministre atransmis aux partiesintéressées|erapport de
la commission de conciliation ou un avis les informant
gu'il ne juge pas utile de nommer une commission de
conciliation,

selon celui desfaits qui s'accomplit le premier.
1971, c.9, art.31.

31(1) Lorsgu’'un conseil syndical accrédité est partie a
une convention collective ou y est i€, aucune résolution,
aucun réglement administratif ou aucune autre mesure des
syndicats composant ce conseil syndical accrédité, en vue
de le dissoudre, ou par un syndicat constituant pour se re-
tirer du consell, selon le cas, n'est valide,

a) amoinsgu’ une copie de cette résolution, de cere-
glement administratif ou de cette mesure ne soit en-
voyée al’employeur ou al’ organisation d' employeurs
et, dans le cas d'un retrait, aux autres parties consti-
tuantes et au conseil, au moins quatre-vingt-dix jours
avant que la convention collective cesse d' étre en ap-
plication, et

b) avant que la convention collective cesse d étre en
application.

31(2) Lorsgu'un conseil syndical accrédité n'est pas
partie & une convention collective ou n’est pas|lié par une
convention collective, aucune résolution, aucun régle-
ment administratif ni aucune autre mesure des syndicats
constituants d'un conseil syndical accrédité, en vue de le
dissoudre, ou par un syndicat constituant pour seretirer du
conseil, selon le cas, ne prend effet avant le quatre-vingt-
dixiéme jour qui suit la date a laquelle une copie de cette
résolution, de ce réglement administratif ou de cette autre
mesure est envoyée a |I'employeur ou a I’ organisation
d’employeurs et, dans le cas d’un retrait, aux autres par-
ties constituantes et au conseil.
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31(3) Wherearesolution, by-law or other notificationis
delivered under subsection (1) or (2), acopy thereof shall
be delivered to the Board and, on default, the Board may
by order require the delivery of a copy.

1971, c.9, s.32.

COLLECTIVE BARGAINING

32(1) Where the Board has under this Act certified a
trade union as a bargaining agent of employees in a unit
and no collective agreement with their employer binding
on or entered into on behalf of employeesin the unit, isin
force,

(@) the bargaining agent may, on behalf of the em-
ployeesin the unit, by noticein writing, require the em-
ployer to commence collective bargaining, or

(b) the employer or an employers organization rep-
resenting the employer, may, by notice in writing, re-
quire the bargaining agent to commence collective bar-
gaining,

with aview to the conclusion of acollective agreement.

32(2) Where anoticeis given under subsection (1), the
employer, upon written request of the bargaining agent,
shall within areasonabletime, not exceeding thetime pre-
scribed in section 34, furnish to the bargaining agent a
statement in writing of the classifications of employees
not excluded by the certification order setting out the
numbers of persons and rates of pay within each classifi-
cation or, in the absence of such classifications, alist of all
employees within the bargaining unit setting out the name
and rate of pay of each such employee.

1971, c.9, s.33.

33(1) Either party to acollective agreement may, within
the period of the ninetieth and the thirtieth day before the
expiry date of the agreement, give notice in writing to the
other party of its desire to bargain with a view to the re-
newal or revision of the agreement then in operation or to
the making of a new agreement.

33(2) Where the provisions of a collective agreement
relating to its termination or renewal or revision prescribe
a period of notice that is longer than the period required
under subsection (1), a notice, if given by a party to the
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31(3) Lorsgu’unerésolution, un réglement administratif
ou toute autre notification est communiquée en applica
tion des paragraphes (1) ou (2), une copie doit en étre ex-
pédiée alaCommission et, adéfaut, celle-ci peut, par voie
d’ ordonnance, en exiger la communication.

1971, c.9, art.32.

NEGOCIATIONSCOLLECTIVES

32(1) Lorsque, en applicationdelaprésenteloi, laCom-
mission a accrédité un syndicat comme agent négoci ateur
des salariés d’' une unité et qu’aucune convention collec-
tive passée avec |I’employeur, liant les salariés, ou conclue
en leur nom, n’est en vigueur,

a) |’agent négociateur peut, au hom des salariés de
I’unité, par avis écrit, requérir I’employeur d’ entamer
des négociations collectives, ou

b) I’employeur ou une organisation d’ employeursre-
présentant I’employeur peut, par avis écrit, requérir
I" agent négociateur d’ entamer des négociations collec-
tives,

en vue de conclure une convention collective.

32(2) Lorsgu’un avis est donné en application du para-
graphe (1), I’ employeur, sur demande écrite de|’ agent né-
gociateur, dansun délai rai sonnable ne dépassant pas celui
prescrit al’ article 34, doit fournir al’ agent négociateur un
exposé écrit indiquant les catégories de salariés qui ne
sont pas exclus par |’ accréditation, le nombre de person-
nes dans chaque catégorie et leur taux de rémunération
pour chacune des catégories ou, a défaut d'un tel classe-
ment, uneliste des salariésde |’ unité de négociation enin-
diguant le nom et le taux de rémunération de chacun
d’ eux.

1971, c.9, art.33.

33(1) L’'uneoul’autre des parties a une convention col-
lective peut, dans la période comprise entre le quatre-
vingt-dixieme et le trentiéme jour précédant |a date d’ ex-
piration de la convention, donner un avis écrit a |’ autre
partie pour lui faire part de son désir de négocier en vue
delareconduction ou delarévision delaconvention alors
en application ou de laconclusion d’ une nouvelle conven-
tion.

33(2) Lorsgue lesdispositions d’ une convention collec-
tive, relativesasarésiliation, a sareconduction ou asaré-
vision, prescrivent un délai de préavis plus long que celui
qui est prescrit au paragraphe (1), un préavis donné par
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agreement in accordance with the provisionsthereof, shall
be deemed a compliance with subsection (1).

33(3) Upon an application being made by or on behalf
of employees affected by a collective agreement that has
been renewed, revised, or replaced by a new collective
agreement upon less than the notice prescribed in subsec-
tion (1), the Board may require the parties to the new
agreement, or any of them, to show cause why a trade
union or council of trade unions that is not a party to the
new agreement should not be permitted to apply to be cer-
tified as the bargaining agent for the employees affected
in place of the trade union or council of trade unions that
isaparty to the agreement and the Board, notwithstanding
anything in this Act, may make such order with respect to
the matter as it may deem just and reasonable, including
permitting the trade union or council of trade unions that
is not a party to the agreement to apply to be certified as
the bargaining agent for the employees in the bargaining
unit and the cancellation of the renewed, revised, or new
agreement.

33(4) Where noticeis given by or to an employers' or-
ganization that has a collective agreement with a trade
union or council of trade unions, it shall be deemed to be
anotice given by or to each member of the employers’ or-
ganization who is bound by the agreement or who has
ceased to be amember of the employers' organization but
has not notified the trade union or council of trade unions
in writing that he has ceased to be a member.

33(5) Where notice is given by or to a council of trade
unions, other than a certified council of trade unions, that
has a collective agreement with an employer or employ-
ers’ organization, it shall be deemed to be a notice given
by or to each member or affiliate of the council of trade
unions that is bound by the agreement or that has ceased
to be a member or affiliate of the council of trade unions
but has not notified the employer or employers' organiza-
tion in writing that it has ceased to be a member or affili-
ate.

1971, c.9, s.34.

34(1) Where notice to commence collective bargaining
is given under section 32, the certified bargaining agent
and the employer, or an employers organization repre-
senting the employer shall, without delay, but in any case
within twenty days after the notice was given, or such fur-
ther time asthe parties may agree, meet and commence or
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une partie a la convention conformément a ces disposi-
tions doit étre considéré comme conforme aux disposi-
tions du paragraphe (1).

33(3) Sur une demande présentée par les salariés ou au
nom des salariés touchés par une convention collective
qui a été reconduite, révisée ou remplacée par une nou-
velle convention collective aprés un avis moindre gque
celui prescrit par le paragraphe (1), la Commission peut
demander aux parties alanouvelle convention, ou al’une
guelcongue des parties, d exposer les raisons pour les-
guellesil ne devrait pas étre permis a un syndicat ou aun
conseil syndical, qui n’est pas partie alanouvelle conven-
tion, de présenter une demande d' accréditation comme
agent négociateur pour les salariés touchés, alaplace du
syndicat ou du conseil syndical qui est partie alaconven-
tion; la Commission, nonobstant toute disposition de la
présente loi, peut, relativement a cette question, rendre
toute ordonnance qu’ elle estime équitable et raisonnable,
y compris accorder la permission au syndicat ou au con-
seil syndical qui n’est pas partie alaconvention de présen-
ter une demande d’ accréditation comme agent négocia-
teur pour les salariés de I'unité de négociation ou
I”annulation de la convention reconduite ou révisée ou de
lanouvelle convention.

33(4) Lorsgu’'un avis est donné par ou a une organisa
tion d’ employeurs qui aune convention collective avec un
syndicat ou un conseil syndical, cet avis doit étre consi-
déré comme un avis donné par ou a chaque membre de
I’ organisation d’ employeurs qui est lié par la convention
ou qui a cessé d’'étre membre de cette organisation mais
qui n'a pas notifié par écrit le syndicat ou le conseil syn-
dica dufait qu'il acessé d en étre membre.

33(5) Lorsgu’un avisest donné par ou aun conseil syn-
dica, autre qu'un conseil syndical accrédité, qui a une
convention collective avec un employeur ou avec une or-
ganisation d’employeurs, cet avis doit étre considéré
comme un avis donné par ou a chague membre ou affilié
du conseil syndical qui est lié par la convention ou qui a
cessé d’ étre membre ou affilié de ce conseil, maisqui n'a
pas natifié par écrit I'employeur ou I’ organisation d’ em-
ployeurs du fait qu'il a cessé d’en étre membre ou affilié.

1971, c.9, art.34.

34(1) Lorsgu'un avis d'entamer des négociations col-
lectives est donné en application de I'article 32, I’ agent
négociateur accrédité et I’employeur ou I’ organisation
d’ employeurs représentant I’ employeur, doivent sans re-
tard, mais en tout cas dans lesvingt jours aprésqu’il a été
donné avisou danstout autre délai dont les partiesintéres-
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cause authorized representatives on their behalf to meet
and commence to bargain collectively with one another
and shall make every reasonable effort to conclude a col-
lective agreement.

34(2) Where aparty to acollective agreement gives no-
tice under section 33 to the other party to the agreement,
the parties shall, without delay, but in any case within
twenty days after the notice was given, or such further
time as the parties may agree upon, meet and commence
or cause authorized representatives on their behalf to meet
and commence to bargain collectively and make every
reasonabl e effort to conclude arenewal or revision of the
agreement or a new agreement.

34(3) Where collective bargaining is substantially en-
tered into under subsection (1) or (2), a party so bargain-
ing collectively shall not discontinue, or withdraw from,
the collective bargaining on the ground that no notice, or
improper or insufficient notice, has been given under sec-
tion 32 or 33.

34(4) Where an employers' organization commences to
bargain with a trade union or council of trade unions, it
shall deliver to the trade union or council of trade unions,
and to each employer therein named, alist of the names of
the employers on whose behalf it is bargaining and, in de-
fault of so doing, it shall be deemed to bargain for all
members of the employers’ organization for whose em-
ployees the trade union or council of trade unionsis enti-
tled to bargain and to make a collective agreement at that
time, except an employer, who, either by himself or
through the employers' organization, has, within fourteen
days of the commencement of bargaining, notified the
trade union or council of trade unions in writing that the
employers' organization is not authorized to bargain col-
lectively on behalf of the employer named in the notifica
tion.

34(5) Where acouncil of trade unions, other than a cer-
tified council of trade unions, commences to bargain with
an employer or an employers organization, it shall de-
liver to the employer or employers’ organization, and to
each trade union therein named, alist of the names of the
trade unions on whose behalf it is bargaining and, in de-
fault of so doing, it shall be deemed to bargain for all
members or affiliates of the council of trade unions and
for al employees for whom the respective trade unions
are entitled to bargain and to make a coll ective agreement
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sées peuvent convenir, se rencontrer et commencer a né-
gocier collectivement ou faire rencontrer des représen-
tants autorisés a le faire en leur nom et leur faire entamer
des négociations collectives I’ un avec |’ autre; ils doivent
s efforcer danslamesure du possi bl e de conclure une con-
vention collective.

34(2) Lorsgu’'une partie a une convention collective a
donné avis a I’ autre partie en application de I’ article 33,
les parties doivent sans retard, mais en tout cas dans les
vingt jours aprés que I’ avis a été donné, ou dans tout délai
supplémentaire dont les parties intéressées peuvent con-
venir, se rencontrer et commencer a négocier collective-
ment ou faire rencontrer des représentants autorisés a le
faire en leur nom et leur faire entamer des négociations
collectives; ils doivent faire tous les efforts possibles en
vue de lareconduction ou larévision de la convention ou
de la conclusion d’ une nouvelle convention.

34(3) Lorsgue des négociations collectives ont été enta-
mées en application des paragraphes (1) ou (2), toute par-
tie prenant part a ces négociations ne doit pasy renoncer
ni les abandonner au motif qu’ elle n'arecu aucun avis, ou
gu’'un avisirrégulier ou insuffisant en application des ar-
ticles 32 et 33.

34(4) Lorsgu'une organisation demployeurs entame
des négociations avec un syndicat ou un conseil syndical,
elle doit lui transmettre, ains qu’a chaque employeur y
mentionné, une liste portant les noms des employeurs
pour lesquels elle négocie; a défaut de cefaire, elle est ré-
putée négocier pour tous les membres de I’ organisation
d’employeurs pour les salariés de laquelle le syndicat ou
le conseil syndical ale droit de négocier et de conclure
une convention collective en tout temps, sauf un em-
ployeur qui, soit de lui-méme, soit par |'intermédiaire de
I’ organisation d’employeurs, dans les quatorze jours qui
suivent le début des négociations, adonné avis par écrit au
syndicat ou au conseil syndical al’ effet quel’ organisation
d’employeurs n'est pas autorisée a négocier collective-
ment au nom de |I’employeur qui est désigné dans I’ avis.

34(5) Lorsgu'un conseil syndical, autre qu’'un consel
syndical accrédité, entame des négociations avec un em-
ployeur ou une organisation d’'employeurs, il doit leur
transmettre, ainsi qu'a chaque syndicat y nommé, une
liste des noms des syndicats pour lesquelsil négocie; adé-
faut de cefaire, il est réputé négocier pour tous les mem-
bresou tous|es affiliés du conseil syndical et pour tous|es
salariés pour qui chacun des syndicats a le droit de négo-
cier et de conclure, & ce moment, une convention collec-
tive avec I'employeur ou avec I'organisation dem-
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at that time with the employer or the employers' organiza-
tion, except atrade union that, either by itself or through
the council of trade unions, has, within fourteen days of
the date of the commencement of bargaining, notified the
employer or employers' organization in writing that the
council of trade unionsis not authorized to bargain collec-
tively on behalf of the trade union named in the notifica
tion.

34(6) Where aligt is delivered or a notification given
under subsection (4) or (5), a copy thereof shall be deliv-
ered or given to the Board within the time prescribed and,
on default, the Board may by order require the delivery of
acopy of thelist or of the notification.

1971, c.9, s.35.

35(1) Whereatrade union or council of trade unions has
applied for certification and notice thereof from the Board
has been received by the employer or employers’ organi-
zation, no employer or employers organization shall, ex-
cept with the consent of the trade union or council of trade
unions, alter the rights, privileges or duty of the employer
or the employee until

() thetrade union has given notice under section 32,
in which case subsection (2) applies, or

(b) theapplication for certification by the trade union
or council of trade unionsis dismissed or terminated by
the Board or withdrawn by the trade union or council of
trade unions.

35(2) Where notice has been given under section 32 or
33 and no collective agreement is in operation, no em-
ployer or employers organization shall, except with the
consent of the trade union or council of trade unions, alter
the rates of wages or any other term or condition of em-
ployment or any right, privilege or duty, of the employer,
the employers’ organization, the trade union, the council
of trade unions, or the employees, and no trade union or
council of trade unions shall, except with the consent of
the employer or employers organization, alter any term
or condition of employment or any right, privilege or duty
of the employer, the employers organization, the trade
union, the council of trade unions, or the employees until
a collective agreement or a renewal or revision of the
agreement or a new agreement has been concluded or one
of the following conditions has been met:

(@ until aparty hasrequested the Minister to instruct
a conciliation officer to confer with the parties and
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ployeurs, sauf un syndicat qui, de lui-méme ou par
I'intermédiaire du conseil syndical, adonnéal’ employeur
ou al’organisation d' employeurs, dans |es quatorze jours
qui suivent le début des négociations, un avis écrit portant
gue le conseil syndical n'est pas autorisé a négocier col-
lectivement pour le compte du syndicat nommé dans
I"avis.

34(6) Lorsgu'une liste est transmise ou un avis est
donné en application des paragraphes (4) ou (5), une copie
doit en étre transmise ou donnée ala Commission dansle
délai prévu; sinon, laCommission peut, par voie d’ ordon-
nance, exiger qu’ une copie de laliste ou de I’ avis lui soit
transmise.

1971, c.9, art.35.

35(1) Lorsgu’'un syndicat ou un conseil syndical a pré-
senté une demande d’ accréditation et que I’ employeur ou
I’ organisation d’ employeursarecu |’ avisy relatif, nul em-
ployeur ni organisation d’ employeurs ne doit, sauf avec le
consentement du syndicat ou du conseil syndical, modi-
fier les droits, priviléges ou fonctions de |I'employeur ou
des salariés jusqu’ a ce que

a) lesyndicat ait donné I’ avis en application de |’ ar-
ticle 32, auquel cas |e paragraphe (2) est applicable, ou

b) lademande d’ accréditation présentée par le syndi-
cat ou le conseil syndical soit rejetée ou annulée par la
Commission ou retirée par le syndicat ou le consell
syndical.

35(2) Lorsgu’'un avis a été donné en application des ar-
ticles 32 ou 33 et qu’ aucune convention collective n’ est en
application, nul employeur ni aucune organisation d’em-
ployeursnedoit, sauf avec e consentement du syndicat ou
du conseil syndical, modifier lestaux de salaires ou toute
autre condition d’ emploi, ni lesdroits, lesprivilegesou les
fonctionsdel’ employeur, del’ organisation d’ employeurs,
du syndicat, du conseil syndical ni des employés, et nul
syndicat ni conseil syndical ne doit, sauf avec le consen-
tement del’ employeur ou del’ organisation d’ employeurs,
modifier toute condition d’emploi ou tous droits, privilé-
ges ou fonctions de I’ employeur, de I’ organisation d’ em-
ployeurs, du syndicat, du conseil syndical ni des em-
ployés, avant que la convention collective n'ait été
reconduite ou révisée ou qu’ une convention collective, ou
une nouvelle convention n'ait été conclue ou que I'une
des conditions suivantes ne soit remplie :

a) jusgu’'ace qu’une partie ait demandé au Ministre
de charger un conciliateur de conférer avec les parties,
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seven days have elapsed from the date on which the
Minister has released to the parties a notice under sub-
section 36(3) that he does not deem it advisable to ap-
point a conciliation officer or to appoint amediator un-
der section 70,

(b) until, where the Minister has appointed a concili-
ation officer or a mediator to confer with the parties,
fourteen days have elapsed after the Minister has re-
leased to the parties a notice that he does not deem it
advisable to appoint a conciliation board,

(c) until, where the Minister has appointed a concili-
ation board, fourteen days have elapsed after the Min-
ister has released to the parties the report of the concil-
iation board, or

(d) until the right of the trade union or council of
trade unionsto represent the empl oyees has been termi-
nated,

whichever occurs first.

35(3) Where notice has been given under section 33 and
no collective agreement isin operation, any difference be-
tween the parties as to whether or not subsection (2) of
this section was complied with may be referred to arbitra-
tion by either of the parties as if the collective agreement
was still in operation with the reference made thereunder
and section 55 applies mutatis mutandis thereto.

35(4) Whereaviolation of thissection isalleged and the
matter has not been referred to arbitration under subsec-
tion (3), either of the parties may make an application to
the Board and, where the Board determines upon hearing
the application that this section has been violated, the
Board may order any party to comply with the terms and
conditions of employment or to cease doing anything that
constitutes a violation of this section.

1971, c.9, s.36; 1982, ¢.31, s.3; 1987, .6, s.43.
36(1) Where a natice to commence collective bargain-
ing has been given under section 32 or 33, and

(a) collective bargaining has not commenced within
the time prescribed under this Act, or

(b) collective bargaining has commenced,
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et que sept jours se soient écoulés a partir de la date &
laquelle le Ministre a transmis aux parties un avis en
application du paragraphe 36(3) les informant qu’il ne
juge pas utile de nommer un conciliateur ou un média-
teur, en application de I article 70,

b) jusgu’aceque, le Ministre ayant nommeé un conci-
liateur ou un médiateur pour entrer en consultation
avec les parties intéressées, gquatorze jours se soient
écoulés depuis qu'il atransmis a ces derniéres un avis
les informant qu'il ne juge pas utile de nommer une
commission de conciliation,

C) jusqu'aceque, le Ministre ayant nomme une com-
mission de conciliation, quatorze jours se soient écou-
Iés depuis qu'il a transmis aux parties intéressées le
rapport de cette commission de conciliation, ou

d) jusgu'ace que le droit du syndicat ou du conseil
syndical de représenter les salariés ait été annulé,

selon celle des conditions qui est remplie en premier lieu.

35(3) Lorsgu’'un avisaété donné en application del’ar-
ticle 33 et qu’aucune convention collective n’est en vi-
gueur, tout conflit entre les parties intéressées quant a la
guestion de savoir si les dispositions du paragraphe (2) du
présent article ont été observées ou non, peut étre soumis
al’arbitrage par I’ une ou I’ autre des parties, comme si la
convention collective était encore en vigueur et la ques-
tion était déferée sous son autorité, et |’ article 55 s appli-
gue mutatis mutandis.

35(4) Lorsgu’une violation du présent article est présu-
mée et quel’ affaire n’ apas été renvoyée al’ arbitrage con-
formément au paragraphe (3), I’ une ou |’ autre des parties
peut faire une demande ala Commission; auquel cas, si la
Commission décide aprés audition de la demande qu'il y
aeu violation du présent article, la Commission peut or-
donner al’une quelconque des parties, soit de se confor-
mer aux conditions d’emploi soit de cesser d' accomplir
tout acte qui constitue une violation du présent article.

1971, c.9, art.36; 1982, c.31, art.3; 1987, c.6, art.43.

36(1) Lorsgu'un avis d'entamer des négociations col-
lectives a été donné en application des articles 32 ou 33 et

a) que les négociations collectives n'ont pas com-
menceé dans le délai prévu par la présenteloi, ou

b) qu'elesont commencé,
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and either party thereto requests the Minister in writing to
instruct a conciliation officer to confer with the parties
thereto to assist them to conclude a collective agreement
or arenewal or revision thereof and such request is ac-
companied by a statement of the difficulties, if any, that
have been encountered before the commencement or in
the course of the collective bargaining, or in any other
casein which in the opinion of the Minister it isadvisable
so to do, the Minister may appoint one or more concilia-
tion officers to confer with the parties engaged in collec-
tive bargaining.

36(2) Whereaconciliation officer failsto bring about an
agreement between parties engaged in collective bargain-
ing, or in any other case where in the opinion of the Min-
ister a conciliation board should be appointed to endeav-
our to bring about agreement between partiesto adispute,
the Minister may appoint a conciliation board for such
purpose.

36(3) Wherethe Minister receives arequest to appoint a
conciliation officer under subsection (1), he shall, within
seven days of receiving the request, send to the parties a
notice as to whether he deems it advisable to appoint a
conciliation officer.

36(4) Where the Minister has received the report of a
conciliation officer appointed under subsection (1) he
may consult with the parties and, within fifteen days after
receiving that report, he shall send to the parties a notice
as to whether he deems it advisable to appoint a concilia-
tion board.

36(5) The Minister, in any case to which subsection (1)
applies, may appoint amediator under section 70.

36(6) Where an employer or employers organization
and atrade union or council of trade unions have entered
into a recognition agreement and a collective agreement
has not been concluded, the Minister may, upon the re-
guest of either party, appoint a conciliation officer or ap-
point a mediator under section 70 to confer with the par-
ties and endeavour to effect a collective agreement.

36(7) Where an appointment is made by the Minister
under subsection (6), the appointment has the effect of an
appointment made under subsection (1) for the purposes
of thisAct.

36(8) Where the Minister deems it advisable not to
make an appointment under subsection (6), the notifica-
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et que I"une des parties intéressées demande au Ministre,
par écrit, de charger un conciliateur d’ entrer en consulta-
tion avec les parties pour les aider a conclure une conven-
tion collective, alareconduire ou alaréviser, et que cette
demande est accompagnée d'un exposé des difficultés
rencontrées avant le commencement ou au cours des né-
gociations collectives, s'il y en a, ou dans tout autre cas
ou, de I'avis du Ministre, il est utile de procéder ainsi,
celui-ci peut nommer un ou plusieurs conciliateurs pour
conférer avec les parties engagées dans les négociations
collectives.

36(2) Lorsgu’'un conciliateur ne parvient pas a amener
les parties engagées dans les négociations collectives a
s entendre, ou dans tout autre cas ou, de I’ avis du Minis-
tre, une commission de conciliation devrait &re nommée
pour técher de concilier les parties au litige, il peut nom-
mer une commission de conciliation a cette fin.

36(3) Lorsguele Ministre recoit une demande tendant a
obtenir la nomination d’ un conciliateur en application du
paragraphe (1), il doit, dans les sept jours de la réception
de lademande, envoyer aux parties un avis pour lesinfor-
mer s'il juge utile de lefaire.

36(4) Aprés avoir recu le rapport d'un conciliateur
nommeé en application du paragraphe (1), le Ministre peut
consulter les parties et doit, dans les quinze jours qui sui-
vent laréception du rapport, leur envoyer un avis leur in-
diquant s'il juge utile de nommer une commission de con-
ciliation.

36(5) LeMinistre, danstouslescasou le paragraphe (1)
est applicable, peut nommer un médiateur en application
del’article 70.

36(6) Lorsgu’un employeur ou une organisation d’ em-
ployeurs et un syndicat ou un conseil syndical ont passé
une convention de reconnaissance et qu’ une convention
collective n' a pas été conclue, le Ministre peut, sur lade-
mande de I’ une ou I autre des parties, nommer un conci-
liateur ou un médiateur, en application de I'article 70,
pour conférer avec les parties et tacher de conclure une
convention collective.

36(7) Pour I'application de la présente loi, une nomina
tion faite par le Ministre en application du paragraphe (6)
ale méme effet que celle faite en application du paragra-
phe (1).

36(8) LorsgueleMinistrejugepréférable denepasfaire
de nomination en application du paragraphe (6), lanotifi-
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tion is not a notice within the meaning of subsection (3)
for the purposes of this Act.

36(9) Notwithstanding anything in this Act, where the
Minister has appointed a conciliation officer or amediator
under this section and the parties have failed to enter into
a collective agreement within fifteen months from the
date of such appointment, the Minister may, upon thejoint
request of the parties, again appoint a conciliation officer
or amediator to confer with the parties and endeavour to
effect acollective agreement, and, upon such appointment
being made, all provisions of this Act relating to or regu-
lating afirst appointment of a conciliation officer, media-
tor, or conciliation board appointed under this section and
all provisions prescribing any such appointment as a re-
guirement or condition, or prescribing the effect of any
such appointment under this Act, shal apply mutatis
mutandis, but such appointment is not a bar to an applica-
tion for certification or for a declaration that the trade
union or council of trade unions no longer represents the
employees in the bargaining unit.

36(10) Notwithstanding the failure of a trade union to
give written notice under section 32, or the failure of ei-
ther party to give written notice under section 33, where
the parties have met and bargained, the Minister may ap-
point a conciliation officer, a mediator, or a conciliation
board in any case to which subsection (1), (2), (5) or (6)
applies.

1971, c.9, s.37; 1985, ¢.51, s.5.

37(1) Where persons who are bargaining collectively
have agreed upon the terms to be contained in the collec-
tive agreement, they shall forthwith commit the terms of
the collective agreement to writing and, if ratification or
approval isrequired, cause the agreement to be referred to
their respective parties for ratification or approval.

37(2) Wherethe partieswho are bargaining collectively
have agreed upon the terms to be contained in the collec-
tive agreement, or pursuant to subsection (1) have ratified
or approved the terms, the parties shall forthwith execute
and deliver, each to the other, atrue copy of the collective
agreement so executed.

37(3) Where a collective agreement has been executed
under subsection (2), each party thereto shall file a copy
of the collective agreement with the Minister and with the
Board.
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cation qui en est faite ne constitue pas un avis au sens du
paragraphe (1) pour I’ application de la présente loi.

36(9) Nonobstant toute disposition de la présente loi,
lorsque le Ministre anommé un conciliateur ou un média-
teur en application du présent article et que les parties
n’ont pasréussi aconclure une convention collective dans
les quinze mois qui suivent la date de cette nomination, il
peut encore, sur une demande conjointe des parties, nom-
mer un conciliateur ou un médiateur pour conférer avec
lesparties et s efforcer de conclure une convention collec-
tive; cette nomination étant faite, toutes dispositions de la
présente loi concernant ou réglementant la premiére no-
mination d’ un conciliateur, d’ un médiateur ou d’ une com-
mission de conciliation en application du présent article et
toutes dispositions prescrivant comme exigence ou condi-
tion qu’ une telle nomination soit faite, ou prévoyant I’ ef-
fet d'unetelle nomination, en vertu de laprésenteloi, sont
applicables mutatis mutandis; néanmoins, cette nomina
tion ne rend pas irrecevable une demande d’ accréditation
ou une demande tendant a obtenir une déclaration portant
gu’un syndicat ou un conseil syndical ne représente plus
les salariés d’ une unité de négociation.

36(10) Nonobstant le défaut d' un syndicat de donner
I"avis écrit en application de |’ article 32 ou celui del’une
ou |’ autre des parties de donner I avis écrit en application
de I'article 33, lorsgque les parties se sont rencontrées et
ont négocié, le Ministre peut nommer un conciliateur, un
médiateur ou une commission de conciliation, dans tous
les cas ol les paragraphes (1), (2), (5) ou (6) sont applica-
bles.

1971, c.9, art.37; 1985, ¢.51, art.5.

37(1) Lorsgue les personnes qui négocient collective-
ment se sont mises d’ accord sur les clauses de la conven-
tion collective, elles doivent immédiatement |es consigner
par écrit et, s une ratification ou une approbation est re-
quise, faire renvoyer la convention a leurs parties respec-
tives pour laratification ou |’ approbation.

37(2) Lorsgue des parties qui négocient collectivement
se sont mises d’'accord sur les clauses de la convention
collective, ou les ont ratifiées ou approuvées conformé-
ment au paragraphe (1), les parties doivent immédiate-
ment y apposer leur signature et se remettre, |I'une a
I"autre, une copie conforme de la convention collective
ainsi signée.

37(3) Lorsgu’une convention collective a été signée, en
application du paragraphe (2), chague partie doit en adres-
ser une copie au Ministre et ala Commission.
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37(4) Where a collective agreement within subsection
(3) isrevised during its term under the provisions of this
Act, each party thereto shall file a copy of the revisions
with the Minister and with the Board.

37(5) A collective agreement filed under subsection (3)
by a council of trade unions or by an employers' organi-
zation shall be deemed to be filed by each of the parties
bound by the agreement.

37(6) A failure to comply with subsection (3) or (4)
does not invalidate any proceedings under the collective
agreement or under this Act.

1971, c.9, s.38.

BARGAINING RIGHTSIN THE
CONSTRUCTION INDUSTRY

38 Inthis section and in sections 39 to 51.9 and in sec-
tion 82

“council of trade unions” means a council that is
formed for the purpose of representing or that according
to established bargaining practice represents trade unions
asdefined in thedefinition of “tradeunion” in thissection;

“employee” includes, except in sections 51.3 to 51.8,
an employee engaged in whole or in part in off-site work
but who is commonly associated in hiswork or bargaining
with on-site employees;

“employer” means a person who operates abusinessin
the construction industry and, for purposes of an applica-
tion for accreditation, means an employer for whose em-
ployees a trade union or council of trade unions affected
by the application has bargaining rights in a particular
geographic area and sector or areas or sectors or parts
thereof;

“employers’ organization” means an organization that
is formed for the purpose of representing or represents
employers as defined in the definition of “employer” in
this section;

“sector” means a division of the construction industry
as determined by work characteristics and includesthein-
dustrial, commercial and institutional sector, the residen-
tial sector, the sewers, tunnels and watermains sector, the
roads sector, the heavy engineering sector and the pipeline
sector;
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37(4) Lorsgu’une convention collective mentionnée au
paragraphe (3) est révisée au cours de sa durée, en appli-
cation des dispositions de la présente loi, chague partie
doit adresser une copie des révisions au Ministre et a la
Commission.

37(5) Une convention collective déposée en application
du paragraphe (3) par un conseil syndical ou par une orga
nisation d’employeurs, est réputée étre déposée par cha-
cune des parties liées par la convention.

37(6) Le défaut de se conformer aux dispositions des
paragraphes (3) ou (4) n’entraine pas la nullité de toutes
procédures engagées en application de la convention col-
lective ou de la présente loi.

1971, c.9, art.38.

DROITSDE NEGOCIATION DANS
L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

38 Dans le présent article, dans les articles 39 a 51.9,
ainsi que dans|’article 82

« conseil syndical » désigne un conseil formé aux fins
de représenter un syndicat ou qui, conformément alapro-
cédure ordinaire des négociations, représente un syndicat,
tel que défini dans la définition de « syndicat » du présent
article;

« employeur » désigne une personne qui dirige une en-
treprise dans I'industrie de la construction et, aux fins
d’ une demande d'accréditation, désigne un employeur
dont les salariés sont représentés par un syndicat ou un
conseil syndical visé par cette demande et qui a des droits
de négociation dans une zone géographique et un secteur
particuliers, ou dans des zones ou des secteurs ou des par-
ties de zones ou de secteurs;

« organisation d’ employeurs » désigne une association
formée aux fins de représenter ou qui représente des em-
ployeurs, tels qu'ils sont définis dans la définition de
« employeur » du présent article;

« salarié » s entend également, sauf aux articles51.3 a
51.8, d'un salarié employé, en tout ou partie, en dehors
d’un chantier, mais qui, pour son emploi ou a des fins de
négociations, est en général associé aux salariés du chan-
tier;

« secteur » désigne une division de I'industrie de la
construction déterminée par les particul arités du travail et
comprend les secteurs industriel, commercial et institu-
tionnel, le secteur résidentiel, celui des égouts, destunnels,
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“trade union” means atrade union that according to es-
tablished trade union practice pertains to the construction
industry.

1971, c.9, s.39; 1987, c.6, s.43; 1989, c.14, s.1.

39(1) Wherethereisaconflict between any provisionin
sections 38, 40 to 51.9 and 82 and any provision in sec-
tions 1, 3 to 37, 52 to 81 and 83 to 143, the provisionsin
sections 38, 40 to 51.9 and 82 prevail.

39(2) Wherethereisaconflict between any provisionin
sections 51.1 to 51.9 and any provision in sections 38, 40
to 51 and 82, the provisions in sections 51.1 to 51.9 pre-
vail.

1971, c.9, s.40; 1985, c.51, s.6; 1989, c.14, s.2.

40(1) Where a trade union applies for certification as
bargaining agent of the employees of an employer, the
Board shall determine the unit of employeesthat isappro-
priate for collective bargaining by reference to a geo-
graphic areaand it shall not confine the unit to a particular
project unless satisfied that the circumstances warrant a
unit so confined.

40(2) Indetermining the appropriate unit on an applica-
tion to which subsection (1) applies, the Board may des-
ignate the whole or any part of the Province as a geo-
graphic area and may limit the unit to a designated
geographic area.

40(3) In determining whether a trade union to which
subsection (1) applies has met the requirements of subsec-
tion 14(1), the Board need not have regard to any increase
in the number of employeesin the bargaining unit after the
date the application was made.

40(4) Where application to which subsection (1) applies
is made, the application is, except as provided in subsec-
tion (5), subject to the provisions of this Act and any rules
prescribed by the Board requiring notice on an applice
tion.

40(5) The Board, subject to such rules as it may pre-
scribe, in respect to any application to which subsection
(1) applies, may certify an applicant or dismiss the appli-
cation without a hearing and without notice or without a
hearing on such notice as may be required under therules.
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des conduites d'eau, celui des routes, de la machinerie
lourde et celui des pipelines;

« syndicat » désigne un syndicat qui, conformément a
lapratique syndicale établie, serattache al’industriede la
construction.

1971, c.9, art.39; 1987, c.6, art.43; 1989, c.14, art.1.

39(1) Aucasd incompatibilité entre une disposition des
articles 38, 40 a51.9 et 82 et une disposition des articles
1,3a37,52a81 et 83 4143, les dispositions des articles
38, 40 a51.9 et 82 I' emportent.

39(2) Aucasd incompatibilité entre une disposition des
articles51.1 a51.9 et une disposition des articles 38, 40 a
51 et 82, les dispositions des articles 51.1 451.9 |’ empor-
tent.

1971, c.9, art.40; 1985, c.51, art.6; 1989, c.14, art.2.

40(1) Lorsgu'un syndicat présente une demande d' ac-
créditation comme agent négociateur des salariés d'un
employeur, la Commission doit définir I’ unité de salariés
habile a négocier collectivement en fonction de la zone
géographique, et elle ne doit pas larestreindre a un projet
particulier, amoins qu’ elle ne soit convaincue que les cir-
constances justifient une telle restriction.

40(2) Endéterminant, sur une demande alaguelle le pa-
ragraphe (1) est applicable, I’ unité habile a négocier col-
lectivement, la Commission peut désigner I’ ensemble ou
une partie dela province comme zone géographique et af -
fecter |” unité a une zone géographique définie.

40(3) En déterminant si un syndicat auquel le paragra-
phe (1) est applicable a satisfait aux exigences du paragra-
phe 14(1), la Commission n’est pas tenue de prendre en
considération I’ augmentation du nombre des salariés de
I” unité de négociation aprés la date de la présentation de
la demande.

40(4) Sous réserve des dispositions du paragraphe (5),
lorsgu’ une demande, a laguelle le paragraphe (1) est ap-
plicable, est présentée, elle est soumise aux dispositions
delaprésente loi et atoutes regles prescrites par la Com-
mission exigeant un avis de la demande.

40(5) Sous réserve des régles qu’ elle prescrit relative-
ment a toute demande a laquelle le paragraphe (1) est ap-
plicable, la Commission peut accréditer un requérant ou
rejeter sa demande sans lui accorder audience et sans lui
en donner avis ou sans lui accorder audience en |’ avisant
de lafacon prescrite par les régles.
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40(6) Whereatrade union makes an application for cer-
tification to which subsection (1) applies, the Board shall
forthwith determine,

(@ whether or not the unit in respect of which the ap-
plication is made is appropriate for collective bargain-
ing, and

(b) whether or not, if the unit is an appropriate unit, a
majority of employeesin the unit are membersin good
standing of the trade union or have selected the trade
union to be bargaining agent on their behalf.

40(7) For the purposes of determining the percentage of
employees in the appropriate unit who are members in
good standing of the trade union under subsection (6), the
Board may require the employer to file with the Board a
list of employees verified by statutory declaration to-
gether with any information that the Board may requirein
respect of the employees.

40(8) Where the Board determines, in respect of an ap-
plication to which subsection (1) applies, that the unit is
appropriate for collective bargaining and that the majority
of employeesin the unit are members in good standing or
have selected the trade union to be bargaining agent, the
Board shall forthwith certify the trade union as the bar-
gaining agent of the employees of the employer in the ap-
propriate unit and the order of certification shall be an or-
der under section 14.

40(9) Where, on an application to which subsection (1)
applies, the Board is satisfied that the trade union is not
entitled to be certified, the Board shall dismiss the appli-
cation and may, in the same order or a subsequent order,
establish the length of time before the trade union may
make another application on behalf of the same unit of
employees.

40(10) Where the Board issues an order under subsec-
tion (9) dismissing an application to which this section ap-
plies without a hearing pursuant to subsection (5) and the
applicant trade union requests a hearing, the Board shall
hold a hearing and may revoke the order and proceed un-
der this section.

40(11) Wherethe Board certifiesatrade union on an ap-
plication to which this section applies without notice or
without a hearing pursuant to subsection (5), and the em-
ployer or another trade union requests a hearing, the
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40(6) Lorsgu'un syndicat présente une demande d’ ac-
créditation a laquelle le paragraphe (1) est applicable, la
Commission doit déterminer immédiatement

a) o 'unité al’égard de laguelle la demande est pré-
sentée est habile anégocier collectivement ou non, et

b) s, lorsguel’ unité est une unité compétente, lama-
jorité des salariés qui la composent sont membres en
régle du syndicat ou non ou I’ont choisi pour étre leur
agent négociateur.

40(7) Pour déterminer le pourcentage de salariés de
I” unité habile anégocier collectivement qui sont membres
en régle du syndicat en application du paragraphe (6), la
Commission peut exiger del’employeur qu’il dépose ala
Commission une liste de ces salariés, vérifiée par déclara
tion solennelle, ainsi que tous autres renseignements
gu’ elle peut exiger concernant les salariés.

40(8) Lorsgue la Commission décide, a propos d une
demande a laguelle le paragraphe (1) est applicable, que
I"unité est habile a négocier collectivement et que la ma-
jorité des salariés de I’ unité sont membres en regle ou ont
choisi le syndicat pour étre leur agent négociateur, la
Commission doit immédiatement accréditer ce syndicat
comme agent négociateur des saariés de |I'employeur
dans I’ unité compétente, et I’ ordonnance d’ accréditation
est une ordonnance rendue en application de I’ article 14.

40(9) Lorsgue, sur une demande a laquelle le paragra-
phe (1) est applicable, laCommission est convaincue que
le syndicat n’ est pas admissible a étre accrédité, elle doit
rejeter la demande et peut, dans la méme ordonnance ou
dans une ordonnance subséquente, fixer le délai dans le-
guel le syndicat peut présenter une nouvelle demande
pour le compte de la méme unité de salariés.

40(10) LorsquelaCommission rend une ordonnance en
application du paragraphe (9), rejetant une demande ala-
guelle le présent article est applicable sans accorder
d’audience conformément au paragraphe (5), et que le
syndicat intéressé en réclame une, la Commission doit te-
nir cette audience et peut annuler I’ ordonnance et procé-
der en vertu des dispositions du présent article.

40(11) Lorsgue la Commission accrédite un syndicat
sur une demande a laquelle le présent article est applica
ble, sans en donner avis ou sans accorder d’ audience con-
formément au paragraphe (5), et que I'’employeur ou un
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Board shall hold a hearing and may revoke or vary the or-
der made under subsection (8).

40(12) A request made under subsection (10) or (11) for
a hearing shall be made within ten days after the order or
certification isissued subject to extension by the Board.

1971, c.9, s41.

41(1) Where notice has been given by a trade union to
an employer or by an employer or employers’ organiza-
tion under section 32 or by atrade union or a council of
trade unions or by an employer or employers organiza-
tion under section 33, the parties for the purposes of col-
lective bargaining under section 34 shall meet within ten
days from the giving of such notice or within such further
period as the parties agree upon.

41(2) Wherethe Minister appointsaconciliation officer
or appoints amediator under section 70 at the request of a
trade union, council of trade unions or an employer or em-
ployers’ organization to confer with the parties and en-
deavour to effect acollective agreement binding upon em-
ployees of the employer or upon employees of members
of the employers' organization, the period mentioned in
subsection 61(1) may be extended by agreement of the
parties or by the Minister upon the advice of the concilia-
tion officer or mediator that a collective agreement may
be made within a reasonable time if the period is ex-
tended.

41(3) Where a conciliation board has been appointed
under this Act, it shall report its findings and recommen-
dations to the Minister within seven days after the ap-
pointment of the chairman, but such period may be ex-
tended

(@) for afurther period not exceeding fifteen days by
agreement of the parties or by the Minister, or

(b) for such further period beyond the period fixed in
paragraph (a) by agreement of the parties or by the
Minister.

1971, c.9, s42.

42(1) Where a trade union does not make a collective
agreement with the employer or employers' organization
within six months after its certification or within six
months after the date of the termination of a collective
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autre syndicat réclame une audience, la Commission doit
tenir cette audience et peut annuler ou modifier I’ ordon-
nance rendue aux termes du paragraphe (8).

40(12) Une demande présentée en application des para-
graphes (10) ou (11) pour I’ obtention d’ une audience, doit
étre présentée dans les dix jours qui suivent I’ ordonnance
ou I’ accréditation, sauf prolongation du délai par |la Com-
mission.

1971, c.9, art.41.

41(1) Lorsgu’'un avisaétédonné aun employeur par un
syndicat ou par un employeur ou une organisation d' em-
ployeurs, en application del’ article 32, ou par un syndicat
ou un conseil syndical, ou bien encore par un employeur
ou une organisation d’ employeurs, en application de |’ ar-
ticle 33, les parties doivent, aux fins de négociations col-
lectives en application de I’ article 34, se rencontrer dans
lesdix jours deladate de cet avis, ou danstout autre dél ai
supplémentaire dont |es parties peuvent convenir.

41(2) Lorsgue, alademanded’ un syndicat, d’ un consell
syndical ou d’ une organisation d’ employeurs, le Ministre
nomme un conciliateur ou un médiateur, en application de
I"article 70, pour entrer en consultation avec |es parties et
s efforcer de conclure une convention collective liant les
salariés de I’employeur ou les salariés des membres de
I’ organisation d’ employeurs, le délai indiqué au paragra-
phe 61(1) peut ére prolongé par I'accord des parties ou
par le Ministre, sur I’ avis du conciliateur ou du médiateur
gu’ une convention collective peut étre conclue dans un
délai raisonnable, si la prolongation est accordée.

41(3) Lorsgu'une commission de conciliation a été
nommeée en application de la présente lai, €lle doit trans-
mettre ses conclusions et ses recommandations au Minis-
tre dans les sept jours qui suivent la nomination du prési-
dent; néanmoins, ce délai peut étre prolongé

a) pour une période d'au plus quinze jours, par |’ ac-
cord des parties ou par le Ministre, ou

b) pour une période supplémentaire, au-dela de celle
fixéeal alinéaa), par I’ accord des parties ou par le Mi-
nistre.

1971, c.9, art.42.

42(1) Lorsgu'un syndicat ne conclut pas de convention
collective avec I'employeur ou avec I’ organisation d’ em-
ployeurs dans les six mois suivant son accréditation, ou
dans les six mois qui suivent la date d’expiration d' une
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agreement when section 21 applies, any of the employees
in the bargaining unit determined in the certification may
apply to the Board for adeclaration that the trade union no
longer represents the employees in the bargaining unit.

42(2) Notwithstanding subsection 23(2), any of the em-
ployeesin the bargaining unit defined in afirst collective
agreement, where the trade union or council of trade
unions has not been certified asthe bargaining agent of the
employees, may apply to the Board for a declaration that
the trade union or council of trade unions no longer repre-
sents the employees in the bargaining unit after the com-
mencement of the tenth month of its operation and before
the end of the twelfth month of its operation.

42(3) Subsections 23(3) to (5), section 27 and subsec-
tion 28(1) apply mutatis mutandis to an application under
subsection (1) or (2).

1971, c.9, s43.

43 An agreement in writing between an employer or
employers organization, on the one hand, and a trade
union that has been certified as bargaining agent for aunit
of employees of the employer, or atrade union or a coun-
cil of trade unions that is entitled to require the employer
or the employers organization to bargain with it for the
renewal or revision of the agreement then in operation or
for the making of a new agreement, on the other hand,
shall be deemed to be a collective agreement notwith-
standing that there were no employees in the bargaining
unit or units affected at the time the agreement was en-
tered into.

1971, c.9, s44.

44  \Where a trade union or council of trade unions has
been certified or has been granted voluntary recognition
in a recognition agreement, as the bargaining agent for a
unit of employees of more than one employer in the con-
struction industry or where a trade union or council of
trade unions has entered into collective agreements with
more than one employer covering a unit of employeesin
the construction industry, an employers organization may
apply to the Board to be accredited as the bargai ning agent
for all employers in the geographic area and particular
sector of the industry described in the certificates, volun-
tary recognition agreements or collective agreements, as
the case may be.

1971, c.9, s45.
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convention collective quand I'article 21 est applicable,
tout salarié de |'unité de négociation déterminée dans
I" accréditation, peut demander ala Commission de décla-
rer que le syndicat ne représente plus les salariés de cette
unité de négociation.

42(2) Nonobstant les dispositions du paragraphe 23(2),
lorsqu’ un syndicat ou un conseil syndical n’'a pas été ac-
crédité comme agent négociateur des salariés d’ une unité
de négociation, tout salarié de I’ unité de négociation défi-
nie dans une premiére convention collective, peut deman-
der alaCommission de déclarer que le syndicat ou le con-
seil syndical ne représente plus les salariés de |’ unité de
négociation, et ce aprés le début du dixiéme mois mais
avant lafin du douziéme mois de sa mise en application.

42(3) Lesparagraphes23(3) a(5), I'article 27 et le para-
graphe 28(1) sont applicables mutatis mutandis a une de-
mande faite aux termes des paragraphes (1) ou (2).

1971, c.9, art.43.

43 Une convention écrite entre un employeur ou une or-
ganisation d’employeurs d' une part, et un syndicat accré-
dité comme agent négociateur pour une unité de salariés
de I'employeur ou un syndicat ou un conseil syndica
ayant le droit d’ exiger que I’employeur ou |’ organisation
d’ employeurs négocie avec lui en vue de la reconduction
ou delarévision d une convention alors en application, ou
en vue de la conclusion d'une nouvelle convention,
d’autre part, est réputée étre une convention collective,
nonobstant lefait qu'il N’y avait aucun salarié dans!’ unité
ou les unités de négociation en cause, au moment de la
conclusion de la convention.

1971, c.9, art.44.

44 Lorsqu'un syndicat ou un conseil syndical a été ac-
crédité ou a bénéficié d une reconnaissance volontaire
dans une convention de reconnaissance comme agent né-
gociateur pour une unité de salariés relevant de plusd'un
employeur de I'industrie de la construction, ou bien
lorsqu’ un syndicat ou un conseil syndical a conclu, avec
plus d’un employeur, des conventions collectives s éten-
dant a une unité de salariés de I’industrie de la construc-
tion, une organisation d’employeurs peut demander a la
Commission d’ étre agréée comme agent négociateur pour
tous les employeurs de la région géographique ou du sec-
teur particulier de I’'industrie décrit dans les certificats,
dans les conventions de reconnaissance volontaire ou
dans |es conventions collectives, selon le cas.

1971, c.9, art.45.
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45(1) Upon an application for accreditation, the Board
shall determine the unit of employers that is appropriate
for collective bargaining in a particular geographic area
and sector, but the Board need not confine the unit to one
geographic areaor sector and may, if it considersit advis-
able, combine areas or sectors or both or parts thereof.

45(2) The unit of employers shall comprise all employ-
ers as defined for the purposes of an application for ac-
creditation in the definition “employer” in section 38 in
the geographic areaand sector determined by the Board to
be appropriate.

1971, c.9, s46.

46(1) Upon an application for accreditation under sec-
tion 44, the Board shall ascertain

(@ thenumber of employersin the unit of employers
on the date of the application who have within one year
prior to such date had employees in their employ for
whom the trade union or council of trade unions has
bargaining rights in the geographic area and sector de-
termined by the Board to be appropriate,

(b) the number of employersin paragraph (a), repre-
sented by the employers' organization on the date of
the application, and

(¢) the number of employees of employers in para
graph (a) on the payroll of each such employer for the
weekly payroll period immediately preceding the date
of the application or, if in the opinion of the Board such
payroll period is unsatisfactory for any one or more of
the employersin paragraph (a), such other weekly pay-
roll period for any one or more of such employersasthe
Board considers advisable.

46(2) The Board, if satisfied

(@) that a majority of the employers in paragraph
(2)(a) are represented by the employers' organization,
and

(b) that such magjority of employers employed a ma-
jority of the employeesin paragraph (1)(c)

shall, subject to subsection (3), accredit the employers
organization as the bargaining agent of the employersin
the unit of employers and for such other employers for
whose employees the trade union or council of trade
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45(1) Sur unedemanded’ agrément, laCommission doit
définir I’ unité patronale habile & négocier collectivement
dans une zone géographique et un secteur particuliers,
mais elle n’a pas besoin de restreindre I’ unité a une seule
zone géographique ou a un seul secteur; €lle peut, si elle
le juge utile, fusionner les zones ou les secteurs, ou les
deux alafois, ou des parties de ces secteurs ou de ces zo-
nes.

45(2) L'unité patronale comprend tous les employeurs,
au sens de la définition de « employeur » de I article 38,
aux fins d'une demande d’ agrément, dans la zone géogra-
phique et le secteur que la Commission a définis comme
étant appropriés.

1971, c.9, art.46.

46(1) Sur une demande d’ agrément présentée en appli-
cation de I’ article 44, |la Commission doit S assurer

a) du nombre d’'employeurs dans I’ unité patronale a
la date de la demande qui ont eu, dans I’ année précé-
dant cette date, des salariés aleur service pour lesquels
le syndicat ou le conseil syndical possede des droits de
négociation dans la zone géographi que et |e secteur dé-
finis par la Commission comme étant appropriés,

b) dunombred employeursvisésal’ ainéaa), repré-
sentés par |’ organisation d’ employeurs a la date de la
demande, et

¢) du nombre de salariés des employeurs, visés a
I'alinéa a), inscrits sur la feuille de paie de chacun
d’ eux pour la période de paie hebdomadaire précédant
immeédiatement la date de la demande, ou s, de I’ avis
delaCommission, cette période de paie est insuffisante
al’ égard d'un ou plusieursdes employeursvisés al’ ali-
néa a), toute autre période de paie hebdomadaire de
I"un ou de plusieurs de ces employeurs gue laCommis-
sion juge utile.

46(2) SilaCommission est convaincue

a) quelamgjoritédesemployeursvisésal’ainéa(l)a)
est représentée par |’ organisation d’ employeurs, et

b) que cette mgjorité d’ employeurs emploie lamajo-
rité des salariésvisés al’ alinéa (1)c),

elle doit, sous réserve du paragraphe (3), agréer |’ organi-
sation d’employeurs comme agent négociateur des em-
ployeurs de I'unité patronale et de tous les autres em-
ployeurs de salariés pour lesquelsle syndicat ou le consell
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unions may, after the date of the making of the applica-
tion, obtain bargaining rights through certification or vol-
untary recognition in recognition agreementsin the appro-
priate geographic area and sector.

46(3) Before accrediting an employers organization
under subsection (2), the Board shall satisfy itself that the
employers' organization is a properly constituted organi-
zation and that each of the employer members whom it
represents has vested appropriate authority in the organi-
zation to enable it to discharge the responsibilities of an
accredited bargaining agent.

46(4) Wherethe Board isof the opinion that appropriate
authority has not been vested in the employers' organiza-
tion, the Board may postpone disposition of the applica-
tion to enable employers represented by the organization
to vest such additional or other authority in the organiza-
tion as the Board considers necessary.

46(5) TheBoard shall not accredit any employers’ orga-
nization if any trade union or council of trade unions has
participated in its formation, selection or administration
or has contributed financial or other support to it.

1971, c.9, s47.

47(1) Upontheaccreditation of an employers' organiza-
tion, al rights, duties and obligations under this Act of
employers for whom the accredited employers' organiza-
tion is or becomes the bargaining agent apply mutatis
mutandis to the accredited employers’ organization.

47(2) Upontheaccreditation of an employers' organiza-
tion, any collective agreement in operation between the
trade union or council of trade unions and any employer
in paragraph 46(1)(a) isbinding on the partiesthereto only
for the remainder of the term of operation of the agree-
ment, regardless of any provision therein respecting itsre-
newal or revision.

47(3) When any collective agreement mentioned in sub-
section (2) ceasesto operate, the employer shall thereupon
be bound by any collective agreement then in existence
between the trade union or council of trade unions and the
accredited employers’ organization or subsequently en-
tered into by such parties.

47(4) Where, after the date of the making of an applica
tion for accreditation, a trade union or council of trade
unions obtains bargaining rights for the employee of an
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syndical peut obtenir, aprésladate de la présentation dela
demande, des droits de négociation par voie d accrédita-
tion ou de reconnai ssance volontaire dans des conventions
de reconnai ssance dans la zone géographique et | e secteur

appropriés.

46(3) Avant d’ agréer une organisation d’ employeurs, en
application du paragraphe (2), |la Commission doit s assu-
rer gqu’elle est une organisation réguliérement constituée
et que chacun des employeurs qui en sont membres et
gu’ elle représente lui a conféré |’ autorité nécessaire pour
lui permettre de remplir les fonctions d' un agent négocia-
teur agrée.

46(4) LorsguelaCommission est d’avis que I’ organisa
tion d’ employeurs n’ a pas été investie de I’ autorité néces-
saire, elle peut surseoir & statuer sur la demande afin de
permettre aux employeurs représentés par |’ organisation
de lui conférer I'autorité supplémentaire ou telle autre
autorité que la Commission juge nécessaire.

46(5) La Commission ne doit pas agréer une organisa
tion d’ employeurs, si un syndicat ou un conseil syndical a
participé asaformation, ason recrutement ou a son admi-
nistration, ou bien s'il lui a apporté un appui financier ou
autre.

1971, c.9, art.47.

47(1) A lasuitedel agrément d une organisation d’ em-
ployeurs, tous les droits, fonctions ou obligations recon-
nus en application de la présente loi aux employeurs pour
qui cette organisation d’ employeurs agréée est ou devient
I" agent négociateur, s appliquent mutatis mutandis al’ or-
ganisation d’ employeurs agréée.

47(2) A lasuitedel agrément d une organisation d’ em-
ployeurs, toute convention collective en vigueur entre le
syndicat ou le conseil syndical et tout employeur visé a
I'alinéa46(1)a) nelielesparties que pour lereste de sadu-
rée d’ application, nonobstant toute disposition y contenue
guant & sa reconduction ou a sarévision.

47(3) Quand une convention collective mentionnée au
paragraphe (2) cesse d'étre en vigueur, |I’employeur, dans
ce cas, est lié par toute convention collective alors en ap-
plication entre le syndicat ou le conseil syndical et |’ orga-
nisation d’ employeurs agréée, ou ultérieurement conclue
par ces parties.

47(4) Lorsgue, aprés la date de présentation d' une de-
mande d' agrément, un syndicat ou un conseil syndical ob-
tient des droits de négociation pour tout salarié d’ un em-
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employer through certification or voluntary recognitionin
a recognition agreement, that employer is bound by any
collective agreement in existence at the time of the certi-
fication or voluntary recognition between the trade union
or council of trade unions and the applicant employers
organization or subsequently entered into by the parties.

47(5) A collective agreement between a trade union or
council of trade unions and an employer who, but for the
one-year requirement, would have been included in para-
graph 46(1)(a) is binding on the parties thereto only for
the remainder of the term of operation of the agreement
regardless of any provisionstherein respecting itsrenewal
or revision.

47(6) When any collective agreement mentioned in sub-
section (5) ceasesto operate, the employer shall thereupon
be bound by any collective agreement then in existence
between the trade union or council of trade unions and the
accredited employers’ organization or subsequently en-
tered into by such parties.

47(7) Where, under the provisions of this section, an
employer becomes bound by a collective agreement be-
tween a trade union or council of trade unions and an ac-
credited employers’ organization after the agreement has
commenced to operate, the agreement ceases to be bind-
ing on the employer in accordance with the terms thereof,
notwithstanding subsection 57(1).

1971, c.9, s48.

48(1) Subsection 34(4) and subsection 56(3) do not ap-
ply to an accredited employers' organization.

48(2) A collective agreement between an accredited
employers organization and a trade union or council of
trade unionsis, subject to and for the purposes of this Act,
binding upon the accredited employers' organization and
the trade union or council of trade unions, as the case may
be, and upon each employer in the unit of employers rep-
resented by the accredited employers' organization at the
time the agreement was entered into and upon such other
employers as may subsequently be bound by that agree-
ment, asif it was made between each of such employers
and the trade union or council of trade unions and, if any
such employer ceases to be represented by the accredited
employers organization during the term of operation of
the agreement, the employer shall, for the remainder of
the term of operation of the agreement, be deemed to be a
party to a like agreement with the trade union or council
of trade unions.
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ployeur par voie d accréditation ou de reconnaissance
volontaire dans une convention de reconnaissance, cet
employeur est lié par toute convention collective en vi-
gueur au moment de I’ accréditation ou de la reconnais-
sance volontaire, entre le syndicat ou le conseil syndica
et I’ organisation d’ employeurs requérante, ou toute autre
convention ultérieurement conclue par les parties.

47(5) Une convention collective entre un syndicat ou
un conseil syndical et un employeur qui, n’était cette
exigence du délai d’un an, aurait été incluse dans I’ ali-
néa 46(1)a), n'engage les parties que pour le reste de sa
durée d’application, nonobstant toute disposition y in-
cluse quant a sa reconduction ou a sarévision.

47(6) Quand une convention collective mentionnée au
paragraphe (5) cesse d'étre en application, I’employeur,
dansce cas, est lié par toute convention collectivealorsen
vigueur, entre le syndicat ou le conseil syndical et I’ orga
nisation d’ employeurs agréée, ou par toute convention ul-
térieurement conclue entre ces parties.

47(7) Lorsgue, en application des dispositions du pré-
sent article, un employeur devient lié par une convention
collective intervenue entre un syndicat ou un conseil syn-
dica et une organisation d’employeurs agréée aprés son
entrée en vigueur, cette convention cesse delelier confor-
mément aux clauses qu’ elle contient, nonobstant les dis-
positions du paragraphe 57(1).

1971, c.9, art.48.

48(1) Les paragraphes 34(4) et 56(3) ne sont pas appli-
cables a une organisation d’ employeurs agréée.

48(2) Une convention collective intervenue entre une
organisation d’employeurs agréée et un syndicat ou un
conseil syndical lie, sous réserve et pour |’ application de
la présente lai, I'organisation d’employeurs agréée et le
syndicat ou le conseil syndical, selon le cas, et chague em-
ployeur de I’ unité patronale représenté par |’ organisation
d’employeurs agréée, au moment ou la convention a été
conclue, ainsi que tous autres employeurs qui peuvent ul-
térieurement étre liés par cette convention, comme si elle
était intervenue entre chacun de ces employeurs et le syn-
dicat ou le conseil syndical; si I'un quelcongue des em-
ployeurs cesse d' étre représenté par |’ organisation d’ em-
ployeurs agréée au cours de la période ou la convention
est en application, il est réputé, pour le reste de cette du-
rée, étre partie a une convention semblable avec le syndi-
cat ou le conseil syndical.



Chap. 1-4

48(3) A collective agreement between an accredited
employers organization and a trade union or council of
trade unionsis binding on the employeesin the bargaining
unit defined in the agreement of any employer bound by
the collective agreement.

1971, c.9, s49.

49(1) Where an accredited employers organization
does not make a collective agreement with the trade union
or council of trade unions, as the case may be, within one
year after its accreditation, any of the employers in the
unit of employers determined in the accreditation certifi-
cate may apply at any time to the Board for a declaration
that the accredited employers’ organization no longer rep-
resents the employers in the bargaining unit.

49(2) Any of the employers in the bargaining unit de-
fined in a collective agreement between an accredited em-
ployers organization and atrade union or council of trade
unions, as the case may be, may apply to the Board only
during the last two months of the operation of the agree-
ment for a declaration that the accredited employers’ or-
ganization no longer represents the employers in the unit
of employers.

49(3) Upon an application under subsection (1) or (2),
the Board shall ascertain

(@ thenumber of employersin the unit of employers
on the date of the application,

(b) the number of employersin the unit of employers
who, within the two-month period immediately preced-
ing the date of making of the application, have volun-
tarily signified in writing that they no longer wish to be
represented by the accredited employers’ organization,
and

(c) thenumber of employees affected by the applica
tion of employers in the unit of employers on the pay-
roll of each such employer for the weekly payroll pe-
riod immediately preceding the date of the application
or, if in the opinion of the Board such payroll period is
unsatisfactory for any one or more of the employersin
paragraph (a), such other weekly payroll period for any
one or more of such employers as the Board considers
advisable.

49(4) If the Board, on an application made under sub-
section (1) or (2) is satisfied

(@) that a majority of the employers in paragraph
(3)(a) has voluntarily signified in writing that they no
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48(3) Une convention collective intervenue entre une
organisation d’employeurs agréée et un syndicat ou un
conseil syndical lie les salariés de I’ unité de négociation
définie dans les dispositions de la convention d'un em-
ployeur qui est lié par la convention collective.

1971, c.9, art.49.

49(1) Lorsgu’une organisation d’ employeurs agréée ne
conclut pas de convention collective avec un syndicat ou
un conseil syndical, selon le cas, dans le délai d'un an
aprés son agrément, tout employeur de I’ unité patronale
déterminée dans le certificat d’agrément peut demander
en tout temps ala Commission de déclarer que I’ organisa
tion d’employeurs agréée ne représente plus les em-
ployeurs de |’ unité de négociation.

49(2) L’'undesemployeursdel’ unité de négaciation dé-
finie dans une convention collective intervenue entre une
organisation d’employeurs agréée et un syndicat ou un
conseil syndical, selon le cas, peut demander ala Com-
mission, dans les deux derniers mois seulement de la pé-
riode d’ application de la convention, de déclarer quel’ or-
ganisation d’employeurs agréée ne représente plus les
employeurs de I’ unité patronale.

49(3)  Sur une demande en application des paragraphes (1)
ou (2), laCommission doit s assurer

a) dunombred employeursformant I’ unité patronale
aladate delademande,

b) du nombre d’employeurs de I’ unité patronale qui,
danslesdeux mois précédant immédiatement ladate de
la présentation de la demande, ont volontairement si-
gnifié par écrit qu’ils ne désirent plus étre représentés
par I’ organisation d’ employeurs agréée, et

¢) du nombre de salariés touchés par la demande des
employeurs de I’ unité patronale, qui sont sur la feuille
de paie de chacun de ces employeurs pour lapériode de
paie hebdomadaire qui précede immédiatement la date
delademande, ou si, del’avis de la Commission, cette
période de paye est insuffisante a I'égard de I'un ou
plusieurs des employeursvisés al’alinéa d), pour toute
autre période de paye hebdomadaire de I'un ou plu-
sieurs de ces employeurs que la Commission juge utile.

49(4) Si laCommission, sur une demande présentée en
vertu des paragraphes (1) ou (2), est convaincue

a) quelamgjoritédesemployeursvisésal’dinéa(3)a),
avolontairement signifié par écrit qu’' elle ne désire plus
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longer wish to be represented by the accredited em-
ployers organization, and

(b) that such magjority of employers employed a ma-
jority of the employeesin paragraph (3)(c)

the Board shall declare that the employers’ organization
that was accredited or that was or is a party to the collec-
tive agreement, as the case may be, no longer represents
the employersin the unit of employers.

49(5) Where an accredited employers organization
does not give notice to commence to bargain within thirty
days after it becomes entitled so to do following its ac-
creditation, or where it fails to give notice under section
33, and no such noticeis given by thetrade union or coun-
cil of trade unions, any of the employersin the unit of em-
ployers determined in the accreditation certificate or any
of the employees in the unit or atrade union or council of
trade unions affected by the accreditation may, with the
consent of the Board, apply for a declaration that the ac-
credited employers’ organization no longer represents the
employersin the bargaining unit and the Board, upon the
application, may, upon inquiry, declare that the accredited
employers' organization no longer represents the employ-
ersin the bargaining unit.

49(6) Wherean accredited employers’ organization that
has given notice to commence to bargain within thirty
days after it became entitled so to do following its accred-
itation or that has given notice under section 33, or that
has received notice under section 32 or 33, fails to com-
mence to bargain within ten days from the giving of the
notice, or after having commenced to bargain, but before
the Minister has appointed a conciliation officer or ap-
pointed a mediator under section 70, allows a period of
thirty daysto elapse during which it has not sought to bar-
gain, any of the employersin the unit of employers deter-
mined in the accreditation certificate or any of the em-
ployees in the unit or a trade union or council of trade
unions affected by the accreditation may, with the consent
of the Board, apply for a declaration that the accredited
employers' organization no longer represents the employ-
ersin the bargaining unit and the Board, upon the applica-
tion, may, upon inquiry, declare that the accredited em-
ployers' organization no longer represents the employers
in the bargaining unit.

49(7) Upon an application under subsections (1) to (6),
when the employers’ organization informs the Board that
it doesnot desireto continue to represent the employersin
the unit of employers, the Board may declare that the em-
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étre représentée par
agréée, et

I’organisation d'employeurs

b) que cette mgjorité d’ employeurs employait les ser-
vices de lamajorité des salariés visés al’ alinéa (3)c),

elle doit déclarer que I’ organisation d’employeurs qui a
été agréée ou qui était ou qui est partie alaconvention col-
lective, selon le cas, ne représente plus les empl oyeurs de
I” unité patronale.

49(5) Lorsgu’ une organisation d’ employeurs agréée ne
donne pas avis d entamer les négociations dans les trente
jours aprés qu'elle a le droit de le faire a la suite de son
agrément, ou lorsqu’ elle néglige de donner I’ avis en appli-
cation de |’ article 33, et qu’aucun avis n' est donné par le
syndicat ou le conseil syndical, I'un quelconque des em-
ployeurs de I’ unité patronale déterminée dans le certificat
d’ agrément, ou |’ un quelcongque des salariés de I’ unité, un
syndicat ou un conseil syndical visé par I’ agrément, peut,
avec le consentement dela Commission, présenter une de-
mande tendant a obtenir une déclaration selon laquelle
I’ organisation d’ employeurs agréée ne représente plus les
employeurs del’ unité de négociation; laCommission, ala
suite de cette demande, peut déclarer, aprés enquéte, que
I’ organisation d’ employeurs agréée ne représente plus les
employeurs de I’ unité de négociation.

49(6) Lorsgu’ une organisation d’ employeurs agréée qui
a donné avis d entamer les négociations dans les trente
jours aprés qu’elleaobtenu le droit delefaire alasuite de
son agrément, ou qui a donné avis en application de |’ ar-
ticle 33, ou qui aregu avis en application des articles 32
ou 33, néglige d’'entamer les négociations dans les dix
jours de lanotification de |’ avis, ou qui, aprés avoir com-
mencé anégocier, maisavant quele Ministren’ ait nommeé
un conciliateur ou un médiateur en application del’ article
70, laisse s écouler une période de trente jours sans cher-
cher a négocier, I'un des employeurs de I unité patronale
déterminée dansle certificat d’ agrément, ou |’ un des sala
riésdel’ unité, un syndicat ou un conseil syndical, visé par
I" agrément peut, avec le consentement de la Commission,
présenter une demande tendant a obtenir une déclaration
selon laguelle I’ organisation d’ employeurs agréée ne re-
présente plus les employeurs de I’ unité de négociation; a
lasuite delademande, |laCommission peut déclarer, aprés
enguéte, quel’ organisation d employeurs agréée nerepré-
sente plus les employeurs de I’ unité de négociation.

49(7) Lorsgu'a la suite d’une demande présentée en
vertu des paragraphes (1) a (6), I’organisation d em-
ployeurs informe la Commission qu’'elle ne désire plus
continuer & représenter les employeurs de |’ unité patro-
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ployers' organization no longer represents the employers
in the unit.

49(8) Upon the Board making a declaration under sub-
sections (4) to (7) the employers’ organization ceases to
be an accredited employers’ organization, and

(@ any collective agreement in operation between
the trade union or council of trade unions and the em-
ployers organization that is binding upon the employ-
ersinthe unit of employers ceasesto operate forthwith,

(b) all rights, duties and obligations under this Act of
the employers' organization revert mutatis mutandis to
the individual employers represented by the employ-
ers’ organization, and

(c) thetrade union or council of trade unions, as the
case may be, is entitled to give to any employer in the
unit of employers a written notice of its desire to bar-
gain with aview to making a collective agreement, and
such notice has the same effect as a notice under sec-
tion 32.

49(9) Thetrade union or council of trade unions, as the
case may be, and the accredited employers’ organization
may for the purposes of this section agree in writing to an
extension of the times prescribed in subsection (1), (5) or
(6) in which event subsection (1), (5) or (6) applies from
the elapse of the extended time.

49(10) An application under subsection (5) or (6) by a
trade union or council of trade unions does not affect any
obligation of the trade union or council of trade unionsto
bargain collectively under the provisions of this Act, but
the Board, pending disposition of the application or on
disposition, may extend any time limits applicable to col-
lective bargaining under this Act as the circumstances

may require.
1971, c.9, s.50.

50(1) No trade union or council of trade unionsthat has
bargaining rights for employees of employers represented
by an accredited employers' organization and no such em-
ployer, and no person acting on behalf of such employer,
trade union or council of trade unions shall, so long asthe
accredited employers organization continuesto be entitled
to represent the employersin aunit of employers, bargain
with each other with respect to such employees or enter
into a collective agreement designed or intended to be
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nae, la Commission peut déclarer que I'organisation
d’employeurs ne représente plus les employeurs de
I”unité.

49(8) Lorsgue la Commission fait une déclaration en
application des paragraphes (4) a(7), I’ organisation d’ em-
ployeurs cesse d'étre une organisation d employeurs
agréée, et

a) toute convention collective en vigueur entre le
syndicat ou le conseil syndical et I’ organisation d’ em-
ployeurs qui lie les employeurs de I'unité patronale
cesse immédiatement d’ étre en application,

b) touslesdroits, fonctions et obligationsdel’ organi-
sation d’employeurs, en application de la présente loi,
font retour mutatis mutandis a chacun des employeurs
représentés par |’ organisation d’ employeurs, et

¢) lesyndicat ou le conseil syndical, selon le cas, est
autorisé adonner atout employeur del’ unité patronale
un avis écrit de son désir de négocier en vue de la con-
clusion d une convention collective, et cet avis a le
méme effet qu’ un avis en application de I article 32.

49(9) Lesyndicat ouleconseil syndical, selon le cas, et
I’ organisation d’ employeurs agréée peuvent, pour |’ appli-
cation du présent article, convenir par écrit d’ une prolon-
gation des délais prévus aux paragraphes (1), (5) ou (6), et
dans ce casles paragraphes (1), (5) ou (6) sont applicables
apartir de |’ expiration de cette prolongation.

49(10) Une demande, présentée par un syndicat ou un
conseil syndical en vertu des paragraphes (5) ou (6), ne
porte pas atteinte a I’ obligation de ce syndicat ou de ce
conseil de négocier collectivement en application desdis-
positions de laprésenteloi, maisla Commission, en atten-
dant de donner suite ala demande ou en y donnant suite,
peut prolonger tous les délais applicables aux négocia-
tions collectives en application de la présente loi, selon
gue les circonstances I’ exigent.

1971, c.9, art.50.

50(1) Nul syndicat ni conseil syndical qui posséde des
droits de négociation pour les salariés des employeurs qui
sont représentés par une organisation d employeurs
agréée, et nul employeur, ni aucune personne agissant au
nom de |I’employeur d'un syndicat ou d’ un conseil syndi-
cal ne doivent, aussi longtemps que |’ organisation d’em-
ployeurs agréée continue d avoir le droit de représenter
les employeurs d’ une unité patronale, négocier I’ un avec
I"autre pour le compte de ces salariés, ni conclure de con-
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binding upon such employees and, if entered into, any
such agreement is void.

50(2) No trade union or council of trade unionsthat has
bargaining rights for employees of employers represented
by an accredited employer’s organization and no such em-
ployer, and no person acting on behalf of the employer,
trade union or council of trade unions shall, so long as the
accredited employers’ organization continues to be enti-
tled to represent the employersin aunit of employers, en-
ter into any agreement or understanding, oral or written,
which providesfor the supply of employees during alegal
strike or lock-out, and any such agreement or understand-
ing, if entered into, is void and no such trade union or
council of trade unions or person shall supply such em-
ployees to the employer.

1971, c.9, s.51.

51(1) Anaccredited employers’ organization, solong as
it continues to be entitled to represent employersin aunit
of employers, shall not act in a manner that is arbitrary,
discriminatory or in bad faith in the representation of any
of the employers in the unit, whether members of the ac-
credited employers' organization or not.

51(2) Anapplication by an employer for membershipin
an accredited employers organization shall not be af-
fected by any terms or conditions not applicable to other
members and membership shall not be denied or termi-
nated except for cause which, in the opinion of the Board,
isfair and reasonable.

1971, c.9, s.52.

51.1(1) The Lieutenant-Governor in Council may, sub-
ject to subsection 51.21(4), make regulations

(a) designating a construction project within a de-
scribed geographic area as a magjor project;

(b) adding any areato or excluding any area from a
geographic area described under paragraph (a);

(c) revoking a designation under paragraph (a) in
whole or in part.

51.1(2) Repeaed: 1996, c.5, s.1.
1989, c.14, s.3; 1996, c.5, s.1.
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vention collective destinée ou tendant alier les salariés, et
une telle convention lorsgu’ elle est conclue, est nulle.

50(2) Nul syndicat ni conseil syndical qui posséde des
droits de négociation pour les salariés des employeurs qui
sont représentés par une organisation d employeurs
agréée, ni aucun de ces employeurs, ni aucune personne
agissant au nom de I'employeur, d’'un syndicat ou d'un
conseil syndical, ne doivent, aussi longtemps que I’ orga
nisation d’ employeurs agréée continue d’ avoir le droit de
représenter les employeurs d’'une unité patronae, con-
clure de convention, ni d’'accord oral ou écrit qui autorise
afournir des salariés pendant une gréve légale ou un lock-
out; une telle convention ou un tel accord, s'il est conclu,
est nul et aucun syndicat ni conseil syndical, ni aucune
personne ne doit fournir ces salariés al’ employeur.

1971, c.9, art.51.

51(1) Une organisation d'employeurs agréée, auss
longtemps qu’ elle ale droit de représenter les employeurs
d’ une unité patronal e, ne doit pas agir d’ une maniére arbi-
traire, discriminatoire ou de mauvaise foi dans la repré-
sentation de I'un des employeurs de I'unité, qu'il soit
membre ou non de I’ organisation d’ employeurs agréée.

51(2) Toute demande présentée par un employeur pour
étre admis en quaité de membre d’ une organisation d’ em-
ployeurs agréée ne doit pas étre subordonnée a des condi-
tions qui ne sont pas applicables aux autres membres et la
gualité de membre ne doit pas étre refusée ou révoquée,
sauf pour des motifs que la Commission juge justes et rai-
sonnables.

1971, c.9, art.52.

51.1(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, sous
réserve du paragraphe 51.21(4), établir des réglements

a) désignant un projet de construction dans une zone
géographique délimitée comme projet majeur;

b) rattachant toute zone ala zone géographique déli-
mitée en vertu de I'alinéa @) ou en y excluant toute
ZOne;

c) annulant une désignation en vertu del’alinéaa) en
tout ou en partie.

51.1(2) Abrogé: 1996, c.5, art.1.
1989, c.14, art.3; 1996, c.5, art.1.
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51.11 Inthissection, in sections51.2 to 51.9 and in sub-
section 104(1.1)

“committee” means the major project advisory com-
mittee established under section 51.2;

“magjor project” means a construction project within a
described geographic area designated by a regulation un-
der section 51.1 as a major project;

“off-site work” means construction work other than
construction work within the described geographic area of
amajor project;

“on-sitework” means construction work within the de-
scribed geographic area of amajor project;

“owner” includes a Crown corporation.
1989, c.14, s.3.

51.2(1) Thereshall be amajor project advisory commit-
tee that consists in its membership of a chairperson and
such other members as the Lieutenant-Governor in Coun-
cil may determine consisting of an equal number repre-
sentative, in the opinion of the Lieutenant-Governor in
Council, of employees and employers in the construction
industry.

51.2(2) The purpose of the committee is to render ad-
vice to the Lieutenant-Governor in Council through the
Minister in accordance with section 51.21.

51.2(3) The chairperson and the other members of the
committee shall be appointed by the Lieutenant-Governor
in Council to hold office during good behaviour for such
period as may be determined by the Lieutenant-Governor
in Council on making the appointment, but the chairper-
son or any other member may be removed for cause at any
time by the Lieutenant-Governor in Council.

51.2(4) A member of the committee may be reappointed
by the Lieutenant-Governor in Council.

51.2(5) Vacanciesin the membership of the committee
from any cause may befilled by the Lieutenant-Governor
in Council.
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51.11 Dans le présent article, dans les articles 51.2 a
51.9 ains que dans le paragraphe 104(1.1)

« comité» désigne le comité consultatif des projets
majeurs établi en vertu del’article 51.2;

« projet majeur » désigne un projet de construction
dans une zone géographique délimitée désigné par un ré-
glement en vertu del’article 51.1 comme projet majeur;

« propriétaire » s entend également d’'une corporation
de la Couronne;

« travail en dehors du chantier » désigne un travail de
construction qui n’est pas un travail de construction dans
la zone géographique délimitée d’ un projet majeur;

« travail sur le chantier » désigne un travail de cons-
truction dans la zone géographique délimitée d’ un projet
majeur.

1989, c.14, art.3.

51.2(1) |l est constitué un comité consultatif des projets
majeurs compose, a titre de membres, d’'un président et
des autres membres que | e lieutenant-gouverneur en con-
seil peut décider, qui représentent en nombre égal, de
I"avis du lieutenant-gouverneur en conseil, salariés et em-
ployeurs de |’industrie de la construction.

51.2(2) Le but du comité est de donner des avis au
lieutenant-gouverneur en conseil par I'intermédiaire du
Ministre conformément al’article 51.21.

51.2(3) Le président et les autres membres du comité
sont nommés par le lieutenant-gouverneur en conseil et
exercent leurs fonctions, durant bonne conduite, pour la
période que peut déterminer le lieutenant-gouverneur en
conseil en lesnommant; mais le lieutenant-gouverneur en
conseil peut, en tout temps, révoquer le président ou tout
autre membre pour motif.

51.2(4) Lanomination d'un membre du comité est re-
nouvelable par le lieutenant-gouverneur en conseil.

51.2(5) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut com-
bler les vacances qui surviennent au sein du comité pour
guel que motif que ce soit.
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51.2(6) The members of the committee shall be paid
such remuneration and such allowance for expenses as
may be fixed, from time to time, by the Lieutenant-
Governor in Council.

1989, c.14, s.3; 1992, .2, s.28; 1998, c.41, s.66.

51.21(1) A request for the designation of aconstruction
project within a described geographic area as a major
project shall be made in writing to the chairperson of the
committee by the owner, or the agent of the owner, of the
construction project.

51.21(2) Upon receipt of arequest referred to in subsec-
tion (1), the committee shall hold such meetings asit con-
siders necessary for the purpose of rendering its advicein
relation to the request.

51.21(3) Inrendering its advice in relation to a request
referred to in subsection (1), the committee shall take into
account the social and economic effects within the Prov-
ince of the construction project under consideration.

51.21(4) The Lieutenant-Governor in Council shall not
make a regulation under paragraph 51.1(1)(a)

(@ unlessthe committee has considered arequest re-
ferred to in subsection (1) and, by a majority of its
members, recommends that aregulation be madein re-
lation to the request, and

(b) until such time as the committee has rendered its
advice through the Minister to the Lieutenant-
Governor in Council in relation to the request.

1989, c.14, s.3; 1992, .2, s.28; 1998, c.41, s.66.

51.3(1) If before the commencement of a regulation
designating a construction project as a maor project a
trade union or council of trade unions has been certified or
has been granted voluntary recognition in a recognition
agreement asthe bargaining agent for aunit of employees,
all members of the trade union or council of trade unions
engaged in on-sitework on or after the commencement of
the regulation shall, for the purposes of this Act, be
deemed to constitute a bargaining unit separate and apart
from the bargaining unit consisting of members of the
trade union or council of trade unions engaged in off-site
work.

51.3(2) If before the commencement of a regulation
designating a construction project as a major project the
Board has accredited an employers' organization as the
bargaining agent for a unit of employers, al employersin
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51.2(6) Lesmembresdu comitérecoivent toute rémuné-
ration et touteindemnité pour frais que peut fixer detemps
aautre le lieutenant-gouverneur en conseil.

1989, c.14, art.3; 1992, c.2, art.28; 1998, c.41, art.66.

51.21(1) Une demande de désignation d'un projet de
construction dans une zone géographique délimitée
comme projet majeur doit étre faite par écrit au président
du comité par le propriétaire du projet de construction ou
son représentant.

51.21(2) Sur réception d’une demande prévue au para
graphe (1), le comité doit tenir les réunions qu'il estime
nécessaires pour donner avis au lieutenant-gouverneur en
conseil relativement & la demande.

51.21(3) En donnant son avis relativement a une de-
mande prévue au paragraphe (1), le comité doit prendre en
considération les effets sociaux et économiques dans la
province, du projet de construction al’ étude.

51.21(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil ne peut
établir de réglement en vertu del’ainéa51.1(1)a)

a) sauf si le comité a étudié une demande prévue au
paragraphe (1) et, alamajorité de ses membres, recom-
mande qu’ un réglement soit établi relativement alade-
mande, et

b) tant quele comité n'apas donné son avis par I'in-
termédiaire du Ministre au lieutenant-gouverneur en
conseil relativement &ala demande.

1989, c.14, art.3; 1992, c.2, art.28; 1998, c.41, art.66.

51.3(1) Si avant I’entrée en vigueur d'un réglement dé-
signant un projet de construction comme projet majeur, un
syndicat ou conseil syndical a été accrédité ou a bénéficié
d’ une reconnaissance volontaire dans une convention de
reconnaissance comme agent négociateur pour une unité
de salariés, tous les membres du syndicat ou conseil syn-
dical employés au travail sur le chantier, au moment ou a
lasuite del’ entrée en vigueur du réglement, aux finsdela
présente |oi, sont réputés constituer une unité de négocia-
tion séparée et distincte de I’ unité de négociation compo-
sée des membres du syndicat ou conseil syndical engagés
au travail en dehors du chantier.

51.3(2) Si avant |’entrée en vigueur d un réglement dé-
signant un projet de construction comme projet majeur, la
Commission a agréé une organisation d employeurs
comme agent négociateur d’ une unité patronale, tous les
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the unit engaged in on-site work on or after the com-
mencement of the regulation shall, for the purposes of this
Act, be deemed to constitute a unit of employers separate
and apart from the unit of employers consisting of em-
ployers engaged in off-site work.

51.3(3) Notwithstanding subsection (2), an employer in
aunit of employers constituted under subsection (2) who
is engaged in both on-site and off-site work retains, in ad-
dition to and distinct from the rights, duties and obliga-
tions under this Act in respect of the unit of employers
constituted under subsection (2), al the rights, duties and
obligationsunder this Act in respect of the unit of employ-
ers consisting of employers engaged in off-site work.

51.3(4) Notwithstanding section 57, any collective
agreement in operation at the time a bargaining unit is
constituted under subsection (1) that would but for this
section be applicable in relation to both employees en-
gaged in on-site and off-site work, ceasesto apply inrela
tion to the bargaining unit constituted under subsection

(1).
1989, c.14, s.3.

51.4(1) A trade union or council of trade unions that
represents employees in a bargaining unit constituted un-
der subsection 51.3(1) may, on behalf of the employeesin
the unit, by notice in writing, require the employer, the
employers' organization or the accredited employers' or-
ganization to commence collective bargaining with aview
to the conclusion of a collective agreement and such no-
tice shall be deemed for the purposes of this Act to be a
notice given under section 32.

51.4(2) Anemployer or an employers’ organization rep-
resenting the employer or an accredited employers' orga-
nization that represents employersin a unit of employers
constituted under subsection 51.3(2) may, in respect of
employees who are in a bargaining unit constituted under
subsection 51.3(1) and employed by the employer or em-
ployers, by notice in writing, require the bargaining agent
to commence collective bargaining with aview to the con-
clusion of acollective agreement and such notice shall be
deemed for the purposes of this Act to be a notice given
under section 32.

1989, c.14, s.3.
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employeurs de I’ unité engagés au travail sur le chantier,
au moment ou a la suite de I’ entrée en vigueur du régle-
ment, aux fins de la présente loi, sont réputés constituer
une unité patronale séparée et distincte de I’ unité patro-
nal e composée des employeurs engagés au travail en de-
hors du chantier.

51.3(3) Nonobstant le paragraphe (2), un employeur
d’une unité patronale constituée en vertu du paragra-
phe (2) qui est engagé alafois au travail sur le chantier
et au travail en dehors du chantier conserve, en plus et a
part des droits, fonctions et obligations en vertu de la
présente loi a |'égard de I'unité patronale constituée en
vertu du paragraphe (2), tous les droits, fonctions et obli-
gations en vertu de la présente loi al’ égard de |’ unité pa-
tronale composée d’ employeurs engagés au travail en
dehors du chantier.

51.3(4) Nonaobstant I'article 57, toute convention col-
lective en vigueur a la date a laguelle une unité de négo-
ciation est constituée en vertu du paragraphe (1) qui serait
si cen’était du présent article applicable alafoisrelative-
ment aux salariés engagés au travail sur le chantier et au
travail en dehors du chantier, cesse de s appliquer relati-
vement al’ unité de négociation constituée en vertu du pa-

ragraphe (1).
1989, c.14, art.3.

51.4(1) Un syndicat ou conseil syndical qui représente
des salariés d’ une unité de négociation constituée en vertu
du paragraphe 51.3(1) peut, au nom dessalariésdel’ unité,
par avis écrit, requérir I’ employeur, I’ organisation d’ em-
ployeurs ou |’ organisation d’employeurs agréée d’ enta-
mer des négociations collectives en vue de conclure une
convention collective et cet avis est réputé aux fins de la
présente loi étre un avis donné en vertu de |’ article 32.

51.4(2) Un employeur ou une organisation d'em-
ployeurs qui représente I’ employeur ou une organisation
d’ employeurs agréée qui représente des employeursd’' une
unité patronal e constituée en vertu du paragraphe 51.3(2)
peut, relativement aux salariés qui sont dans une unité de
négociation constituée en vertu du paragraphe 51.3(1) et
employés par |I'employeur ou les employeurs, par avis
écrit, requérir I’ agent négociateur d' entamer des négocia
tions collectives en vue de conclure une convention col-
lective et cet avis est réputé aux finsdelaprésente loi étre
un avis donné en vertu de I’ article 32.

1989, c.14, art.3.
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51.5(1) Where a collective agreement or a recognition
agreement is entered into between an employer and a
trade union or council of trade unions in respect of em-
ployees of the employer who are engaged in on-site work,
the trade union or council of trade unions may, subject to
therules of the Board, make application to the Board to be
certified as bargaining agent of any of the employees of
the employer by reference to a geographic area that is
larger than the geographic area described in the regulation
designating the construction project as a major project.

51.5(2) Subject to subsection (3), on an application for
certification under subsection (1), the Board shall forth-
with, without a hearing and without notice or without a
hearing on such notice as may be required under therules,
certify the trade union or council of trade unions as the
bargaining agent for the employees of the employer who
are engaged in on-site work by reference to the geo-
graphic area described in the regulation designating the
construction project as a major project and the order of
certification shall be an order under section 14.

51.5(3) If the Board considers it advisable the Board
may certify the trade union or council of trade unions as
the bargaining agent of the employees of the employer by
reference to the geographic area described in the applica-
tion for certification under subsection (1).

51.5(4) Wherethe Board certifiesatrade union or coun-
cil of trade unions on an application to which this section
applies without notice or without a hearing pursuant to
subsection (2), and the employer or another trade union
reguests a hearing, the Board shall hold ahearing and may
revoke or vary the order made under subsection (2).

51.5(5) A request made under subsection (4) for ahear-
ing shall be made within ten days after the certification is
issued subject to extension by the Board.

1989, c.14, s.3.

51.6 Inrespect of acollective agreement entered into af-
ter the designation of a construction project as a major
project that is applicable to a bargaining unit constituted
under subsection 51.3(1), the references to the thirty-fifth
month of its operation and to the thirty-seventh month of
its operation in subsection 10(6) and in paragraph
23(2)(b) shall be read as references to the fifty-ninth
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51.5(1) Lorsqu’'une convention collective ou une con-
vention de reconnaissance est intervenue entre un em-
ployeur et un syndicat ou conseil syndical al’ égard de sa-
lariés de I'employeur qui sont employés au travail sur le
chantier, le syndicat ou conseil syndical peut, sous réserve
des régles de la Commission, demander ala Commission
d’ étre accrédité comme agent négociateur de tout salarié
de I’employeur en fonction d' une zone géographique qui
est plus grande que la zone géographique ddlimitée au ré-
glement désignant le projet de construction comme projet
majeur.

51.5(2) Sous réserve du paragraphe (3), sur une de-
mande d'accréditation en vertu du paragraphe (1), la
Commission doit immédiatement, sans Iui accorder
audience et sans lui en donner avis ou sans lui accorder
audience en I'avisant de la fagon prescrite par les régles,
accréditer le syndicat ou conseil syndical comme agent
négociateur des salariésdel’ employeur qui sont employés
au travail sur le chantier en fonction de lazone géographi-
gue délimitée au réglement désignant le projet de cons-
truction comme projet majeur et I’ ordonnance d’ accrédi-
tation est une ordonnance rendue en application de
I’article 14.

51.5(3) Si laCommission le juge utile, elle peut accré-
diter le syndicat ou conseil syndica comme agent négo-
ciateur des salariés de I’ employeur en fonction de la zone
géographigue délimitée a la demande d’ accréditation en
application du paragraphe (1).

51.5(4) Lorsgue la Commission accrédite un syndicat
ou conseil syndical sur une demande a laquelle le présent
articleest applicable, sansen donner avis ou sans accorder
audience conformément au paragraphe (2), et que
I employeur ou un autre syndicat réclame une audience, la
Commission doit tenir cette audience et peut annuler ou
modifier |I’ordonnance rendue aux termes du paragra-
phe (2).

51.5(5) Unedemande présentée en application du para-
graphe (4) pour I’ obtention d’ une audience, doit étre pré-
sentée dans les dix jours qui suivent |’ accréditation sous
réserve de prolongation du délai par la Commission.

1989, c.14, art.3.

51.6 A I’égard d’ une convention collective conclue ala
suite de ladésignation d’ un projet de construction comme
projet majeur qui est applicable aune unité de négociation
constituée en vertu du paragraphe 51.3(1), les renvois au
trente-cinquiéme mois de sa mise en application et au
trente-septiéme mois de sa mise en application au para-
graphe 10(6) et aI’ainéa 23(2)b) doivent se lire comme
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month of its operation and to the sixty-first month of its
operation, respectively.

1989, c.14, s.3.

51.7 Notwithstanding section 94, an employee who, at
the time the vote is taken, has been engaged in on-site
work continuously for the three calendar month period
immediately preceding the taking of the vote, shall not
participate in or be counted in respect of a strike vote
taken by a trade union or council of trade unions of em-
ployees engaged in off-site work.

1989, c.14, s.3.

51.8 When the designation of aconstruction project asa
major project is revoked in whole or in part by a regula-
tion under section 51.1, the employer, the employers’ or-
ganization or the accredited employers organization and
the trade union or the council of trade unions shall, on the
commencement of the regulation and to the extent of the
revocation, revert to therights, duties and obligations that
obtained under the Act before the designation of the con-
struction project asamajor project so far astherights, du-
ties and obligations have continued, subject to such rights,
duties and obligations, if any, that may have arisen under
the Act after the designation of the construction project as
amajor project.

1989, c.14, s.3.

51.9 Where any question arises under sections 51.3 to
51.8 after the designation or the revocation of the designa-
tion of a construction project as a major project as to
whether rights, duties and obligations exist or asto the na-
ture of therights, duties or obligations, the Board, in addi-
tion to the provision made in section 128 and without re-
stricting the generality of that section, has exclusive
jurisdiction to determine the question and its decision in
respect of the question isfinal and conclusive for all pur-
poses of the Act asif made under section 128.

1989, c.14, s.3.

COLLECTIVE AGREEMENTS

52(1) Every collective agreement shall provide that the
trade union or council of trade unions that is a party
thereto is recognized as the exclusive bargaining agent of
the employees in the bargaining unit defined therein.

52(2) Every collective agreement to which an accred-
ited employers association is a party shall provide that
the accredited employers' organization is recognized as
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desrenvoisau cinquante-neuviéme mois de samise en ap-
plication et au soixante et uniéme mois de sa mise en ap-
plication, respectivement.

1989, c.14, art.3.

51.7 Nonobstant I’ article 94, un salarié qui, au moment
ou levote est tenu, a été employé au travail sur le chantier
de fagon continue pendant les trois mois civils précédant
immédiatement latenue du vote, ne peut participer ou étre
compté relativement aun vote de gréve pris par un syndi-
cat ou conseil syndical de salariés employés au travail en
dehors du chantier.

1989, c.14, art.3.

51.8 Lorsgue ladésignation d un projet de construction
comme projet majeur est annulée en tout ou en partie par
reglement en vertu de I'article 51.1, I’employeur, |’ orga
nisation d employeurs ou |'organisation d employeurs
agréée et le syndicat ou le conseil syndical font retour, lors
de I’entrée en vigueur du réglement et dans la mesure de
I"annulation, aux droits, fonctions et obligations qu’ils
avaient en vertu delaloi avant ladésignation du projet de
construction comme projet majeur en autant gque ces
droits, fonctions et obligations aient é&é maintenus, sous
réserve des droits, fonctions et obligations, s'il y en a, qui
peuvent avoir résulté en vertu delaloi apresladésignation
du projet de construction comme projet majeur.

1989, c.14, art.3.

51.9 Lorsgue, en application des articles 51.3 a 51.8,
une question se pose apres la désignation ou I’ annulation
de ladésignation d’un projet de construction comme pro-
jet majeur, a savoir si des droits, fonctions et obligations
existent ou a savoir quelle est la nature des droits, fonc-
tions et obligations, la Commission, en plus des disposi-
tionsprévuesal’ article 128 et sansen limiter laportée, est
seule compétente pour régler laquestion, et acet égard, sa
décision est définitive et péremptoire, a toutes fins de la
présenteloi, commesi elle avait été rendue en application
del’article 128.

1989, c.14, art.3.

CONVENTIONSCOLLECTIVES

52(1) Toute convention collective doit stipuler que le
syndicat ou le conseil syndical qui y est partie est reconnu
comme le seul agent négociateur des salariésdel’ unité de
négociation telle gu’ elle y est définie.

52(2) Toute convention collective alaguelle une organi-
sation d’ employeurs agréée est partie doit stipuler que
cette organisation demployeurs agréée est reconnue
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the exclusive bargaining agent of the employersfor whom
the employers' organization has been accredited.

52(3) Where a collective agreement does not contain
such a provision as is mentioned in subsection (1) or (2),
it may be added to the agreement at any time by the Board
upon the application of either party.

1971, c.9, s.53.

53(1) Every collective agreement shall provide that
there shall be no strikes or lock-outs so long as the agree-
ment continues to operate.

53(2) Where a collective agreement does not contain
such aprovision asis mentioned in subsection (1), it shall
be deemed to contain the following provision:

“There shall be no strikes or lock-outs so long as this
agreement continues to operate.”

1971, c.9, s.54.

54 Every collective agreement, whether entered into be-
fore or after the commencement of this Act, may, notwith-
standing any provision of this Act, contain provisions

(a8 for permitting an employee who represents the
trade union or council of trade unions that is a party to
or is bound by the agreement to attend to the business
of the trade union or council of trade unions during
working hours without deduction of the time so occu-
pied in the computation of the time worked for the em-
ployer and without deduction of wagesin respect of the
time so occupied,

(b) for permitting the trade union or council of trade
unionsthat isaparty to or is bound by the agreement to
use the employer’s premises for the purposes of the
trade union or council of trade unions without payment
therefor, and

(c) for providing freetransportation and time-off dur-
ing working hours without deduction of the time so oc-
cupied in the computation of the time worked for the
employer and without deduction of wagesin respect of
the time so occupied to representatives of atrade union
or council of trade unions or to employees for purposes
of collective bargaining, the settlement of grievances or
arbitration.

1971, c.9, s.55.
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comme le seul agent négociateur des employeurs pour les-
guels elle a été agréée.

52(3) Lorsgu’une convention collective ne contient pas
le genre de disposition mentionnée aux paragraphes (1) et
(2), elle peut y étre gjoutée atout moment par laCommis-
sion sur demande de I’ une ou I’ autre des parties.

1971, c.9, art.53.

53(1) Toute convention collective doit stipuler
gu’ aucune gréve, ni lock-out n'est autorisé, tant que la
convention continue d’ étre en vigueur.

53(2) Lorsgu’une convention collective ne contient pas
le genre de disposition mentionnée au paragraphe (1), elle
est réputée contenir la disposition suivante :

« Aucune gréve ni lock-out ne doit avoir lieu tant que
la présente convention est en vigueur. »

1971, c.9, art.54.

54 Toute convention collective, qu'elle soit conclue
avant ou apres |’ entrée en vigueur de la présente loi, peut,
nonobstant les dispositions de celle-ci, contenir des dispo-
sitionsvisant a

a) permettre & un salarié représentant un syndicat ou
un conseil syndical qui est partie aune convention col-
lective ou lié par €elle, de s occuper des affaires du syn-
dicat ou du conseil syndical pendant ladurée du travail
sans déduction du tempsainsi occupé dansle calcul des
heures de travail effectuées pour |I’employeur, ni dé-
duction de salaire al’ égard du temps ainsi occupé,

b) permettre au syndicat ou au conseil syndical, par-
tieaune convention ou lié par elle, d' utiliser leslocaux
del’ employeur pour lesbesoins du syndicat ou du con-
seil syndical, sans paiement en retour, et

c) assurer le transport gratuit aux représentants d’ un
syndicat ou d’'un conseil syndical ou aux employés et a
leur accorder du temps libre pendant la durée du travail
aux fins de négociations collectives, de réglement de
griefsou d arbitrage, sans déduction du temps ainsi oc-
cupédanslecalcul desheuresdetravail effectuées pour
I’employeur et sans déduction de salaire a I’ égard du
temps ainsi occupé.

1971, c.9, art.55.
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55(1) Every collective agreement shall provide for the
final and binding settlement by arbitration or otherwise,
without stoppage of work, of all differences between the
partiesto, or persons bound by, the agreement or on whose
behalf it was entered into, concerning its interpretation,
application, administration or an alleged violation of the
agreement, including any question as to whether a matter
is arbitrable.

55(2) Where a collective agreement does not contain
such aprovision asis mentioned in subsection (1), it shall
be deemed to contain the following provision:

“Where a difference arises between the parties relating
to the interpretation, application or administration of
this agreement, including any question as to whether a
matter isarbitrable, or where an alegation is made that
this agreement has been violated, either of the parties
may, after exhausting any grievance procedure estab-
lished by this agreement, notify the other party in writ-
ing of its desireto submit the difference or allegation to
arbitration and the notice shall contain the name of the
person appointed to the arbitration board by the party
giving the notice. The party to whom the noticeisgiven
shall, within five days of receiving the notice, namethe
person whom it appoints to the arbitration board and
shall advise the other party of the name of its appointee
to the arbitration board. The two appointees so selected
shall, within five days of the appointment of the second
of them, appoint a third person who shall be the chair-
man. Where the party receiving the notice fails to ap-
point a member of the arbitration board, or where the
two appointees of the partiesfail to agree upon achair-
man within the time limited, the Minister of Training
and Employment Development for New Brunswick,
upon the request of a party to the agreement, shall ap-
point a member on behalf of the party failing to make
an appointment, or shall appoint the third member, as
the case may be, and, where the case requires, shall ap-
point both. The arbitration board shall hear and deter-
mine the difference or allegation and shall issue a deci-
sion and the decision is fina and binding upon the
parties and upon any employee or employer affected by
it. The decision of a mgjority is the decision of the ar-
bitration board, but, if there isno majority, the decision
of the chairman shall be the decision of the arbitration
board.”

55(3) The provisions of subsection (2) apply to arbitra-
tions commenced after March 31, 1972 and to arbitrations
commenced before subsection (2) comesinto forceand in
respect of which the arbitrator or arbitration board has
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55(1) Toute convention collective doit prévoir des dis-
positions pour le réglement définitif et obligatoire, par
voie d' arbitrage ou autrement et sans arrét de travail, de
tous conflits entre les parties & la convention ou entre les
personnes liées par elle, ou au nom desguelles elle a été
conclue, relativement a son interprétation, a son applica
tion, ason exécution ou auneviolation alléguée delacon-
vention, y compris le fait de savoir s une question est ar-
bitrable.

55(2) Lorsgu’une convention collective ne contient pas
de disposition du genre mentionné au paragraphe (1), elle
est réputée contenir la disposition suivante :

« Lorsqu’un conflit survient entre les parties, relative-
ment a I'interprétation, I'application ou |’ exécution
d’une convention, y compris le fait de savoir si une
guestion est arbitrable, ou lorsqu’il est all égué que cette
convention a été violée, I'une ou I'autre des parties
peut, aprés avoir épuisé la procédure de réglement des
griefs établie par la présente convention, aviser par
écrit |’ autre partie de son désir de soumettre le conflit
ou I’alégation al’ arbitrage, et cet avis doit contenir le
nom de la personne nommeée par la partie donnant avis
pour ére membredu conseil d' arbitrage. Lapartie aqui
I"avis est donné doit, dans les cing jours de sa récep-
tion, désigner la personne qu’elle nomme au conselil
d’arbitrage et doit en aviser I'autre partie. Les deux
membres ainsi choisis doivent, danslescingjoursdela
nomination du second d’ entre eux, nommer une tierce
personne qui devient le président du conseil. Lorsquela
partie qui recoit I’ avis néglige de nommer un membre
au conseil d' arbitrage ou lorsque les membres nommés
par les deux parties ne peuvent s entendre sur le choix
du président dansle délai imparti, le ministre de laFor-
mation et du Développement de I’ emploi du Nouveau-
Brunswick, sur la demande d'une partie a la conven-
tion, doit nommer un membre au nom de la partie qui a
omis d’en nommer un ou, selon le cas, doit nommer le
troisiéme membre, et lorsque les circonstances I’ exi-
gent, il doit nommer les deux. Le conseil d arbitrage
entend et juge le conflit ou I'allégation et doit rendre
une décision; cette décision est définitive et lie les par-
ties, ainsi que tout salarié et tout employeur qu’ele
vise. Ladécision delamajorité constitue ladécision du
consell d arbitrage, mais, s'il n'y a pas de mgjorité, la
décision du président constitue alors la décision du
consell d’ arbitrage. »

55(3) Les dispositions du paragraphe (2) s appliquent
aux arbitrages commencés aprés le 31 mars 1972 et a
Ceux qui ont débuté avant |’ entrée en vigueur du paragra-
phe (2), pour lesquels nulle preuve n’a été fournie al’ ar-
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heard no evidence, notwithstanding that the collective
agreement under which the arbitration was commenced
was entered into before April 1, 1972.

55(4) Where, inthe opinion of the Board, any part of the
arbitration provisions in a collective bargaining agree-
ment, including the method of appointment of the arbitra-
tor or arbitration board, isinadequate, or the provisions set
out in subsection (2) are unsuitable in any particular case,
the Board, on the application of a party to the collective
agreement, may modify any such provision in such man-
ner as not to conflict with subsection (1), but, until so
modified, the arbitration provision in the collective agree-
ment or in subsection (2), as the case may be, applies.

55(5) Where a collective agreement, whether entered
into before or after the commencement of this Act, pro-
vides for apanel of arbitrators jointly appointed or nomi-
nated thereto by the parties, the parties may at any time,
except with respect to an arbitrator who has been ap-
pointed or designated to an arbitration or except with re-
spect to aboard of arbitration that is constituted, where he
or it has entered upon a hearing, remove, substitute or add
the names of persons to the panel and may modify any
such provision in such manner as not to conflict with sub-
section (1), but, until so modified, or modified pursuant to
subsection (4), the arbitration provision in the collective
agreement applies.

55(6) Where a collective agreement, whether entered
into before or after the commencement of this Act, pro-
vides for arbitration before a three member board, or is
deemed to provide for such aboard by virtue of subsection
(2), the parties may at any time, except with respect to an
arbitration board which is constituted, and has entered
upon a hearing, substitute therefor a provision applicable
for the term of the agreement or for the term mentioned in
the substituted provision, for arbitration beforeasingle ar-
bitrator and the parties may appoint a person to be the ar-
bitrator or provide for appointment from a panel of arbi-
trators, but until so modified, or modified pursuant to
subsection (4), the arbitration provision in the collective
agreement or deemed to be included therein by virtue of
subsection (2) applies.

55(7) Subsection (5) applies mutatis mutandis to a pro-
vision made under subsection (6) for the appointment of a
panel of arbitrators.
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bitre ni au conseil d'arbitrage, nonobstant le fait que la
convention collective en application de laguelle I'arbi-
trage acommencé a été conclue avant le 1% avril 1972.

55(4) Lorsgue, de I'avis de la Commission, une partie
des conditions d’ arbitrage contenues dans une convention
de négociations collectives, y compris les modalités de
nomination de I arbitre ou du conseil d' arbitrage, est in-
suffisante, ou que les dispositions indiquées au paragra-
phe (2) ne conviennent pas a un cas particulier, la Com-
mission peut, sur lademande d’ une partie ala convention
collective, modifier toute disposition de ce genre de sorte
gu’ elle ne soit pas incompatible avec les dispositions du
paragraphe (1); néanmoins, jusqu’a ce gqu’ elle soit ains
modifiée, laclause d' arbitrage de laconvention collective
ou du paragraphe (2), selon le cas, est applicable.

55(5) Lorsgu’une convention collective, conclue avant
ou aprés |’ entrée en vigueur dela présenteloi, prévoit une
liste d'arbitres conjointement nommés ou présentés a
cette fin par les parties, celles-ci peuvent a tout moment
remplacer, substituer ou ajouter, des noms a cette liste et
peuvent modifier toute disposition de ce genre de sorte
gu’ elle ne soit pas incompatible avec les dispositions du
paragraphe (1), sauf, toutefois, quand il s agit d'un arbitre
gui aété nommé ou désigné aun arbitrage ou d’' un conseil
d’arbitrage qui a été constitué, quand I’ arbitre ou le con-
seil a commencé I'audition de |’affaire; néanmoins,
jusgu’ ace qu’elle soit modifiée ainsi, ou modifiée confor-
mément aux dispositions du paragraphe (4), la clause
d’ arbitrage de la convention collective est applicable.

55(6) Lorsgu’une convention collective conclue avant
ou aprés |’ entrée en vigueur de laprésente loi prévoit |’ ar-
bitrage devant un conseil de trois membres, ou est répu-
téeprévoir ce genre de conseil en application du paragra-
phe (2), les parties peuvent a tout moment, sauf quand il
s agit d'un conseil d’ arbitrage déja constitué et qui acom-
mencé |’ audition d’ une affaire, substituer ace genred' ar-
bitrage, I" arbitrage devant un seul arbitre, dans une dispo-
sition applicable pour la durée de la convention ou pour
une durée mentionnée dans ladisposition ains substituée,
et les parties peuvent nommer une personne en qualité
d’ arbitre ou prévoir lanomination apartir d unelisted’ ar-
bitres, néanmoins, jusgu’ a ce qu’ elle soit modifiée ainsi,
ou modifiée conformément aux dispositions du paragra-
phe (4), la clause d' arbitrage de la convention collective,
ou celle qu’ elle est réputée contenir en application du pa-
ragraphe (2), est applicable.

55(7) Le paragraphe (5) s applique mutatis mutandis a
la disposition établie en application du paragraphe (6)
guant &lanomination d’uneliste d' arbitres.
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55(8) Notwithstanding that a collective agreement has
expired, an arbitration provision in that collective agree-
ment pursuant to subsection (1) or (2) shall continue in
force after the expiration of the agreement, for the benefit
of an employee in the bargaining unit who is dismissed by
the employer, until such time asalawful strike or lock-out
occurs.

1971, c.9, s.56; 1982, c.3, s.36; 1983, ¢.30, s.15; 1985,
c.51,s.7; 1986, c.8, s.59; 1992, c.2, s.28; 1998, c.41, s.66;
2000, ¢.26, s.163.

55.01(1) Notwithstanding the arbitration provisionsina
collective agreement or deemed to be contained in a col-
lective agreement under subsection 55(2) but subject to
subsection (2), a party to a collective agreement may, in
writing, request that the Minister refer to an arbitrator any
difference between the partiesto, or persons bound by, the
collective agreement or on whose behalf it was entered
into, concerning its interpretation, application, adminis-
tration or an aleged violation of the collective agreement,
including any question asto whether amatter isarbitrable.

55.01(2) A request under subsection (1) shall not be
made

(@ unless the grievance procedure under the collec-
tive agreement has been exhausted or thirty days have
elapsed from the time at which the grievance was first
brought to the attention of the other party, whichever
occursfirst, or

(b) if the difference has been referred to arbitration
under the collective agreement by the party who wishes
to make the request under subsection (1) or thetime, if
any, stipulated in or permitted by the collective agree-
ment for referring the difference to arbitration has ex-
pired.

55.01(3) At the time of the making of a request under
subsection (1), the party making the request shall send a
copy of the request to the other party to the difference.

55.01(4) Where a request under subsection (1) is re-
ceived by the Minister, the Minister

(@ shall appoint an arbitrator to hear and determine
the matter arising out of the difference,
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55(8) Laclaused arbitrage qui figure dans une conven-
tion collective en vertu du paragraphe (1) ou (2) continue,
indépendamment de I’ expiration de la convention collec-
tive, a produire ses effets pour le bénéfice d'un salarié
d’'une unité de négociation qui est congédié par I'em-
ployeur jusgu’a la survenance d’ une gréve ou d'un lock-
out légal.

1971, c.9, art.56; 1982, c.3, art.36; 1983, c.30, art.15;
1985, c.51, art.7; 1986, ¢.8, art.59; 1992, c.2, art.28; 1998,
c.41, art.66; 2000, c.26, art.163.

55.01(1) Nonobstant les conditions, clauses ou disposi-
tions d' arbitrage contenues dans une convention collec-
tive ou qui sont réputées en faire partie en application du
paragraphe 55(2) mais sous réserve du paragraphe (2),
une des parties a la convention collective peut, par écrit,
demander au Ministre de soumettre & un arbitre tout con-
flit entre les parties ala convention collective ou entre les
personnes qui y sont liées ou au nom desquelles elle a été
conclue, relativement a son interprétation, a son applica
tion, & samise a exécution ou aune présumée violation de
la convention, y compris le fait de savoir si une question
est arbitrable.

55.01(2) Une demande visée au paragraphe (1) ne peut
étre faite

a) amoins que la procédure de réglement des griefs
en vertu de la convention collective n’ ait été compl éte-
ment épuisée ou que trente jours se soient écoulés de-
puisladate alaquellelegrief ad abord été porté al’ at-
tention del’ autre partie, selon |’ événement qui survient
en premier, ou

b) s leconflitaétésoumisal’ arbitrage envertudela
convention collective par lapartie qui désirefairelade-
mande en application du paragraphe (1) ou que le délai
prévu ou permis par la convention collective pour sou-
mettre le conflit al’ arbitrage, e cas échéant, est échu.

55.01(3) La partie qui fait une demande en application
du paragraphe (1) doit, au moment ou elle fait sa de-
mande, en faire parvenir une copie al’ autre partie au con-
flit.

55.01(4) Lorsguele Ministrerecoit une demande en ap-
plication du paragraphe (1), il

a) nomme un arbitre pour entendre I’ affaire et régler
le litige relatif au conflit,
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(b) shall fix the day, not later than twenty-eight days
after the day on which the difference wasreferred to the
Minister, on which the hearing by the arbitrator will
commence, and

(c) may, if one party so requests and the other party
agrees, appoint a grievance mediator to assist the par-
tiesin settling the grievance before the hearing.

55.01(5) If arequest or more than one request concerns
several differencesarising under the collective agreement,
the Minister may, in the Minister’s discretion, appoint an
arbitrator under paragraph (4)(a) to deal with all the dif-
ferences raised in the request or requests.

55.01(6) If a grievance mediator is appointed under
paragraph (4)(c), the grievance mediator shall, within ten
days after the appointment or within such further time as
the Minister may allow,

(@)

(b) endeavour to assist the parties in settling the dif-
ference, and

(c) report to the Minister on the results of theinquiry
and the success of the settlement effort.

inquire into the difference,

55.01(7) If agrievance mediator is not appointed under
paragraph (4)(c), or if the parties are unable to settle the
difference with the assistance of a grievance mediator ap-
pointed under paragraph (4)(c), the arbitrator appointed
under paragraph (4)(a) shall

(@ proceed to hear and determine the matter arising
out of the difference, and

(b) subject to subsection (8), issue to the parties and
file with the Minister a decision within twenty-one
days after the conclusion of the hearing.

55.01(8) If requested to do so by the parties to the dif-
ference, an arbitrator appointed under paragraph (4)(a)
shall

(a) if possible, issue an ora decision within one day
after the conclusion of the hearing, and

(b) issuetothe partiesand file with the Minister writ-
ten reasons within twenty-one days after the conclusion
of the hearing.
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b) fixe ladate d'audition du conflit par I' arbitre, la
guelle ne peut avoir lieu apres|’ expiration de vingt-huit
jourssuivant ladate alaquellele conflit a été soumisau
Ministre, et

C) peut, lorsqu’une partie en fait la demande et sur
consentement de |’ autre partie, nommer un médiateur
de griefs pour aider les parties a résoudre le conflit
avant |’ audition.

55.01(5) Lorsgu'une ou plusieurs demandes traitent de
plusieurs conflits qui surviennent sous le régime d’'une
convention collective, le Ministre peut, a sa discrétion,
nommer un arbitre en vertu del’ alinéa (4)a) pour résoudre
les conflits soulevés dans ces demandes.

55.01(6) Lorsgu’un médiateur de griefs est nommé en
application de I’ alinéa (4)c), il doit, dansles dix jours qui
suivent sa nomination ou dans la période additionnelle
permise par le Ministre,

a) enquéter sur le conflit,

b) tenter de venir en aide aux parties dans le régle-
ment de leur conflit, et

c) faire état au Ministre des résultats de I’ enquéte et
de latentative de réglement.

55.01(7) Lorsgu'un médiateur de griefs n'a pas été
nommeé en application del’alinéa (4)c), ou que les parties
sont incapables, malgré I'aide du médiateur de griefs
nommeé en application del’ alinéa(4)c), derégler leur con-
flit, I arbitre nommé en application del’ alinéa (4)a) doit,

a) entendre et décider du litige relatif au conflit, et

b) sousréserve du paragraphe (8), transmettre sa dé-
cision aux parties et la déposer aupres du Ministre dans
lesvingt et un jours qui suivent lafin del’ audition.

55.01(8) Lorsgue les parties au conflit [ui en font lade-
mande, I’ arbitre nommé en application de I'alinéa (4)a)
doit

a) rendre, si possible, une décision viva voce dans la
journée qui suit lafin de |’ audition, et

b) fournir aux parties et déposer auprés du Ministre,
les motifs écritsal’ appui de sadécision, dansles vingt
et un jours qui suivent lafin de |’ audition.
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55.01(9) |If the arbitrator does not issue a decision
within the time referred to in paragraph (7)(b) or does not
issue written reasons within the time referred to in para-
graph (8)(b), the Minister may make such order as the
Minister considers necessary to ensure that the decision or
the written reasons will be issued without further undue
delay.

55.01(10) The Minister may establish alist of approved
arbitrators for the purpose of this section.

55.01(11) For the purpose of advising the Minister with
respect to persons qualified to act as arbitrators and other
matters related to arbitrations under this section, the Min-
ister may appoint an advisory committee comprised of

(@) three members who, in the opinion of the Minis-
ter, are representative of employers,

(b) three members who, in the opinion of the Minis-
ter, are representative of employees, and

(c) one member who, in the opinion of the Minister,
is not representative of either employers or employees,
to be the chairperson of the advisory committee.

55.01(12) Wherethe Minister appoints an arbitrator un-
der paragraph (4)(a), the parties to the difference shall
each pay one-half of the remuneration and expenses of the
arbitrator.

55.01(13) Wherethe Minister appoints an arbitrator un-
der paragraph (4)(a), subsection 74(2) and sections 76, 77
and 78 shall apply with the necessary modifications.

1997, c.6,s.1.

55.1(1) Every collective agreement shall contain provi-
sions regarding technological change which, without lim-
iting the generality of the foregoing,

(@) definetechnological change,
(b) require the employer to give reasonable advance
notice of technological change to the bargaining agent,
and
(c) describe the contents of the notice.

55.1(2) Where a collective agreement does not contain

such provisions as are mentioned in subsection (1), it shall
be deemed to contain the following provision:
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55.01(9) Lorsgue I’ arbitre ne transmet pas de décision
dans le délai prévu al’ainéa (7)b) ou ne fournit pas de
motifs écrits dans le délai prévu al’alinéa (8)b), le Minis-
tre peut ordonner les mesures qu'il juge nécessaires afin
de s assurer que la décision soit transmise ou les motifs
écrits de la décision soient fournis sans plus de retard
indu.

55.01(10) LeMinistre peut dresser une liste des arbitres
approuveés aux fins du présent article.

55.01(11) Le Ministre peut, pour se faire conseiller sur
le choix de personnes compétentes pour agir atitre d' arbi-
tre et sur d'autres questionsrelatives al’ arbitrage en vertu
du présent article, nommer un comité consultatif composé
de

a) troismembresqui, del’ avisdu Ministre, représen-
tent des employeurs,

b) troismembresqui, del’avisdu Ministre, représen-
tent des salariés, et

¢) unmembre atitre de président du comité consulta-
tif qui, de I'avis du Ministre, ne représente ni des em-
ployeurs ni des salariés.

55.01(12) Lorsque le Ministre nomme un arbitre en ap-
plication de I’ alinéa (4)a), chacune des parties au conflit
acquittelamoitié du montant delarémunération et des dé-
penses de |’ arbitre.

55.01(13) Lorsque le Ministre nomme un arbitre en ap-
plication de |’ ainéa (4)a), le paragraphe 74(2) et les arti-
cles 76, 77 et 78 s appliquent avec les modifications né-
cessaires.

1997, c.6, art.1.
55.1(1) Toute convention collective doit contenir des

dispositions relativement au changement technologique
qui, sansrestreindre la portée de ce qui précede,

a) définissent e changement technologique,
b) obligent I'employeur a donner un avis préalable
raisonnable du changement technologique al’ agent né-
gociateur, et
c) décrivent le contenu del’ avis.

55.1(2) Lorsgu’'une convention collective ne contient

pas les dispositions mentionnées au paragraphe (1), elle
est réputée contenir la disposition suivante :
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“The parties, being unable to agree upon provisions to
be included in this agreement regarding technological
change, agree upon natice in writing given by one party
to the other party to submit their differencesto arbitra-
tion before an arbitration board for final and binding
settlement, without stoppage of work. The notice shall
contain the name of the person appointed to the arbitra-
tion board by the party giving the notice. The party to
whom the notice is given shall, within five days of re-
ceiving the notice, name the person whom it appoints
to the arbitration board and shall advise the other party
of the name of its appointee to the arbitration board.
The two appointees so selected shall, within five days
of the appointment of the second of them, appoint a
third person who shall be the chairman. Where the
party receiving the notice fails to appoint a member of
the arbitration board, or where the two appointees of
the partiesfail to agree upon achairman withinthetime
limited, the Minister of Training and Employment
Development for New Brunswick, upon the request of
aparty to the agreement, shall appoint amember on be-
haf of the party failing to make an appointment, or
shall appoint the third member, asthe case may be, and,
wherethe caserequires, shall appoint both. The arbitra-
tion board shall hear and determine the differences and
shall issue adecision and the decisionisfinal and bind-
ing upon the parties and upon any employee or em-
ployer affected by it. The decision of the majority isthe
decision of the arbitration board, but, if thereis no ma-
jority, the decision of the chairman shall be the decision
of the arbitration board.”

55.1(3) Subsections (1) and (2) do not apply if a provi-
sion of acollective agreement expressly states that a ben-
efit, privilege, right or abligation was agreed to in lieu of
the application of this section.

55.1(4) Where a dispute has been submitted to arbitra-
tion in accordance with subsection (2), sections 73 and 74,
subsections 75(1) and (2), subsections 76(1) and (2), sub-
sections 77(1) and (2), and subsections 79(4) to (10) apply
mutatis mutandis and subsection 131(2) applies to the
proceedingsand award of the arbitration board asif the ar-
bitration board were named in that subsection.

55.1(5) Subsections (1), (2), (3) and (4) do not apply to
acollective agreement that isin effect on the day this sec-
tion comes into force.

55.1(6) Subsection (5) does not apply after the day on
which the collective agreement expires or after the day
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« Les parties, éant incapables de s entendre relative-
ment aux dispositions a inclure dans la présente con-
vention concernant le changement technologique, con-
viennent, sur avis écrit donné par une partie a I’ autre
partie de présenter leurs conflits en vue d' un réglement
définitif et obligatoire, sans arrét de travail, a |’ arbi-
trage devant un conseil d’ arbitrage. L’ avis doit contenir
le nom de la personne nommée au conseil d arbitrage
par lapartie qui donnel’avis. Lapartiealaquellel’ avis
est donné doit, dans les cing jours de la réception de
I"avis, désigner la personne qu’ elle nomme au conseil
d’arbitrage et doit en aviser I'autre partie. Les deux
membres ainsi choisis doivent, danslescingjoursdela
nomination du second d’ entre eux, nommer une tierce
personne qui devient le président du conseil. Lorsquela
partie qui recoit I’ avis néglige de nommer un membre
au consell d arbitrage ou lorsque les deux membres
nommeés par les parties ne peuvent s entendre sur le
choix d’'un président dans le délai imparti, le ministre
de la Formation et du Développement de |I’emploi du
Nouveau-Brunswick sur demande d'une partie a la
convention, doit nommer un membre au nom de la par-
tie qui a omis d'en nommer un ou, selon le cas, doit
nommer letroisiéme membre, et lorsquele cas |’ exige,
il doit nommer les deux. Le conseil d' arbitrage entend
et juge les conflits et doit rendre une décision; cette dé-
cision est définitive et lie les parties ainsi que tout sala-
rié et tout employeur qu’ ellevise. Ladécision delama
jorité constitue ladécision du conseil d’ arbitrage, mais,
s'il n'y apasde majorité, ladécision du président cons-
titue la décision du conseil d arbitrage. »

55.1(3) Les paragraphes (1) et (2) ne s appliquent pas
lorsqu'une disposition d'une convention collective
énonce expressément gu’'un avantage, un privilége, un
droit ou une obligation fut convenu au lieu de I’ applica
tion du présente article.

55.1(4) Lorsgu'un différend a été présenté al’ arbitrage
conformément au paragraphe (2), lesarticles 73 et 74, les
paragraphes 75(1) et (2), les paragraphes 76(1) et (2), les
paragraphes 77(1) et (2) et les paragraphes 79(4) a (10)
s appliquent mutatis mutandis et le paragraphe 131(2)
s applique aux procédures et alasentence du conseil d’ ar-
bitrage comme si le conseil d arbitrage y était mentionné.

55.1(5) Les paragraphes (1), (2), (3) et (4) ne s appli-
guent pas a une convention collective qui est en vigueur a
ladate alaguelle le présent article entre en vigueur.

55.1(6) Le paragraphe (5) ne s applique pas aprés la
date alaquelle la convention collective prend fin ou aprés
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that is two years after the day this section comes into
force, whichever occursfirst.

55.1(7) For the purposes of subsections (5) and (6),
“collective agreement” includes an arbitration award that
is in effect but not incorporated into a collective agree-
ment on the day this section comes into force.

55.1(8) This section does not apply to a collective
agreement that is entered into in the construction industry.

1988, c.63, s.1; 1992, c.2, s.28; 1998, c.41, s.66; 2000,
c.26, s.163.

56(1) There shall be only one collective agreement at a
time between a trade union or council of trade unions and
an employer or employers organization with respect to
the employeesin the bargaining unit defined in the collec-
tive agreement.

56(2) A collective agreement is, subject to and for the
purposes of this Act, binding upon the employer and upon
the trade union that is a party to the agreement whether or
not the trade union is certified and upon the employeesin
the bargaining unit defined in the agreement.

56(3) A collective agreement between an employers
organization and a trade union or council of trade unions
is, subject to and for the purposes of this Act, binding
upon the employers organization and each person who
was a member of the employers' organization at the time
the agreement was entered into and on whose behalf the
employers' organization bargained with the trade union or
council of trade unions as if it was made between each of
such persons and the trade union or council of trade
unions and upon the employees in the bargaining unit de-
fined in the agreement and, if any such person ceasesto be
amember of the employers' organization during the term
of operation of the agreement, he shall, for the remainder
of theterm of operation of the agreement, be deemed to be
aparty to alike agreement with the trade union or council
of trade unions, as the case may be.

56(4) A collective agreement between a certified coun-
cil of trade unions and an employer is, subject to and for
the purposes of this Act, binding upon each trade union
that is a constituent union of such a council as if it had
been made between each of such trade unions and the em-
ployer.

56(5) A collective agreement between acouncil of trade
unions, other than a certified council of trade unions, and
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I’ expiration de deux ans de la date d' entrée en vigueur du
présent article, selon la date qui survient en premier.

55.1(7) Aux fins des paragraphes (5) et (6),
« convention collective » s entend également de la sen-
tence arbitrale qui est en vigueur quoigu’ elle ne soit pas
incorporée aune convention collective aladate alaquelle
le présent article entre en vigueur.

55.1(8) Le présent article ne s applique pas a une con-
vention collective conclue dans |’ industrie de |a construc-
tion.

1988, c.63, art.l; 1992, c.2, art.28; 1998, c.41, art.66;
2000, ¢.26, art.163.

56(1) Il nedoity avoir qu'une seule convention collec-
tivealafoisentre un syndicat ou un conseil syndical et un
employeur ou une organisation d employeurs relative-
ment aux salariés d’ une unité de négociation définie dans
cette convention.

56(2) Sous réserve et pour I’ application de la présente
loi, une convention collective lie I’ employeur et le syndi-
cat partie ala convention, que ce dernier soit ou non ac-
crédité, ains que les employés de I’ unité de négociation
définie dans la convention.

56(3) Sous réserve et pour I’ application de la présente
loi, une convention collective conclue entre une organi sa-
tion d’ employeurs et un syndicat ou un conseil syndical
lie I’ organisation d’ employeurs et chacune des personnes
qui sont membres de I’ organisation d’ employeurs au mo-
ment ol la convention est intervenue et au nom desquelles
cette organisation d’ employeurs a négocié avec le syndi-
cat ou le conseil syndical, comme si elle était intervenue
entre chacune de ces personnes et le syndicat ou le conseil
syndical, et elle lie les salariés de I’ unité de négociation
qui y est définie; et si I’une de ces personnes cesse d’ étre
membre de |’ organisation d’ employeurs pendant la durée
d’application de la convention, €elle est réputée, pour le
reste de cette durée, étre partie a cette convention avec le
syndicat ou le conseil syndical, selon le cas.

56(4) Sous réserve et aux fins de la présente loi, une
convention collective conclue entre un conseil syndical
accrédité et un employeur lie chaque syndicat constituant
ce conseil comme s elle était intervenue entre chacun de
ces syndicats et I’ employeur.

56(5) Sous réserve et aux fins de la présente loi, une
convention collective, intervenue entre un conseil syndi-
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an employer or an employers organization is, subject to
and for the purposes of this Act, binding upon the council
of trade unions and each trade union that was amember of
or affiliated with the council of trade unionsat thetimethe
agreement was entered into and on whose behalf the coun-
cil of trade unions bargained with the employer or em-
ployers' organization as if it was made between each of
such trade unions and the employer or employers’ organi-
zation, and upon the employees in the bargaining unit de-
fined in the agreement, and, if any such trade union ceases
to be a member of or affiliated with the council of trade
unions during the term of operation of the agreement, it
shall, for the remainder of the term of operation of the
agreement, be deemed to be a party to a like agreement
with the employer or employers organization, as the case
may be.

1971, c.9, s.57.

57(1) Where a collective agreement does not provide
for its term of operation or provides for its operation for
an unspecified term or for aterm of less than one year, it
shall be deemed to provide for its operation for a term of
one year from the date that it commenced to operate.

57(2) Where a collective agreement, or an arbitration
award made under section 79 or 80, or a conciliation
board award made under section 69, does not specify a
commencement date, the agreement or award shall be
deemed to commence on the first day of the month next
following the month in which the agreement is executed
or the award is made, as the case may be, and a collective
agreement incorporating any such award shall be deemed
to commence on the date of the commencement of the
award.

57(3) Notwithstanding subsection (2), the parties may,
before or after a collective agreement has ceased to oper-
ate, agreeto continueits operation or any of its provisions
for aperiod of lessthan one year whilethey are bargaining
for its renewal or revision or for a new agreement, but
such continued operation does not bar an application for
certification or for a declaration that the trade union no
longer represents the employees in the bargaining unit.

57(4) Whereacollective agreement isfor aterm longer
than one year, the agreement shall contain or be deemed
to contain aprovision for the termination of the agreement
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cal, autre gu'un conseil syndical accrédité, et un em-
ployeur ou une organisation d’ employeurs, lie ce conselil
syndical et chaque syndicat qui en était membre ou y était
affilié au moment ol elle aété conclue et au nom desquels
ce conseil a négocié avec |I'employeur ou |’ organisation
d’employeurs, commesi elle était intervenue entre chacun
de ces syndicats et I'’employeur ou I’ organisation d’em-
ployeurs, et elle lie les salariés de |" unité de négociation
définie dans la convention; et si I'un de ces syndicats
cesse d' étre membre de ce conseil ou d'y étre affilié pen-
dant ladurée de lamise en application de la convention, il
est réputé, pour le reste de cette durée, étre partie a cette
convention avec |I'employeur ou |'organisation d’'em-
ployeurs, selon le cas.

1971, c.9, art.57.

57(1) Lorsgu’une convention collective ne contient pas
de disposition concernant la durée de son application, ou
prévoit qu’ elle s appliquera pour une durée indéterminée,
ou pour une durée inférieure aun an, €lle est réputée pré-
voir gu'’ elle s'appliquera pour une durée d' un an a partir
de la date de son entrée en vigueur.

57(2) Lorsgu'une convention collective, ou une sen-
tence arbitral e rendue en application des articles 79 ou 80,
ou une décision d’ une commission de conciliation rendue
en application de I' article 69, ne précise pas la date d’ en-
trée en vigueur, la convention ou la sentence arbitrale est
réputée étre en vigueur le premier jour du mois qui suit
immédiatement le mois au cours duquel la convention est
signée ou la sentence arbitrale rendue, selon le cas; une
convention collective dans laquelle est incorporée une
sentence arbitral e est réputée entrer en vigueur aladate de
la mise en application de cette sentence.

57(3) Nonaobstant e paragraphe (2), les parties peuvent,
avant ou aprés qu’ une convention collective acessé d’ étre
en vigueur, convenir de continuer son application ou I’ ap-
plication de I'une de ses clauses pour une période infé-
rieureaun an, aorsqu’ elles négocient en vue de sarecon-
duction, de sarévision ou delaconclusion d’' une nouvelle
convention; néanmoins, cette convention maintenue ains
en application n’empéche pas la présentation d une de-
mande d’ accréditation ou tendant a obtenir une déclara-
tion portant que le syndicat ne représente plus les salariés
de I’unité de négociation.

57(4) Lorsgu'une convention collective est conclue
pour une durée supérieure a un an, elle doit contenir, ou
elle est réputée contenir, une clause prévoyant la résilia
tion de la convention
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(@) at any time after the first year, by consent of the
parties to the agreement, or

(b) at the end of the final year of the term of the
agreement, by not less than two months' notice given
in writing by either party to the agreement before the
end of the final year of the term of the agreement.

57(5) Subject to subsection (4), a collective agreement
shall not be terminated by the parties before it ceases to
operate in accordance with its provisions or before it may
be terminated under the provisions of this Act without the
consent of the Board on the joint application of the parties.

57(6) Notwithstanding anything in this section, where
an employer joins an employers organization, other than
an accredited employers’ organization, that isa party to a
collective agreement with atrade union or council of trade
unions and he agrees with the trade union or council of
trade unions to be bound by the collective agreement be-
tween the trade union or council of trade unions and the
employers' organization, the agreement ceasesto be bind-
ing upon the employer and the trade union or council of
trade unions at the same time as the agreement between
the employers’ organization and the trade union or council
of trade unions ceases to be binding.

57(7) Nothing in this section prevents the revision by
consent of the parties at any time of any provision of acol-
lective agreement other than a provision relating to the
term of operation.

1971, c.9, s.58.

SUCCESSOR RIGHTS

58(1) Where a trade union or council of trade unions
claims that by reason of a merger or amalgamation or a
transfer of jurisdiction it is the successor of atrade union
or council of trade unions that at the time of the merger,
amalgamation or transfer of jurisdiction was the bargain-
ing agent of a unit of employees of an employer and any
guestion arises in respect of its right to act as the succes-
sor, the Board, in any proceeding before it or on the appli-
cation of any person or trade union concerned, may de-
clare that the successor has or has not, asthe case may be,
acquired therights, privileges and duties under this Act of
its predecessor, or the Board may dismiss the application.
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a) an’'importe quel moment aprés la premiére année,
avec le consentement des parties, ou

b) alafindeladerniéreannéedesadurée, par unavis
écrit donné par I'une ou I’ autre des parties, au moins
deux mois avant lafin de la derniére année de la durée
dela convention.

57(5) Sousréserve du paragraphe (4), les parties ne doi-
vent pas mettre fin & une convention collective sans le
consentement de la Commission, sur une demande con-
jointe des parties, avant que la convention cesse d' étre en
vigueur conformément aux clausesy contenues, ou avant
gu'il soit possible d'y mettre fin en application des dispo-
sitions de la présenteloi.

57(6) Nonobstant toute disposition du présent article,
lorsqu’ un employeur devient membre d’ une organisation
d’employeurs, autre gu’'une organisation d employeurs
agréée, qui est partie a une convention collective avec un
syndicat ou un conseil syndical et qu'il convient avec ce
dernier d'étre lié par la convention collective intervenue
entre le syndicat ou le conseil syndical et |’ organisation
d’employeurs, cette convention cesse de lier I'employeur
et le syndicat ou le conseil syndical au moment ot lacon-
vention conclue entre |’ organisation d’ employeurs et le
syndicat ou le conseil syndical cesse deleslier.

57(7) Riendans le présent article n'interdit la révision,
atout moment, avec le consentement des parties, de toute
clause d’une convention collective, sauf cellerelativeala
durée de sa mise en application.

1971, c.9, art.58.

DROITS DU SUCCESSEUR

58(1) Lorsgu'un syndicat ou un conseil syndical pré-
tend gu’en raison d’'une amalgamation, d’une fusion ou
d'un transfert de compétence, il est le successeur d’'un
syndicat ou d'un conseil syndical qui, au moment de
I’amalgamation, de la fusion ou du transfert de compé-
tence, éait I'agent négociateur d’'une unité de salariés
d’un employeur et gu’ une question se pose relativement a
son droit d'agir comme successeur, la Commission peut,
dans toute procédure pendante devant elle ou sur la de-
mande d’ une personne ou d' un syndicat intéressé, décla-
rer que le successeur aou n'apas, selon le cas, acquisles
droits, priviléges et obligations de son prédécesseur, en
application de la présente loi, ou la Commission peut re-
jeter lademande.
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58(2) Beforeissuing a declaration under subsection (1),
the Board may make or cause to be made such examina-
tion of records or other inquiries, including the holding of
hearings, as it deems necessary, or take or supervise the
taking of such votes as it deems expedient to direct, and
the Board may prescribe the nature of the evidence to be
furnished to the Board.

58(3) Where the Board makes an affirmative declara
tion under subsection (1), the successor shall for the pur-
poses of this Act be conclusively presumed to have ac-
quired the rights, privileges and duties of its predecessor,
whether under a collective agreement or otherwise, and
the employer, the successor and the empl oyees concerned
shall recognize such statusin al respects.

1971, c.9, s.59.

59(1) Where an employers organization claims that by
reason of a merger or amagamation it is the successor of
an employers' organization, other than an accredited em-
ployers' organization, that at the time of the merger or
amalgamation represented employers in collective bar-
gaining with a bargaining agent or as a party to a collec-
tive agreement, the Board, in any proceedings before it or
on the application of any person or employer concerned,
may declare that the successor has or has not, as the case
may be, acquired the rights, privileges and duties under
this Act of its predecessor, or the Board may dismiss the
application.

59(2) Beforeissuing a declaration under subsection (1),
the board may make or cause to be made such examina-
tion of records or other inquiries, including the holding of
hearings, as it deems necessary, or take or supervise the
taking of such votesasit deems expedient to direct and the
Board may prescribe the nature of the evidence to be fur-
nished to the Board.

59(3) Where the Board makes an affirmative declara
tion under subsection (1), the successor shall, for the pur-
poses of this Act, be conclusively presumed to have ac-
quired the rights, privileges and duties of its predecessor,
whether under a collective agreement or otherwise, and
the trade union or council of trade unions, the successor
and the employees concerned shall recognize such status
in all respects.

1971, c.9, s.60.

71

Chap. I-4

58(2) Avant de faire une déclaration en application du
paragraphe (1), laCommission peut procéder ou faire pro-
céder atout examen des archives ou atoute autre enquéte,
y compris la tenue d'audiences, qu’elle juge nécessaire,
ou procéder atout scrutin qu’ ellejuge nécessaire d’ ordon-
ner ou en exercer la surveillance, et prescrire la nature de
la preuve qui doit lui ére fournie.

58(3) Lorsgu’en application du paragraphe (1), laCom-
mission fait une déclaration affirmative, pour |’ applica-
tion de la présenteloi, le successeur est alors présumé pé-
remptoirement avoir acquis les droits, priviléges et
obligations de son prédécesseur, que ce soit en vertu d' une
convention collective ou autrement, et |I’employeur, le
successeur, ains queles salariésintéressés, doivent recon-
naitre son statut atous égards.

1971, c.9, art.59.

59(1) Lorsgu'une organisation d'employeurs prétend
gu’ en raison d’ une amalgamation ou d’ une fusion elle est
le successeur d'une organisation demployeurs, autre
gu’ une organisation d' employeurs agréée, qui, lors de la
fusion ou de I’ amalgamation, représentait des employeurs
dans des négociations collectives avec un agent négocia-
teur, ou bien en tant que partie a une convention collec-
tive, la Commission, dans toute procédure pendante de-
vant elle ou sur la demande d’'une personne ou d'un
employeur intéressé, peut déclarer que le successeur a ou
n'apas, seon le cas, acquis les droits, priviléges et obli-
gations de son successeur, en vertu de la présente loi, ou
la Commission peut rejeter la demande.

59(2) Avant de faire une déclaration en application du
paragraphe (1), laCommission peut procéder ou faire pro-
céder atout examen des archives ou atoute autre enquéte,
y compris la tenue d'audiences, qu’elle juge nécessaire,
procéder a tout scrutin qu’elle juge a propos d’ ordonner
ou en exercer la surveillance et prescrire la nature de la
preuve qui doit lui ére fournie.

59(3) Lorsgue, en application du paragraphe (1), la
Commission fait une déclaration affirmative, le succes-
seur, aux finsdelaprésenteloi, est alors présumé péremp-
toirement avoir acquis les droits, priviléges et obligations
de son prédécesseur, que ce soit en vertu d’ une convention
collective ou autrement, et le syndicat, le conseil syndical,
le successeur, ainsi que les salariés intéressés, doivent re-
connaitre son statut atous égards.

1971, c.9, art.60.
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60(1) Inthissection

“business’ includes a part or parts thereof;

“sells’ includes leases, transfers and any other manner
of disposition, and “sold” and “sale” have corresponding
meanings.

60(2) Where an employer who is bound by or is a party
to a collective agreement with a trade union or council of
trade unions sells his business, the person to whom the
business has been sold is, until the Board otherwise de-
clares, bound by the collective agreement as if he had
been a party thereto and, where an employer sellshisbusi-
ness while an application for certification or termination
of bargaining rights to which he is a party is before the
Board, the person to whom the business has been sold is,
until the Board otherwise declares, the employer for the
purposes of the application asif he were named as the em-
ployer in the application.

60(3) Where an employer on behalf of whose employ-
ees a trade union or council of trade unions, as the case
may be, has been certified as bargaining agent or has
given or is entitled to give notice under section 32, sells
his business, the trade union or council of trade unions
continues, until the Board otherwise declares, to be the
bargaining agent for the employees of the person to whom
the business was sold in the like bargaining unit in that
business, and the trade union or council of trade unionsis
entitled to give to the person to whom the business was
sold awritten notice of its desire to bargain with aview to
making a collective agreement and such notice has the
same effect as a notice under section 32.

60(4) Whereabusinesswas sold to a person and atrade
union or council of trade unions was the bargaining agent
of any of the employeesin such business, or atrade union
or council of trade unions is the bargaining agent of the
employees in any business carried on by the person to
whom the business was sold, and

(@) any question arises asto what constitutes the like
bargaining unit referred to in subsection (3), or

(b) any person, trade union or council of trade unions
claimsthat, by virtue of the operation of subsection (2)
or (3), aconflict exists between the bargaining rights of
the trade union or council of trade unions that repre-
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60(1) Dansle présent article

« entreprise » comprend une ou plusieurs parties d' une
entreprise;

«vend» comprend loue, céde et tout autre mode
d’aliénation, et « vendu » et « vente » ont un sens corres-
pondant.

60(2) Lorsgu’un employeur lié par une convention col-
lective avec un syndicat ou un conseil syndical, ou qui en
est partie, vend son entreprise, la personne a qui |’ entre-
prise a été vendue est liée, jusqu’ a ce que la Commission
en décide autrement, par cette convention collective,
comme s elle y avait été partie; lorsgu’un employeur
vend son entreprise alors que la Commission est saisie
d'une demande d’ accréditation ou de révocation de droits
de négociation, a laguelle il est partie, la personne a qui
I"entreprise a été vendue, aux fins de la demande et
jusgu’a ce que la Commission en décide autrement, est
I’employeur au mémetitre que si elley était nommée ace
titre dans la demande.

60(3) Lorsgu'un employeur vend son entreprise alors
gu’un syndicat ou un conseil syndical, selon le cas, a été
accrédité comme agent négociateur de ses salariés, ou a
donné ou est autorisé a donner avis en application del’ ar-
ticle 32, ce syndicat ou ce conseil syndical continue,
jusgu’ ace que laCommission en décide autrement, d’ étre
I" agent négociateur pour les salariés de la personne a qui
I’ entreprise a été vendue, dans la méme unité de négocia-
tion de cette entreprise, et le syndicat ou le conseil syndi-
cal est autorisé a donner avis par écrit ala personne a qui
I” entreprise a été vendue de son désir de négocier en vue
dela conclusion d' une convention collective, et cet avisa
laméme valeur que celui donné en application del’ article
32.

60(4) Lorsgu’une entreprise a été vendue et qu’un syn-
dicat ou un conseil syndical était I’ agent négociateur pour
tout salarié de cette entreprise, ou bien qu’ un syndicat ou
un conseil syndical est I'agent négociateur des salariés
d’une autre entreprise dirigée par la personne a qui I'en-
treprise a été vendue, et

a) qu'un probléme se pose sur le fait de savoir ce
gu'il faut entendre par la méme unité de négociation
mentionnée au paragraphe (3), ou

b) quen raison de I'application des paragraphes (2)
ou (3), une personne quelconque, un syndicat ou un
conseil syndical prétend qu'il existe une contradiction
entre les droits de négociation du syndicat ou du con-
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sented the employees of the predecessor employer and
the trade union or council of trade unions that repre-
sents the employees of the person to whom the business
was sold, or between collective agreements,

the Board may, upon the application of any person, trade
union or council of trade unions concerned,

(c) define the compasition of the like bargaining unit
referred to in subsection (3) with such modification, if
any, as the Board deems necessary,

(d) amend, to such extent as the Board deems neces-
sary, any bargaining unit in any certificateissued to any
trade union or any bargaining unit defined in any col-
lective agreement, and

(e) declare which collective agreement, if any, shall
continuein force and to what extent it shall continuein
force and which collective agreement, if any, shall ter-
minate.

60(5) The Board may, upon the application of any per-
son, trade union or council of trade unions concerned,
made within ninety days after the successor employer re-
ferred to in subsection (2) becomes bound by the collec-
tive agreement, or within ninety days after the trade union
or council of trade unions has given a notice under subsec-
tion (3), terminate the bargaining rights of the trade union
or council of trade unions bound by the collective agree-
ment or that has given notice, asthe case may be, if, in the
opinion of the Board, the person to whom the business
was sold has changed its character so that it is substan-
tialy different from the business of the predecessor em-
ployer.

60(6) Notwithstanding subsections (2) and (3), where a
business was sold to a person who carries on one or more
other businesses and a trade union or council of trade
unions is the bargaining agent of the employeesin any of
the businesses and such person intermingles the employ-
ees of one of the businesses with those of another of the
businesses, the Board may, upon the application of any
person, trade union or council of trade unions concerned,

(@) declarethat the person to whom the business was
sold is no longer bound by the collective agreement re-
ferred to in subsection (2),

(b) determinewhether the employees concerned con-
stitute one or more appropriate bargaining units,
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seil syndical qui a représenté les salariés de I'em-
ployeur précédent et ceux du syndicat ou du conseil
syndical qui représente les salariés de la personne a qui
I’ entreprise a été vendue, ou bien entre les conventions
collectives,

laCommission peut, sur lademande de toute personne, du
syndicat ou du conseil syndical intéressé,

c) définir la composition de la méme unité de négo-
ciation mentionnée au paragraphe (3), en y apportant
toute modification, s'il y en a, qu’ elle juge nécessaire,

d) modifier, danslamesure ol elle lejuge nécessaire,
toute unité de négociation dans tout certificat délivré a
un syndicat ou toute unité de négociation définie dans
une convention collective, et

€) déclarer quelle convention collective, S'il y en a
une, demeure en vigueur, dans quelle mesure ellele de-
meure, et laquelle, s'il y en aune, prend fin.

60(5) Sur lademande d'une personne, d’un syndicat ou
d’un conseil syndical intéressé, présentée dans les quatre-
vingt-dix jours aprés que I’ employeur successeur visé au
paragraphe (2) devient lié par laconvention collective, ou
bien dans les quatre-vingt-dix jours aprés que le syndicat
ou le conseil syndical a donné un avis en application du
paragraphe (3), laCommission peut révoquer lesdroits de
négociation du syndicat ou du conseil syndical lié par la
convention collective, ou qui adonnél’avis, selon le cas,
si laCommission est d’ avis que la personne a qui |’ entre-
prise a été vendue en achangé lanature, si bien qu’ elle est
réellement différente de I’ entreprise de |I’employeur pré-
décesseur.

60(6) Nonaobstant les paragraphes (2) et (3), lorsqu’ une
entreprise a été vendue a une personne qui en dirige une
autre ou plusieurs autres et qu’ un syndicat ou un conseil
syndical est |'agent négociateur des saariés de I'une de
Cces entreprises, et que cette personne joint les salariés de
I’'une d’ elles aceux d' une autre entreprise, laCommission
peut, sur la demande de toute personne, d'un syndicat ou
d’un conseil syndical intéresse,

a) déclarer que la personne a qui I’entreprise a été
vendue n’ est plusliée par laconvention collective visée
au paragraphe (2),

b) décider si les salariés en question constituent une
ou plusieurs unités habiles a négocier,
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(c) declarewhich trade union, trade unionsor council
of trade unions, if any, shall be the bargaining agent or
agents for the employees in such unit or units,

(d) amend, to such extent as the Board deems neces-
sary, any certification issued to any trade union or any
bargaining unit defined in any collective agreement,
and

(e) declare which collective agreement, if any, shall
continuein force and to what extent it shall continuein
force and which collective agreement, if any, shall ter-
minate.

60(7) Where atrade union or council of trade unionsis
declared to be the bargaining agent under subsection (6)
and it isnot already bound by a collective agreement with
the successor employer with respect to the employees for
whom it is declared to be the bargaining agent, it is enti-
tled to give to the employer awritten notice of itsdesireto
bargain with aview to making acollective agreement, and
such notice has the same effect as a notice under section
32.

60(8) Before disposing of any application under this
section, the Board may make or cause to be made such ex-
amination of records or other inquiries, including the
holding of hearings, as it deems necessary, or take or su-
pervisethetaking of such votes asit deems necessary, and
the Board may prescribe the nature of the evidence to be
furnished to the Board.

60(9) Where an application is made under this section,
an employer is not required, notwithstanding that anotice
has been given by atrade union or council of trade unions,
to bargain with that trade union or council of trade unions
concerning the employeesto whom the application relates
until the Board has disposed of the application and has de-
clared which trade union or council of trade unions, if any,
has the right to bargain with the employer on behalf of the
employees concerned in the application.

60(10) For the purposes of sections 10, 11, 23, 24, 30
and 42, anatice given by atrade union or council of trade
unions under subsection (3) or a declaration made by the
Board under subsection (6) has the same effect as a certi-
fication under section 14.

60(11) Where under the Municipalities Act or any other
Act two or more municipalities are amalgamated, the em-
ployees of such municipalities shall be deemed to have
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c) déclarer lequel ou lesquels des syndicats ou des
conseils syndicaux, s'il y en a, devient I'agent ou de-
viennent les agents négociateurs pour les salariés de
cette ou de ces unités,

d) modifier, dans la mesure qu’elle juge nécessaire,
toute accréditation accordée a un syndicat ou a une
unité de négociation définie dans une convention col-
lective, et

€) déclarer quelle convention collective, s'il y en a
une, demeure en vigueur, dans quelle mesure ellele de-
meure, et laquelle, s'il y en aune, prend fin.

60(7) Lorsgu’un syndicat ou un conseil syndical est dé-
claré agent négociateur en application du paragraphe (6),
et qu'il n'est pas lié par une convention collective avec
I employeur successeur quant aux salariés pour lesquelsiil
a été déclaré agent négociateur, il ale droit de donner a
I’employeur un avis écrit de son désir de négocier en vue
de conclure une convention collective, et cet avis a le
méme effet que celui qui est donné en application de |’ ar-
ticle 32.

60(8) Avant dedonner suite aune demande présentée en
vertu du présent article, la Commission peut procéder ou
faire procéder atout examen des archives ou a toute autre
enguéte, y compris latenue d' audiences, qu’ elle juge né-
cessaire, procéder aux scrutins qu’ elle juge nécessaires ou
en exercer la surveillance et prescrire la nature de la
preuve qui doit lui ére fournie.

60(9) Lorsgu’une demande est faite, en vertu du présent
article, un employeur n'est pas tenu, nonobstant I’avis
donné par un syndicat ou un conseil syndical, de négocier
avec ce syndicat ou avec ce conseil syndical quant aux sa
lariés auxquel's se rapporte la demande, avant que laCom-
mission ait statué sur la demande et qu’elle ait déclaré
guel syndicat ou conseil syndical, s'il y en a, aledroit de
négocier avec I’ employeur au nom des salariés visés dans
la demande.

60(10) Auxfinsd application desarticles 10, 11, 23, 24,
30 et 42, un avis donné par un syndicat ou un conseil syn-
dical, en application du paragraphe (3), ou une déclaration
faite par la Commission en application du paragraphe (6),
a le méme effet qu’ une accréditation a en application de
I’article 14.

60(11) Lorsgue, en vertu delaloi sur les municipalités
ou de toute autre loi, deux ou plusieurs municipalités sont
fusionnées, leurs saariés sont réputés avoir été réunis;
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been intermingled, and in such case or where, as a result
of the decrement of one municipality related to an annex-
ation to another municipality, there is an intermingling of
one or more employees of one municipality with the em-
ployees of the other,

(@) theBoard may exercise the like powers as it may
exercise under subsections (6) and (8) with respect to
the sale of abusiness under this section,

(b) the new or enlarged municipaity has the like
rights and obligations as a person to whom a business
is sold under this section and who intermingles the em-
ployees of one of his businesses with those of another
of his businesses, and

(c) any trade union or council of trade unions con-
cerned has the like rights and obligations as it would
have in the case of the intermingling of employees in
two or more businesses under this section.

60(12) Subject to subsection (11), where under the Mu-
nicipalities Act or any other Act avillage or townisincor-
porated asatown or city, asthe case may be, or the bound-
aries of a municipality are enlarged by an annexation or
decreased by a decrement, the municipality created by
such incorporation, annexation or decrement is for the
purposes of this Act the same person as the municipality
that existed before such incorporation, annexation or dec-
rement.

60(13) Where, on any application under this section or
in any other proceeding before the Board, a question
arises as to whether a business has been sold by one em-
ployer to another, the Board shall determine the question
and itsdecision thereonisfinal and conclusivefor the pur-
poses of this Act.

60(14) This section does not apply in respect of the sale
of business before April 1, 1972, and, where a question
arises as to whether a business has been sold by one em-
ployer to another for purposes of the application of this
subsection, the Board shall determine the question and its
decision thereon isfinal and conclusive.

60(15) Subsections (11) and (12) apply with the neces-
sary modificationsto arural community.

1971, c.9, s.61; 1998, c.E-1.111, s.46; 2005, c.7, s.35.
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dans ce cas ou quand, par suite du décroissement d'une
municipalité en raison de son amalgamation a une autre
municipalité, un ou plusieurs salariés d’ une municipalité
sont joints aceux del’ autre,

a) la Commission peut exercer les mémes pouvoirs
gue ceux qui lui sont conférés en application des para-
graphes (6) et (8), quant alavente d’ une entreprise en
application du présent article,

b) lanouvelle municipalité ou lamunicipalité agran-
die alesmémesdroits et obligations qu’ une personne a
gui une entreprise est vendue en application du présent
articleet qui joint lessalariésdel’ une de sesentreprises
aceux d'une autre de ses entreprises, et

c) tout syndicat ou conseil syndical intéressé a les
mémes droits et obligations qu'il aurait si les salariés
de deux ou de plusieurs entreprises étaient joints en ap-
plication du présent article.

60(12) Sous réserve du paragraphe (11), lorsque, en ap-
plication de la Loi sur les municipalités ou de toute autre
loi, un village ou une ville est constituée en ville ou en
cité, selon le cas, ou que les limites d'une municipalité
sont élargies a la suite d’une annexion ou réduites a la
suite d’un décroissement, la municipalité créée par cette
constitution, cette annexion ou ce décroissement est, aux
fins de la présenteloi, laméme personne que la municipa-
lité qui existait avant cette constitution, cette annexion ou
ce décroissement.

60(13) Lorsgue, sur une demande présentée en vertu du
présent article ou dans toute autre procédure engagée de-
vant laCommission, une question se présente sur lefait de
savoir S une entreprise a été vendue par un employeur a
un autre, laCommission doit statuer sur laguestion et, aux
finsdelaprésenteloi, sadécision est définitive et sans ap-
pd.

60(14) Le présent article ne s'applique pas al’égard de
lavente d’ une entreprise effectuée avant le 1% avril 1972,
lorsqu’ une question se présente sur lefait de savoir si une
entreprise a été vendue par un employeur a un autre aux
fins d' application du présent paragraphe, la Commission
doit statuer sur la question et sa décision est définitive et
sans appel.

60(15) Les paragraphes (11) et (12) s appliquent avec
les adaptations nécessaires a une communauté rurale.

1971, c.9, art.61; 1998, c.E-1.111, art.46; 2005, c.7, art.35.
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DISPUTE SETTLEMENT PROCEDURES

61(1) Where a conciliation officer has been instructed
under section 36 to confer with parties engaged in collec-
tive bargaining or any dispute, he shall, within fourteen
days after being so instructed, or within such longer pe-
riod as the Minister may from time to time allow, make a
report to the Minister setting out

(@ the matters, if any, upon which the parties have
agreed,

(b) the matters, if any, upon which the parties cannot
agree,

() any other matter that in his opinion is material or
relevant or should be brought to the attention of the
Minister, and

(d) hisopinion as to the advisability of appointing a
conciliation board with aview to effecting a collective
agreement.

61(2) A conciliation officer shal, in such manner as he
thinksfit, expeditiously and carefully inquireinto the dis-
pute and all matters affecting the merits and just settle-
ment thereof and he may fix the time and place for meet-
ings and notify the parties as to the time and place so
fixed.

61(3) When aconciliation officer has made areport un-
der subsection (1), the Minister shall forthwith inform the
parties that the report has been made and shall state the
date on which it was made.

1971, c.9, s.62.

62(1) A board of conciliation appointed under section
36 shall consist of three members appointed in the manner
provided in this section.

62(2) Wherethe Minister has decided to appoint a con-
ciliation board, he shall forthwith, by noticein writing, re-
quire each of the parties, within seven days after receipt
by the party of the notice, to nominate one person to be a
member of the conciliation board, and upon receipt of the
recommendations or upon the expiration of the seven-day
period, the Minister shall appoint two members who, in
his opinion, are representative of the different points of
view of the respective parties.

62(3) Thetwo members appointed under subsection (2)
shall, within five days after the day on which the second
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PROCEDURE DE REGLEMENT
DES DIFFERENDS

61(1) Lorsgu'un conciliateur a été chargé, en applica
tion de I’ article 36, de conférer avec des parties engagées
dans des négociations collectives ou dans un différend, il
doit, dans les quatorze jours de sa nomination, ou dans un
délai pluslong que le Ministre peut lui accorder de temps
aautre, adresser un rapport au Ministre y exposant

a) lesquestions, s'il y en a, sur lesquelles les parties
se sont entendues,

b) lesquestions, s'il y en a, sur lesquelles les parties
ne peuvent s entendre,

C) toute autre question qui, a son avis, est importante
ou pertinente ou qui devrait étre portée al’ attention du
Ministre, et

d) son opinion quant a I'avantage qu'il y aurait a
nommer une commission de conciliation en vue de
conclure une convention collective.

61(2) Un conciliateur doit, de lafacon qu'il juge a pro-
pos, enquéter avec célérité et attention sur le différend et
toutes | es questions touchant a son bien-fondé et asajuste
solution; il peut aussi fixer le jour et le lieu des rencontres
et en aviser les parties intéressées.

61(3) Quand un conciliateur a présenté un rapport en
application du paragraphe (1), le Ministre doit immédiate-
ment aviser les parties qu’ un rapport a été présenté et in-
diquer ladate alaquelleil a été présenté.

1971, c.9, art.62.

62(1) Une commission de conciliation nommée en ap-
plication de I'article 36, se compose de trois membres
nommés de lamaniére prévue au présent article.

62(2) Lorsque le Ministre décide de nommer une com-
mission de conciliation, il doit aussitét, par avis écrit, exi-
ger de chacune des parties qu’elles présentent, dans les
sept jours de laréception de |’ avis, une personne pour étre
membre de cette commission de conciliation et, sur récep-
tion des recommandations ou a I’ expiration du délai de
sept jours, le Ministre doit nommer les deux membres qui,
a son avis, représentent les différents points de vue des
parties respectives.

62(3) Les deux membres nommés aux termes du para-
graphe (2) doivent, danslescing joursdelanomination du
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of them is appointed, nominate a third person to be a
member and chairman of the conciliation board, and the
Minister shall, upon receipt of the recommendation or
upon the expiration of the five-day period, appoint athird
person to be a member and chairman of the conciliation
board.

62(4) When the conciliation board has been appointed,
the Minister shall forthwith notify the parties of the names
of the members of the board and thereupon the board shall
be deemed to have been constituted or established.

62(5) WheretheMinister hasgiven noticeto partiesthat
aconciliation board has been appointed under this Act, it
shall be conclusively presumed that the conciliation board
described in such notice has been established in accor-
dance with the provisions of this Act, and no order shall
be made or process entered or proceedings taken in any
court, whether by way of injunction, judicia review, or
otherwise, to question the granting of the conciliation
board or the appointment of any of its members, or to re-
view, prohibit or restrain any of its proceedings.

62(6) No person shall act asamember of a conciliation
board who has any pecuniary interest in the matters re-
ferred to the board or who isacting, or has, within aperiod
of six months preceding the date of his appointment, acted
in the capacity of solicitor, legal adviser, counsel, or paid
agent of either of the parties.

1971, c.9, s.63; 1986, c.4, s.26.

63(1) Upon a person ceasing to be a member of a con-
ciliation board by reason of hisresignation or death before
it has completed its work, the Minister shall appoint a
member in his place who shall be selected in the manner
prescribed by subsection 62(2) or (3) for the selection of
the person who has so ceased to be a member.

63(2) Where, in the opinion of the Minister, a member
of aconciliation board has failed to enter on his duties so
asto enableit to report to the Minister within areasonable
time after its appointment, the Minister may appoint a
member in his place after consulting the party whose point
of view was represented by such person.

63(3) Wherethe chairman of a conciliation board isun-
ableto enter on hisduties so asto enableit to report to the
Minister within areasonabl e time after the appointment of
the board, he shall advise the Minister of hisinability and
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second d'entre eux, présenter une tierce personne pour
étre membre et président de lacommission de conciliation
et le Ministre doit, sur réception de larecommandation ou
al’expiration du délai de cing jours, nommer une tierce
personne en qualité de membre et de président de la com-
mission de conciliation.

62(4) Apréslanomination de la commission de conci-
liation, le Ministre doit immédiatement faire connaitre le
nom des membres aux parties intéressées et la commis-
sion est alors réputée avoir été constituée ou établie.

62(5) Lorsgue le Ministre a donné avis aux parties
gu’ une commission de conciliation a été nommeée en ap-
plication delaprésenteloi, il doit étre présumé péremptoi-
rement que la commission de conciliation désignée dans
cet avis a été établie en conformité des dispositions de la
présente loi, et aucune ordonnance ne doit étre rendue,
aucune instance introduite, ni aucune procédure engagée
devant une cour quelconque, soit par voie d’injonction, de
recours en révision ou autrement, pour contester |’ octroi
delacommission de conciliation ou lanomination d’ un de
ses membres, ou en vue de réviser, d'interdire ou de res-
treindre |’ une de ces procédures.

62(6) Quiconque a un intérét financier dans les ques-
tions soumises ala commission, ou qui agit ou a agi, dans
les six mois précédant ladate de sanomination, en qualité
d’ avocat, de conseiller juridique, de conseil ou d’ agent ré-
tribué de I’ une ou I’ autre des parties, ne doit pas exercer
les fonctions de membre de la commission de concilia
tion.

1971, c.9, art.63; 1986, c.4, art.26.

63(1) Lorsgu’une personne cesse d'étre membre d' une
commission de conciliation en raison de sa démission ou
de son décés avant qu’ elle ait achevé ses travaux, le Mi-
nistre doit appeler ale remplacer un membre chois de la
maniére prescrite aux paragraphes 62(2) ou (3) pour le
choix de lapersonne qui aainsi cessé d' étre membre.

63(2) Lorsgue, del’avis du Ministre, un membre d' une
commission de conciliation n’ est pas entré en fonctionsde
maniére a permettre a la commission de lui faire rapport
dansun délai raisonnable aprés sanomination, le Ministre
peut en nommer un autre a sa place, aprées avoir consulté
la partie dont il représentait e point de vue.

63(3) Lorsgue le président d’ une commission de conci-
liation est incapable d’ entrer en fonctions de maniére alui
permettre de faire rapport au Ministre dans un délai rai-
sonnable aprés sanomination, il doit informer le Ministre
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the Minister may appoint a person to act as chairman in
his place.

1971, c.9, s.64.

64 Each member of a conciliation board, before acting
as such, shall

(@)

(b) make and subscribe the following affirmation,

take and subscribe the following oath, or

before a person authorized to administer an oath or affir-
mation, and file the oath or affirmation with the Minister:

| do solemnly swear (or affirm) that | am not disquali-
fied under the Industrial Relations Act from acting asa
member of a conciliation board and that | will faith-
fully, truly and impartially to the best of my knowledge,
skill and ability, fulfil and perform the duties which de-
volve upon me under the Industrial Relations Act by
reason of my duties as and that |
will not, except in the discharge of my duties, disclose
to any person any of the evidence or the matter brought
before the said board. (In the case where an oath is
taken add “ So help me God”)

1971, c.9, s.65; 1983, c.4, s.10.

65 When the Minister has appointed a conciliation
board, he shall forthwith deliver to it a statement of the
matters referred to it, and may, either before or after the
making of its report, amend or add to such statement.

1971, c.9, s.66.

66(1) A conciliation board shall, forthwith upon the ap-
pointment of the chairman thereof, endeavour to bring
about agreement between the parties in relation to the
matters referred to it.

66(2) Except asotherwise provided inthisAct, aconcil-
iation board may determine its own procedure, but shall
givefull opportunity to all partiesto present evidence and
make representations.

66(3) The chairman may, after consultation with the
other members of the board, fix the time and place of sit-
tings of aconciliation board and notify the partiesasto the
time and place so fixed.
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de son empéchement et celui-ci peut appeler une autre
personne a assumer la présidence a sa place.

1971, c.9, art.64.

64 Chague membre d’'une commission de conciliation,
avant d’entrer en fonction, doit

a) préter et souscrire le serment suivant, ou

b) faireet souscrire |’ affirmation suivante,

devant une personne autorisée adéférer un serment ou une
affirmation, et remettre le serment ou |’ affirmation au
Ministre :

Jejure (ou J affirme) solennellement que je ne suis pas
frappé d'incapacité, en application delaLoi sur lesre-
lationsindustrielles, d’ agir en qualité de membred une
commission de conciliation et quej’ accomplirai et exé-
cuteral avec fidélité, sincérité et impartialité, et au
mieux de mes connai ssances, de mon habileté et de mes
capacités, les devoirs qui m’incombent en application
de la Loi sur les relations industrielles, en raison de
mes fonctions de et que je ne di-
vulguerai apersonne, sauf dans|’ exercice de mesfonc-
tions, aucun éément de preuve ou autre question dont
cette commission est saisie. (Dans le cas du serment,
gjouter « Que Dieu me soit en aide »)

1971, c.9, art.65; 1983, c.4, art.10.

65 Quand le Ministre anommé une commission de con-
ciliation, il doit lui remettreimmédiatement un exposé des
questions dont €elle est saisie, et il peut, avant ou apres la
présentation du rapport, modifier cet exposé ou y effec-
tuer desrgouts.

1971, c.9, art.66.

66(1) Unecommission deconciliation, unefoisson pré-
sident nommeé, doit essayer immédiatement d’ amener les
parties a s entendre sur les questions qui lui sont soumi-
Ses.

66(2) Sauf disposition contraire de la présente loi, une
commission de conciliation peut établir sa propre procé-
dure, maiselle doit donner atoutes |es partiestoute liberté
de présenter une preuve et de faire des observations.

66(3) Le président peut, aprés consultation avec les
autres membres de lacommission, fixer letempset lelieu
des séances de la commission et en notifier les parties.
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66(4) Thechairman of aconciliation board shall inwrit-
ing, immediately upon the conclusion of its first sitting,
inform the Minister of the date on which the sitting was
held.

66(5) The chairman and one other member of a concili-
ation board constitute a quorum, but in the absence of a
member, the other members shall not proceed unless the
absent member has been given reasonable notice of the
sitting.

66(6) Thedecision of amgjority of the members present
at asitting of a conciliation board shall be the decision of
the conciliation board but, if there is no majority, the de-
cision of the chairman shall be the decision of the concil-
iation board.

66(7) The chairman shall forward to the Minister a de-
tailed certified statement of the sitting of the board, and of
the members and witnesses present at each sitting.

66(8) The report of the magjority of the members is the
report of the conciliation board.

1971, c.9, s.67.

67(1) A conciliation board hasthe power of summoning
before it any witnesses and of requiring them to give evi-
dence on oath, or if they are persons entitled to affirm in
civil matters, on affirmation, and orally or in writing, and
to produce such documents and things as the conciliation
board deemsrequisite to the full investigation and consid-
eration of the mattersreferred to it.

67(2) A conciliation board has the same power to en-
force the attendance of witnesses and to compel them to
give evidence as is vested in any court of record in civil
Cases.

67(3) Any member of a conciliation board may
administer an oath or affirmation, and the conciliation
board may receive and accept evidence on oath or affir-
mation, affidavit or otherwise asin its discretion the board
may deem fit and proper, whether admissible as evidence
in acourt of law or not.

67(4) A conciliation board, or amember thereof, or any
person who has been authorized for such purpose in writ-
ing by a conciliation board, may, without any other war-
rant than this section, at any time, enter a building, ship,
vessel, factory, workshop, place or premises of any kind
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66(4) Immédiatement aprés la cléture de la premiéere
séance, le président d’une commission de conciliation
doit aviser par écrit le Ministre de ladate alaquelle elle a
eu lieu.

66(5) Le quorum est constitué par le président et un
autre membre de lacommission de conciliation; toutefois,
si I’un des membres est absent, les autres ne doivent pas
agir, amoins que celui qui est absent n’ait regu avis de la
séance dans un délai raisonnable.

66(6) La décision d'une commission de conciliation
doit étre appuyée par la majorité des membres présents a
une séance de lacommission, maiss'il n'y a pas de majo-
rité, la décision du président constitue celle delacommis-
sion.

66(7) Le président doit envoyer au Ministre un exposé
détaillé et certifié des séances de lacommission, ainsi que
des membres présents et des témoins entendus a chaque
seance.

66(8) Le rapport de la commission de conciliation doit
étre appuyé par la majorité des membres.

1971, c.9, art.67.

67(1) Une commission de conciliation a le pouvoir de
citer des témoins a comparaitre devant elle et de leur de-
mander de témoigner sous serment ou sous affirmation,
silsont le droit de le faire en matiéres civiles, que ce soit
oralement ou par écrit, ains que de produire les docu-
ments et |les pi éces que la commission juge indispensables
pour I éude et I examen des questions dont €lle est saisie.

67(2) Une commission de conciliation a le méme pou-
voir de contraindre les témoins a comparaitre et a rendre
témoignage que celui qui est dévolu aune cour d' archives
en matiére civile.

67(3) Tout membre d’'une commission de conciliation
peut déférer un serment ou recevoir une affirmation, et la
commission de conciliation peut recevoir et admettre des
témoignages sous serment ou sous la foi d’une affirma-
tion, d’ un affidavit ou de toute autre fagon que lacommis-
sion peut, asadiscrétion, juger utile et appropriée, que ces
témoignages soient admissibles ou non devant un tribunal
judiciaire.

67(4) Une commission de conciliation, un de ses mem-
bres ou une personne autorisée par écrit a ces fins par la
commission, peut en tout temps, et sans autre mandat que
le présent article, entrer dans un bétiment, monter a bord
d’'un navire ou d'un vaisseau, pénétrer dans une usine,
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where work is being or has been done or commenced by
employees or in which an employer carries on business or
any matter or thing istaking place or hastaken place, con-
cerning the matters referred to the conciliation board, and
may inspect and view any work, material, machinery, ap-
pliance or article therein, and interrogate any person in or
upon any such place, matter or thing hereinbefore men-
tioned; and no person shall hinder or obstruct the board,
member or any person authorized by the board, in the ex-
ercise of a power conferred by this subsection or refuse to
answer an interrogation made.

1971, c.9, s.68.

68(1) A conciliation board shall, within fourteen days
after the appointment of the chairman of the board, report
its findings and recommendations to the Minister.

68(2) The period mentioned in subsection (1) may be
extended

(@ for afurther period not exceeding thirty days, by
agreement of the parties or by the Minister, or

(b) for such further period beyond the period fixed in
paragraph (a) by agreement of the parties or by the
Minister.

68(3) Where a conciliation board is unable to report
within the time allowed under subsection (1) or (2), the
chairman shall notify the Minister in writing that there has
been no agreement or that the board is unable to report, as
the case may be, and in any such case, subject to subsec-
tion (2), the notification constitutes the report of the
board.

68(4) When aconciliation board has madeitsreport, the
Minister may direct it to clarify or amplify any part of the
report, and the chairman shall, upon receipt of the request,
reconvene the board, and the report shall be deemed not to
have been received by the Minister until it has been so
clarified or amplified.

68(5) When the report of the conciliation board is re-
ceived, the Minister, subject to subsection (4), shal forth-
with send a copy thereof to each of the parties.

68(6) The Minister may require each party to whom a
copy of areport is sent pursuant to subsection (5) to notify
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dans un atelier, dans tout endroit ou tout lieu de ce genre
ouuntravail estfait, aétéfait ou entrepris par dessalariés,
ou dans lequel un employeur fait des affaires, ou dans le-
guel ont lieu ou ont eu lieu, des choses relatives aux ques-
tions dont la Commission est saisie, et peut inspecter et
observer tout travail, tout matériel, toute machine, tout ap-
pareil ou tout article qui S'y trouvent ainsi gu’interroger
gui que ce soit sur et dans ces lieux, quant aux affaires et
aux choses susmentionnées; nul ne doit empécher lacom-
mission de conciliation, un de ses membres ou toute per-
sonne gu’ elle aautorisée d’ exercer un pouvoir que le pré-
sent paragraphe leur confére, ni les géner dans I’ exercice
de ce pouvair ni refuser de répondre atoutes les questions
posées.

1971, c.9, art.68.

68(1) Une commission de conciliation doit, dans les
guatorze jours de la nomination de son président, faire
rapport au Ministre de ses conclusions et de ses recom-
mandations.

68(2) Le délai mentionné au paragraphe (1) peut étre
prolongé

a) pour une nouvelle période d'au plus trente jours,
par le Ministre ou sur I’ accord des parties, ou

b) pour une nouvelle période dépassant celle fixée a
I"alinéaa), par le Ministre ou sur I’ accord des parties.

68(3) Lorsgu’une commission de conciliation est dans
I'impossibilité de faire rapport dans le délai accordé aux
termes des paragraphes (1) ou (2), le président doit noti-
fier leMinistre par écrit qu'il n'y apaseu d entente ou que
lacommission est empéchée de faire son rapport, selon le
cas, et dans ce cas, sous réserve du paragraphe (2), cette
notification constitue |e rapport de la commission.

68(4) Lorsgu’une commission de conciliation afait son
rapport, le Ministre peut lui ordonner de préciser ou de dé-
velopper toute partie de celui-ci, et le président doit, sur
réception de cette demande, convoquer de nouveau la
commission; le rapport est réputé ne pas avoir été recu par
le Ministre jusgu’ a ce gque cette partie ait été précisee ou
développée.

68(5) Sur réception du rapport de lacommission de con-
ciliation, le Ministre doit, sous réserve du paragraphe (4),
en envoyer une copie sans délai a chacune des parties.

68(6) Le Ministre peut requérir chaque partie a qui une
copie du rapport est envoyée conformément au paragra
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the Minister in writing, within the time prescribed in sub-
section 93(2) or forthwith on the expiration of the period,
subject to such extension as may be allowed, whether the
recommendations contained in the report have been ac-
cepted or rejected wholly or in part, and which recommen-
dations, if any, have been rejected.

1971, c.9, s.69.

69(1) Where a conciliation board has been appointed
and at any time, before or after it has made its report, the
parties so agree in writing, the recommendations of the
conciliation board are binding on the parties and they shall
give effect thereto.

69(2) An agreement to be bound by the recommenda
tions of a conciliation board under subsection (1) is effec-
tive when filed with the Minister or when filed with the
board for transmission to the Minister.

69(3) Wherethe Minister is requested to appoint a con-
ciliation board, if all the parties bargaining collectively of-
fer or undertake in writing to be bound by, and give effect
to, the recommendations of the conciliation board, each of
those partiesis bound by, and shall give effect to, the rec-
ommendations of the conciliation board if it is appointed.

69(4) Anaward under this section may be retroactive to
the date of appointment of a conciliation officer or medi-
ator, or to such earlier or later date as may be fixed in the
award of the conciliation board, as the case may be, but in
no case shall the award be retroactive, where no collective
agreement was in operation, to a day before the day on
which notice to bargain collectively was given by either
party, or, where a collective agreement was in operation,
before the expiration date of the agreement or the expira-
tion date of a provision therein subject to revision under
the agreement.

69(5) Where the parties agree to be bound under this
section by the report of a conciliation board before the
board has reported, subsection 77(2) and subsections
79(4) to (6) and (8) to (10) shall apply mutatis mutandis
and subsection 131(2) shall apply to the proceedings and
the award of the conciliation board as if such board were
named therein.

1971, c.9, s.70.

81

Chap. I-4

phe (5) delui notifier par écrit, dansle déai prescrit au pa-
ragraphe 93(2), ou immédiatement aprés son expiration,
sous réserve de toute prolongation qui a pu étre accordée,
si les recommandations contenues dans le rapport ont été
acceptées ou rejetées, en tout ou en partie, et quelles re-
commandations, s'il y en a, ont été rejetées.

1971, c.9, art.69.

69(1) Lorsgu'une commission de conciliation a été
nommeée et qu’ an’importe quel moment avant ou aprésla
présentation de son rapport, les parties en conviennent par
écrit, les recommandations de la commission de concilia
tion lient les parties et elles doivent leur donner effet.

69(2) Une entente rendant obligatoires les recomman-
dations d’ une commission de conciliation conformément
au paragraphe (1) prend effet quand elle est adressée au
Ministre ou quand €elle est adressée ala commission pour
étre transmise au Ministre.

69(3) Lorsgu'il est demandé au Ministre de hommer
une commission de conciliation, si toutes|es parties négo-
ciant collectivement proposent d’ étre liées ou s engagent
par écrit a étre liées par les recommandations de cette
commission, et aleur donner effet, chacune de ces parties
est liée par ces recommandations et doit leur donner effet,
s lacommission de conciliation est nommee.

69(4) Une sentence arbitrale rendue en application du
présent article peut étre rétroactive, selon le cas, soit ala
date de la nomination d’un conciliateur ou d’un média-
teur, soit ala date antérieure ou postérieure, fixée dans la
sentence de la commission de conciliation; toutefois, elle
ne peut en aucun cas étre rétroactive au jour précédant ce-
lui ou I’ une ou I’ autre des parties adonné avis de négocier
collectivement, quand aucune convention collective n’ est
en vigueur, ou quand une convention collective était en vi-
gueur, avant ladate d’ expiration de la convention ou celle
de I’expiration de I’ une de ses clauses susceptible d’ ére
révisée en application de la convention.

69(5) Lorsguelesparties, en application du présent arti-
cle, conviennent d’ étre liées par le rapport d’ une commis-
sion de conciliation avant qu’il soit présenté par la com-
mission, les paragraphes 77(2) et 79(4) a (6) et (8) a (10)
sont applicables mutatis mutandis et |e paragraphe 131(2)
s applique aux procédures et ala sentence de la commis-
sion de conciliation comme si cette derniére y était men-
tionnée.

1971, c.9, art.70.
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70(1) Wherethe Minister isauthorized to appoint acon-
ciliation officer, the Minister may appoint a mediator at
any time before he has appointed a conciliation board or
before he has informed the parties that he does not deem
it advisable to appoint a conciliation board.

70(2) Wherethe Minister has appointed amediator after
aconciliation officer has been appointed, the appointment
of the conciliation officer is thereby terminated.

70(3) Where amediator is appointed under this section,
he shall forthwith confer with the parties and endeavour to
effect a collective agreement.

70(4) Section 61 applies mutatis mutandis to amediator
and a mediator has all the powers of a conciliation board
or amember thereof under section 67.

70(5) Thereport of amediator hasthe same effect asthe
report of a conciliation officer.

70(6) Whereamediation officer isdirected to report un-
der subsection 71(3), the mediation officer is a mediator
within the meaning of and for the purposes of this section.

1971, c.9, s.71.

71(1) Notwithstanding any provision of this Act, the
Minister may at any time appoint a person as a mediation
officer when he is satisfied that the appointment of ame-
diation officer may bring about settlement of a dispute or
prevent a dispute.

71(2) It shall be the function of a mediation officer ap-
pointed under this section to investigate the causes of an
existing or potential dispute, to attempt to bring about a
settlement of the dispute or to prevent the dispute, and to
assist a trade union and employer in the development of
effective labour-management relations.

71(3) When amediation officer isunableto effect a set-
tlement of the dispute and the Minister has not appointed
a conciliation board or informed the parties that he does
not deem it advisable to appoint a conciliation board, the
mediation officer shall, at the direction of the Minister,
make areport in accordance with section 61 and the report
shall be deemed to be the report of a conciliation officer
for the purposes of this Act.
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70(1) LorsgueleMinistreest autorisé anommer un con-
ciliateur, il peut nommer un médiateur a n'importe quel
moment avant de nommer une commission de concilia
tion ou avant d’informer les parties qu’il ne juge pas utile
d’ en nommer une.

70(2) Lorsgue le Ministre a nommé un médiateur apres
gu’ un conciliateur a é&é nommé, la nomination de ce der-
nier est, de cefait, annulée.

70(3) Lorsgu'un médiateur est nommé en application
du présent article, il doit immédiatement conférer avec les
parties et s'efforcer de conclure une convention collec-
tive.

70(4) L'article 61 s applique mutatis mutandis aun mé-
diateur et celui-ci atous les pouvoirs d’ une commission
de conciliation ou de I’un de ses membres aux termes de
I’article 67.

70(5) Lerapport d’un médiateur ale méme effet que ce-
[ui d’"un conciliateur.

70(6) Lorsgu’'un agent de médiation est appelé a faire
un rapport en application du paragraphe 71(3), il exercela
fonction d’ un médiateur, au sens et aux fins du présent ar-
ticle.

1971, c.9, art.71.

71(1) Nonaobstant toute disposition de la présente loi, le
Ministre peut, en tout temps, nommer une personne
comme agent de médiation, quand il est convaincu que
cette nomination peut amener le réglement d'un différend
ou prévenir un différend.

71(2) Un agent de médiation nommé en application du
présent article a le devoir de rechercher les causes d’ un
différend actuel ou possible, d’' essayer d’ amener le régle-
ment d’un différend ou de prévenir le différend et d’ aider
un syndicat et un employeur dans|’ établissement de rela-
tions du travail efficaces.

71(3) Quand un agent de médiation est dans |’ impossi-
bilité d' effectuer un réglement du différend, et que le Mi-
nistre n’apas nommé de commission de conciliation ni in-
formé les parties qu'il ne juge pas utile d’en nommer une,
il doit, sur I’ ordre du Ministre, faire un rapport conformé-
ment al’article 61, et ce rapport est réputé étre celui d’'un
conciliateur aux fins d' application de la présente loi.



Industrial Relations Act

71(4) A mediation officer appointed under this section
shall haveall of the powers of a mediator appointed under
section 70.

71(5) A mediation officer appointed under this section
shall make areport to the Minister, but, except asprovided
in subsection (3), the appointment of a mediation officer
under this section does not affect any right to strike or
lock-out.

1971, c.9, s.72.

72 Thefailure of aconciliation officer, or mediator, or a
mediation officer or conciliation board to report to the
Minister within the time provided in this Act shall not in-
validate the proceedings of the conciliation officer, medi-
ator, mediation officer or conciliation board or terminate
the authority of the conciliation officer, mediator, media-
tion officer, or conciliation board.

1971, ¢c.9,s.73.

73(1) Where, in any arbitration proceeding under the
provisions of section 55, an arbitrator appointed by the
parties, or an arbitrator appointed by or deemed to be ap-
pointed by a party, or a chairman appointed by the arbitra-
tors appointed by the parties or deemed to be appointed by
them, refuses to act or isincapable of acting or dies, any
party may serve the other party or the arbitrators, as the
case may be, with awritten notice to appoint an arbitrator
or achairman within the time, if any, specified in the col-
lective agreement for filling the vacancy, or within seven
days if no time or provision is so prescribed, and, on the
failure of an appointment to be made within the required
time, arequest may be made under subsection (2).

73(2) Wherethereisfailureto appoint an arbitrator or to
constitute an arbitration board under a collective agree-
ment or under the provisions of section 55, the Minister,
upon the request of either party, may appoint the arbitrator
or make such appointments as are necessary to constitute
the arbitration board, as the case may be, and any person
so appointed by the Minister shall be deemed to have been
appointed in accordance with the collective agreement,
the provisions of section 55, or subsection (1).

73(3) Wherethe Minister has appointed an arbitrator or
the chairman of an arbitration board under subsection (2),
each of the parties shall pay one-half the remuneration and
expenses of the person appointed, and, where the Minister
has appointed amember of an arbitration board under sub-
section (2), on the failure of one of the parties to make an
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71(4) Un agent de médiation nommé en application du
présent article atous les pouvoirs d’ un médiateur nommeé
en application de |’ article 70.

71(5) Un agent de médiation nommé en application du
présent article doit faire rapport au Ministre; néanmoins,
sauf comme prévu au paragraphe (3), la nomination d’un
agent de médiation, en application du présent article, ne
porte atteinte a aucun droit de gréve ni de lock-out.

1971, c.9, art.72.

72 Le défaut d'un conciliateur, d’un médiateur, d’ un
agent de médiation ou d’ une commission de conciliation
de faire rapport au Ministre dansle délai prévu par lapré-
senteloi n’entraine paslanullité de laprocédure qu’ils ont
engagée, ni ne met fin al’ autorité de’un d' eux.

1971, c.9, art.73.

73(1) Lorsque, dans toute procédure d arbitrage enga-
gée en application des dispositions de I’ article 55, un ar-
bitre nommeé par les parties ou qui est nommé, ou réputé
I’étre par I'une d' elles, ou un président nommé par les ar-
bitres nommés par |es parties, ou réputés étre nommés par
elles, refuse d' agir, est incapable de le faire ou décede,
toute partie peut signifier al’ autre partie ou aux arbitres,
selon le cas, un avis écrit de nommer un arbitre ou un pré-
sident dans les délais fixés dans la convention collective,
Sil y en a, pour combler la vacance, ou dans un délai de
sept jours, s nul délai n’est prévu dans la convention; a
défaut de nomination dans le délai requis, une demande
peut étre présentée en application du paragraphe (2).

73(2) Lorsqu’aucun arbitre n’est nommé ni aucun con-
seil d'arbitrage établi en application d’'une convention
collective ou des dispositions de I’ article 55, e Ministre,
alademande del’ une ou I’ autre des parties, peut nommer
I’arbitre ou faire toutes les nominations nécessaires aux
fins de constituer le conseil d arbitrage, selon le cas, et
toute personne qu’ il anommeée est réputée avoir été nom-
mée en conformité de la convention collective ou des dis-
positions de I article 55 ou du paragraphe (1).

73(3) Lorsgue, en application du paragraphe (2), le Mi-
nistre a nommé un arbitre ou le président d'un conseil
d’arbitrage, chacune des parties doit supporter la moitié
desfraisderémunération et des autres fraisde la personne
et lorsgue le Ministre a nommé un membre d’un conseil
d’ arbitrage en application du paragraphe (2), lorsqu’ une
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appointment, that party shall pay the remuneration and ex-
penses of the person appointed.

73(3.1) Except where a collective agreement states that
this subsection does not apply, an arbitrator or arbitration
board may extend the time for the taking of any step inthe
grievance procedure under a collective agreement, not-
withstanding the expiration of such time, where the arbi-
trator or arbitration board is satisfied that there are reason-
able grounds for the extension and that the opposite party
will not be substantially prejudiced by the extension.

73(3.2) Where a difference has been submitted to arbi-
tration under a collective agreement or under the provi-
sions of section 55 and aparty to the arbitration complains
to the Minister that the arbitrator or the arbitration board,
as the case may be, has failed to render a decision within
a reasonable time, the Minister may, after consulting the
parties and the arbitrator or the arbitration board, issue
whatever order he considers necessary in the circum-
stances to ensure that a decision will be rendered in the
matter without further undue delay.

73(4) Where avacancy isfilled under subsection (1) or
(2) and the vacancy occurred after the commencement of
the hearings in an arbitration proceeding, the hearings
need not be recommenced or repeated where a transcript
has been taken, but, on request made by any party to the
proceedings, or in any case where the arbitrator or arbitra-
tion board deemsit advisable to do so, the arbitrator or the
board may in its discretion rehear the matter in whole or
in part.

1971, c.9, s.74; 1985, ¢.51, s.8; 1987, c.6, s.43.

74(1) Any person is eligible to be appointed an arbitra-
tor, or chairman or member of an arbitration board, in any
arbitration proceeding under the provisions of section 55,
but no person shall serve who is directly affected by the
matter in arbitration or who has been involved in an at-
tempt to negotiate or settle the matter.

74(2) Every arbitrator in any arbitration proceeding un-

der the provisions of section 55, before proceeding to try
the matter in arbitration, shall

(@)

(b) make and subscribe the following affirmation,

take and subscribe the following oath, or

before a person authorized to administer an oath or affir-
mation, and file the oath or affirmation with the Minister:
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partie anégligé de faire une nomination, celle-ci doit sup-
porter en entier lesfrais derémunération et les autres frais
de la personne ainsi nommeée.

73(3.1) Sauf lorsque la convention collective écarte
I" application du présent paragraphe, |’ arbitre ou le consell
d’ arbitrage peut prolonger le délai imparti pour effectuer
toute démarche de laprocédure de réglement des griefsen
vertu de la convention collective méme si ce délai est ex-
piré, lorsqu’il est convaincu qu'il y ades motifs raisonna-
bles d' accorder cette prolongation ou que celle-ci ne cau-
sera pas un préudice important a la partie adverse.

73(3.2) Lorsgu’un conflit a été soumis a |’ arbitrage en
vertu d’une convention collective ou des dispositions de
I"article 55 et qu’' une partie a |’ arbitrage se plaint au Mi-
nistre que I'arbitre ou le conseil d’ arbitrage, selon le cas,
n'apas rendu sadécision dansun délai raisonnable, le Mi-
nistre peut, aprés avoir consulté les parties ainsi que I ar-
bitre ou le conseil d' arbitrage, donner tout ordre qu’il es-
time nécessaire en |’ espéce pour garantir qu’ une décision
serarendue sans plus de retard inutile.

73(4) Lorsgue, en application des paragraphes (1) ou
(2), une vacance est comblée alors qu’ elle s' était produite
aprés le commencement des auditions dans une procédure
d’arbitrage, il n’est pas nécessaire de reprendre ces audi-
tions quand un proces-verbal en a été dresse; néanmoins,
ala demande d’ une partie aux procédures, ou dans le cas
ou|'arbitre ou le conseil d’ arbitrage juge utile de procéder
ainsi, I'un ou |’ autre peut, asadiscrétion, entendre de nou-
veau la cause, en tout ou en partie.

1971, c.9, art.74; 1985, c.51, art.8; 1987, c.6, art.43.

74(1) Toute personne peut é&re nommée en qualité d’ ar-
bitre, de président ou de membre d’ un conseil d’ arbitrage,
dans toute procédure d arbitrage en application de |’ arti-
cle55, sauf si elleaunintérét direct dans|’ affaire soumise
al’arbitrage ou a pris part a une tentative de négociation
ou de réglement de la question.

74(2) Chaque arbitre nommé dans une procédure d' ar-
bitrage en vertu des dispositions de I’ article 55, avant de
commencer ainstruire |’ affaire soumise al’ arbitrage, doit

a) préter et souscrire le serment suivant, ou
b) faireet souscrire |’ affirmation suivante,
devant une personne autorisée adéférer un serment ou une

affirmation, et remettre le serment ou I’ affirmation au
Ministre:
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| do solemnly swear (or affirm) that | am not disquali-

fied under the Industrial Relations Act from acting as

an arbitrator and that | will faithfully, truly and impar-

tialy to the best of my knowledge, skill and ability, ful-

fil and perform the duties which devolve upon me as

inthe matter of an

and

. (In the case where an oath
istaken add “ So help me God")

1971, c.9, s.75; 1983, c.4, s.10.

arbitration between

75(1) Where adifference has been submitted to arbitra-
tion under the provisions of section 55, the arbitrator or
the arbitration board shall proceed with and complete the
arbitration as expeditiously as possible, having regard to
the interest of the parties, and shall make an award within
three months after the date of the appointment of the arbi-
trator or the constitution of the arbitration board, or within
three months after the date of an appointment or a recon-
stitution of aboard on the filling of avacancy, but thetime
for making an award may, from time to time, be extended
by agreement of the parties, whether the time for making
the award has expired or not, and a failure to make an
award within the time expressed or as extended shall not
invalidate the proceedings or terminate the authority of
the arbitrator or the arbitration board, as the case may be.

75(2) Subsection (1) applies mutatis mutandis to an ar-
bitration in the construction industry but an award shall be
made within five days from the termination of hearings, if
such timeis less than the time provided in subsection (1),
subject, from time to time, to such extension as may be
agreed upon by the parties or, in the absence of agreement,
asthe Minister may approve, whether the time for making
the award has expired or not.

75(3) Notwithstanding that the term of a collective
agreement has expired, the provisions thereof and of sec-
tions 55 and 55.01 for the final settlement without stop-
page of work by arbitration or otherwise, of all differences
concerning the interpretation, application, administration
or an aleged violation of the agreement, including any
guestion as to whether a matter is arbitrable, continue in
force after the expiry of the term, where a notice has been
given under section 33, until the date when one of the con-
ditions, whichever occurs first, prescribed in subsection
91(2), for astrike or lock-out is met.
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Jejure (ou J affirme) solennellement que je ne suis pas
frappé d'incapacité, en application delaLoi sur lesre-
lations industrielles, d’agir comme arbitre et que ' ac-
compliral et exécuterai avec fidélité, sincérité et impar-
tialité, et au mieux de mes connaissances, de mon
habileté et de mes capacités, les devoirs qui m'incom-
bent en qualité de dans
I'affaire d' arbitrage entre
et (Dans le cas du ser-
ment, gjouter « Que Dieu me soit en aide »)

1971, c.9, art.75; 1983, c.4, art.10.

75(1) Lorsgu'un conflit a éé soumis a I'arbitrage, en
application des dispositions de I’ article 55, I'arbitre ou le
conseil d’arbitrage doit procéder al’ arbitrage et le termi-
ner le plus vite possible compte tenu de I'intérét des par-
ties, et doit rendre une sentence danslestroismois qui sui-
vent la date de nomination de I'arbitre ou de
I” établissement du conseil d arbitrage, ou dans les trois
mois de la nomination ou de la reconstitution du conseil
en y comblant une vacance; cependant, le délai dans le-
guel la sentence doit étre rendue peut, de temps a autre,
étre prolongé par un accord des parties, qu’il ait expiré ou
non; le défaut de rendre la sentence dans le délai prescrit
ou au cours de la prolongation du délai, n'invalide pas la
procédure, ni ne met fin au pouvoir del’ arbitre ou du con-
seil d'arbitrage, selon le cas.

75(2) Le paragraphe (1) s applique mutatis mutandis a
un arbitrage dans I'industrie de la construction; toutefois,
si ce délai est moindre que celui prévu au paragraphe (1),
lasentence doit étre rendue dans les cing jours qui suivent
la fin des audiences, ce délai étant soumis, en quelque
temps gue ce soit, a toute prolongation dont conviennent
les parties ou, a défaut d'accord, a celle que le Ministre
autorise, quele délai pour rendre lasentence soit expiré ou
non.

75(3) Nonobstant I’expiration de la durée d une con-
vention collective, sesdispositions et cellesdes articles 55
et 55.01 quant au réglement définitif, sans arrét de travail,
par arbitrage ou de toute autre maniére, de tous conflitsre-
latifsal’interprétation, al’ application, al’ exécution ou a
une violation alléguée de la convention, y compris toute
guestion sur lefait de savoir si une affaire est arbitrable ou
non, continuent d’ étre en vigueur aprés |’ expiration de la
durée, quand un avis a été donné en application de I’ ar-
ticle 33, jusqu'a la date a laquelle I'une des conditions
prescrites au paragraphe 91(2) relative aune gréve ou aun
lock-out, est satisfaite, selon celui des faits qui survient le
premier.



Chap. 1-4

75(4) Nothing in subsection (3) shall be interpreted to
preclude or affect the jurisdiction of an arbitrator or arbi-
tration board to render an award, that might otherwise be
rendered, in any matter that arose before the date men-
tioned in subsection (3).

1971, c.9, s.76; 1997, .6, s.2.

76(1) The arbitrator or the arbitration board, as the case
may be, in any proceeding under the provisions of section
55, has power

(@ to summon and enforce the attendance of wit-
nesses and to compel them to give evidencein the same
manner as a court of record in civil cases, oraly or in
writing, and to produce such documents and do all
other things that, during the proceedings, the arbitrator
or arbitration board may require,

(b)

to administer oaths and affirmations of witnesses,

(c) toenter any premiseswherework isbeing doneor
has been done or commenced by the employees, in
which the employer carried on business, or where any-
thing istaking place or has taken place concerning any
of the differences submitted to him or it, and to inspect
and view any work, material, machinery, appliance or
article therein, and interrogate any person in the pres-
ence of the parties or their representatives respecting
any such thing or any of such differences,

(d) to authorize any person to do any things that the
arbitrator or arbitration board may do under paragraph
(c) and report to the arbitrator or arbitration board
thereon,

(e) to receive and accept any relevant evidence
whether admissiblein evidencein a court of law or not,
and

(f) tocorrect in any award any clerical mistake, error
or omission.

76(2) Any arbitrator or member of an arbitration board
may administer an oath or take an affirmation under this
section.

76(3) Thearbitrator or the arbitration board by hisor its
decision in a proceeding under the provisions of section
55 shall not alter, amend or change the terms of the collec-
tive agreement.
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75(4) Aucunedisposition du paragraphe (3) nedoit s'in-
terpréter comme un empéchement ou une atteinte a la
compétence d'un arbitre ou d'un conseil d arbitrage de
rendre une sentence qui pourrait étre autrement rendue,
sur toute gquestion soulevée avant la date mentionnée au

paragraphe (3).
1971, c.9, art.76; 1997, c.6, art.2.

76(1) Dans toute procédure engagée en application des
dispositions de I' article 55, I’ arbitre ou le conseil d arbi-
trage, selon le cas, ale pouvoir

a) deciter acomparaitre et d assurer la comparution
des témoins et de les contraindre a rendre témoignage,
oralement ou par écrit, tout comme s'il s agissait d’ une
cour d'archives en matiére civile, et a produire les do-
cuments et faire toutes autres choses que I’ arbitre ou le
conseil peut exiger au cours des procédures,

b) de déférer le serment aux témoins et de recevoir
leur affirmation,

c) dentrer danstout local ol un travail est fait, a été
fait ou a été entrepris par des salariés et dans lequel un
employeur faisait des affaires, ou dans lequel quelque
chosetouchant I’ un des conflits soumisal’ arbitre ou au
conseil, alieu ou a eu lieu, d'inspecter et d’examiner
tous travaux, matériaux, machineries, appareils ou arti-
clesqui s'y trouvent, d'interroger enfin toute personne,
en présence des parties ou de leurs représentants, au su-
jet de I une quelconque de ces choses ou de |’ un quel-
conque de ces conflits,

d) dautoriser quiconque afaire tout ce que I’ arbitre
ou le conseil d'arbitrage peut faire en application de
I"alinéac) et de leur en faire rapport,

€) derecevoir et d' accepter toute preuve pertinente,
gue cette preuve soit admissible ou non par une cour de
justice, et

f) de corriger dans toute sentence toute faute, erreur
ou omission de copiste.

76(2) Tout arbitre ou membre d'un conseil d' arbitrage
peut déférer un serment ou recevoir une affirmation, en
application du présent article.

76(3) L'arbitre ou le conseil d'arbitrage, par une déci-
sion rendue dans une procédure engagée en application
desdispositions del’ article 55, ne doit pas corriger, modi-
fier ni changer les clauses d’ une convention collective.
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76(4) Notwithstanding anything in the collective agree-
ment, where the arbitrator or the arbitration board in apro-
ceeding under the provisions of section 55 determinesthat
an employee has been discharged or otherwise disciplined
by an employer for cause and the collective agreement
does not contain a specific penalty for the infraction that
isthe subject matter of the arbitration, the arbitrator or the
arbitration board may substitute such other penalty for the
discharge or discipline as to the arbitrator or arbitration
board seems just and reasonable in all the circumstances.

76(5) Notwithstanding anything in the agreement or in
this Act, the arbitrator or the arbitration board in a pro-
ceeding under the provisions of section 55 may reserveju-
risdiction on any matter of compensation or on any matter
relating to the application of an award, and, with respect
to any matter so reserved, the award shall be deemed not
to have been made until a notification is received of set-
tlement by the parties and incorporated in an award or a
final disposition of the matter is made in an award.

1971, c.9, s.77.

76.1 Repeded: 1988, c.64, s.2.
1987, c.41, s.25; 1988, c.64, s.2.

77(1) Thedecision of the arbitrator or of the arbitration
board, in any proceeding under the provisions of section
55, isbinding

(& upon the parties,

(b) in the case of a collective agreement between a
trade union and an employers’ organization, upon the
employers covered by the agreement who are affected
by the decision,

(c) in the case of a collective agreement between a
council of trade unions and an employer or an employ-
ers’ organization, upon the members or affiliates of the
council and the employer or the employees covered by
the agreement, as the case may be, who are affected by
the decision, and

(d) upon the employees covered by the agreement
who are affected by the decision,

87

Chap. I-4

76(4) Nonobstant toute disposition d'une convention
collective, lorsgue I’ arbitre ou le conseil d' arbitrage, dans
une procédure engagée en application des dispositions de
I"article 55, constate qu’'un salarié a été congédié par un
employeur ou afait |’ objet de toute autre mesure discipli-
naire pour un motif valable et que la convention collective
ne prévoit pas de peine spéciale pour I'infraction qui a
donné lieu al’ arbitrage, I arbitre ou le conseil peut subs-
tituer au congédiement ou a la peine imposée, toute autre
peine qu'il estime juste et raisonnable, compte tenu de
toutes | es circonstances.

76(5) Nonobstant toute clause d'une convention ou
toute disposition de la présente loi, I' arbitre ou le consell
d’arbitrage, sais d'une procédure engagée en application
des dispositions de I’ article 55, peut réserver sa compé-
tence sur toute question d'indemnisation ou sur toute
guestion se rapportant al’ exécution d’' une sentence et, re-
lativement & une question ains réservée, la sentence est
réputée ne pas avoir é&é rendue avant la réception d’'une
notification a I’ effet qu’ un réglement est intervenu entre
les parties et est incorporé dans une sentence, ou avant
gu’une solution définitive de la question soit apportée
dans une sentence.

1971, c.9, art.77.

76.1 Abrogé: 1988, c.64, art.2.
1987, c.41, art.25; 1988, c.64, art.2.

77(1) Ladécision d'un arbitre ou d' un conseil d arbi-
trage danstoute procédure engagée en application des dis-
positions de I article 55, lie
a) lesparties,

b) les employeurs compris dans la convention et qui
sont touchés par ladécision, lorsqu’il s agit d’ une con-
vention collective intervenue entre un syndicat et une
organisation d employeurs,

c) les membres ou les dffiliés du conseil et I'em-
ployeur ou les salariés visés par la convention, selon le
cas, qui sont touchés par elle, lorsgu’il s agit d une
convention collective intervenue entre un conseil syn-
dica et un employeur ou une organisation dem-
ployeurs, et

d) les salariés visés par la convention qui sont tou-
chés par ladécision,
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and such parties, employers, trade unions and employees
shall do or abstain from doing anything required of them
by the decision.

77(2) No award within subsection (1) shall be invali-
dated from any want of form or other technical objection
if the requirements of this Act have been complied with.

77(3) Where a party, employer, employers organiza
tion, trade union, council of trade unions, or employee has
failed to comply with any of the terms of the decision of
the arbitrator or of the arbitration board within subsection
(1), any party, employer, employers' organization, trade
union, council of trade unions or employee affected by the
decision may, after the expiration of fourteen days from
the date of the release of the decision or the date provided
in the decision for compliance, whichever is later, file a
copy of the decision, exclusive of the reasons therefor, in
the prescribed form, in The Court of Queen’s Bench of
New Brunswick, whereupon the decision shall be entered
as ajudgment or order of that Court and is enforceable as
such.

1971, c.9, s.78; 1979, c.41, s.65; 1980, c.32, s.12.

78(1) Where, in any proceeding under the provisions of
section 55,

(@ anarbitrator has misconducted himself or the pro-
ceedings, the Court may remove him,

(b) anarbitrator has misconducted himself or the pro-
ceedings, or an arbitration or award has been improp-
erly procured, the Court may set the award aside,

() an arbitrator or an arbitration board has decided
that a question is arbitrable and an award was made by
an arbitrator or arbitration board determining that ques-
tion, the Court may, if in its opinion the question was
not arbitrable, set the award aside,

(d) an arbitrator or arbitration board has decided that
aquestionisnot arbitrable, the Court may, if initsopin-
ion the question was arbitrable, order that the question
be tried by the arbitrator or arbitration board, and

(e) anarbitrator or arbitration board so desiresor isso
directed by the Court, the arbitrator or arbitration board
shall state
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et ces parties, employeurs, syndicats et salariés doivent
faire ou s abstenir de faire tout ce qui leur est ordonné par
ladécision.

77(2) Aucune sentence prononcée en application du pa
ragraphe (1), n’est invalidée pour vice de forme ou autre
exception de procédure, si les prescriptions de la présente
loi ont été observées.

77(3) Lorsgu’'une partie, un employeur, une organisa
tion d’ employeurs, un syndicat, un conseil syndical ou un
salarié ne s est pas conformé al’ un des termes de la déci-
sion d’'un arbitre ou d' un conseil d’ arbitrage rendue en ap-
plication du paragraphe (1), toute partie, tout employeur,
toute organisation d’ employeurs, tout syndicat, tout con-
seil syndical ou tout salarié touché par la décision peut,
soit al’expiration d'un délai de quatorze jours a partir de
la date du prononcé de la décision, soit ala date qui y est
prévue pour y souscrire, selon celui des faits qui survient
le dernier, déposer une copie de cette décision, al’ excep-
tion des moatifs, établie selon la formule prescrite, aupres
delaCour du Banc delaReine du Nouveau-Brunswick ou
elle doit étre enregistrée au mémetitre qu’ un jugement ou
une ordonnance émanant de cette Cour et devient exécu-
toire a cetitre.

1971, c.9, art.78; 1979, c.41, art.65; 1980, c.32, art.12.

78(1) Lorsgue, dans une procédure engagée en applica
tion des dispositions de I’ article 55,

a) unarbitreamanqgué aux exigencesde sesfonctions
ou amal conduit laprocédure, laCour peut le révoquer,

b) unarbitreamanqué aux exigencesde sesfonctions
ou amal conduit la procédure, ou qu’ un arbitrage a été
obtenu ou une sentence rendue de fagon irréguliére, la
Cour peut annuler cette sentence,

C) un arbitre ou un conseil d'arbitrage a décidé
gu’ une question est arbitrable et a rendu une sentence
sur cette question, la Cour peut annuler la sentence, s
ason avis la question n’ était pas arbitrable,

d) un arbitre ou un conseil darbitrage a décidé
gu’ une question n’est pas arbitrable, la Cour peut dans
ce cas, Sl ason avis la question était arbitrable, ordon-
ner que la question soit instruite par I’ arbitre ou le con-
seil d'arbitrage, et

€) un arbitre ou un conseil d arbitrage le désire ou
lorsque la Cour le lui ordonne, I'arbitre ou le conseil
d’ arbitrage doit exposer
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(i) any question of law arising in the course of the
arbitration, or

(i) anaward or any part of an award,

intheform of astated casefor the decision of the Court.

78(2) Where the Court has removed any arbitrator, it
may, hotwithstanding the expiration of any timelimitsun-
der section 75 or the collective agreement, order that an-
other person be appointed in the same manner as provided
for the appointment of the arbitrator so removed and di-
rect that the person or arbitration board hear and deter-
mine the difference and issue and award.

78(3) Wherethe Court has set aside the award of an ar-
bitrator or arbitration board pursuant to paragraph (1)(b),
it may, notwithstanding the expiration of any time limits
under section 75 or the collective agreement, order that
another person or persons be appointed asthe arbitrator or
arbitration board in the same manner as provided for the
appointment of the arbitrator or arbitration board to hear
and determine the difference and to issue an award.

78(4) Wherethe Court has ordered aquestionto betried
pursuant to paragraph (1)(d), the time limits under section
75 for an award shall apply from the date of the order.

78(5) When an application is made for an order direc-
tion or decision of the Court under paragraph (b), (c), (d)
or sub-paragraph (1)(e)(ii) or a direction is made under
paragraph (e) thereof, the Court, pending disposition of
the application, may suspend the operation or enforce-
ment of an award in whole or in part, or make such other
direction as to compliance or enforcement as may be re-
quired.

1971, .9, s.79.

79(1) Where an employer or employers’ organization
and a bargaining agent have bargained collectively with a
view to the making of a collective agreement, or the re-
newal or revision of an agreement or the making of anew
agreement, but have failed to reach agreement, the parties
may, by agreement in writing to be bound by an award,
submit their differences to arbitration before an arbitrator
or arbitration board.
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(i) toute question de droit soulevée au cours de
I"arbitrage, ou

(ii)

dans la forme d’'un exposé de cause soumis a la déci-
sion delaCour.

toute sentence, ou toute partie de celle-ci,

78(2) Lorsgue la Cour a révogué un arbitre, elle peut,
nonobstant |’ expiration des délais prévus en application
de I'article 75 ou de la convention collective, ordonner
gu’ une autre personne soit nommée de la maniére prévue
pour la nomination de I’ arbitre révoqué, et prescrire que
cette personne ou le conseil d arbitrage entende et juge le
conflit et rende une sentence.

78(3) LorsguelaCour aannulé une sentence de |’ arbi-
tre ou du conseil d’ arbitrage conformément au paragra-
phe (1)b), elle peut, nonobstant I'expiration des délais
prévus en application de I'article 75 ou de la convention
collective, ordonner qu’ une autre personne soit nommée
en qualité d arbitre ou que d’ autres personnes soient nom-
meées pour constituer un conseil d’ arbitrage, de lamaniére
prévue pour la nomination de I’ arbitre ou la constitution
du conseil d'arbitrage, aux fins d' entendre et de juger le
conflit et de rendre une sentence.

78(4) Lorsgue la Cour aordonné gu’ une cause soit ins-
truite conformément au paragraphe (1)d), les délais pré-
vus en application de I’ article 75 pour le prononcé d’ une
sentence s appliquent a partir de la date de I’ ordonnance.

78(5) Lorsgu’une demande est présentée en vue d' obte-
nir une ordonnance, des directives ou une décision de la
Cour en application desalinéasb), ¢), d) ou du sous-alinéa
(2)e)(ii), ou que des directives ont été données en applica-
tion del’alinéae) du méme paragraphe, la Cour, en atten-
dant de donner suite alademande, peut suspendre lamise
en application ou I’exécution d’ une sentence, en tout ou
en partie, ou donner relativement a son application ou a
son exécution, les directives qui peuvent étre nécessaires.

1971, c.9, art.79.

79(1) Lorsgu’'un employeur ou une organisation d’ em-
ployeurs et un agent négociateur ont négocié collective-
ment en vue de conclure une convention collective, dere-
conduire ou de réviser une convention ou d’en conclure
une nouvelle, mais n'ont pas pu s entendre, les parties
peuvent, en convenant par écrit d' étre liées par une sen-
tence, soumettre leurs conflits a I’ arbitrage devant un ar-
bitre ou un conseil d’ arbitrage.
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79(2) An agreement to be bound by an award made un-
der subsection (1) is effective when filed with the Minis-
ter.

79(3) Upon thefiling of an agreement to arbitrate under
subsection (1), subsections 55(2) to (5), section 73, 74,
subsections 75(1) and (2), subsections 76(1) and (2), and
subsection 77(2) shall apply mutatis mutandis and subsec-
tion 131(2) shal apply to the proceedings and award of
the arbitrator or arbitration board as if the arbitrator or ar-
bitration board were named therein.

79(4) The arbitrator or arbitration board appointed or
constituted under this section shall endeavour to bring
about a settlement of the differences between the bargain-
ing agent and the employer and to formulate an agreement
which, upon being entered into by the parties, shall be a
collective agreement under this Act.

79(5) Wherethearbitrator or arbitration board is unsuc-
cessful in formulating an agreement satisfactory to both
parties, and after considering the matters of difference to-
gether with any other matter considered necessarily inci-
dental to a resolution of the matters of difference, the
arbitrator or arbitration board shall render an award in re-
spect thereto.

79(6) An award made under subsection (5) shall not in-

clude any matter to which the parties agreed under subsec-
tion (4) and shall, whenever possible, be madein aform

() susceptible of being
(i)
(i) annexed to and published with

read and interpreted with, or

any collective agreement dealing with other terms and
conditions of employment of the employeesin the bar-
gaining unit in respect of which the award applies, and

(b) susceptible of enabling its incorporation into and
implementation by directions or other instruments that
may be required to be made or issued by the employer
or employers organization or the bargaining agent in
respect thereof.

79(7) Anaward under subsection (5) may be retroactive
to a day prior to the day on and from which it becomes
binding on the parties but in no case shall the award be ret-
roactive, where no collective agreement was in operation,
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79(2) Une convention conclue entre les parties, visant a
leslier par une sentence, en application du paragraphe (1),
prend effet quand elle est déposée au bureau du Ministre.

79(3) Surledépdt d’ une convention d’ arbitrage conclue
en application du paragraphe (1), les paragraphes 55(2) a
(5), les articles 73, 74, et les paragraphes 75(1) et (2),
76(1) et (2) et 77(2) S appliguent mutatis mutandis et le
paragraphe 131(2) est applicable aux procédures et a la
sentence de |’ arbitre ou du conseil d' arbitrage, comme s
I"arbitre ou le consell y était mentionné.

79(4) L'arbitre ou le conseil d arbitrage, nommé ou
constitué en application du présent article, doit s efforcer
d'effectuer le réglement des conflits surgissant entre
I" agent négociateur et I'employeur, et d' éaborer une con-
vention qui, lorsqu’ elle est conclue par les parties, devient
une convention collective conclue en application de la
présente loi.

79(5) Lorsguel'arbitre ou le conseil d’ arbitrage ne par-
vient pas a élaborer une convention satisfaisant les deux
parties et aprés qu'il a examiné les points contestés, ains
gue toute autre chose jugée comme nécessairement acces-
soire a la solution du conflit, I’ arbitre ou le consell doit
rendre une sentencey relative.

79(6) Une sentence rendue en application du paragra-
phe (5) ne doit comprendre aucune question sur laquelle
les parties se sont entendues en application du paragra-
phe (4) et doit étre, si possible, rédigée de telle fagon

a) qu'dle soit susceptible d’ étre
(i)
(ii)

toute convention collective visant d’ autres conditions

d’emploi des saariés d'une unité de négociation a
I" égard desguel s la sentence est applicable, et

lue et interprétée avec, ou

jointe a et publiée avec

b) qu'elle permette son insertion ou son application
dans certaines directives ou certains autres instruments
y relatifs que I'employeur ou I’organisation d’em-
ployeurs peut donner ou délivrer.

79(7) Une sentence rendue en application du paragra-
phe (5) peut avoir effet rétroactif aun jour antérieur a par-
tir duquel ellelieles parties, mais elle ne doit en aucun cas
rétroagir, lorsgu’ aucune convention collective n' était en
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to aday before the day on which notice to bargain collec-
tively was given by either party, or, where a collective
agreement was in operation, before the expiration date of
the agreement or the expiration date of aprovision therein
subject to revision under the agreement.

79(8) Thearbitrator or arbitration board shall, in respect
of every award made under subsection (5), determine and
specify therein the term for which the award shall be op-
erative and, in making its determination, he or it shall take
into account,

(@ where a collective agreement applicable to the
bargaining unit isin effect or has been entered into but
is not yet in effect, the term of that collective agree-
ment, and

(b) where no collective agreement applying to the
bargaining unit has been entered into,

(i) theterm of any previousagreement that applied
to the bargaining unit, or

(i) theterm of any other collective agreement that
to the arbitrator or arbitration board appears rele-
vant,

but no award, in the absence of the application thereto
of any criterion referred to in paragraph (a) or (b), shall
be for a term of less than one year or more than three
years from the day on and from which it becomes bind-
ing on the parties.

79(9) Wherean award is made under subsection (5) and
it appearsto aparty bound by the award that the arbitrator
or arbitration board has failed to deal with any matter of
difference, or that a term of the award requires clarifica
tion, such party may, within seven days after the rel ease of
the award, request the arbitrator or arbitration board to re-
convene and, upon any such request, the arbitrator or ar-
bitration board shall reconvene and deal with the matter of
the request in the same manner as in the case of a differ-
ence between the parties initially before the arbitrator or
arbitration board.

79(10) An award under subsection (5), subject to sub-
section (9), shall forthwith be incorporated into a collec-
tive agreement and subsections 37(3), (5) and (6) apply
mutatis mutandis and, until so incorporated, the award,
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vigueur, au jour précédant celui auquel I’ avis de négocier
collectivement a été donné par I’ une ou I’ autre partie ou,
lorsqu’ une convention collective était en vigueur, avant la
date d’ expiration delaconvention ou del’ une de ses clau-
ses sujette arévision en application de cette convention.

79(8) L'arbitre ou le conseil d' arbitrage doit, a |’ égard
detoute sentence rendue en application du paragraphe (5),
décider de sadurée d application et I'y indiquer et, cefai-
sant, il doit

a) tenir compte de la durée de cette convention col-
lective, quand une convention collective applicable a
I” unité de négociation est en vigueur, ou a été conclue,
mais n’'est pas encore en vigueur, et

b) quand aucune convention collective, s appliquant
al’unité de négociation, n'a été conclue, tenir compte

(i) deladurée de toute convention précédente ap-
plicable al’ unité de négociation, ou

(i) deladuréedetouteautre convention collective
gue I’ arbitre ou le conseil d' arbitrage juge a propos,

néanmoins, adéfaut d’ application d'un critére visé aux
alinéas a) ou b), aucune sentence ne doit étre rendue
pour une durée inférieure a une année ou supérieure a
trois années a compter du jour ou ellelie les parties.

79(9) Lorsgu’une sentence est rendue en application du
paragraphe (5) et qu’une partie liée par €elle estime que
I"arbitre ou le consell d' arbitrage a omis de statuer sur une
guestion en litige, ou qu'’il est nécessaire de préciser ladu-
rée d’ application de la sentence, cette partie peut, dansles
sept jours du prononcé de la sentence, demander al’ arbi-
tre ou au conseil d' arbitrage de se réunir de nouveau; sur
cette demande, celui-ci doit se réunir de nouveau et pro-
céder al’ égard de la question de laméme maniere qu'il a
procédé dans le cas d’un conflit entre ces mémes parties
dont il était saisi en premier lieu.

79(10) Sous réserve du paragraphe (9), une sentence
rendue en application du paragraphe (5) doit étre incorpo-
rée sans délai dans une convention collective et les para-
graphes 37(3), (5) et (6) s appliquent mutatis mutandis;
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subject to subsection 57(2), shall have the effect of acol-
lective agreement for the purposes of this Act.

1971, c.9, s.80.

80(1) Where persons are employed full time by a mu-
nicipality as members of afire department and are repre-
sented for the purposes of collective bargaining by atrade
union that has the exclusive authority to bargain collec-
tively on their behalf only with the municipality that isthe
employer of the fire fighters, and where

(a) collective bargaining has been carried on between
the municipality that isthe employer of thefire fighters
and the bargaining agent of the fire fighters,

(b) aconciliation officer or amediator appointed un-
der section 70 has failed to bring about agreement be-
tween the parties, and

(c) the Minister is satisfied that the collective bar-
gaining has been carried on in good faith but that it is
unlikely that the parties will agree, within areasonable
time, to the making of acollective agreement or the re-
newal or revision of an existing agreement or the mak-
ing of a new agreement, the Minister shall, on the ap-
plication of either party, authorize the constitution of an
arbitration board, or the appointment of an arbitrator if
the parties so request, to dea with the dispute and to
formulate a collective agreement or the renewal or re-
vision of an existing agreement or anew agreement be-
tween the parties.

80(1.1) Where police officers are employees, within the
meaning of subsection 1(3) or (3.1), of amunicipality or a
board of police commissioners and are represented for the
purposes of collective bargaining by atrade union that has
the exclusive authority to bargain collectively on their be-
half with the municipality or the board of police commis-
sioners that is, within the meaning of subsection 1(3) or
(3.1), the employer of the police officers, and where

(@) collectivebargaining hasbeen carried on between
(i) themunicipality or the board of police commis-

sionersthat is, for the purposes of this Act, the em-
ployer of the police officers, and
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sous réserve du paragraphe 57(2), une sentence, jusgu’a
ce qu'elle soit ains incorporée, a le méme effet qu’une
convention collective aux finsd’ application de laprésente
loi.

1971, c.9, art.80.

80(1) Lorsgue des personnes sont employées a plein
temps par une municipalité en qualité de membres d' une
brigade d’'incendie et qu’ elles sont représentées, ades fins
de négociations collectives, par un syndicat qui ale pou-
voir exclusif de négocier collectivement en leur nom seu-
lement avec la municipalité qui est I'employeur de ces
pompiers, et lorsque

a) des négociations collectives ont été poursuivies
entre la municipalité qui est I’employeur de ces pom-
piers, et I' agent négociateur de ces derniers,

b) un conciliateur ou un médiateur, nommé en appli-
cation del’article 70, n"apasréuss aconcilier les par-
ties, et

c) leMinistreest convaincu que les négociations col-
lectives ont été poursuivies de bonne foi, mais qu'il est
peu probable que les parties en arrivent a une entente,
dans un délai raisonnable, en vue de la conclusion
d’ une convention collective, lareconduction ou larévi-
sion d'une convention existante ou de la conclusion
d’ une nouvelle convention, le Ministre doit alors, sur la
demande de I’une ou I'autre des parties, autoriser la
constitution d’ un conseil d arbitrage ou la nomination
d’un arbitre, si les parties le demandent, pour régler le
différend et pour élaborer une convention collective ou
faciliter la reconduction ou la révision d'une conven-
tion existante ou la conclusion d' une nouvelle conven-
tion entre les parties.

80(1.1) Lorsgue des agents de police sont employés, au
sens du paragraphe 1(3) ou (3.1), par une municipalité ou
un comité des services de police et qu'ils sont représentés
aux fins des négociations collectives par un syndicat qui a
le pouvoir exclusif de négocier collectivement en leur
nom avec lamunicipalité ou le comité des services de po-
lice qui est, au sens du paragraphe 1(3) ou (3.1), I'em-
ployeur des agents de police, et lorsque

a) des négociations collectives ont été poursuivies
entre

(i) lamunicipalité ou le comité des services de po-
lice qui est, aux fins de la présente loi, I'employeur
des agents de police, et
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(i)

(b) aconciliation officer or amediator appointed un-
der section 70 has failed to bring about agreement be-
tween the parties, and

(c) theMinisteris satisfied that collective bargaining
has been carried on in good faith but that it is unlikely
that the parties will agree, within a reasonable time, to
the making of a collective agreement or the renewal or
revision of an existing agreement or the making of a
new agreement,

the bargaining agent of the police officers,

the Minister shall, on the application of either party, au-
thorize the constitution of an arbitration board, or the ap-
pointment of an arbitrator if the parties so request, to deal
with the dispute and to formulate a collective agreement
or the renewal or revision of an existing agreement or a
new agreement between the parties.

80(2) TheMuinister, when he has authorized the appoint-
ment of an arbitrator or the constitution of an arbitration
board under subsection (1) or (1.1), shall forthwith notify
the parties.

80(3) Upon a natification under subsection (2), subsec-
tions 79(3) to (10) apply mutatis mutandis.

80(3.1) This section applies with the necessary modifi-
cationsto

(@) persons who are employed full time by a rura
community as members of afire department, and

(b) to police officers who are employees, within the
meaning of subsection 1(3) or (3.1), of arural commu-
nity.

80(4) Repealed: 1988, c.64, s.3.

80(5) Repealed: 1988, c.64, s.3.

1971, c.9, s.81; 1985, c.51, s.8.1; 1988, c.64, s.3; 2005,
c.7,s.35.

81 TheArbitration Act does not apply to arbitrations un-
der collective agreements or under sections 55, 55.01,
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(i)

b) un conciliateur ou un médiateur, nommé en appli-
cation del’article 70, n"apasréuss aconcilier les par-
ties, et

¢) leMinistreest convaincu que les négociations col-
lectives ont été poursuivies de bonne foi, maisqu'il est
peu probable que les parties en arrivent a une entente,
dans un délai raisonnable, en vue de la conclusion
d’ une convention collective, lareconduction ou larévi-
sion d une convention existante ou de la conclusion
d’ une nouvelle convention,

I” agent négociateur des agents de police,

le Ministre doit aors, sur la demande de |’ une ou I' autre
des parties, autoriser la constitution d’un conseil d arbi-
trage ou la nomination d'un arbitre, si les parties le de-
mandent, pour régler le différend ou pour éaborer une
convention collective ou faciliter lareconduction ou laré-
vision d'une convention existante ou la conclusion d’ une
nouvelle convention entre les parties.

80(2) Quand le Ministre autorise lanomination d’ un ar-
bitre ou la constitution d’un conseil d’ arbitrage en appli-
cation du paragraphe (1) ou (1.1), il doit immédiatement
en donner avis aux parties.

80(3) Sur une notification faite en application du para-
graphe (2), les paragraphes 79(3) a (10) s appliquent mu-
tatis mutandis.

80(3.1) Le présent article s'applique avec les adapta
tions nécessaires aux

a) personnes employées a plein temps par une com-
munauté rurale en qualité de membres d’'une brigade
d'incendie, et

b) agentsde police employés, au sens du paragraphe
1(3) ou (3.1), par une communauté rurale.
80(4) Abrogé: 1988, c.64, art.3.

80(5) Abrogé: 1988, c.64, art.3.

1971, c.9, art.81; 1985, c.51, art.8.1; 1988, c.64, art.3;
2005, c.7, art.35.

81 Laloisur|'arbitrage ne s applique ni aux arbitrages
en application des conventions collectives ou des articles
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55.1, 79, and 80 or to conciliation proceedings under sec-
tion 69.

1971, c.9, s.82; 1985, c.51, s.9; 1988, c.63, s.2; 1997, c.6,
s.3.

81.1 Repeded: 1988, c.64, s.4.
1987, c.41, s.25; 1988, c.64, s.4.

81.2 Repealed: 1988, c.64, s.5.
1987, c.41, s.25; 1988, C.64, S.5.

82(1) Every trade union, council of trade unions, em-
ployer and employers' organization in the construction in-
dustry shall, on or before such day as the Lieutenant-
Governor in Council may fix by regulation, or within fif-
teen days after it has entered into a collective agreement,
whichever islater, file with the Board a notice in the pre-
scribed form giving the name and address of a person res-
ident in New Brunswick who is authorized by the trade
union, council of trade unions, employer or employers
organization to act as a designated jurisdictional represen-
tative in the settlement of ajurisdictional dispute asto the
assignment of work.

82(2) Whenever atrade union, council of trade unions,
employer or employers' organization changesthe authori-
zation referred to in subsection (1), it shall file with the
Board notice thereof in the prescribed form within fifteen
days after making such change.

82(3) Whereatrade union, council of trade unions, em-
ployer or employers’ organization files acomplaint under
section 83 and it has not complied with subsection (1) or
(2), it shall file the required notice with the complaint.

82(4) A trade union, council of trade unions and an em-
ployer or employers organization may, instead of desig-
nating jurisdictional representatives under subsection (1),
designate a tribunal to resolve any differences between
them arising from the assignment of work in which event
subsections (1) to (3) apply mutatis mutandis.

1971, c.9, s.83.

83(1) Where a complaint is made by a trade union or
council of trade unions, employer or employers organiza-
tion that atrade union or council of trade unions, or an of -
ficer, representative or agent of atrade union or council of
trade unions, was or is requiring an employer or an em-
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55, 55.01, 55.1, 79 et 80 ni ala procédure de conciliation
en application de |’ article 69.

1971, c.9, art.82; 1985, ¢.51, art.9; 1988, ¢.63, art.2; 1997,
c.6, art.3.

81.1 Abrogé: 1988, c.64, art.4.
1987, c.41, art.25; 1988, c.64, art.4.

81.2 Abrogé: 1988, c.64, art.5.
1987, c.41, art.25; 1988, c.64, art.5.

82(1) Tout syndicat, tout conseil syndical, tout em-
ployeur et toute organisation d’ employeurs de I'industrie
de la construction doivent, au plus tard a la date que le
lieutenant-gouverneur en conseil peut fixer par reglement
ou dans les quinze jours de la conclusion d’ une conven-
tion collective si ce délai expire aprés la premiére date
mentionnée, déposer ala Commission un avis, établi se-
lon laformule prévue, indiquant le nom et I’ adresse d’ une
personne résidant au Nouveau-Brunswick, autorisée par
le syndicat, le conseil syndical, I'employeur ou I’ organi-
sation d’employeurs aagir en qualité de représentant atti-
tré en matiére de compétence pour le réglement de tout
conflit de compétence quant ala distribution des taches.

82(2) Toutes les fois qu'un syndicat, un conseil syndi-
cal, un employeur ou une organisation d’ employeurs mo-
difie I’ autorisation mentionnée au paragraphe (1), un avis
doit en étre déposé a la Commission, établi selon la for-
mule prévue, dansles quinze jours qui suivent cette modi-
fication.

82(3) Lorsgu’'un syndicat, un conseil syndical, un em-
ployeur ou une organisation d’employeurs dépose une
plainte en vertu de I’ article 83 et que les dispositions des
paragraphes (1) ou (2) n’ont pas été observées, la plainte
doit étre accompagnée de I’ avis requis.

82(4) Un syndicat, un conseil syndical, un employeur
ou une organisation d’ employeurs, au lieu de désigner des
représentants attitrés en matiere de compétence confor-
mément au paragraphe (1), peuvent désigner un tribunal
pour régler tous les conflits survenant entre eux relative-
ment & la distribution des taches et, dans ce cas, les para
graphes (1) a (3) s appliquent mutatis mutandis.

1971, c.9, art.83.

83(1) Lorsgu'une plainte est déposée par un syndicat,
un conseil syndical, un employeur, ou une organisation
d’'employeurs, al’ effet qu'un syndicat, un conseil syndi-
cal, un dirigeant, un représentant ou un mandataire d’un
syndicat, ou d'un conseil syndical exige ou aexigé gu’'un
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ployers' organization to assign particular work to persons
in a particular trade union or in a particular trade, craft or
class rather than to a person in another trade union or in
another trade, craft or class, or that an employer wasor is
assigning work to persons in a particular trade union
rather than to persons in another trade union, the Board
may inquire into the complaint and direct what action, if
any, the employer, the employers’ organization, the trade
union or the council of trade unions or any officer, repre-
sentative or agent of the trade union or council of trade
unions or any person shall do or refrain from doing with
respect to the assignment of work, and the Board may file
acopy of the direction, exclusive of the reasons therefor,
in the prescribed form, in The Court of Queen’s Bench of
New Brunswick, whereupon the direction shall be entered
as ajudgment or order of that Court and is enforceable as
such.

83(2) TheBoard may, in any direction made under sub-
section (1), provide that it is binding on the parties for
other jobs then in existence or undertaken in the future in
such geographic area as the Board may deem advisable.

1971, c.9, s.84; 1979, c.41, s.65; 1980, c.32, s.12.

84(1) Whereatrade union, council of trade unions, em-
ployer or employers’ organization referred to in subsec-
tion 82(1) files a complaint under section 83 and if each
party affected by the complaint has designated a jurisdic-
tional representative as provided under subsection 82(1),
the Chief Executive Officer, or such other person as may
be designated by the Chief Executive Officer, shall imme-
diately notify the designated jurisdictional representatives
by telephone and telegram of the filing of the complaint.

84(2) When notification has been given to the desig-
nated jurisdictional representatives under subsection (1),
they shall forthwith meet and endeavour to effect a settle-
ment of the matters complained of and shall report the re-
sultsof their endeavoursto the Board within fourteen days
from the date of the filing of the complaint.

84(3) Where the designated jurisdictional representa
tives unanimously agreeto a settlement of the matter com-
plained of, it shall be reduced to writing, signed by there-
spective representatives and filed with the Board within
the time prescribed in subsection (2).
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employeur ou gu’ une organisation d’ employeurs distribue
des téches spécial es entre certains membres d’ un syndicat
déterminé ou d’'une profession, d'un métier, ou d une
classeindividuelle plutét qu’ entre les membres d' un autre
syndicat, d’'une autre profession, d'un autre métier ou
d’ une autre classe, ou bien encore un employeur distribue
ou a distribué des taches entre des personnes appartenant
aun syndicat déterminé plutét qu’ entre celles d’ un autre,
la Commission peut alors mener une enquéte sur les faits
exposés dans la plainte et prescrire ce que I'employeur,
I’ organisation d employeurs, le syndicat, |e conseil syndi-
cal, un dirigeant, un représentant ou un mandataire du
syndicat ou du conseil syndical ou toute autre personne
doit faire ou s abstenir de faire, s'il y alieu, relativement
aladistribution des taches; la Commission peut déposer
une copie de ces directives, a |’ exception des motifs qui
les déterminent, selon la formule prévue, a la Cour du
Banc de la Reine du Nouveau-Brunswick ou ces directi-
ves doivent étre enregistrées au méme titre qu’' un juge-
ment ou une ordonnance émanant de cette Cour et devien-
nent exécutoires a ce titre.

83(2) La Commission peut, dans toutes les directives
données en application du paragraphe (1), stipuler
gu'elles lient les parties quant aux autres emplois déja
créés ou susceptibles de I’ étre a I’ avenir dans toute zone
géographigue que la Commission juge appropriée.

1971, c.9, art.84; 1979, c.41, art.65; 1980, c.32, art.12.

84(1) Lorsgu’'un syndicat, un conseil syndical, un em-
ployeur ou une organisation d’ employeurs visés au para-
graphe 82(1) dépose une plainte en vertu del’article 83, s
chague partie que cette plainte touche a nomme un repré-
sentant attitré en matiére de compétence, tel que prévu en
application du paragraphe 82(1), le chef administratif, ou
toute autre personne qu’il peut désigner, doit immédiate-
ment, par téléphone ou télégramme, notifier le dépdt dela
plainte aux représentants attitrés en matiére de compé-
tence.

84(2) Quand notification a été donnée aux représentants
attitrés en matiére de compétence, aux termes du paragra-
phe (1), ces derniers doivent se rencontrer aussitot et s ef-
forcer d' effectuer un réglement des questions formulées
dans la plainte; ils doivent faire rapport des résultats de
leurs efforts & la Commission dans les quatorze jours a
partir de ladate du dépét de la plainte.

84(3) Lorsgue les représentants attitrés en matiére de
compétence sont d'accord al’ unanimité sur un réglement
des questions exposées dans la plainte, ils doivent le con-
signer par €crit, y apposer leur signature respective et le
déposer ala Commission dans le délai prévu au paragra
phe (2).
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84(4) Where a settlement is filed with the Board under
subsection (3), the Board, after such consultation with the
designated jurisdictional representatives as it deems ad-
visablein order to clarify the terms of the settlement, shall
embody the settlement and any agreed changes necessary
for itsclarification in the form of adirection under section
83 and may file a copy thereof, exclusive of the reasons
therefor, in the prescribed form in The Court of Queen’s
Bench of New Brunswick, whereupon the direction shall
be entered as ajudgment or order of that Court and is en-
forceable as such.

84(5) Where the designated jurisdictional representa
tivesare notified under subsection (1), the Board shall not,
except as provided in section 87, proceed with an inquiry
under subsection 83(1) until the expiry of the fourteen day
period referred to in subsection (2).

1971, c.9, s.85; 1979, c.41, s.65; 1980, c.32, s.12.

85(1) Where atrade union or a council of trade unions
and an employer or an employers’ organization have
made an arrangement to resolve any differences between
them arising from the assignment of work and have desig-
nated a tribunal in accordance with subsection 82(4), the
Chief Executive Officer, or such other person as may be
designated by the Chief Executive Officer, shall immedi-
ately notify the designated tribunal of a complaint under
section 83 and the Board shall, upon such terms and con-
ditions as it may fix, postpone an inquiry into the com-
plaint until the difference has been referred and dealt with
in accordance with such arrangement.

85(2) No complaint under subsection 83(1) may be
made by atrade union, council of trade unions, employer
or employers' organization that has entered into a collec-
tive agreement that contains a provision requiring the ref-
erence of any difference between them arising out of work
assignment to a tribunal mutually selected by them with
respect to any difference as to work assignment that can
be resolved under the collective agreement, and such trade
union, council of trade unions, employer or employers
organization shall do or abstain from doing anything re-
quired of it by the decision of such tribunal, but nothing in
this subsection shall, on acomplaint being made, preclude
the Board from prescribing the referral of a complaint in
accordance with the provisions of the collective agree-
ment.

1971, c.9, s.86.
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84(4) Lorsgu’un réglement est déposé ala Commission
aux termes du paragraphe (3), la Commission, aprés avoir
consulté les représentants attitrés en matiére de compé-
tence, selon qu' elle le juge nécessaire aux fins d' en preéci-
ser les conditions, doit incorporer, sous laforme d’ une di-
rectiveen application del’ article 83, leréglement et toutes
modifications dont il a été convenu et qui sont nécessaires
pour sa précision; elle peut ensuite en déposer une copie,
al’ exception des motifs qui les déterminent, selon lafor-
mule prévue, auprés de la Cour du Banc de la Reine du
Nouveau-Brunswick ou ces directives doivent étre enre-
gistrées au mémetitre gu’ un jugement ou une ordonnance
émanant de cette Cour et deviennent exécutoiresacetitre.

84(5) Lorsgue les représentants attitrés en matiére de
compétence sont notifiés en application du paragraphe (1),
la Commission ne doit pas, sauf comme prévu al’ arti-
cle 87, procéder a une enquéte en application du para-
graphe 83(1) avant |’ expiration du délai de quatorze jours
Visé au paragraphe (2).

1971, c.9, art.85; 1979, c.41, art.65; 1980, ¢.32, art.12.

85(1) Lorsgu’'un syndicat ou un conseil syndical et un
employeur ou une organisation d’ employeurs ont pris des
dispositions en vue de régler tout conflit entre eux résul-
tant de ladistribution destaches et ont désigné un tribunal,
en conformité du paragraphe 82(4), le chef administratif,
ou toute autre personne désignée par lui, doit sans délai
notifier au tribunal désigné toute plainte déposée en appli-
cation de I’ article 83, et la Commission doit, aux condi-
tions qu'elle établit, surseoir a enquéter sur la plainte
jusgu’ ace queleconflit ait été renvoyé et réglé conformé-
ment aux dispositions prises.

85(2) Aucune plainte ne peut étre déposée en vertu du
paragraphe 83(1) par un syndicat, un conseil syndical, un
employeur ou une organisation d’ employeurs qui aconclu
une convention collective contenant une clause prescri-
vant le renvoi d’un conflit qui survient entre eux a propos
deladistribution destachesaun tribunal, qu’ilsont choisi
mutuellement, relativement & tout conflit concernant la
distribution des taches qui peut étre réglé en vertu de la
convention collective et ce syndicat, ce conseil syndical,
cet employeur ou cette organisation d’employeurs doit
faire ou s abstenir defaire tout ce qui lui est imposé par la
décision de ce tribunal; néanmaoins, lorsqu’ une plainte est
déposée, rien dans le présent paragraphe n’empéche la
Commission d’en prescrire le renvoi conformément aux
clauses de la convention collective.

1971, c.9, art.86.
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86 Where a complaint is filed under subsection 83(1)
and a jurisdictional tribunal or representatives have not
been designated under section 82, or in any case where a
designation made under section 82 or 85 is inappropriate
or inadequate, the Board, upon a complaint and applica
tion made under subsection 83(1), may prescribe an ap-
propriate jurisdictiona tribunal having regard to estab-
lished practice in the industry and shall, upon such terms
and conditions as it may fix, postpone inquiring into the
complaint under subsection 83(1) until the difference has
been referred and dealt with in accordance with the ar-
rangement prescribed.

1971, c.9, s.87.

87(1) Where a complaint is made under subsection
83(1) and the complainant allegesthat astrikeisimminent
or istaking place by reason of therequirement astothe as-
signment of work, or by reason of the assignment of work,
the Board may, after consulting any employer, employers
organization, trade union or council of trade unionsthat in
its opinion is concerned, make such interim order with re-
spect to the assignment of the work as it in its discretion
deems proper, and the Board from time to time may
amend or vary such order as it in its discretion deems
proper.

87(2) Where the Board has made an interim order or a
direction under subsection (1), the person, employer, em-
ployers' organization, trade union or council of trade
unions and their officers, representatives or agents af-
fected by the interim order or the direction may comply
with it notwithstanding any provision of this Act or of any
collective agreement relating to the assignment of the
work to which the interim order or the direction relates,
and the person, employer, employers organization, trade
union or council of trade unions and their officers, repre-
sentatives or agents so complying shall be deemed not to
haveviolated any provision of thisAct or of any collective
agreement.

87(3) The Board may in an interim order or direction
under subsection (1), or at any time after the making of
such interim order or direction, direct any person, em-
ployee, employer, employers’ organization, trade union or
council of trade unions and their officers, representatives
or agentsto cease and desist from doing anything intended
or likely to interfere with the terms of an interim order or
direction respecting the assignment of work.
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86 Lorsgu une plainte est déposée en vertu du paragra
phe 83(1) et que ni un représentant ni un tribunal en ma-
tiere de compétence n’ a été désigné en application del’ ar-
ticle 82, ou, en tout cas, lorsqu’ une désignation, faite en
application des articles 82 ou 85, est peu appropriéeouin-
suffisante, la Commission, sur une plainte déposée et une
demande présentée en application du paragraphe 83(1),
peut leur imposer un tribunal attitré en matiére de compé-
tence, en tenant compte des usages établis dans|’industrie
et doit, selon les conditions qu’ elle peut fixer, surseoir
a enquéter sur la plainte déposée en vertu du paragra-
phe 83(1) jusqu’ ace que le conflit soit renvoyé et réglé en
conformité des dispositions prescrites.

1971, c.9, art.87.

87(1) Lorsgu’une plainte est déposée en vertu du para-
graphe 83(1), et que le plaignant prétend qu’ une gréve est
imminente ou alieu en raison des conditions posées quant
aladistribution des taches, ou a cause de la distribution
des taches, la Commission peut, aprés avoir consulté tout
employeur, toute organisation patronale, tout syndicat ou
tout conseil syndical qui, a son avis, y est intéresse, ren-
dre, relativement a la distribution des téches, I’ ordon-
nance provisoire qu'’ elle juge appropriée, et elle peut, de
temps a autre, modifier ou changer cette ordonnance, se-
lon qu’ elle le juge nécessaire.

87(2) Lorsgue la Commission a rendu une ordonnance
provisoire ou adonné des directives, en application du pa-
ragraphe (1), la personne, I'employeur, |I'organisation
d’employeurs, le syndicat ou le conseil syndical et leurs
dirigeants, représentants ou mandataires visés par |’ or-
donnance provisoire ou par les directives, peuvent s'y
conformer, nonobstant toute disposition de la présente | oi
ou toute clause d’'une convention collective relative a la
distribution des taches que visent cette ordonnance ou ces
directives, et la personne, |I’employeur, |’ organisation
d’employeurs, le syndicat ou le conseil syndical et leurs
dirigeants, représentants ou mandataires qui s'y confor-
ment sont réputés ne pas avoir contrevenu a une disposi-
tion delaprésenteloi ou aune clause delaconvention col-
lective.

87(3) LaCommission peut, dans une ordonnance pro-
visoire ou dans des directives en application du paragra-
phe (1), ou en tout temps aprés les avoir données ou ren-
dues, ordonner a toute personne, a tout salarié, a tout
employeur, atoute organisation d employeurs, atout syn-
dicat ou atout consell syndical ainsi qu’aleursdirigeants,
représentants ou mandataires de mettre fin et de renoncer
atoute action tendant ou de nature a mettre obstacle aux
dispositions de I’ ordonnance provisoire ou des directives
guant ala distribution des taches.
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87(4) The Board may file a copy of an interim order or
direction made under this section, exclusive of the reasons
therefor, in the prescribed form, in The Court of Queen's
Bench of New Brunswick, whereupon theinterim order or
direction shall be entered as a judgment or order of that
Court and is enforceable as such.

87(5) Whereaninterim order or adirection has been en-
tered under subsection (4), it is enforceable by a person,
employee, employer, employers organization, trade
union or council of trade unions affected as a judgment or
order of the Court on the day next after the day fixed for
compliance in the interim order or direction.

87(6) A complaint in a case within subsection (1) may
be withdrawn by the complainant only upon such terms
and conditions as the Board may fix.

1971, c.9, s.88; 1979, c.41, s.65; 1980, ¢.32, s.12.

88(1) Whereajurisdictiona disputeis referred to atri-
bunal under section 85 or 86, the Board, after such consul-
tation with the tribunal as it deems advisable in order to
clarify the terms of the decision of the tribunal, may em-
body the decision in the form of an order or direction un-
der section 83 and thereafter a copy of the order or direc-
tion, exclusive of the reasonstherefor, may befiled, in the
prescribed form, in The Court of Queen’s Bench of New
Brunswick, whereupon the order or direction shall be en-
tered as ajudgment or order of that Court and is enforce-
able as such.

88(2) An interim order or direction filed under section
87 is superseded by an order or direction filed under sub-
section (1) to the extent only that the order or direction
filed under subsection (1) expressly provides.

88(3) Anorder or direction entered as ajudgment or or-
der of the Court under subsection (1) or under section 83,
84 or 87 may be revoked or varied by a subsequent order,
interim order or direction entered as a judgment or order
of the Court in the manner provided in subsection (1), sec-
tion 83, 84 or 87.

1971, c.9, s.89; 1979, c.41, s.65; 1980, c.32, s.12.
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87(4) LaCommission peut, selonlaformule prévue, dé-
poser a la Cour du Banc de la Reine du Nouveau-
Brunswick une copie de I’ ordonnance provisoire ou des
directives données ou rendues en application du présent
article, al’ exception des motifs, et adors, cette ordonnance
ou ces directives doivent étre enregistrées au méme titre
gu’ un jugement ou une ordonnance émanant de cette Cour
et deviennent exécutoires a cetitre.

87(5) Lorsgu’une ordonnance provisoire ou des directi-
ves ont été enregistrées aux termes du paragraphe (4), el-
les sont exécutoires pour toute personne, tout salarié, tout
employeur, toute organisation d’employeurs, tout syndi-
cat ou tout conseil syndical visés, au mémetitre qu'un ju-
gement ou une ordonnance de la Cour, a partir du jour qui
suit immédiatement celui fixé dans I’ ordonnance ou les
directives pour S'y soumettre.

87(6) Uneplainte déposée dansun casprévu au paragra-
phe (1) ne peut étre retirée par le plaignant qu’ en confor-
mité des modalités que peut fixer la Commission.

1971, c.9, art.88; 1979, c.41, art.65; 1980, c.32, art.12.

88(1) Lorsgu’un conflit de compétence est renvoyé de-
vant un tribunal en application des articles 85 ou 86, la
Commission, aprés toute consultation avec le tribunal
gu’ elle juge utile aux fins de préciser les termes de la dé-
cision du tribunal, peut I'incorporer dans une ordonnance
rendue ou dans des directives données en application de
I"article 83 et, par la suite, une copie de I’ ordonnance ou
des directives, a |’exception des motifs qui les détermi-
nent, peut étre déposée, selon laformule prévue, alaCour
du Banc de la Reine du Nouveau-Brunswick ou I’ ordon-
nance ou les directives doivent étre enregistrées au méme
titre qu’ un jugement ou une ordonnance émanant de cette
Cour et deviennent exécutoires a ce titre.

88(2) Uneordonnance provisoire rendue ou des directi-
ves déposées en application de I’ article 87, ne sont rem-
placées par une ordonnance ou des directives déposées en
application du paragraphe (1), que dans lamesure expres-
sément prévue par cette ordonnance ou ces directives.

88(3) Une ordonnance provisoire ou des directives en-
registrées au méme titre qu'un jugement ou une ordon-
nance de la Cour, en application du paragraphe (1) ou des
articles 83, 84 ou 87, peuvent étre annulées ou modifiées
par une autre ordonnance, une ordonnance provisoire ou
des directives subséquentes, enregistrées au méme titre
gu’ un jugement ou une ordonnance de la Cour de lafagon
prévue par le paragraphe (1) et les articles 83, 84 ou 87.

1971, c.9, art.89; 1979, c.41, art.65; 1980, c.32, art.12.
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89(1) TheBoard may initsdiscretion, or at any timefol-
lowing the release of an order or direction under section
83 or 88, ater the bargaining unit determined in a certifi-
cate or defined in a collective agreement as it deems
proper, and the certificate or agreement, as the case may
be, shall be deemed to have been altered accordingly.

89(2) The Board may, upon the application of any per-
son, employer, trade union, council of trade unions or em-
ployers organization affected by a decision of atribunal
referred to in section 85, alter the bargaining unit deter-
mined in a certificate or defined in a collective agreement
as it deems proper to enable the parties to conform to the
decision of the tribunal, and the certificate or agreement,
as the case may be, shall be deemed to have been altered
accordingly.

89(3) Where an employer is a party to or is bound by
two or more collective agreements and it appears that the
description of the bargaining unit in one of such agree-
ments conflicts with the description of the bargaining unit
in another of such agreements, the Board may, upon the
application of the employer or any of the trade unions con-
cerned, alter the description of the bargaining unitsin any
such agreement as it deems proper, and the agreement or
agreements shall be deemed to have been altered accord-

ingly.

89(4) Before disposing of an application under this sec-
tion, the Board may make such inquiry, require the pro-
duction of such evidence and the doing of such things, or
hold such representation votes, as it deems appropriate.

1971, c.9, s.90.

90(1) The Minister may upon application or on hisown
motion, where he deemsit expedient, make or causeto be
made any inquiries he thinks fit regarding industrial mat-
ters, and may do such things as seem calculated to main-
tain or secure industrial peace and to promote conditions
favourable to the settlement of disputes.

90(2) For any of the purposes of subsection (1), or
wherein any industry adispute or difference between em-
ployers and employees exists or is apprehended, the Min-
ister may appoint an industrial inquiry commission and
may refer the mattersinvolved to the commission, for in-
vestigation thereof, as the Minister deems expedient, and
for report thereon, and he shall furnish the commission
with a statement of the matters concerning which such in-
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89(1) LaCommission peut, selon qu'elle le juge a pro-
pos, ou a tout moment aprés gqu'’ elle a rendu une ordon-
nance ou donné des directives conformément aux articles
83 ou 88, modifier I" unité de négociation déterminée dans
un certificat ou définie dans une convention collective, se-
lon qu'elle le juge utile, et le certificat ou la convention,
selon le cas, sont réputés avoir été modifiés en consé-
quence.

89(2) LaCommission peut, sur la demande d'une per-
sonne, d’ un employeur, d’ un syndicat, d' un conseil syndi-
cal ou d'une organisation d’ employeurs que vise la déci-
sion du tribunal mentionné a1’ article 85, modifier I’ unité
de négociation déterminée dans un certificat ou définie
dans une convention collective, selon qu'elle le juge a
propos, pour permettre aux parties de se conformer ala
décision du tribunal, et le certificat ou laconvention, selon
le cas, sont réputés avoir été modifiés en conséquence.

89(3) Lorsgu’'un employeur est partie a deux ou a plu-
sieurs conventions collectives ou est lié par elles, et gu'il
semble que la désignation de |” unité de négociation dans
I" une de ces conventions est en désaccord avec celle que
contient une autre de ces conventions, la Commission
peut, sur lademande de I’ employeur ou del’ un des syndi-
catsintéressés, modifier ladésignation des unités de négo-
ciation dans toute convention qu’ elle juge appropriée et la
convention ou les conventions sont réputées avoir été mo-
difiées en conséquence.

89(4) Avant dedonner suite aunedemande présentéeen
vertu du présent article, laCommission peut, selon qu’elle
le juge approprié, procéder atoute enquéte, exiger la pro-
duction de toute preuve, accomplir toute chose et procéder
atout vote de représentation.

1971, c.9, art.90.

90(1) LeMinistrepeut, sur demande ou de sapropreini-
tiative, lorsqu’il le juge a propos, procéder ou faire procé-
der a toutes enquétes qu'il juge utiles sur les questions
d’intérét industriel et faire tout ce qui semble tendre a
maintenir ou a garantir la paix dans le domaine industriel
et apromouvoir des conditions propices au réglement des
différends.

90(2) A toutefin d application des dispositions du para-
graphe (1), ou lorsque, dans une industrie, un différend ou
un conflit existe entre employeurs et salariés ou est appré-
hendé, le Ministre peut nommer une commission d’en-
guéte industrielle devant lagquelle il peut, selon qu'il le
juge a propos, renvoyer les questions en litige a des fins
d’ enquéte et de rapport; il doit fournir alacommission un
expose des questions sur lesguelles I'enquéte doit étre
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quiry isto be made, and, in the case of any inquiry involv-
ing any particular persons or parties, shall advise such per-
sons or parties of the appointment.

90(3) An industrial commission shall forthwith upon
appointment, inquire into the matters referred to it by the
Minister and endeavour to carry out itsterms of reference.

90(4) In the case of a dispute or difference in which a
settlement has not been effected in the meantime, the in-
dustrial inquiry commission shall report the result of its
inquiries, including its recommendations, to the Minister
within fourteen days after its appointment or such exten-
sion thereof asthe Minister may from time to time allow.

90(5) Upon receipt of areport of an industrial inquiry
commission relating to any dispute or difference between
employers and employees, the Minister shall furnish a
copy to each of the parties affected and may publish the
report in such manner as he seesfit.

90(6) Anindustrial inquiry commission shall consist of
one or more members appointed by the Minister and sec-
tions 66 and 67 apply mutatis mutandis as if the commis-
sion were a conciliation board.

1971, c.9, s.91.

STRIKESAND LOCK-OUTS

91(1) Where a collective agreement is in operation, no
employee bound by the agreement shall strike and no em-
ployer bound by the agreement shall lock-out such an em-
ployee except as permitted in subsection (3).

91(2) Whereno collective agreement isin operation, no
employee shall strike and no employer shall lock-out an
employee

(& until aparty hasrequested the Minister to instruct
a conciliation officer to confer with the parties and
seven days have elapsed from the date on which the
Minister has released to the parties a notice under sub-
section 36(3) that he does not deem it advisable to ap-
point a conciliation officer or to appoint a mediator un-
der section 70,

(b) until, where the Minister has appointed a concili-
ation officer or amediator, as defined in paragraph (a),
to confer with the parties, seven days have el apsed after
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faite et, dans |e cas d' une enquéte impliquant des person-
nes ou des parties déterminées, il doit les informer de la
nomination de cette commission.

90(3) Une commission industrielle doit, immédiate-
ment apres sa nomination, enquéter sur les questions qui
lui sont soumises par le Ministre et s efforcer de mener a
bonne fin son mandat.

90(4) Sl sagit d'un différend ou d'un conflit dont le
réglement n'a pas eu lieu dans I’ entretemps, la commis-
sion d'enquéte industrielle doit adresser au Ministre le
rapport de son enquéte, accompagné de ses recommanda-
tions, dans|es quatorze jours qui suivent sanomination ou
danstoute autre prolongation de délai que le Ministre peut
accorder de temps en temps.

90(5) Sur réception du rapport d’ une commission d’ en-
guéte industrielle relatif a un différend ou aun conflit en-
tre employeur et salariés, le Ministre doit en fournir une
copie a chacune des parties en cause et peut le publier de
lamaniére qu’'il considére appropriée.

90(6) Une commission d'enquéte industrielle se com-
pose d' un ou de plusieurs membres nommeés par le Minis-
tre; ason égard, les articles 66 et 67 s appliquent mutatis
mutandis, comme si cette commission était une commis-
sion de conciliation.

1971, c.9, art.91.

GREVESET LOCK-OUTS

91(1) Lorsgu’une convention collective est en vigueur,
aucun salarié qu’ellelienedoit fairelagréve et aucun em-
ployeur qu’ellelienedoit imposer delock-out ace salarié,
sauf en conformité du paragraphe (3).

91(2) Lorsgu'il N’y apasde convention collective envi-
gueur, nul salarié ne doit faire la gréve, et nul employeur
ne doit imposer de lock-out aun salarié

a) avant qu'une partie ait demandé au Ministre de
charger un conciliateur de conférer avec les parties et
que sept jours se soient écoulés a partir de ladate ala-
quelle le Ministre a envoyé aux parties, en application
du paragraphe 36(3), un avislesinformant qu’il nejuge
pas utile de nommer un conciliateur ou un médiateur,
en application de |’ article 70,

b) avant que sept jours se soient écoul és depuisquele
Ministre a envoyé aux parties un avis les informant
gu'il ne juge pas utile de nommer une commission de
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the Minister has released to the parties a notice that he
does not deem it advisable to appoint a conciliation
board, or

(c) until, where the Minister has appointed a concili-
ation board, seven days have elapsed after the Minister
has released to the parties the report of the conciliation
board,

whichever occurs first.

91(3) Where acollective agreement is in operation and
adispute arises between the parties thereto with reference
to the revision or renewal of a provision of the agreement
that, by the provisions of the agreement, is subject to revi-
sion or renewal during the term of the agreement, no em-
ployee shall strike and no employer shall lock-out an em-
ployee until one of the conditions expressed in paragraph
(2)(a), (b) or (c), whichever occursfirst, is met.

91(4) Notwithstanding anything in this Act, no person
employed full time by amunicipality or rural community
as a member of a fire department shall strike and no mu-
nicipality or rural community shall declare a lock-out of
any such employee.

91(5) Notwithstanding anything in this Act, no police
officer who is an employee within the meaning of subsec-
tion 1(3) or (3.1) shall strike and no municipality, rura
community or board of police commissioners that is an
employer within the meaning of subsection 1(3) or (3.1)
shall declare alock-out of any such employee.

91(6) Repealed: 1988, c.64, s.6.

1971, ¢.9,s.92; 1981, ¢.59, s.30; 1985, c.4, s.32; 1987, c.6,
s.43; 1988, c.64, s.6; 2005, c.7, s.35.

92(1) Where a conciliation board has been appointed
under this Act to conciliate a di spute between an employer
and any of his employees otherwise than during the term
of a collective agreement or in the course of collective
bargaining, no employee shall strike and no employer
shall lock-out any such employee, if astrike or lock-out is
otherwise lawful under the provisions of this Act, until
seven days have elapsed after the Minister has released to
the parties the report of the conciliation board.

101

Chap. I-4

conciliation, lorsque le Ministre a nommé un concilia-
teur ou un médiateur, tel qu'il est défini al’ alinéaa), ou

C) avant que sept jours se soient écoulésdepuisquele
Ministre a envoyé aux parties le rapport de cette com-
mission, lorsgu’il a nommé une commission de conci-
liation,

selon celui de cesfaits qui survient le premier.

91(3) Lorsgu’une convention collective est en vigueur
et qu’un différend survient entre les parties qu' elle lie au
sujet de larévision ou du renouvellement d’ une clause de
laconvention susceptible, suivant les dispositions de cette
convention, d’étre révisée ou renouvelée au cours de sa
durée, nul salarié ne doit faire la gréve, et nul employeur
ne doit causer de lock-out aun salarié avant quel’ une des
conditions prévues aux alinéas (2)a), b) ou c), en choisis-
sant celle de ces conditions qui se présente d'abord, se
produise.

91(4) Nonaobstant toute disposition de la présente loi,
aucune personne employée a plein temps par une munici-
palité ou communauté rurale en qualité de membre d'un
corps de pompiers ne doit faire la gréve, et nulle munici-
palité ou communauté rurale ne doit causer de lock-out a
un tel salarié.

91(5) Nonaobstant toute disposition de la présente loi,
nul agent de police qui est un salarié dans le sens du para-
graphe 1(3) ou (3.1), ne doit faire la gréve et nulle muni-
cipdité, nulle communauté rurale ou nul comité des servi-
ces de police qui est un employeur dans le sens du
paragraphe 1(3) ou (3.1) ne doit causer delock-out ace sa-
larié.

91(6) Abrogé: 1988, c.64, art.6.

1971, c.9, art.92; 1981, c.59, art.30; 1985, c.4, art.32;
1987, c.6, art.43; 1988, c.64, art.6; 2005, c.7, art.35.

92(1) Lorsgu'une commission de conciliation a été
nommeée en application de la présente loi, dans le but de
régler un différend entre un employeur et I'un de sessala
riés a une épogue autre qu’ au cours de ladurée d' une con-
vention collective ou au cours des négaciations collecti-
ves, nul salarié ne doit faire la gréve, et nul employeur ne
doit causer delock-out ace salarié, s'il s'agit d' une greve
ou d’'un lock-out Iégal en vertu des dispositions de la pré-
sente loi, avant que sept jours se soient écoul és depuis que
le Ministre a envoyé aux parties le rapport de lacommis-
sion de conciliation.
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92(2) Where aconciliation board has been appointed to
conciliate a dispute between an employer and a trade
union and the parties have agreed to be bound by the
award pursuant to section 69, or where the parties have
agreed to be bound by the award of an arbitrator or arbi-
tration board appointed or constituted pursuant to section
79, or where the parties are bound by the award of an ar-
bitrator or arbitration board under section 80, no em-
ployee shall strike and no employer shall lock-out any
such employee during the period of the proceedings and
from the date of the report or award and during the period
that the report or award or acollective agreement incorpo-
rating the report or award isin operation.

1971, c.9, s.93.

93(1) Whereaconciliation board is appointed under this
Act and where the report is not subject to the provision
made in subsection 92(2) and where the parties have filed
with the Minister an agreement in writing to be bound by
the result of a vote on acceptance of the report, no em-
ployee shall strike and no employer shall lock-out any
such employee until after the expiration of the period of
time prescribed in subsection 91(2) or (3) and until avote
has been taken on acceptance or rejection of the report ei-
ther before or after the expiration of the period of time
prescribed in subsection 91(2) or (3).

93(2) A vote under subsection (1) shall be taken not
later than thirty days after the release of the report of the
conciliation board to the parties and subsections 94(1) and
(2) and subsections 95(1) to (3) apply mutatis mutandisto
the vote, as the case may be.

93(3) Where a vote is taken under subsection (2) and
where the report of the conciliation board is accepted by
the parties thereto, the report shall be incorporated into a
collective agreement and subsections 37(3) to (6) apply
thereto mutatis mutandis, and no employee shall strike
and no employer shall lock-out any such employee from
the date of the acceptance of the report, by the last of the
parties to accept, during the period of time that the report
or a collective agreement incorporating the terms of the
report isin operation and, until so incorporated, the report
shall have the effect of a collective agreement for the pur-
poses of this Act.

93(4) Where an employer isaparty to an agreement re-
ferred to in subsection (1) and where an employers’ orga-
nization is not authorized to bargain for or on behalf of
such employer, the employer shall in writing signify his
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92(2) Lorsgu'une commission de conciliation a été
nommeée dans le but de régler un différend entre un em-
ployeur et un syndicat et que les parties conviennent
d’étre liées soit par la sentence conformément al’article
69, soit par la sentence d'un arbitre ou d’un conseil d’ar-
bitrage nommeé ou constitué conformément a |’ article 79,
soit enfin par la sentence d' un arbitre ou d'un consell
d’arbitrage en application de I'article 80, nul salarié ne
doit alors faire la gréve, et nul employeur ne doit causer
de lock-out a ce salarié, pendant la durée des procédures
et & partir de la date du rapport ou de la sentence, ni pen-
dant la période ou le rapport, la sentence ou une conven-
tion collective contenant le rapport ou la sentence, est en
vigueur.

1971, c.9, art.93.

93(1) Lorsgu’une commission de conciliation est nom-
mée en application de la présente loi, et que le rapport
n'est pas sujet a la disposition du paragraphe 92(2), et
lorsque les parties ont adressé au Ministre une entente
écrite par laquelle elles s engagent a étre liées par les ré-
sultats d’un vote d’ acceptation du rapport, nul salarié ne
doit faire la gréve, et nul employeur ne doit causer de
lock-out a ces salariés, avant I’ expiration du délai prescrit
aux paragraphes 91(2) ou (3) et jusgu’a ce qu’un vote ait
été prisrelativement al’ acceptation ou au rejet du rapport,
soit avant ou apres |’ expiration du délai prescrit aux para-
graphes 91(2) ou (3).

93(2) Unvoteen application du paragraphe (1) doit étre
pris au plus tard trente jours aprés |’ envoi du rapport de
la commission de conciliation aux parties et les paragra-
phes 94(1) et (2) ains que 95(1) a(3), selon le cas, s ap-
pliguent mutatis mutandis au vote.

93(3) Lorsgu'il est procédé au vote en application du
paragraphe (2) et que le rapport de la commission de con-
ciliation est accepté par les parties, le rapport doit ére
incorporé dans une convention collective et les paragra-
phes 37(3) a(6) lui sont applicables mutatis mutandis; nul
salarié ne doit faire la gréve et nul employeur ne doit cau-
ser de lock-out a ces salariés a partir de la date d’ accepta
tion du rapport par la partie qui I’ accepte en dernier lieu,
pendant |a période au cours de laquelle le rapport ou une
convention collective en contenant les dispositions est en
vigueur, et lerapport, jusqu’ ace qu’il soit ainsi incorporé,
a |’ effet d’ une convention collective, aux fins de la pré-
senteloi.

93(4) Lorsgu’un employeur est partie aune convention,
visée au paragraphe (1) et qu'une organisation d em-
ployeurs n’ est pas autorisée a négocier pour lui ou en son
nom, il doit signifier, par écrit, son acceptation ou le rejet
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acceptance or rejection of the report of the conciliation
board within the time prescribed in subsection (2), and
subsection (3) shall apply mutatis mutandis.

1971, c.9, s.94.

94(1) Notwithstanding anything in this Act, no em-
ployee shall strike until after avote

(@) has been taken by the trade union or council of
trade unions of the employeesin the bargaining unit af-
fected as to whether to strike or not to strike and the
majority of such employees, as determined in this sec-
tion, have voted in favour of a strike, or

(b) has been taken by the trade union or council of
trade unions affected as to whether to strike or not to
strike and a mgjority of the members affected have
voted in favour of a strike and such majority in favour
of a strike includes a magjority of the employees in the
bargaining unit.

94(2) A vote taken under subsection (1) shall be taken
by secret ballot cast in such a manner that a person ex-
pressing his choice cannot be identified with the choice
expressed and the vote shall be conducted in such manner,
whether by mail or otherwise, that those entitled to vote
have ampl e opportunity to cast their ballots.

94(3) For the purposes of paragraph (1)(a), no employee
in the unit shall be counted as an employee unless he has
been employed by the employer within the period of the
three calendar months preceding the taking of such vote
and, where the vote is taken on aworking day otherwise
than by mail, an employee who isabsent from work onthe
day of the vote and who does not cast his ballot shall not
be counted as an employee in determining the number of
employees for the purposes of the paragraph.

94(4) Where adispute arises with respect to subsection
(2), (2) or (3), the vote may be continued or discontinued
subject to reference of the dispute to the Board.

94(5) The Board on a reference under subsection (4)
may revise the returns on the vote, or set aside the vote, or
order a new vote, or make such other disposition as the
circumstances require and the decision of the Board is fi-
nal and binding on all parties.

94(6) Theresult of avotewheninfavour of strike action
does not bind a bargai ning agent, atrade union, or an em-
ployee to that course of action, but no employee shall
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du rapport de la commission de conciliation dans le délai
prescrit au paragraphe (2), et le paragraphe (3) s applique
mutatis mutandis.

1971, c.9, art.94.

94(1) Nonaobstant toute disposition de la présente loi,
nul salarié ne peut faire lagréve tant qu’' un vote

a) napasététenu par lesyndicat ou le conseil syndi-
cal des saariés de I'unité de négociation touchée en
vue de décider la gréve ou de larejeter et que la majo-
rité de ces salariés, telle que déterminée dans | e présent
article, n'apas voté en faveur delagréve, ou

b) n'apasététenu parlesyndicat ou le conseil syndi-
cal intéressé, aux finsde décider s'il y alieu defairela
gréve ou hon et que la majorité des membresintéressés
n'apas voté en faveur de lagréve, et unetelle majorité
en faveur de la gréve s entend de la majorité des sala-
riés del’ unité de négociation.

94(2) Lorsgu’unvoteest tenu en application du paragra-
phe (1), il doit étre au scrutin secret et de telle maniére
gu’ une personne qui a voté ne puisse étre identifiée en
fonction du vote exprimé, et il doit y étre procédé detelle
maniére que, soit par la poste ou autrement, ceux qui ont
le droit de voter aient toute liberté d'exprimer leur suf-

frage.

94(3) Auxfinsdel’ainéa(1)a), nul salariédel’ unité ne
doit étre compté au nombre des salariésamoinsqu’il n' ait
été au service de I’ employeur au cours des trois mois pré-
cédant un tel vote; lorsque le vote alieu un jour ouvrable,
autrement que par laposte, un salarié qui est absent du tra-
vail cejour-laet qui n’a pas exprimé son suffrage, ne doit
pas étre compté au nombre des salariés aux fins de déter-
miner le nombre des salariés pour |’ application del’ alinéa
ci-dessusindiqué.

94(4) Lorsgu'un différend s éléve relativement a I’ ap-
plication des dispositions des paragraphes (1), (2) ou (3),
le vote peut étre continué ou interrompu, sous réserve du
renvoi du différend &la Commission.

94(5) LaCommission, sur unrenvoi fait en vertu du pa-
ragraphe (4), peut réviser les résultats du scrutin, I’ annu-
ler, en ordonner un nouveau ou prendre toute autre dispo-
sition selon que les circonstances I’ exigent; ladécision de
la Commission est définitive et lie toutes |es parties.

94(6) Lesrésultats d' un scrutin favorables a une action
de gréve, n’engagent pas un agent négociateur, un syndi-
cat ou un salarié quant a cette ligne de conduite, mais nul
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strike where a majority of the employees eligible to vote
in the unit have voted against strike action.

1971, c.9, s.95.

95(1) Notwithstanding anything in this Act, where two
or more employers, or two or more employers who are
members of an employers’ organization, other than an ac-
credited employers’ organization, are engaged in the same
dispute with employees in the same bargaining unit, no
employer shall lock-out his employees until after a vote
has been taken of al such employers with employees in
the unit as to whether to lock-out or not to lock-out and a
majority of such employers representing a majority of
such employees of such employers have voted in favour
of alock-out.

95(2) Notwithstanding anything in this Act, where an
accredited employers' organization is authorized to bar-
gain for or on behaf of an employer, no such employer
shall lock-out his employees in the bargaining unit until
after a vote has been taken by the accredited employers
organization of all such employers as to whether to lock-
out or not to lock-out and amgjority of all such employers
with employees in the bargaining unit, employing a ma-
jority of such employees of al such employers, have
voted in favour of alock-out.

95(3) A vote taken under subsection (1) or (2) shall be
taken by secret ballot and the vote shall be conducted in
such a manner, whether by mail or otherwise, that those
eligible to vote have ample opportunity to cast their bal-
lots.

95(4) For the purposes of subsection (1) or (2), ho em-
ployee shall be deemed to be an employee unless he has
been on the payroll of hisemployer for the weekly payrall
period immediately preceding the day of the vote.

95(5) For the purposes of subsection (2), an employer
who does not vote shall not be counted in determining the
number of employers eligible to vote and his employees
shall not be counted in determining the number of em-
ployeesin the unit.

95(6) Whereadispute ariseswith respect to subsections
(2) to (5), the vote may be continued or discontinued sub-
ject to reference of the dispute to the Board.
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salarié ne doit faire la gréve lorsque la majorité des sala-
riésdel’ unité ayant le droit devote, avoté contrelagréve.

1971, c.9, art.95.

95(1) Nonaobstant toute disposition de la présente loi,
lorsque deux ou plusieurs employeurs ou deux ou plu-
sieurs employeurs qui sont membres d’une organisation
d’employeurs, autre gu’'une organisation d’ employeurs
agréée, font face au méme différend avec des salariés
d’ une méme unité de négociation, nul employeur ne doit
causer de lock-out a ses salariés avant la tenue d' un scru-
tin parmi tous les employeurs ayant des salariés dans
I"unité, pour décider s'il y alieu de déclarer lelock-out ou
non, et que lamajorité de ces employeurs, représentant la
maj orité des sal ariés de ces empl oyeurs, ait voté en faveur
du lock-out.

95(2) Nonaobstant toute disposition de la présente loi,
lorsgqu’ une organisation d employeurs agréée est autori-
sée a négocier pour un employeur ou en son nom, I'em-
ployeur ne doit pas causer de lock-out a ses salariés qui
sont dans |’ unité de négociation, avant que |’ organisation
d’ employeurs agréée ait tenu un scrutin entre tous ces em-
ployeurs pour décider s'il y alieu de déclarer le lock-out
ou non, et gue la majorité de tous ces employeurs, ayant
des salariés dans |’ unité de négociation, qui avoté en fa
veur du lock-out, ait & son emploi la majorité des salariés
de tous ces employeurs.

95(3) Un vote tenu en application des paragraphes (1)
ou (2), doit étre au scrutin secret et il doit étre organisé de
telle maniére que ceux qui ont le droit de voter aient toute
liberté d’ exprimer leur suffrage, par voie postale ou autre-
ment.

95(4) Aux fins des paragraphes (1) ou (2), nul saarié
n'est réputé étre un salarié s'il ne figure pas sur lafeuille
de paie de |’ employeur pour la période de paie hebdoma-
daire précédant immédiatement le jour du scrutin.

95(5) Aux fins du paragraphe (2), un employeur qui ne
vote pas ne doit pas ére compté au nombre des em-
ployeurs dans la détermination du nombre d' employeurs
ayant le droit de vote et ses salariés ne doivent pas étre
comptés au nombre de salariés dans la détermination du
nombre de salariés de I’ unité.

95(6) Lorsgu'un différend s éléve relativement a I’ ap-
plication desdispositions des paragraphes (1) a(5), levote
peut étre continué ou interrompu, sous réserve du renvoi
du différend ala Commission.
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95(7) Where, on a reference under subsection (6), a
guestion arises asto whether the payroll period prescribed
in subsection (4) is or was satisfactory, the Board may fix
such other weekly payroll period for any one or more of
the employers as it deems satisfactory and the decision of
the Board isfinal and binding on all parties.

95(8) The Board, on a reference under subsection (6),
may revise the returns on the vote, or set aside the vote, or
order a new vote, or make such other decision as the cir-
cumstances may require and the decision of the Board is
final and binding on all parties.

95(9) Theresult of a vote when in favour of alock-out
does not bind an employers' organization or an employer
to that course of action, but no employer shall declare a
lock-out where, in accordance with subsection (1) or (2),
the requisite majority of employers employing the requi-
site magjority of the employees of the employers, have
voted against alock-out.

1971, c.9, s.96.

96(1) A voteon the acceptance or rejection of the report
of aconciliation board under section 93 and a strike vote
under section 94 may be taken separately or, subject to the
times prescribed in subsection 93(2) and subsection 98(2),
be taken together on asingle ballot.

96(2) A vote to ratify a proposed collective agreement
and a strike vote under section 94 may be taken separately
or, subject to the time prescribed in subsection 98(2), be
combined together on a single ballot and, when taken to-
gether, the vote shall be taken in accordance with section
9.

96(3) A voteon the acceptance or rejection of the report
of a conciliation board under section 93 and a vote on a
lock-out under section 95 may be taken separately or, sub-
ject to the times prescribed in subsection 93(2) and sub-
section 98(3), be taken together on asingle ballot.

96(4) A vote to ratify a proposed collective agreement
and a lock-out vote under section 95 may be taken sepa-
rately or, subject to the time prescribed in subsection
98(3), be combined together on a single ballot and, when
taken together, the vote shall be taken in accordance with
section 95.

1971, c.9, s.97.
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95(7) Lorsgue, sur un renvoi en application du paragra-
phe (6), une question se présente quant a savoir si la pé-
riode de paie prévue au paragraphe (4) est ou était satisfai-
sante, la Commission peut désigner toute autre période de
paie hebdomadaire d'un ou de plusieurs employeurs
gu’ ellejuge satisfaisante, et sadécision est définitive et lie
toutes les parties.

95(8) La Commission, sur un renvoi en application du
paragraphe (6), peut réviser les résultats du scrutin, |’ an-
nuler, en ordonner la tenue d' un nouveau vote ou prendre
toute autre décision gque | es circonstances exigent et sadé-
cision est définitive et lie toutes les parties.

95(9) Le résultat d'un vote favorable a un lock-out,
n'oblige pas une organisation d’employeurs ou un em-
ployeur a adopter cette ligne de conduite, mais nul em-
ployeur ne doit déclarer un lock-out lorsque, conformé-
ment aux paragraphes (1) ou (2), la majorité requise des
employeurs, ayant a leur emploi la majorité requise des
salariés des employeurs en cause, a voté contre le lock-
out.

1971, c.9, art.96.

96(1) Unvoteenvuedel’ acceptation ou du rejet du rap-
port d’une commission de conciliation en application de
I"article 93, et un vote de gréve en application al’article
94, doivent étre tenus séparément ou, sous réserve des dé-
laisfixés aux paragraphes 93(2) et 98(2), peuvent étre pris
en méme temps par un seul scrutin.

96(2) Un vote pour ratifier un projet de convention col-
lective et un vote de gréve en application de I’ article 94,
peuvent étre pris séparément ou, sousréserve du délai fixé
au paragraphe 98(2), étre pris en méme temps, par un seul
scrutin; quand ilsont lieu ensemble, il doit étre procédé au
vote conformément al’ article 94.

96(3) Unvoted acceptation ou derejet du rapport d une
commission de conciliation en application de |’ article 93,
et un vote relatif a un lock-out, en application de I’ article
95, peuvent étre pris séparément ou, sous réserve des dé-
laisfixés aux paragraphes 93(2) et 98(3), peuvent étre pris
en méme temps, par un seul scrutin.

96(4) Un vote pour ratifier un projet de convention col-
lective et un vote de lock-out, prévu al’ article 95, peuvent
étre pris séparément ou, sous réserve du délai fixé au pa
ragraphe 98(3), peuvent étre pris ensemble, par un seul
scrutin; quant ilsont lieu ensemble, il doit étre procédé au
vote conformément al’ article 95.

1971, c.9, art.97.
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97(1) Where a vote taken pursuant to section 94 isin
favour of a strike, no employee shall strike until the em-
ployer has been given written notice by the trade union or
council of trade unionsthat the employeesintend to strike
and twenty-four hours have elapsed from the time such
notice was given.

97(2) Where a vote taken pursuant to section 95 isin
favour of alock-out, no employer shall lock-out his em-
ployeesuntil the trade union or council of trade unions has
been given written notice by the employer or employers
organi zation that the employer or employers' organization
intendsto lock-out his or their empl oyees and twenty-four
hours have elapsed from the time such notice was given.

97(3) Where an employer is not subject to subsection
(2), the employer shall not lock-out his employees until
the trade union or council of trade unions has been given
written notice by the employer that the employer intends
to lock-out his employees and twenty-four hours have
elapsed from the time such notice was given.

97(4) Where

(@ anotice has been given under subsection (1) but
is not acted upon, and

(b) theemployer has given written notice to the trade
union or council of trade unions that he requires a fur-
ther notice period of up to twenty-four hours for the
purpose of undertaking an orderly shutdown of his op-
erations,

no employee shall strike until such further notice has been
given and the notice period has elapsed; and, if a strike
does not occur within six hours after that elapsed time, no
employee shall strike until a further similar notice is
given.

1971, c.9, s.98; 1982, ¢.31, s 4.

98(1) No trade union or council of trade unions, other
than a trade union or council of trade unions that is enti-
tled to bargain collectively under this Act, by virtue of cer-
tification or by virtue of being a party to a recognition
agreement in respect to which the Minister has appointed
a conciliation officer under subsection 36(6) or by virtue
of being a party to a collective agreement, on behalf of a
unit of employees, shall take or authorize a strike vote.

98(2) A trade union or council of trade unions shall not
take a strike vote until after one of the conditions ex-
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97(1) Lorsgu'un vote pris conformément a |’ article 94
est en faveur de lagréve, nul salarié ne doit faire lagréve
avant qu’ un avis écrit soit donné al’ employeur par le syn-
dicat ou le conseil syndical, I'informant de |’ intention des
salariés de se mettre en gréve et que vingt-quatre heures
se soient écoul ées depuis que cet avis a été donné.

97(2) Lorsgu’'un vote pris conformément a I’ article 95
est en faveur du lock-out, nul employeur ne doit causer de
lock-out & ses salariés avant qu’ un avis écrit soit donné au
syndicat ou au conseil syndical par I'employeur ou |’ orga
nisation d’employeurs, I'informant del’intention de’ em-
ployeur ou de I’ organisation d’ employeurs de déclarer le
lock-out de ses salariés et que vingt-quatre heures se
soient écoul ées depuis que cet avis a été donné.

97(3) Lorsgu’un employeur n’est pas soumis au para-
graphe (2), il ne doit pas causer de lock-out a ses salariés
avant d’ avoir donné un avis écrit au syndicat ou au conseil
syndical I’informant de son intention de causer lelock-out
ases salariés et que vingt-quatre heures se soient écoul ées
depuis que cet avis a été donné.

97(4) Lorsgue

a) unavisaétédonnéen vertu du paragraphe (1) sans
gu’ aucun acte n’en découl e et

b) quel’employeur adonné un avis écrit au syndicat
ou au conseil syndical pour lui demander un avis sup-
plémentaire ne dépassant pas vingt-quatre heures afin
de pouvoir fermer en bon ordre ses exploitations,

nul salarié ne doit faire lagréve jusqu’ ace quel’ avis sup-
plémentaire soit donné et son délai écoulé; et si aucune
gréve ne survient dans les six heures de I’ expiration de ce
délai, nul salarié nedoit fairelagrévejusqu’acequel’avis
supplémentaire soit donné.

1971, c.9, art.98; 1982, c.31, art.4.

98(1) Nul syndicat, ni conseil syndical, autre qu’ un syn-
dicat ou un conseil syndical qui ale droit de négocier col-
lectivement en application de la présente loi, en raison
d’une accréditation ou du fait qu'il est partie & une con-
vention de reconnaissance relativement a laquelle le Mi-
nistre anommé un conciliateur, en application du paragra-
phe 36(6), ou en raison du fait qu'il est partie & une
convention collective conclue pour le compte d’ une unité
de salariés, ne doit prendre, ni autoriser un vote de gréve.

98(2) Un syndicat ou un conseil syndical ne doit pas
prendre de vote de gréve, avant qu'il soit satisfait al’une
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pressed in paragraph 91(2)(a), (b) or (c), whichever occurs
first, is met.

98(3) Anemployer or employer’s organization shall not
take a lock-out vote until after one of the conditions ex-
pressed in paragraph 91(2)(a), (b) or (c), whichever occurs
first, is met.

98(4) No strike or lock-out, as the case may be, shall
commence after the period of one year from the date of a
voteor the date fixed for thereturn on avotetaken, asmay
be the case, under section 94 or 95.

98(5) Where a strike or lock-out is prohibited under
subsection (4) it shall be deemed that the dispute no longer
exists.

1971, c.9, s.99; 1987, c.6, s.43.

99(1) Whereavoteistaken under this Act on the accep-
tance or rejection of the report of aconciliation board, on
strike action or on alock-out, the ballots and other docu-
ments relating to the taking of the vote, after the count of
the vote, shall be sealed in an envelope or other container
by the person acting or designated as returning officer and
forthwith deposited with the Minister who shall

(@) cause such examination of the vote to be made as
he deems necessary to ensure that it was properly con-
ducted, and

(b) advise the parties that a report on the ballots, in
the form prescribed by regulation, has been properly
made.

99(2) The Minister may destroy the ballots and other
documents deposited with him under subsection (1) at any
time after one year from the date of the deposit.

99(3) Wherethe ballots and other documentsrelating to
a vote have been deposited with the Minister before the
date of a reference to the Board under the provisions of
section 94 or 95, the ballots and other documents shall be
made available to the Board for the purposes of the refer-
ence and shall be deemed to have been deposited with the
Board for all purposes of such reference.

1971, c.9, s.100; 1985, c.51, s.10.
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des conditions stipulées aux ainéas 91 (2)a), b) ou c), en
choisissant celle de ces conditions qui se présente
d abord.

98(3) Un employeur ou une organisation d’ employeurs
ne doit pas prendre de vote de lock-out, avant qu'’il soit sa-
tisfait al’ une des conditions stipulées aux alinéas 91(2)a),
b) ou c), en choisissant celle de ces conditions qui se pré-
sente d’ abord.

98(4) Aucune gréve ni aucun lock-out, selon le cas, ne
doit débuter lorsqu’ un an s'est écoulé depuis ladate d'un
vote ou la date fixée pour les résultats d’ un scrutin, selon
le cas, auquel il est procédé en application des articles 94
ou 95.

98(5) Lorsgue la gréve ou le lock-out sont interdits en
application du paragraphe (4), le différend est réputé ne
plus exister.

1971, c.9, art.99; 1987, c.6, art.43.

99(1) Lorsgu'un scrutin est tenu en application de la
présente loi en vue de I’ acceptation ou du rejet du rapport
d’ une commission de conciliation ou dune action de
gréve ou de lock-out, les bulletins de vote et autres docu-
ments relatifs a la tenue du scrutin, aprés dépouillement,
doivent étre scellés dans une envel oppe ou tout autre con-
tenant par la personne qui agit ou qui est désignée comme
directeur du scrutin et déposés immédiatement auprés du
Ministre qui

a) fait procéder al’examendu scrutingu’il estime né-
cessaire pour s assurer de sarégularité, et

b) informe les parties de I’ établissement régulier, en
la forme prescrite par réglement, d’un rapport sur les
bulletins de vote.

99(2) Le Ministre peut détruire les bulletins de vote et
les autres documents qui lui sont envoyés en application
du paragraphe (1), en tout temps, une année aprés la date
de leur dépbt.

99(3) Lorsgue les bulletins de vote et autres documents
Se rapportant a un scrutin ont été envoyés au Ministre
avant la date d'un renvoi ala Commission en application
des dispositions des articles 94 ou 95, les bulletins de vote
et autres documents doivent étre misaladisposition dela
Commission pour les besoins du renvoi et sont réputés
avoir été déposés ala Commission aux fins de renvoi.

1971, c.9, art.100; 1985, c.51, art.10.
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100(1) No employee shal threaten an unlawful strike
and no employer shall threaten an unlawful lock-out of an
employee.

100(2) No trade union or council of trade unions shall
call or authorize or threaten to call or authorize and no of-
ficer, representative or agent of atrade union or council of
trade unions shall counsel, procure, support or encourage
an unlawful strike or threaten an unlawful strike.

100(3) No employer or employers organization shall
call or authorize or threaten to call or authorize, and no of-
ficer, official or agent of an employer or employers' orga-
nization shall counsel, procure, support or encourage an
unlawful lock-out or threaten an unlawful lock-out.

100(4) No person shall do any act if he knows or ought
to know that, asa probable and reasonabl e consequence of
the act, another person will engage in an unlawful strike
or an unlawful lock-out.

100(5) Subsection (4) does not apply to any act donein
connection with alawful strike or lawful lock-out.

1971, c.9, s.101.

101(1) Every employer who is represented by an ac-
credited employers’ organization shall comply with any
direction of the organization with respect to a strike or
lock-out affecting the organization and the employer, if
the direction is not contrary to subsection (2) or any pro-
vision of this Act.

101(2) NothinginthisAct prohibits an employer, repre-
sented by an employers' organization, from continuing or
attempting to continue his operations during a strike or
lock-out involving employees of employers represented
by the employers' organization.

1971, c.9, s.102.

102(1) Where atrade union or a council of trade unions
calls or authorizes a strike, or employees engage in a
strike, that the employer or employers' organization con-
cerned aleges was or is unlawful, the employer or em-
ployers organization may apply to the Board for a decla-
ration that the strike was or is unlawful, and the Board
may make such declaration.
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100(1) Nul salarié ne doit menacer defaire une gréveil-
Iégale, et nul employeur ne doit menacer un salarié d’'un
lock-out illégal.

100(2) Nul syndicat ou conseil syndical ne doit ordon-
ner, autoriser, menacer d ordonner ou d'autoriser une
gréveillégale, et nul dirigeant, représentant ou mandataire
d’un syndicat ou d’un conseil syndical ne doit conseiller
de faire une gréve illégale, |I'occasionner, |’ appuyer ou
I”encourager ni menacer de faire une gréve illégale.

100(3) Nul employeur ou nulle organisation d’em-
ployeurs ne doit ordonner, autoriser, menacer d’ ordonner
ou d’autoriser un lock-out illégal, et nul dirigeant, fonc-
tionnaire ou mandataire d’ un employeur ou d’ une organi-
sation d’employeurs, ne doit conseiller de déclarer un
lock-out illégal, I’ occasionner, |’ appuyer ou I’ encourager
ni menacer de déclarer un lock-out illégal.

100(4) Nul nedoit accomplir un acte, s'il sait ou devrait
savoir que, comme conséguence probable et logique de
I’ acte, une autre personne participera a une gréve ou aun
lock-out illégal.

100(5) Leparagraphe (4) nes applique pasaun acte ac-
compli relativement a une gréve légale ou un lock-out |é-
gal.

1971, c.9, art.101.

101(1) Tout employeur, représenté par une organisation
d’employeurs agréée, doit suivre les directives de |’ orga
nisation quant a une gréve ou a un lock-out touchant I’ or-
ganisation et I'employeur, si ces directives ne sont pas
contraires au paragraphe (2) ou a toute disposition de la
présente loi.

101(2) Rien dans la présente loi n'interdit a un em-
ployeur, représenté par une organisation d’ employeurs, de
continuer ou d’ essayer de continuer ses activités pendant
une gréve ou un lock-out mettant en cause les salariés des
employeurs représentés par |’ organisation d’ empl oyeurs.

1971, c.9, art.102.

102(1) Lorsgu'un syndicat ou un conseil syndical or-
donne ou autorise une gréve, ou que des salariés font une
gréve qui, selon I’employeur ou I’ organisation des em-
ployeursintéressee, était ou est illégale, cet employeur ou
cette organisation d’employeurs peut présenter une de-
mande a la Commission tendant & obtenir une déclaration
al’effet quelagréve &ait ou est illégale, et laCommission
peut faire une telle déclaration.
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102(2) Where an employer or employers’ organization
calls or authorizes alock-out that any of the employees or
the trade union or the council of trade unions concerned
alleges was or is unlawful, any of the employees or the
trade union or the council of trade unions may apply to the
Board for a declaration that the lock-out was or is unlaw-
ful, and the Board may make such declaration.

102(3) A declaration made under this section does not
affect any proceeding in any court or any proceeding un-
der the provision of a collective agreement, where the
guestion of alawful or unlawful strike or a lawful or un-
lawful lock-out, as may be the case, isin issue.

1971, c.9, s.103; 1972, ¢.37, s.1.

103 Nothingin this Act prohibits any suspension or dis-
continuance for cause of an employer’s operations or any
quitting of work by an employeeif the suspension, discon-
tinuance or quitting does not constitute a strike or lock-
out.

1972, c.9, s.104.

104(1) Wherethereisastrikethat isnot unlawful under
this Act or a lock-out, a trade union or council of trade
unions, members of which are on strike or locked out, and
anyone authorized by the trade union or council of trade
unions, may, at the employer’s place of business, opera-
tions or employment, and without acts that are otherwise
unlawful, persuade or endeavour to persuade anyone not
to

(a) enter the employer’s place of business, operations
or employment,

(b) ded inor handle the products of the employer, or

(c) do businesswith the employer.

104(1.1) For the purposes of subsection (1), the em-
ployer’'s place of business, operations or employment
does not include the described geographic area of amajor
project unless the members of the trade union or council
of trade unionswho are on strike or locked out were, when
the strike or lock-out commenced, engaged in on-site
work.

104(2) Except as provided in subsection (1), in respect
of matters to which this Act applies, no trade union or
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102(2) Lorsgu’un employeur ou une organisation d’ em-
ployeurs ordonne ou autorise un lock-out qui selon un sa-
larié, un syndicat ou un conseil syndical intéressé était ou
est illégal, I’ un quelconque de ces salariés, syndicat ou le
conseil syndical peut présenter une demande a la Com-
mission tendant & obtenir une déclaration a I’ effet que le
lock-out était ou est illégal, et la Commission peut faire
une telle déclaration.

102(3) Une déclaration faite en application du présent
article ne porte pas atteinte a une procédure engagée de-
vant un tribunal, ou a une procédure engagée en applica-
tion d’ une clause d’ une convention collective, lorsque la
guestion d'une gréve légale ou illégale, d’un lock-out &
ga ouillégal, selon le cas, est en litige.

1971, c.9, art.103; 1972, c.37, art.1.

103 Rien danslaprésente loi n'interdit a un employeur
de suspendre ou d'interrompre ses activités pour motifs
valables, ni aun salarié de cesser son emploi, si cette sus-
pension, cette interruption ou cette cessation d’ emploi ne
constitue pas une gréve ou un lock-out.

1972, c.9, art.104.

104(1) Lorsqu’unegréveou un lock-out n’est pasillégal
en application delaprésente |oi, un syndicat ou un consell
syndical dont les membres sont en gréve ou frappés de
lock-out, ainsi que toute personne autorisée par le syndi-
cat ou le conseil syndical, peuvent, au lieu d affaires,
d activitésou detravail del’ employeur, sansavoir recours
a des mesures qui sont autrement illégales, persuader ou
s efforcer de persuader quicongue de ne pas

a) entrer danslelieu d' affaires, d' activités, ou detra-
vail del’employeur,

b) tenir ou faire le commerce des produits de I'em-
ployeur, ou

c) fairedesaffairesavec!|’ employeur.

104(1.1) Aux fins du paragraphe (1), le lieu d' affaires,
d activités ou de travail d’ un employeur ne comprend pas
la zone géographique délimitée d’ un projet majeur sauf si
les membres du syndicat ou conseil syndical qui sont en
gréve ou frappés de lock-out éaient, lorsque la gréve ou
le lock-out a débuté, engagés au travail sur le chantier.

104(2) Sousréserve des dispositions du paragraphe (1),
dansles cas ou s applique la présente loi, aucun syndicat,
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council of trade unions or other person shall persuade or
endeavour to persuade anyone not to

(@) enter an employer’s place of business, operations
or employment,

(b) ded inor handle the products of any person, or

(c) do businesswith any person.

104(3) Public expressions of sympathy or support, oth-
erwise than by picketing, on the part of trade unions or
others not directly concerned in the strike or lock-out do
not contravene subsection (2).

1971, c.9, s.105; 1972, ¢.37, s.2; 1989, c.14, s.4.

105 Notwithstanding anything contained in this Act, an
employee may present his personal grievance to his em-
ployer at any time.

1971, c.9, s.106.

VOTE ON OFFER
1994, c.42, s.1.

105.1(1) Subject to subsection (7), at any time after one
of the conditions expressed in paragraph 91(2)(a), (b) or
(c), whichever occursfirst, ismet, the employer of theem-
ployees in the bargaining unit affected or an employers
organi zation representing the empl oyer may request that a
vote of the employees in the bargaining unit affected be
taken as to the acceptance or rejection of the most recent
offer presented by the employer or the employers' organi-
zation, as the case may be, to the bargaining agent of the
employees in the bargaining unit affected in respect of all
matters remaining in dispute between the parties.

105.1(2) Subject to subsection (7), at any time after one
of the conditions expressed in paragraph 91(2)(a), (b) or
(c), whichever occursfirst, is met, the bargaining agent of
the employees in the bargaining unit affected may, where
an employers organization is a party to the dispute, re-
guest that a vote of the employers represented in the dis-
pute by the employers’ organization be taken as to the ac-
ceptance or rejection of the most recent offer presented by
the bargaining agent to the employers' organizationin re-
spect of all matters remaining in dispute between the par-
ties.
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ni aucun conseil syndical, ni toute autre personne ne doit
persuader ou s efforcer de persuader quiconque de ne pas

a) entrer dansle lieu d affaires, d activités ou d em-
ploi d’un employeur,

b) faire le commerce des produits de I’ employeur ou
delestenir, ni

c) fairedesaffairesavec qui que ce soit.

104(3) Les manifestations publiques de sympathie ou
d’ appui, autres que le piquetage, de la part des syndicats
ou autres qui ne sont pas directement impliqués dans la
gréve ou le lock-out, ne constituent pas une contravention

au paragraphe (2).
1971, c.9, art.105; 1972, ¢.37, art.2; 1989, c.14, art.4.

105 Nonobstant toute disposition de la présente loi, un
salarié peut en tout temps présenter ses griefs personnels
al’employeur.

1971, c.9, art.106.

VOTE RELATIVEMENT A UNE OFFRE
1994, c.42, art.1.

105.1(1) Sous réserve du paragraphe (7), en tout temps
suivant la réalisation de |’une des conditions énoncées a
I’alinéa 91(2)a), b) ou c), selon la condition qui survient
en premier, I’ employeur des salariés de |’ unité de négocia-
tion visée ou une organisation d’ employeurs représentant
I’employeur peut demander que se tienne un vote des sa-
lariés de I’ unité de négociation visée sur I’ acceptation ou
leregjet del’ offrelaplusrécente présentée par I’ employeur
ou par |’ organisation d’ employeurs, selon le cas, al’ agent
négociateur des salariés de I’ unité de négociation visée
sur toutes les questions faisant toujours |’ objet d’ un diffé-
rend entre les parties.

105.1(2) Sous réserve du paragraphe (7), en tout temps
suivant la réalisation de |’une des conditions énoncées a
I’alinéa 91(2)a), b) ou c), selon la condition qui survient
en premier, |’ agent négociateur des salariés de |’ unité de
négociation visée peut, lorsque I'organisation dem-
ployeurs est une partie au différend, demander que se
tienne un vote des employeurs représentés au différend
par |" organisation des employeurs sur |’ acceptation ou le
rejet de I’ offre la plus récente présentée par I’ agent négo-
ciateur al’ organisation d’employeurs sur toutes les ques-
tions faisant toujours I’ objet d un différend entre les par-
ties.
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105.1(3) A request referred to in subsection (1) or (2)
shall be made in writing to the Board.

105.1(4) Assoon asis practicable after receipt of are-
guest referred to in subsection (1) or (2), the Board shall

(@ inthe case of an offer presented to a bargaining
agent, take a vote of the employees in the bargaining
unit affected who have not during the dispute found
permanent employment el sewhere on the acceptance or
rejection of the offer, and

(b) inthe case of an offer presented to an employers
organization, take a vote of the employers represented
in the dispute by the employers' organization on the ac-
ceptance or rejection of the offer.

105.1(5) A vote taken under this section shall be taken
by secret ballot and the vote shall be conducted in such a
manner, whether by mail or otherwise, that those eligible
to vote have ample opportunity to cast their ballots.

105.1(6) Where amajority of the employees or empl oy-
ers, as the case may be, who vote under this section vote
in favour of accepting the offer, the parties are bound by
that offer and shall, without delay, enter into a collective
agreement that incorporates the terms of that offer.

105.1(7) A request that a vote be taken under this sec-
tion shall not be made

(@) by either party more than once during each dis-
pute,

(b) where the parties have agreed to be bound by the
award of a conciliation board under section 69,

(c) wherethe parties have agreed to be bound by the
award of an arbitrator or arbitration board appointed or
constituted under section 79,

(d) wherethe Minister hasauthorized the constitution
of an arbitration board or the appointment of an arbitra-
tor under section 80, or

(e) where the parties have filed with the Minister an
agreement in writing to be bound by the result of avote
on acceptance of the report of a conciliation board un-
der section 93, unless, on a vote taken under that sec-
tion, the report of the conciliation board is rejected.
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105.1(3) Une demande en vertu du paragraphe (1) ou
(2) sefait par écrit ala Commission.

105.1(4) LaCommission doit, dés que praticable aprés
réception de la demande visée au paragraphe (1) ou (2),

a) tenir unvote des salariés de I’ unité de négociation
visée qui n’ont pas au cours du différend obtenu un em-
ploi permanent ailleurs sur acceptation ou rejet del’ of -
fre, s'il s'agit d’ une offre présentée a |’ agent négocia
teur, et

b) tenir un vote des employeurs représentés au diffé-
rend par I’ organisation des employeurs relativement a
I" acceptation ou au rejet de I’ offre, s'il s'agit d’ une of -
fre présentée a une organisation d employeurs.

105.1(5) Un votetenu en vertu du présent article est au
scrutin secret et organisé de telle maniére que ceux qui ont
le droit de voter aient toute liberté d'exprimer leur suf-
frage, par voie postale ou autrement.

105.1(6) Lorsgue la majorité des salariés ou des em-
ployeurs, selon le cas, qui votent en vertu du présent arti-
cles exprime en faveur del’ offre, les parties sont liées par
I offre et doivent, sans délai, conclure une entente collec-
tive qui adopte les modalités de I’ offre.

105.1(7) Unedemande pour latenue d’un vote en vertu
du présent article ne peut étre présentée

a) plusd unefais, par une partie, au coursd un diffé-
rend,

b) s les parties conviennent d' étre liées par la sen-
tence d’ une commission de conciliation conformément
al’article 69,

c) s les parties conviennent d’étre liées par la sen-
tence d’'un arbitre ou d’'un conseil d’ arbitrage nommé
ou congtitué conformément al’ article 79,

d) s leMinistre autorise la constitution d’un consell
d’arbitrage ou la nomination d’'un arbitre conformé-
ment al’ article 80, ou

€) lorsgue les parties ont adressé au Ministre une en-
tente écrite par laquelle elles s engagent a étre liées par
les résultats d’'un vote d'acceptation du rapport de la
commission de conciliation conformément a I’ article
93, sauf si unvote a été pris conformément a cet article
et qu'il y aregjet du rapport de lacommission de conci-
liation.
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105.1(8) The cost of taking a vote under this section
shall be paid by the party requesting the vote.

105.1(9) A request that avote be taken, or the taking of
avote, under this section does not abridge or extend any
time limits or periods provided for in this Act.

105.1(10) The Board shall determine any question that
arises under this section, including any question relating
to the taking of avote or the determination of its resullt.

1994, c.42, s.1.

ENFORCEMENT

106(1) Where a complaint in writing is made to the
Board alleging that an employer, employer’s organization,
trade union, council of trade unions or any other personis
doing or has done any act in violation of any provision of
sections 3t0 9, 50 or 51, the Chief Executive Officer shall
immediately notify the alleged violator, and any other per-
son or body affected by the complaint, by telephone and
telegram of the making of the complaint.

106(2) Where acomplaint is received under subsection
(2) the Chief Executive Officer shall, on the advice of the
Chairperson, either refer the complaint to theBoard for in-
quiry or appoint a person to inquire into the complaint.

106(3) Where a complaint is referred under subsection
(2) to the Board, the Board shall inquire forthwith into the
matter.

106(4) A person appointed under subsection (2) to in-
quire into a matter shall endeavour to settle the matter
complained of and shall report back to the Chairperson
not later than fourteen days after the day on which the
complaint was received by the Board.

106(5) Where a person appointed under subsection (2)
has not been successful in settling the matter complained
of the Board shall inquire forthwith into the matter.

106(6) Where, in the opinion of the Board, a complaint
under subsection (1) is without merit, the Board may re-
ject the complaint at any time.

106(7) Wherein acomplaint under this section it is al-
leged on an inquiry by the Board that

(@ any employer hasdischarged any employee or re-
fused to employ or to continue to employ any person or
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105.1(8) Le codt de latenue d’'un vote en vertu du pré-
sent article est acquitté par la partie qui demande le vote.

105.1(9) Une demande de vote en vertu du présent arti-
cle, ou la tenue d’un vote, ne réduit ni ne proroge les
échéances ou les délais prévus par la présente loi.

105.1(10) LaCommission décide de toute question sou-
levée en vertu du présent article, y compris toute question
relative &latenue d’un vote ou au résultat de ce vote.

1994, c.42, art.1.

EXECUTION

106(1) Lorsqu’ est adressée alaCommission une plainte
écrite alléguant qu’ un employeur, une organisation d’ em-
ployeurs, un syndicat, un conseil syndical ou toute autre
personne commet ou acommis un acte en violation d’ une
disposition des articles3 a9, 50 ou 51, le chef administra-
tif avise immédiatement du dép6t de la plainte par télé-
phone ou par télégramme |’ auteur prétendu de laviolation
ains que toute autre personne ou tout autre organisme
touché par cette plainte.

106(2) Lorsgu’uneplainte est recue en vertu du paragra-
phe (1), le chef administratif, sur I’ avis du président, saisit
la Commission de la plainte pour fins d' enquéte ou
nomme une personne pour faire enquéte sur la plainte.

106(3) La Commission enquéte sans délai sur une
plainte dont elle est saisie en vertu du paragraphe (2).

106(4) Lapersonne nommée en vertu du paragraphe (2)
pour faire enquéte sur une plainte s efforce de larégler et
fait rapport au président quatorze jours au plus tard apres
ladate alaguelle la Commission aregu la plainte.

106(5) Lorsque la personne nommée en vertu du para
graphe (2) n’est pas parvenue arégler la plainte, la Com-
mission procede sans délai a sa propre enquéte.

106(6) LaCommission peut rejeter en tout temps toute
plainte déposée en vertu du paragraphe (1), qu’' elle estime
sans fondement.

106(7) Lorsgu'il est alégué dans une plainte déposée en
vertu du présent article, lors d'une enquéte par la Com-
mission,

a) qu'un employeur a congédié un saarié, a refusé
d’employer ou de continuer d’ employer une personne
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threatened the dismissal of an employee contrary to
subsection 3(2), (3) or (4), or

(b) any union hasintimidated, coerced, threatened or
imposed a penalty on any employee or person contrary
to subsection 5(2) or (3),

and the person complaining establishes a prima facie case
against the employer or union, the burden of proving that
the employer or union did not violate the provision lies
with the employer or union, as the case may be.

106(8) Where upon inquiry the Board is satisfied that
any employer, employer’s organization, trade union or
council of trade unions or any other person isdoing or has
done any act in violation of any provision of sections 3 to
9, 50 or 51, the Board

(@) shall make an order directing the employer, em-
ployers' organization, trade union, council of trade
unions or other person to cease doing the act;

(b) may inthe same order or in a subsequent order di-
rect the employer, employers organization, trade
union, council of trade unions or other person to rectify
the act;

(c) may inthesame order or in asubsequent order di-
rect the hiring or reinstatement of a person in employ-
ment with or without compensation, or the compensa
tion of a person in lieu of hiring or reinstatement for
loss of earnings and other employment benefits;

(d) may inthe same order or in asubsequent order di-
rect an employer found in violation of subsection 3(3)
not to increase or decrease wages, or ater a term or
condition of employment, of the employees affected by
the order for aperiod not exceeding thirty days without
written permission from the Board, and may in a sub-
sequent order direct the extension of any such direction
for afurther period not exceeding thirty days;

(e) may, where an employer or employers organiza-
tion, or atrade union or council of trade unions, contra-
venes any provision of sections 3 to 9 so that the true
wishes of the employees are not likely to be ascer-
tained, and, in the opinion of the Board, a trade union
has membership support adequate for collective bar-
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ou a menacé un salarié de congédiement en violation
des paragraphes 3(2), (3) ou (4), ou

b) qu'un syndicat aintimidé, contraint ou menacé un
employé ou lui aimposé une peine en violation des pa-
ragraphes 5(2) ou (3),

et que I'auteur de la plainte en fournit une preuve prima
facie, il incombe a |’employeur ou au syndicat, selon le
cas, de prouver qu’il n’apas violé la disposition en ques-
tion.

106(8) Lorsgu'elle est convaincue a I'issue d'une en-
guéte gu’un employeur, une organisation d’ employeurs,
un syndicat, un conseil syndical ou toute autre personne
commet ou a commis un acte en violation d’ une disposi-
tion des articles3 49, 50 ou 51, la Commission

a) doit rendre une ordonnance prescrivant a I'em-
ployeur, al’ organisation d' employeurs, au syndicat, au
conseil syndical ou atoute autre personne de cesser cet
acte;

b) peut, dans la méme ordonnance ou dans une or-
donnance subséquente, prescrire al’ employeur, al’or-
ganisation d’ employeurs, au syndicat, au conseil syndi-
cal ou atoute autre personne de corriger la situation;

C) peut, dans la méme ordonnance ou dans une or-
donnance subséquente, prescrire |I'embauchage ou la
réintégration dans son emploi d' une personne avec ou
sans indemnité ou le versement a cette personne, en
lieu et place de son embauchage ou de saréintégration,
d’une indemnité en réparation de la perte de salaire et
des autres avantages d' emploi;

d) peut, dans la méme ordonnance ou dans une or-
donnance subséquente, prescrire al’ employeur jugé en
violation du paragraphe 3(3) de ne pas augmenter ou
diminuer les salaires ni modifier une clause ou condi-
tion d’emploi des salariés visés par |’ ordonnance pen-
dant une durée maximale de trente jours sanslapermis-
sion écrite de la Commission, et peut dans une
ordonnance subséquente prescrire la prolongation
d’une telle directive pour une nouvelle période maxi-
male de trente jours,

€) peut, lorsqu’ un employeur, une organisation d’ em-
ployeurs, un syndicat ou un conseil syndical viole une
disposition des articles 3 a9 s bien qu'il est peu vrai-
semblable qu’ on puisse déterminer les aspirations réel -
lesdes salariés, certifier ou refuser de certifier le syndi-
cat selon lecass elle estime qu' un syndicat dispose de
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gaining or such support has been obtained by virtue of
an unfair labour practice, certify the trade union, or
refuse to certify the trade union, as the case may be;

() may inthe same order or in asubsequent order de-
clare, where applicable, a suspension, expulsion or
penalty to be contrary to this Act, whereupon the sus-
pension, expulsion or penalty isvoid; and

(g) may inthesameorder or in asubsequent order de-
termine what, if anything, in addition to or in substitu-
tion for the provision made in paragraph (a), (b), (c),
(d), (e) or (f), the employer, employers organization,
trade union, council of trade unions, or person, shall do
or refrain from doing with respect to the prohibited act.

106(9) Where a complainant under subsection (1) al-
leges that he suffers irremediable harm from the continu-
ing alleged violation of a provision of sections3to 9, the
Board on request by the applicant may, after consulting
any employer, employers organization, trade union,
council of trade unions or other person that in its opinion
is concerned, make such interim order asit in its discre-
tion deems proper.

106(10) Where a request is received under subsection
(9) the Chief Executive Officer shall serve notice of the
complaint by telegram on any employer, employers’ orga
nization, trade union, council of trade unions or other per-
son affected and shall either schedule the matter for hear-
ing before the Board to be held within forty-eight hours,
or refer the matter to a person appointed by him who shall
report to the Board forthwith regarding the facts of the
matter if he has not been successful in settling the com-
plaint.

106(11) Upon receiving the report of a person to whom
a matter was referred under subsection (10), the Board
may, if it believes irremediable harm would result from
the continuation of the act in question, issue an interim or-
der forbidding the continuation of the act and in the same
order the Board shall schedule a hearing forthwith to in-
quire fully into the complaint.

106(12) An order made under this section shall be
served on the employer, employers organization, trade
union, council of trade unions, or other person affected by
the order and the employer, employers organization,
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I"appui d’un nombre suffisant de membres pour négo-
cier collectivement ou que cet appui a été obtenu par
une pratique déloyale de travail,

f) peut, danslaméme ordonnance ou dans une ordon-
nance subséquente, déclarer, quand il y alieu, une sus-
pension, expulsion ou peine contraire a la présente loi,
auguel cas la suspension, |’expulsion ou la peine est
alors annulée; et

g) peut, dans la méme ordonnance ou dans une or-
donnance subséquente, déterminer ce quel’ employeur,
I’ organisation d'employeurs, le syndicat, le consail
syndical ou toute personne doit, |e cas échéant, faire ou
s abstenir defaire quant al’ activité défendue, en susou
en remplacement de ce qui est prévu aux ainéas a), b)
c), d), e ouf).

106(9) Lorsgue I’ auteur d’une plainte déposée en vertu
du paragraphe (1) allégue qu’il subit un préudice irrémé-
diable du fait de la violation continue d’'une disposition
desarticles3 a9, laCommission peut, alademandedu re-
guérant et aprés consultation de tout employeur, de toute
organisation d' employeurs, de tout syndicat ou conseil
syndical ou de toute personne qui, selon elle, a un intérét
en |” espéce, rendre |’ ordonnance provisoire qu’ elle juge a
propos dans | exercice de son pouvair discrétionnaire.

106(10) Lorsgu’une demande est recue en vertu du pa-
ragraphe (9), le chef administratif signifie un avis de la
plainte par télégramme aux employeurs, organisations
d’employeurs, syndicats, conseils syndicaux ou autres
personnes touchées et met la question a I’ ordre du jour
d’une audience de la Commission qui devra se tenir dans
un délai de quarante-huit heures ou renvoie la question a
lapersonne gu’'il nomme et qui ferarapport sansdélai ala
Commission sur les faits de la plainte si elle ne parvient
pas arégler celle-ci.

106(11) Aprésréception durapport delapersonnesaisie
delaquestion en vertu du paragraphe (10), laCommission
peut, si elle estime qu’un préjudice irrémédiable résulte-
rait de la continuation de I’ acte en cause, rendre une or-
donnance provisoireinterdisant lacontinuation de cet acte
et elle doit dans cette ordonnance fixer la date d’ une
audience sans délai pour faire enquéte sur laplainte defa
con approfondie.

106(12) Une ordonnance rendue en application du pré-
sent article doit étre signifiée al’ employeur, al’ organisa-
tion d’ employeurs, au syndicat, au conseil syndical ou a
toute autre personne qu’ elle touche, et ceux-ci, nonobstant
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trade union, council of trade unions, or other person shall,
notwithstanding the provisions of any collective agree-
ment, comply with the order within the time provided in
the order for compliance.

106(13) Where the trade union, council of trade unions,
employer, employers’ organization, or person, has failed
to comply with any of the terms of an order made under
this section, any trade union, council of trade unions, em-
ployer, employers organization, person or employee af-
fected by the order may, after the expiration of fourteen
days from the date of the release of the order or the date
provided in the order for compliance, whichever is later,
notify the Board in writing of such failure, and thereupon
the Board shall file a copy of the order, exclusive of the
reasons therefor, in the prescribed form, in The Court of
Queen’'s Bench of New Brunswick, whereupon the order
shall be entered as a judgment or order of that Court and
is enforceable as such.

106(14) Where the matter of a complaint under subsec-
tion (1) has been settled, whether through the endeavours
of the person appointed by the Chief Executive Officer, or
otherwise, and the terms of the settlement have been put
in writing and signed by the parties or their representa-
tives, the settlement is binding upon the parties, the trade
union, council of trade unions, employer, employers’ or-
ganization, person or employee who have agreed to the
settlement and shall be complied with according to its
terms, and a complaint that the trade union, council of
trade unions, employer, employers organization, person
or employee who has agreed to the settlement has not
complied with the terms of the settlement shall be deemed
to be a complaint under subsection (1).

106(15) Except wherethe Board rejects acomplaint un-
der subsection (6), when aperson proceeds under this sec-
tion to seek aremedy for any aleged wrongful refusd to
employ, refusal to continue his employment, discharge,
discrimination, intimidation, coercion, threat, or other act
or practice contrary to this Act and referred to in subsec-
tion (1), no action, suit, or proceeding shall thereafter be
brought by him in any court in respect of the aleged
wrongful refusal to employ, refusal to continue his em-
ployment, discharge, discrimination, intimidation, coer-
cion, threat or other act or practice contrary to this Act.
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les clauses de toute convention collective, doivent S'y
conformer dans le délai qui y est prévu acet effet.

106(13) Lorsgue le syndicat, le conseil syndical, I’em-
ployeur, |’ organisation d’ employeurs ou une personne ne
s est pas conformé a une des prescriptions d' une ordon-
nance rendue en application du présent article, tout syndi-
cat, tout conseil syndical, tout employeur, toute organisa-
tion d’ employeurs, toute personne ou tout salarié touché
par I’ ordonnance peut, quatorze jours aprés la date de son
prononcé ou a |’ expiration du délai qui y est prévu pour
s'y conformer si ladate d’ expiration de ce délai est posté-
rieure ala premiére, donner avis écrit de cette omission a
la Commission, auquel cas celle-ci dépose, selon la for-
mule prescrite, une copie de I’ ordonnance, a |’ exception
des motifs qui la déterminent, aupres de la Cour du Banc
de la Reine du Nouveau-Brunswick; |’ ordonnance doit
alors ére enregistrée au méme titre qu’'un jugement ou
une ordonnance émanant de cette Cour et devient exécu-
toire a cetitre.

106(14) Lorsque la question qui a fait I'objet d'une
plainte en application du paragraphe (1) a été réglée gréce
aux efforts de la personne nommeée par le chef administra-
tif ou de toute autre fagon et que les termes du réglement
ont été consignés par écrit et signés par les partiesou leurs
représentants, le réglement lie les parties, le syndicat, le
conseil syndical, I’employeur, |'organisation d'em-
ployeurs, la personne ou le salarié qui y ont consenti et
doit é&tre exécuté suivant les termes y contenus, une
plainte selon laquelle le syndicat, le conseil syndical,
I’employeur, |’ organisation d’ employeurs, la personne ou
le salarié qui a consenti au réglement n’ en a pas respecté
les termes est réputée étre une plainte en application du

paragraphe (1).

106(15) Sauf lorsgue la Commission rejette une plainte
en vertu du paragraphe (6), une personne qui agit en ap-
plication du présent article pour obtenir réparation d’un
prétendu refus illégal d’ emploi, d’'un refus de continuer
son emploi, d'un congédiement, d’'une discrimination,
d uneintimidation, d’' une contrainte, d’ une menace ou de
toute autre action ou pratique contraire alaprésenteloi et
visé au paragraphe (1), ne peut intenter par la suite d' ac-
tion, de proceés ou de procédure devant un tribunal relati-
vement au prétendu refus illégal d’ emploi, au refus de
continuer son emploi, au congédiement, a la discrimina
tion, a I'intimidation, & la contrainte, a la menace ou a
toute autre action ou pratique contraire a la présente loi.
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106(16) The Board shall not inquire into a complaint
under this section unless the complaint is made within
ninety days after the date on which the act complained of
first occurred.

1971, ¢.9, s.107; 1979, c.41, s.65; 1980, c.32, s.12; 1985,
c.51, s.11; 1994, c.52, s.2.

107(1) Wherethe Minister receivesacomplaint in writ-
ing from a party to collective bargaining that any other
party to the collective bargaining has failed to comply
with subsection 32(2), section 34 or subsection 41(1), he
may refer it to the Board.

107(2) Where a complaint from a party to collective
bargaining is referred to the Board under subsection (1),
the Board shall inquire into the complaint, and may dis-
miss the complaint or may make an order requiring any
party to the collective bargaining to do such things as, in
the opinion of the Board, are necessary to secure compli-
ance with subsection 32(2), section 34 or subsection
41(1).

107(3) Every employer, employers organization, trade
union, council of trade unionsor other person in respect of
whom an order is made under this section, shall comply
with the order, and in the event of a neglect to do so, the
Board, upon the application of an affected party, may re-
voke a certification, an accreditation or terminate other
bargaining rights.

1971, c.9, s.108.

108(1) A person claiming to be aggrieved because of an
alleged violation of any of the provisions of this Act may
make a complaint in writing to the Minister and the Min-
ister, upon receipt of such complaint, may require an in-
dustrial inquiry commission appointed by him pursuant to
section 90, or aconciliation officer or inquiry officertoin-
vestigate and make a report to him in respect of the al-
leged violation.

108(2) Upon receipt of a report pursuant to subsection
(1), the Minister shall furnish acopy to each of the parties
affected, and, if he considersit desirable to do so, he may
cause the report to be published in such manner as he sees
fit.

108(3) The appointment of a conciliation officer under
subsection (1) does not affect any right to strike or lock-
out under the provisions of this Act and shall not be
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106(16) La Commission ne peut enquéter sur une
plainte déposée en application du présent article que s
celle-ci a été déposée dans les quatre-vingt-dix jours qui
suivent ladate alaguellel’ acte qui enfait |’ objet s est pro-
duit en premier lieu.

1971, c.9, art.107; 1979, c.41, art.65; 1980, c.32, art.12;
1985, c.51, art.11; 1994, ¢.52, art.2.

107(1) Lorsgue le Ministre recoit une plainte écrite
d’'une partie a une convention collective selon laquelle
une autre partie a cette convention ne s est pas conformée
aux paragraphes 32(2), 41(1) ou al'article 34, il peut la
renvoyer ala Commission.

107(2) Lorsgue, en application du paragraphe (1), la
Commission est saisie d' une plainte déposée par une par-
tie & une convention collective, elle doit mener une en-
guéte sur la plainte; elle peut larejeter ou rendre une or-
donnance demandant a toute partie a la convention
collective de faire les choses qui, & son avis, sont néces-
saires pour assurer e respect des paragraphes 32(2), 41(1)
ou del’article 34.

107(3) Tout employeur, toute organisation d’em-
ployeurs, tout syndicat, tout conseil syndical ou toute
autre personne al’ égard de qui une ordonnance est rendue
en application du présent article, doit s'y conformer et, s
elle néglige de le faire, la Commission, sur la demande
d’une partie intéressée, peut révoquer une accréditation,
un agrément ou mettre fin aux autres droits de négocia-
tion.

1971, c.9, art.108.

108(1) Une personne qui prétend étre [ésée en raison
d'uneviolation del’ une desdispositionsdelaprésenteloi,
peut adresser une plainte écrite au Ministre; sur réception
de cette plainte, le Ministre peut demander aune commis-
sion d’' enquéte industrielle nommée par lui conformément
al’article 90, ou a un conciliateur ou a un enquéteur, de
procéder a une enquéte et de lui faire rapport sur laviola
tion.

108(2) Sur réception du rapport, conformément au para-
graphe (1), le Ministre doit en fournir une copie achacune
des partiesintéressées et, s'il estime aproposd agir ainsi,
peut lefaire publier de lafacon qu'il juge appropriée.

108(3) La nomination d’un conciliateur en application
du paragraphe (1) ne porte atteinte a aucun droit de gréve
ou de lock-out en application des dispositions de la pré-
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deemed to be an appointment made within the meaning of
subsection 36(1) or (3).

1971, c.9, s.109; 1985, c.51, s.12.

109(1) Every employer or employers’ organization, and
every person acting on behalf of an employer or employ-
ers’ organization, who altersawage rate or alters any term
or condition of employment contrary to section 35 is
guilty of an offence and, on conviction, is liable to afine
not exceeding

(@) ten dollars in respect of each employee whose
wage rate was so altered or whose term or condition of
employment was so altered, or

(b)

whichever istheless, for each day during which any such
alteration continues contrary to this Act.

two hundred and fifty dollars,

109(2) Every employer or employers organization who
declares or causes alock-out contrary to this Act is guilty
of an offence and, on conviction, isliable to afine not ex-
ceeding two hundred and fifty dollarsfor each day that the
lock-out exists.

109(3) Every person acting on behalf of an employer or
employers organization who declares or causes a lock-
out contrary to this Act isguilty of an offence and, on con-
viction, isliable to a fine not exceeding two hundred and
fifty dollars for each day that the lock-out exists.

109(4) Every trade union or council of trade unions that
declares or causes a strike contrary to this Act is guilty of
an offence and, on conviction, is liable to a fine not ex-
ceeding two hundred and fifty dollarsfor each day that the
strike exists.

109(5) Every person acting on behalf of atrade union or
council of trade unions who declares or causes a strike
contrary to this Act isguilty of an offence and, on convic-
tion, isliableto afine not exceeding two hundred and fifty
dollars for each day that the strike exists.

109(6) Every employer, employers organization, trade
union, council of trade unions, or person acting on behalf
of an employer, employers organization, trade union or
council of trade unions, or any other person, who takes,
authorizes or participates in a lock-out vote or in a strike
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senteloi et elle N’ est pas réputée étre faite au sens des pa-
ragraphes 36(1) ou (3).

1971, c.9, art.109; 1985, c.51, art.12.

109(1) Tout employeur ou toute organisation d’em-
ployeurs, ainsi quetoute personne agissant pour le compte
d’un employeur ou d’ une organisation d’ employeurs, qui
modifie un taux de salaire ou change une condition d’ em-
ploi, contrairement a |’ article 35, est coupable d'une in-
fraction et passible, sur déclaration de culpabilité, d' une
amende

a) dedix dollarsau plusrelativement achaque salarié
dont le taux de salaire a été modifié ou dont une condi-
tion d’emploi a été changée, ou

b) de deux cent cinquante dollars au plus,

en choisissant le montant |e moins élevé, pour chague jour
pendant lequel cette modification continue en violation de
laprésenteloi.

109(2) Est coupable d’ uneinfraction et est passible, sur
déclaration de culpabilité, d une amende de deux cent cin-
guante dollars au plus pour chague jour de lock-out, tout
employeur ou toute organisation d’employeurs qui, en
violation de la présente loi, cause ou déclare un lock-out.

109(3) Est coupable d’ une infraction et est passible, sur
déclaration de culpabilité, d une amende de deux cent cin-
guante dollars au plus pour chaque jour de lock-out, toute
personne agissant au nom d’un employeur ou d’ une orga-
nisation d’ employeurs qui, en violation de la présenteloi,
déclare ou cause un lock-out.

109(4) Est coupable d’ une infraction et est passible, sur
déclaration de culpabilité, d une amende de deux cent cin-
guante dollarsau plus pour chague jour de gréve, tout syn-
dicat ou conseil syndical qui, en violation de la présente
loi, déclare ou cause une gréve.

109(5) Est coupable d’ une infraction et est passible, sur
déclaration de culpabilité, d une amende de deux cent cin-
guante dollars au plus, pour chaque jour de gréve, toute
personne agissant au nom d’'un syndicat ou d’un conselil
syndical qui, en violation de la présente loi, déclare ou
cause une greve.

109(6) Est coupable d’ une infraction et est passible, sur
déclaration de culpabilité, d' une amende de deux cent cin-
guante dollars au plus, tout employeur, toute organisation
d’employeurs, tout syndicat, tout conseil syndical ou toute
personne agissant pour le compte d’ un employeur, d’une
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vote, as may be the case, contrary to this Act, is guilty of
an offence and, on conviction, is liable to a fine not ex-
ceeding two hundred and fifty dollars.

1971, c.9, s.110; 1990, c.22, s.26.

110(1) Every person, trade union, council of trade
unions or employers’ organization that violates sections 3
to 8, 50 or 51 isguilty of an offence and, on conviction, is
liable

(@ if anindividual, to afine not exceeding one hun-
dred dollars, or

(b) if a corporation, trade union, council of trade
unions or employers' organization, to a fine not ex-
ceeding five hundred dollars.

110(2) Each day that a person, trade union, council of
trade unions or employers’ organization violates any pro-
vision of the Act within subsection (1), the violation con-
stitutes a separate offence.

110(3) Where an employer is convicted for violation of
paragraph 3(2)(a), paragraph 3(4)(a) or (c), or subsection
8(10) by reason of his having suspended, transferred, laid
off or discharged an employee contrary to this Act, the
convicting judge, in addition to any other penalty autho-
rized by this Act, may order the employer to pay compen-
sation for loss of employment to the employee not exceed-
ing such sum as in the opinion of the judge is equivalent
to thewages, salary or other remuneration that would have
accrued to the employee up to the date of conviction but
for such suspension, transfer, lay-off or discharge, and
may order the employer to reinstate the employee in his
employ at such date as in the opinion of the judge is just
and proper in the circumstances in the position which the
employee would have held but for such suspension, trans-
fer, lay-off or discharge.

110(4) Every person, trade union, council of trade
unions and employers’ organization who contrary to this
Act refuses or neglects to comply with any order of a
judge made under this section is guilty of an offence and
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organisation d’ employeurs, d’'un syndicat ou d’ un conseil
syndical, ou toute autre personne qui, en violation de la
présente loi, prend un vote de gréve ou delock-out, I’ auto-
riseouy participe.

1971, c.9, art.110; 1990, c.22, art.26.

110(1) Est coupable d uneinfraction et est passible, sur
déclaration de culpabilité,

a) sil sagit d'un particulier, d’ une amende de cent
dollars au plus, ou

b) <l s'agit d’ une corporation, d'un syndicat, d'un
conseil syndical ou d’'une organisation d’ employeurs,
d’ une amende de cing cents dollars au plus,

toute personne, tout syndicat, tout conseil syndical ou
toute organisation d employeurs qui enfreint lesarticles 3
a8, 50 ou 51.

110(2) Chague jour au cours duquel une personne, un
syndicat, un conseil syndical ou une organisation d' em-
ployeurs enfreint une disposition de la loi visée au para-
graphe (1), cette violation constitue une infraction dis-
tincte.

110(3) Lorsgu'un employeur est déclaré coupable de
violation des alinéas 3(2)a), 3(4)a) ou c), ou du paragra-
phe 8(10) parce gu'il a suspendu, transféré, mis a pied ou
congédié un salarié, enviolation de laprésente loi, le juge
qui a prononcé la déclaration de culpabilité, en sus de
toute autre peine autorisée par la présente loi, peut ordon-
ner a|I’employeur de verser au salarié, pour perte d’ em-
ploi, une indemnité ne dépassant pas une somme qui, a
son avis, équivaut au salaire, traitement ou autre rémuné-
ration que le salarié aurait retirés jusqu’ ala date de la dé-
claration de culpabilité, n'elt été cette suspension, ce
transfert, cette mise a pied ou ce congédiement; il peut
aussi ordonner al’employeur de réintégrer le salarié dans
son emploi a une date qu’il estime juste et convenable
dans les circonstances, et dans les fonctions que le salarié
aurait occupé, n'elit été cette suspension, ce transfert,
cette mise a pied ou de ce congédiement.

110(4) Toute personne, tout syndicat, tout conseil syndi-
cal et toute organisation d’ employeurs qui, en violation de
laprésenteloi, refuse ou néglige de se conformer aune or-
donnance quelconque d'un juge, rendue en application du
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liable to afine not exceeding one hundred dollars for each
day during which such refusal or neglect continues.

1971, c.9, s.111; 1972, ¢.37, s.3; 1990, c.22, s.26.

111(1) Every person, trade union, council of trade
unions or employers’ organization that violates any provi-
sion of this Act or of any decision, determination, interim
order, order, direction, declaration or ruling made under
this Act or any award made by an arbitrator or arbitration
board constituted under the provisions of section 55 or
55.01isquilty of an offence and, except where some other
penalty is by this Act provided for the act, refusal or ne-
glect, on conviction, isliable

(@) if anindividual, to afine not exceeding one hun-
dred dollars, or

(b) if a corporation, trade union, council of trade
unions or employers' organization, to a fine not ex-
ceeding five hundred dollars.

111(2) Each day that a person, trade union, council of
trade unions or employers’ organization violates any pro-
vision of this Act or of any decision, determination, in-
terim order, order, direction, declaration or ruling made
under this Act or any award made by an arbitrator or arbi-
tration board constituted under the provisions of section
55 or 55.01, the violation congtitutes a separate offence.

1971, c.9, s.112; 1990, ¢.22, s.26; 1997, C.6, s.4.

112(1) Aninformation or complaint in respect of avio-
lation of the provisions of this Act may be for one or more
offences, and no information, warrant, conviction or other
proceedings in any such prosecution is objectionable or
insufficient by reason of the fact that it relates to two or
more offences.

112(2) Where a corporation, trade union, council of
trade unions or employers’ organization is guilty of an of-
fence under this Act, every officer, representative or agent
thereof who assented to the commission of the offence
shall be deemed to be a party to and guilty of the offence.
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présent article, est coupable d’'une infraction et est passi-
ble d’ une amende de cent dollars au plus pour chague jour
gue dure ce refus ou cette négligence.

1971, c.9, art.111; 1972, ¢.37, art.3; 1990, c.22, art.26.

111(1) Toute personne, tout syndicat, tout conseil syndi-
cal ou toute organisation d’employeurs qui enfreint une
disposition de la présente loi ou de toute décision, toute
sentence, toute ordonnance provisoire, toute ordonnance,
toute directive, toute déclaration ou de tout réglement éta-
bli en application de la présente |oi ou toute sentence ren-
due par un arbitre ou un conseil d arbitrage constitué en
application des dispositions de I’ article 55 ou 55.01, est
coupable d' une infraction et, sauf lorsgu’ une autre peine
est prévue par la présente loi quant al’action accomplie,
aurefusou alanégligence, est passible, sur déclaration de
culpabilité,

a) sil sagit d'un particulier, d’ une amende de cent
dollars au plus, ou

b) <l sagit d’ une corporation, d’'un syndicat, d'un
conseil syndical ou d’'une organisation d’ employeurs,
d’ une amende de cing cents dollars au plus.

111(2) Chaqgue jour gu’'une personne, un syndicat, un
conseil syndical ou une organisation d’'employeurs en-
freint une disposition de la présente loi, ou une décision,
une sentence, une ordonnance provisoire, une ordon-
nance, des directives, une déclaration ou un reglement
établi en vertu de la présente loi, ou une sentence rendue
par un arbitre ou un conseil d’ arbitrage constitué en vertu
des dispositions de I article 55 ou 55.01, cette violation
constitue une infraction distincte.

1971, c.9, art.112; 1990, c.22, art.26; 1997, c.6, art.4.

112(1) Une dénonciation ou une plainte, relative a une
violation des dispositions de la présente loi, peut porter
sur une ou plusieurs infractions; aucune dénonciation,
aucun mandat, aucune déclaration de cul pabilité ou autre
procédure dans une telle poursuite n’est inadmissible ou
insuffisante du fait qu’elle se rapporte a deux ou a plu-
sieursinfractions.

112(2) Lorsgu’une corporation, un syndicat, un conseil
syndical ou une organisation d’employeurs est coupable
d’une infraction en application de la présente loi, tout di-
rigeant, représentant ou mandataire de ceux-ci qui a con-
senti a la perpétration de I'infraction est réputé y avoir
participé et étre coupable de I'infraction.
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112(3) A prosecution for an offence under this Act may
be instituted against a person, employee, employer, trade
union, council of trade unions, or employers’ organization
in the name of the person, employee, employer, trade
union, council of trade unions or employers' organization,
as the case may be.

112(4) A prosecution for an offence under this Act may
be instituted by a person, employee, employer, trade
union, council of trade unions, or employers’ organization
in the name of the person, employee, employer, trade
union, council of trade unionsor employers' organization,
as the case may be.

112(5) Inany prosecution for an offence under this Act,
any act or thing done or omitted by an officer, representa
tive or agent of atrade union or council of trade unions or
employers' organization within the scope of his authority
to act on behalf of the trade union, council of trade unions
or employers' organization shall be deemed to be an act or
thing done or omitted by the trade union, council of trade
unions or employers’ organization.

112(6) Inany prosecution for an offence under this Act
against an employer or employers' organization, the act or
omission of any manager, superintendent or other person
who exercises management functions shall be deemed to
be the act or omission of the employer or employers’ or-
ganization, asthe case may be, by whom such person was
employed, unless and until it is proved that such act or
omission was without the knowledge or consent of such
employer or employers' organization.

1971, c.9, s.113.

113(1) Subject to subsection (3), no prosecution for an
offence under this Act shall be instituted except with the
consent in writing of the Board.

113(2) An application under subsection (1) for consent
to institute aprosecution may be made by a person, atrade
union, a council of trade unions, a corporation or an em-
ployers organization, and, if consent is given by the
Board, theinformation may belaid by the person or by an
officer or representative of a trade union or council of
trade unions on behalf of the person, or by any officer or
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112(3) Une poursuite pour une infraction en application
de la présente loi peut étre intentée contre une personne,
un salarié, un employeur, un syndicat, un conseil syndical
ou une organisation d'employeurs, au nom d'une per-
sonne, d'un saarié, d’un employeur, d un syndicat, d' un
conseil syndical ou d’ une organisation d’ employeurs, se-
lon le cas.

112(4) Une poursuite pour une infraction en application
de la présente loi peut étre intentée par une personne, un
salarié, un employeur, un syndicat, un conseil syndical ou
une organisation d’ employeurs, au nom de lapersonne, du
salarié, de I'employeur, du syndicat, du conseil syndica
ou de |’ organisation d’ employeurs, selon le cas.

112(5) Dans toute poursuite pour une infraction, en ap-
plication de la présente loi, une action ou une chose ac-
complie ou omise par un dirigeant, un représentant ou un
mandataire d’'un syndicat, d’' un conseil syndica ou d’'une
organisation d’ employeurs, dans le cadre de son pouvoir
d’agir au nom du syndicat, du conseil syndical ou del’or-
ganisation d’'employeurs, est réputée étre une action ou
une chose accomplie ou omise par le syndicat, le conseil
syndical ou I’ organisation d’ employeurs.

112(6) Dans toute poursuite pour une infraction en ap-
plication de la présente lai, intentée contre un employeur
ou une organisation d’ employeurs, |’ action ou I’ omission
d’'un gérant, d' un surintendant ou d’une autre personne
exercant des fonctions d’administration, est réputée ére
I"action ou |’ omission del’ employeur ou del’ organisation
d’employeurs, selon le cas, qui employait cette personne,
sauf S'il est prouvé, et aprésqu’il est prouvé que cette ac-
tion ou omission a été faite al’insu de I’ employeur ou de
I’ organisation d’ employeurs ou sans son consentement.

1971, c.9, art.113.

113(1) Sous réserve du paragraphe (3), aucune pour-
suite relative a une infraction ne doit étre intentée en ap-
plication de la présente loi, sauf avec le consentement
écrit de laCommission.

113(2) Une demande en application du paragraphe (1)
en vue d' obtenir le consentement d'intenter des poursui-
tes, peut étre présentée par une personne, un syndicat, un
conseil syndical, une corporation ou une organisation
d’employeurs et, si la Commission y consent, la plainte
peut étre déposée par cette personne ou par un dirigeant ou
un représentant du syndicat ou d'un conseil syndical, au
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representative of the trade union, council of trade unions,
corporation or employers organization.

113(3) A certificate, signed by the Chairperson or a
Vice-Chairperson of the Board and dated, certifying that
the Board consents to the prosecution of the person, em-
ployee, employer, trade union, council of trade unions, or
employers' organization named therein for an offence un-
der this Act alleged to have been committed, or inthe case
of a continuing offence, alleged to have commenced on a
date therein set out, is a sufficient consent for the purpose
of subsection (1).

113(4) Subsection (1) does not apply to a prosecution
instituted by the Attorney General.

113(5) The Board or the Minister or, subject to the di-
rection of the Minister, aninquiry officer may refer any al-
leged offence under this Act to the Attorney General for
his consideration with a view to instituting a prosecution.

113(6) Notwithstanding any other Act, proceedings in
respect of a prosecution for an alleged offence under this
Act may be ingtituted any time within one year after the
time when the subject matter of the prosecution arose.

1971, c.9, s.114; 1981, c.6, s.1; 1985, c.51, s.13; 1994,
c.52,s.2.

114(1) Whereatrade union, acouncil of trade unions or
an unincorporated employers organization is affected by
an interim order or order of the Board made under section
106, an interim order, order or direction of the Board un-
der section 83, 84, 87 or 88, or adecision or award of an
arbitrator or arbitration board under the provisions of sec-
tion 55 or 55.01, proceedingsto enforce the order, interim
order, direction, decision or award may beinstituted in the
Court by or against such trade union, council of trade
unions or employers’ organization in the name of thetrade
union, council of trade unions or employers' organization,
as the case may be.

114(2) A trade union, council of trade unions or em-
ployers' organization is capable of suing or being sued
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nom de la personne, ou bien par un dirigeant ou un repré-
sentant d’ un syndicat ou d'un conseil syndical, au hom de
lapersonne, ou bien par un dirigeant ou un représentant du
syndicat, du conseil syndical, delacorporation ou del’ or-
ganisation d’ employeurs.

113(3) Un certificat, signé par le président ou un vice-
président de la Commission et daté, attestant que la Com-
mission consent a ce que des poursuites soient intentées
contre une personne, un salarié, un employeur, un syndi-
cat, un conseil syndical ou une organisation d'em-
ployeurs, qui y est nommé, relativement a une infraction
en application de la présente loi et prétendue avoir été
commise ou, S'il s'agit d' une infraction continue, préten-
due avoir commencé a une date mentionnée dans ce certi-
ficat, constitue un consentement suffisant aux fins du pa-

ragraphe (1).

113(4) Leparagraphe (1) nes applique pas aux poursui-
tes intentées par le procureur général.

113(5) La Commission ou le Ministre ou, sous réserve
des instructions du Ministre, un enquéteur peut renvoyer
au procureur général toute infraction alléguée en applica
tiondelaprésenteloi, pour qu'il I’ étudie en vue d’ intenter
des poursuites.

113(6) Nonobstant les dispositions de toute autreloi, les
procédures relatives aux poursuites pour uneinfraction al-
Iéguée en application de la présente loi, peuvent étre en-
gagées en tout temps pendant I’ année qui suit ladate ala
guelle le motif donnant lieu aux poursuites s’ est présenté.

1971, c.9, art.114; 1981, c.6, art.1; 1985, c.51, art.13;
1994, c¢.52, art.2.

114(1) Lorsgu'un syndicat, un conseil syndical ou une
organisation d’ employeurs non constituée en corporation
est touchée par une ordonnance provisoire ou une ordon-
nance de la Commission rendue en vertu de I’ article 106,
une ordonnance provisoire, une ordonnance ou des direc-
tives de la Commission, rendues en vertu des articles 83,
84, 87 ou 88, ou une décision ou une sentence d’ un arbitre
ou d'un conseil d arbitrage rendue en vertu des disposi-
tions de I'article 55 ou 55.01, les procédures en vue de
I"exécution de I’ ordonnance, de |’ ordonnance provisoire,
des directives, de la décision ou de la sentence peuvent
étre introduites devant la Cour par ou contre ce syndicat,
ceconseil syndical ou cette organisation d’ empl oyeurs, au
nom du syndicat, du conseil syndical ou de I’ organisation
d’ employeurs, selon le cas.

114(2) Un syndicat, un conseil syndical ou une organi-
sation d’employeursalacapacité d’ ester enjustice et aces
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and for such purposes, or for any purposes of this Act for
which provision is not otherwise made, the trade union,
council of trade unions or employers' organizationisale-
gal entity.

1971, c.9, s.115; 1985, ¢.51, s.14; 1997, .6, s.5.

ADMINISTRATION

115 The Minister is charged with the administration of
this Act and shall exercise the powers and perform the du-
tiesimposed on the Minister by this Act.

1971, c.9, s.116.

116 Repealed: 1994, ¢.52, s.2.
1971, ¢.9, s.117; 1994, ¢.52, s.2.

117 Repealed: 1994, c.52, s.2.
1971, c.9, s.118; 1994, ¢.52, s.2.

118 Repesled: 1994, c.52, s.2.
1971, c.9, s.119; 1994, ¢.52, s.2.

119 Repesled: 1994, ¢.52, s.2.
1971, c.9, s.120; 1994, ¢.52, s.2.

120 Repealed: 1994, ¢.52, s.2.
1971, c.9, s.121; 1983, c.4, s.10; 1994, c.52, s.2.

121(1) TheBoard and each member thereof shall for the
purposes of this Act have the powers of a commissioner
under the Inquiries Act.

121(2) The Board may receive and accept evidence and
information on oath or affirmation, affidavit or otherwise
asinitsdiscretion it may deem fit and proper, whether ad-
missible as evidence in a court of law or not.

121(3) TheBoard shall determineitsown procedure but
shall in every case, except as otherwise provided in this
Act, give full opportunity to all interested parties to any
proceeding to present evidence and to make representa
tions, and the Board may make rules governing its proce-
dure and the exercise of its powers and prescribing such
forms as are deemed advisable.

121(4) Repealed: 1994, ¢.52, s.2.

121(5) Repealed: 1994, ¢.52, s.2.
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fins, ou pour toute fin de la présente loi non prévue par
guelque disposition, le syndicat, le consell syndical ou
I’ organisation d’ employeurs est une entité juridique.

1971, c.9, art.115; 1985, c.51, art.14; 1997, c.6, art.5.

APPLICATION

115 Le Ministre est chargé de I’ application de la pré-
sente loi; il exerce les pouvoirs et remplit les fonctions
dont il est investi par la présente loi.

1971, c.9, art.116.

116 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.117; 1994, c.52, art.2.

117 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.118; 1994, c.52, art.2.

118 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.119; 1987, c.6, art.43; 1994, c.52, art.2.

119 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.120; 1994, c.52, art.2.

120 Abrogé: 1994, ¢.52, art.2.
1971, c.9, art.121; 1983, c.4, art.10; 1994, c.52, art.2.

121(1) Aux fins de la présente loi, la Commission et
chacun de ses membres possedent les pouvoirs d’ un com-
missaire en vertu de laLoi sur les enquétes.

121(2) LaCommission peut recevoir et accepter, sousla
foi du serment ou d'une affirmation, par affidavit ou
autrement, la preuve ou les renseignements qu’elle juge
convenables et a propos, qu’ils soient admissibles comme
preuve ou non devant une cour de justice.

121(3) LaCommission détermine sa propre procédure;
néanmoins, elle doit, dans tous les cas, donner pleine li-
berté a toutes les parties intéressées a une procédure de
présenter une preuve et de faire leurs observations, sauf
disposition contraire de la présente loi; elle peut établir
desregles régissant saprocédure, et |’ exercice de ses pou-
voirs et prescrire les formules qu’ elle juge utiles.

121(4) Abrogé: 1994, c.52, art.2.

121(5) Abrogé: 1994, c.52, art.2.
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121(6) Repealed: 1994, ¢.52, s.2.
1971, ¢.9, s.122; 1994, ¢.52, S.2.

122 Repeded: 1994, c.52, s.2.
1971, c.9, s.123; 1985, c.51, s.15; 1994, .52, s.2.

123 Repedled: 1994, c.52, s.2.
1971, c.9, s.124; 1984, c.35, s.5; 1994, c.52, s.2.

124(1) TheBoard may appoint an Executive Committee
of the Board composed of the Chairperson of the Board
and the Chief Executive Officer or composed of the
Chairperson and the Secretary of the Board when the
Chairperson is acting Chief Executive Officer.

124(2) Repealed: 1994, ¢.52, s.2.
1971, ¢.9, s.125; 1994, C.52, S.2.

125(1) An Executive Committee appointed under sub-
section 124(1), unless the Board otherwise directs, may,
for the purpose of determining

(@) whether the mgjority of the employees in a unit
are members in good standing of atrade union,

(b) whether amajority of the employeesin aunit who
have voted have sdlected a trade union to be their bar-
gaining agent,

(c) whether atrade union or council of trade unions
no longer representsamajority of employeesin the unit
for which it was certified or recognized in arecognition
agreement,

(d) whether amajority of employersemploying ama
jority of employees are represented by an employers
organization for purposes of accreditation,

(e) whether an employers' organization is subject to
de-accreditation,

(f) whether atrade union, council of trade unions, or
employers organization is a trade union, council of
trade unions or employers’ organization,

123
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121(6) Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.122; 1994, c.52, art.2.

122 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.123; 1985, c.51, art.15; 1994, c.52, art.2.

123 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.124; 1984, c.35, art.5; 1994, c.52, art.2.

124(1) LaCommission peut nommer un comité exécutif
de la Commission, composé du président de la Commis-
sion et du chef administratif, ou du président et du secré-
taire de la Commission, quand le président exerce les
fonctions de chef administratif intérimaire.

124(2) Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.125; 1994, c.52, art.2.

125(1) Uncomitéexécutif delaCommission nomméen
vertu du paragraphe 124(1) peut, amoins que la Commis-
sion n’en décide autrement, procéder ou faire procéder a
tout examen des dossiers ou a toutes autres enquétes, y
compris la tenue d’audiences gqu’il juge nécessaires, ou
prendre tout vote qu'il juge a propos d ordonner ou en
exercer la surveillance et peut prescrire la nature de la
preuve qui doit lui ére fournie, aux fins de déterminer

a) s lamagjorité des saariés d’'une unité sont mem-
bres en regle d’' un syndicat,

b) s lamagjorité des salariés d'une unité qui ont voté
ont choisi un syndicat pour étre leur agent négociateur,

C) s unsyndicat ou un conseil syndical ne représente
pluslamajorité des salariés d’ une unité pour lesquelsil
a été accrédité ou reconnu dans une convention de re-
connaissance,

d) s une mgjorité d’ employeurs, employant une ma-
jorité de salariés, est représentée par une organisation
d’employeurs aux fins d’ étre agréée,

€) s une organisation d employeurs est susceptible
de perdre son agrément,

f) s unsyndicat, un conseil syndical ou une organisa
tion d’ employeurs a la qualité de syndicat, de conselil
syndical ou d’ organisation d’ employeurs,
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(g) whether a council of trade unions or employers
organization is vested with appropriate bargaining au-
thority, or

(h) any other question under this Act where an in-
quiry or an examination of records may be required,

make or cause to be made such examination of records or
other inquiries, including the holding of hearings as it
deems necessary, or take or supervise the taking of such
votes as it deems expedient to direct, and an executive
committee may prescribe the nature of the evidence to be
furnished to the Committee.

125(2) The Board or an Executive Committee may ap-
point a person, to be known as an examiner, to do any of
the things that may be done by an Executive Committee
under subsection (1), whether a Committee is appointed
or not.

125(3) The evidence taken before an Executive Com-
mittee or before an examiner may, save for al just excep-
tions, be received or acted upon by the Board in determin-
ing a question before the Board.

125(4) The Board may delegate to its Executive
Committee such powers, functions and duties as the
Lieutenant-Governor in Council may approve.

125(5) Nothing in this section shall be deemed to pre-
clude the Board from assigning to a member, to an Exec-
utive Committee or to any person the performance of rou-
tine duties or functions not constituting a delegation or
power.

1971, c.9, s.126; 1994, ¢.52, s.2.

126(1) The Board has and shall exercise such powers
and perform such duties as are conferred or imposed upon
it by or under this Act.

126(2) Without limiting the generality of subsection (1),
the Board has power,

(@ where the Board determines that a representation
voteisto be taken amongst the employeesin abargain-
ing unit, to hold such additional representation votes as
it considers necessary to determine the true wishes of
the employees,

(b) where, in the taking of a representation vote, the
Board determines that the employees are to be given a
choice between two or moretrade unions or councils of
trade unions,
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g) s un conseil syndical ou une organisation d' em-
ployeurs est investie de |’ autorité appropriée pour né-
gocier, ou

h) touteautre question prévue par laprésente loi dans
les cas ou une enquéte ou un examen de dossiers peut
étreexigé.

125(2) La Commission ou un comité exécutif, peut
nommer une personne appel ée inspecteur, pour faire tout
ce que le comité exécutif peut accomplir en application du
paragraphe (1), gu’un comité ait é&é nommé ou non.

125(3) La preuve recueillie par un comité exécutif ou
par un inspecteur peut, sauf toutes exceptions valables,
étre admise ou utilisée par la Commission pour régler une
guestion en instance devant elle.

125(4) LaCommission peut déléguer a son comité exé-
cutif les pouvoairs, fonctions et devoirs que le lieutenant-
gouverneur en conseil peut approuver.

125(5) Rien dans le présent article n’est réputé empé-
cher la Commission d' assigner a un membre, a un comité
exécutif ou atoute personne I’ accomplissement de taches
de routine ou de fonctions ne constituant ni délégation ni
pouvair.

1971, c.9, art.126; 1994, c.52, s.2.

126(1) LaCommission posséde et doit exercer les pou-
voirs et remplir les fonctions qui lui sont conférés ou im-
posés par la présente loi ou en application de celle-ci.

126(2) Sanslimiter laportée générale du paragraphe (1),
la Commission posséde le pouvair,

a) lorsgu'elle décide qu'un vote de représentation
doit étre pris parmi les salariés d’ une unité de négocia-
tion, de procéder aux votes de représentation supplé-
mentaires qu'’ elle juge nécessaires en vue de détermi-
ner les voeux véritables des salariés,

b) lorsqu’elle décide au cours d’ un vote de représen-
tation que les salariés doivent avair le choix entre deux
ou plusieurs syndicats ou conseils syndicaux,
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(i) toincludeon any ballot achoiceindicating that
an employee does not wish to be represented by a
trade union or council of trade unions, and

(i) when it decides to hold such additional repre-
sentation votes as may be necessary, to eliminate
from the choice on the ballot the trade union or
council of trade unions that has obtained the lowest
number of votes cast in the previous representation
vote,

(c) tobaranunsuccessful applicant for any period not
exceeding ten months from the date of the dismissal of
the unsuccessful application, or to refuse to entertain a
new application by an unsuccessful applicant or by any
of the employees affected by an unsuccessful applica
tion or by any person or trade union or council of trade
unions representing such employees within any period
not exceeding ten months from the date of the dismissal
of the unsuccessful application,

(d) notwithstanding sections 10 and 23 where an ap-
plication has been made for certification of a trade
union or council of trade unions as bargaining agent for
employeesin abargaining unit, or for adeclaration that
thetrade union or council of trade unionsno longer rep-
resents the employees in a bargaining unit, and a fina
decision on the application has not been issued by the
Board at the time a subsequent application for such cer-
tification or for such a declaration is made with respect
to any of the employees affected by the original appli-
cation,

(i) to treat the subsequent application as having
been made on the date of the making of the original
application,

(ii) to postpone consideration of the subsequent
application until afinal decision has been issued on
the original application and thereafter consider the
subsequent application subject to any fina decision
issued by the Board on the original application, or

(iii)

refuse to entertain the subsequent application,

(d.1) Repealed: 1988, c.64, s.7.

(e) todeterminethe forminwhich and the time as of
which evidence of membership in a trade union or
council of trade unions, of objection by employees to
certification of atrade union, or of signification by em-
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(i) dinscrire sur tout bulletin de vote un choix in-
diquant qu’'un salarié ne désire pas étre représenté
par un syndicat ou par un conseil syndical, et

(i) quand elle décide de procéder aux votes de re-
présentation supplémentaires qui peuvent étre né-
cessaires, de supprimer du choix inclus dans le bul-
letin de vote, le syndicat ou le conseil syndical qui a
obtenu le plus petit nombre de suffrages exprimés
lors du vote de représentation précédent,

c) dexclure un requérant débouté pour une période
de dix mois au plus a partir de la date du rejet de lade-
mande infructueuse, ou de refuser d’ entendre une nou-
velle demande présentée par un requérant débouté, par
I"un des salariés touché par une demande infructueuse,
ou par toute personne, syndicat ou conseil syndical re-
présentant ces salariés, au cours d'une période de dix
mois au plus a partir de la date de rejet de la demande
infructueuse,

d) nonobstant les articles 10 et 23, lorsqu’une de-
mande a été faite en vue d’ obtenir I’ accréditation d’un
syndicat ou d’'un conseil syndical comme agent négo-
ciateur pour les salariés d’ une unité de négociation, ou
en vue d' obtenir une déclaration selon laquelle le syn-
dicat ou le conseil syndical ne représente plus les sala
riés de |’ unité de négociation, et qu’ une décision défi-
nitive n’apas été prise par la Commission rel ativement
alademande, au moment ot une demande subséquente
pour cette accréditation ou cette déclaration est faite
guant a certains salariés visés par la premiére demande,

(i) de considérer la demande subséquente comme
ayant été présentée ala date de la présentation de la
premiére demande,

(ii) dedifférer I’ éude de la demande subséquente
jusgu’ & ce qu’une décision définitive ait été rendue
guant ala premiére demande et, par la suite, éudier
la demande subséquente en tenant compte de la dé-
cision définitive qu’ elle arendue quant alapremiére
demande, ou

(iii) de refuser de recevoir la demande subsé-
quente,

d.1) Abrogé: 1988, c.64, art.7.

€) de déterminer la forme dans laguelle et le ddai
dans lequel la preuve d’ adhésion a un syndicat ou aun
conseil syndical, de |’ opposition des salariés al’ accré-
ditation d'un syndicat, ou de la notification par ces sa-
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ployees that they no longer wish to be represented by a
trade union or council of trade unions shall be pre-
sented to the Board on an application for certification
or for a declaration terminating bargaining rights, and
to refuse to accept any evidence of membership, objec-
tion or signification that is not presented in the form
and as of the time so determined,

() to determine the form in which and the time as of
which evidence of representation by an employers’ or-
ganization, of abjection by employers to accreditation
of an employers' organization, or of signification by
employers that they no longer wish to be represented
by an employers’ organization shall be presented to the
Board in an application for accreditation or for a decla-
ration terminating bargaining rights of an employers
organization, and to refuse to accept any evidence of
representation, objection or signification that isnot pre-
sented in the form and as of the time so determined,

(g) torequire persons or trade unions or councils of
trade unions, whether or not they are partiesto proceed-
ings before the Board, to post and to keep posted upon
their premises in a conspicuous place or places, where
they are most likely to come to the attention of al per-
sons concerned, any notices that the Board deems nec-
essary to bring to the attention of such personsin con-
nection with any proceedings before the Board,

(h) to enter upon the premises of employers and con-
duct representation votes during working hours and
give such directions in connection with the vote as it
deems necessary,

(i) to authorize any person to do anything that the
Board may do under paragraph (g) or (h) and to report
to the Board thereon,

(1) where in any proceedings before the Board the
Board is satisfied that a bona fide mistake has been
made with the result that the proper person or trade
union or council of trade unions has not been named as
a party or has been incorrectly named, to order the
proper person or trade union or council of trade unions
to be substituted or added as a party to the proceedings
or to be correctly named upon such terms as appear to
the Board to be just, and
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lariés qu’ils ne désirent plus étre représentés par un
syndicat ou par un conseil syndical, doit lui étre présen-
tée relativement a une demande d’ accréditation ou de
déclaration mettant fin ades droits de négociation, et de
refuser d’ accepter toute preuve d’ adhésion, d opposi-
tion ou de notification qui n’est pas présentée dans la
forme et dansle délai ains déterminés,

f) de déterminer la forme dans laquelle et le ddlai
dans lequel la preuve de la représentation, par une or-
ganisation d'employeurs, de I'opposition des em-
ployeurs a I'agrément d'une organisation d'em-
ployeurs ou de la notification par lesemployeursqu’ils
ne désirent plus étre représentés par une organisation
d’employeurs, doit lui étre présentéerelativement aune
demande d’' agrément, ou en vue d’ obtenir une déclara-
tion mettant fin aux droits de négociation d' une organi-
sation d'employeurs, et de refuser d accepter une
preuve de représentation, d’ opposition ou de significa-
tion qui N’ est pas présentée dans laforme et dansle dé-
lai ainsi déterminés,

g) dimposer a des personnes, des syndicats ou des
conseils syndicaux, qu'ils soient ou non parties a des
procédures en instance devant elle, d’ afficher et de te-
nir affichés dans leurs locaux dans un endroit ou dans
des endroits bien en vue, la ou ils sont vraisemblable-
ment le plus susceptibles d' attirer I’ attention des inté-
ressés, tous les avis qu’ elle estime nécessaires pour at-
tirer |’ attention de ces personnes sur toute procédure en
instance devant elle,

h) d entrer dansleslocaux des employeurs et de pro-
céder ades votes de représentation pendant ladurée du
travail et de donner les instructions gqu’ elle juge néces-
saires, relativement au vote,

i) dautoriser toute personne a faire tout ce que la
Commission peut faire aux termes des alinéas g) ou h),
et delui en faire rapport,

j) lorsgue, dans toutes procédures dont elle est saisie,
la Commission est convaincue qu’ une erreur de bonne
foi a éé commise, en conségquence de laguelle |a per-
sonne, le syndicat ou le conseil syndical qu'il convient
n'apas &€ nommé comme partie ou aété nommeéd’ une
maniére incorrecte, d’ ordonner la substitution ou |’ ad-
jonction de la personne, du syndicat ou du conseil syn-
dical comme partie aux procédures ou qu'il y soit
nommeé correctement, aux conditions qui lui paraissent
équitables, et
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(K) where in any proceedings before the Board the
Board is satisfied that a bona fide mistake has been
made in the completion of the technical details of a
document or any details required to give validity to the
document, to postpone disposition on the matter to al-
low the document to be corrected upon such terms as
appear to the Board to be just.

126(3) Repealed: 1988, c.64, s.7.

1971, c.9, s.127; 1973, ¢.48, s.1, 1987, c.6, s.43; 1987,
c.41, s.25; 1988, c.64, s.7.

126.1 Repealed: 1988, c.64, s.8.
1987, c.41, s.25; 1988, c.64, s.8.

127(1) Where in any proceeding under this Act the
Board has found or finds that an organization of employ-
ees is a trade union within the meaning of the definition
“trade union” in subsection 1(1), such finding is prima fa-
cie evidence in any subsegquent proceeding under this Act
that the organization of employeesisatrade union for the
purposes of this Act.

127(2) Where in any proceeding under this Act the
Board has found or finds that an organization of trade
unionsis a council of trade unions within the meaning of
the definition “ council of trade unions” in subsection 1(1),
or that an organization of employersis an employers or-
ganization within the meaning of the definition “employ-
s organization” in subsection 1(1), such finding is
prima facie evidence in any subsequent proceeding under
this Act that such council or organization is a council of
trade unions or an employers’ organization for the pur-
poses of this Act.

1971, c.9, s.128.

128(1) The Board has exclusive jurisdiction to exercise
the powers conferred upon it by or under this Act and to
determineall questionsof fact or law that arisein any mat-
ter before it, and the action or decision of the Board
thereonisfinal and conclusivefor all purposes of thisAct.

128(2) Without restricting the generality of subsection
(2), if inany proceeding before the Board a question arises
under this Act as to whether

(8 apersonisanemployer or employee,
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k) lorsgue, danstoutes procédures dont elle est saisie,
elle est convaincue qu'une erreur de bonne foi a été
commisedans|’ éaboration des détails techniquesd’' un
document ou detous détails nécessairesasavalidité, de
Surseoir astatuer sur la question en vue de permettre la
correction du document, aux conditions lui paraissant
équitables.

126(3) Abrogé: 1988, c.64, art.7.

1971, c.9, art.27; 1973, ¢.48, art.1; 1987, c.6, art.43; 1987,
c.4l, art.25; 1988, c.64, art.7.

126.1 Abrogé: 1988, c.64, art.8.
1987, c.41, art.25; 1988, c.64, art.8.

127(1) Lorsque, dans une procédure engagée en appli-
cation de la présente loi, la Commission a constaté ou
constate qu’ une organisation de salariés est un syndicat,
au sens de la définition de « syndicat » du paragraphe 1(1),
cette constatation constitue une preuve prima facie dans
toute procédure ultérieure engagée en application de la
présente loi que cette organisation de salariés est un syn-
dicat aux fins d’ application de la présenteloi.

127(2) Lorsque, dans une procédure engagée en appli-
cation de la présente loi, la Commission a constaté ou
constate qu’ une association syndicale est un conseil syn-
dical au sens de ladéfinition « conseil syndical » du para-
graphe 1(1), ou gu’ une association d’ employeurs est une
organisation d employeurs au sens de la définition de
« organisation d’ employeurs » du paragraphe 1(1), cette
constatation constitue une preuve prima facie dans toute
procédure ultérieure engagée en application de laprésente
loi que ce consell ou cette association est un conseil syn-
dical ou une organisation d employeurs aux fins d’ appli-
cation de la présente loi.

1971, c.9, art.128.

128(1) LaCommission est seule compétente pour exer-
cer les pouvoirs qui lui sont conférés par laprésenteloi ou
en vertu de la présente loi et pour statuer sur toutes ques-
tions de fait ou de droit qui se présentent dans toute ques-
tion dont elle est saisie; I’ action ou ladécision dela Com-
mission est définitive et péremptoire aux fins
d application de la présente loi.

128(2) Sans restreindre la portée générale du paragra
phe (1), si, dans toute procédure dont la Commission est
saisie, une question se pose, dans le cadre de la présente
loi, asavoir si

a) une personne est un employeur ou un salarié,
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(b) an organization or association is an employers
organization or a trade union or a council of trade
unions,

(c) acollective agreement has been entered into,

(d) apersonisor what personsare bound by acollec-
tive agreement,

(e) apersonisorwhat personsare partiesto or bound
by a collective agreement,

(f) acollective agreement has been entered into on
behalf of any person,

(g) acollective agreement isin full force and effect,
(h) a person is bargaining collectively or has bar-
gained collectively,

(i) agroup of employeesisaunit appropriate for col-
lective bargaining,

(1) anemployeebelongsto acraft or group exercising
technical skills,

(K) apersonisamemberin good standing of atrade
union,

() apersonisincluded in or excluded from a unit,

(m) agroup of employersisaunit appropriatefor col-
lective bargaining and accreditation,

(n) an employee or person is employed in the con-
struction industry,

(0) an employer operates a business in the construc-
tion industry,
(P)

atrade, trade union or bargaining practice exists,

(q) an employer isincluded in or excluded from an
accreditation, or

(r) an employer, employers organization, trade
union, council of trade unions, or any other person is
doing or has done any act prohibited by this Act,
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b) une organisation ou une association est une orga
nisation d’employeurs, un syndicat ou un conseil syn-
dical,

C) une convention collective a été conclue,

d) une personne est liée ou quelles personnes sont
liées par une convention collective,

€) une personne est partie ou liée ou quelles person-
nes sont liées par une convention collective,

f) une convention collective a été conclue pour le
compte d’ une personne,

g) une convention collective est pleinement en vi-
gueur,

h) une personne négocie collectivement ou a négocié
collectivement,

i) un groupe de saariés constitue une unité habile a
négocier collectivement,

j) un salarié appartient a un corps de métier ou aun
groupe exercant une technique,

k) une personne est un membre en régle d’ un syndi-
cet,

[) une personne est incluse dans une unité ou en est
exclue,

m) un groupe d’'employeurs constitue une unité ha
bile & négacier collectivement et admissible a |’ agré-
ment,

n) un salarié ou une personne est employée dans!’in-
dustrie de la construction,

0) unemployeur exploite une entreprisedans|’indus-
trie de la construction,

p) un métier, un syndicat ou une pratique en matiére
de négociation existe,

g) un employeur est inclus dans un agrément ou en
est exclu, ou

r) un employeur, une organisation d’employeurs, un
syndicat, un conseil syndical ou toute autre personne se
livre ou s'est livré a une activité défendue par la pré-
sente loi,
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the Board has exclusive jurisdiction to determine the
guestion and its decision thereon is final and conclusive
for all purposes of this Act.

128(3) Where an Executive Committee has made or
caused an inquiry to be made under subsection 125(1), or
an examiner has been appointed under subsection 125(2),
or where a delegation has been made under subsection
125(4), the findings and conclusions on facts, subject to
subsection 125(3), are final and conclusive for al pur-
poses, but neverthelessif the Board considersit advisable
to do so, the findings and conclusions on facts may be re-
considered and varied or revoked.

1971, c.9, s.129.

129(1) Where arequest is made under the provisions of
subsection 36(6) or subsection 73(2) the Minister may re-
fer to the Board any question that arisesthat in hisopinion
relates to his authority to make an appointment under any
such provision that is mentioned in the reference, and the
Board shall report to the Minister its decision on the ques-
tion.

129(2) Where a question referred under subsection (1)
involves an issue as to whether one trade union is the suc-
cessor of another trade union or whether a business has
been sold by one employer to another or where such ques-
tion involves an issue under subsection 60(11), the Board
has the same powers and authority asit has under sections
58 to 60, asthe case may be, asif an application had been
made thereunder, and the Board may issue such directions
asto the conduct of the proceedings asit deems advisable.

1971, c.9, s.130.

130(1) The Board may of its own motion state acasein
writing, signed by the Chairperson or a Vice-Chairperson
of the Board, for the opinion of the Court of Appeal upon
any question that, in the opinion of the Board, is a ques-
tion of law.

130(2) The Court of Appeal shal hear and determine
any question of law arising in the stated case and remit the
matter to the Board, with the opinion of the Court thereon.

130(3) No costs shall be awarded in a case stated under
this section.

1971, c.9, s.131, 1979, c.41, s.65; 1994, .52, s.2.
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la Commission est seule compétente pour décider de la
guestion et, a cet égard, sa décision est définitive et pé-
remptoire atoutes fins d’ application de la présente loi.

128(3) Lorsqu’uncomitéexécutif aprocédéou afait pro-
céder a une enquéte en application du paragraphe 125(1),
Ou qu’ un inspecteur a été nommé en application du para-
graphe 125(2), ou lorsgu’'une délégation a eu lieu en
application du paragraphe 125(4), les constatations et
les conclusions quant aux faits, sous réserve du paragra-
phe 125(3), sont définitives et péremptoires a toutes fins;
néanmoins, si la Commission juge utile d’agir ainsi, ces
constatations et ces conclusions quant aux faits peuvent
étre réexaminées et modifiées ou annulées.

1971, c.9, art.129.

129(1) Lorsgu'une requéte est présentée, en vertu des
dispositions des paragraphes 36(6) ou 73(2), le Ministre
peut renvoyer ala Commission toute question qui se pré-
sente et qui, ason avis, reléve de son pouvoir defaire une
nomination en application del’ une des dispositions visees
danslerenvoai, et laCommission doit faire rapport au Mi-
nistre de sa décision sur la question.

129(2) Lorsgu’une question renvoyée en application du
paragraphe (1) comporte un point contesté quant au fait de
savoir si un syndicat est e successeur d'un autre syndicat,
ou S une entreprise a été vendue par un employeur a un
autre employeur ou lorsque cette question comprend un
point contesté en application du paragraphe 60(11), la
Commission posséde les mémes pouvoirs et la méme
autorité que ceux dont elle est investie en application des
articles 58 460, selon le cas, comme si une demande avait
été présentée en vertu de ces articles, et la Commission
peut donner quant ala conduite des procédures, les direc-
tives qu' elle juge utiles.

1971, c.9, art.130.

130(1) LaCommission peut, de sapropreinitiative, for-
muler par écrit un exposé de cause, signé par son président
ou vice-président, en vue d’ obtenir une opinion de laCour
d’ appel sur toute question qui, selon la Commission, est
une question de droit.

130(2) LaCour d appel entend tout point de droit pro-
venant de |’ exposé de cause et statue sur celui-ci et ele
renvoie |’ affaire ala Commission accompagnée de |’ opi-
nion de la Cour.

130(3) Aucunsfrais ne doivent étre alloués dans un ex-
posé de cause formulé en application du présent article.

1971, c.9, art.131; 1979, c.41, art.65; 1994, c.52, art.2.



Chap. 1-4

131(1) Nothingin section 128 or 129 shall be deemed to
preclude the Board from reconsidering any decision, de-
termination, interim order, order, direction, declaration or
ruling made by it and the Board may at any time, if it con-
sidersit advisable to do so, upon application made by any
employee, employer, employers organization, trade
union, council of trade unions, or other person, or of its
own motion, reconsider any decision, determination, in-
terim order, order, direction, declaration or ruling made by
it and vary or revoke any such decision, determination, in-
terim order, order, direction, declaration or ruling.

131(2) No decision, determination, interim order, order,
direction, declaration or ruling of the Board shall be ques-
tioned or reviewed in any court, and no order shall be
made or process entered, or proceedings taken in any
court, whether by way of injunction, declaratory judg-
ment, judicial review, or otherwise, to question, review,
prohibit or restrain the Board or any of its proceedings.

1971, c.9, s.132; 1986, c.4, s.26.

131.1 Repealed: 1988, c.64, s.9.
1987, c.41, s.25; 1988, c.64, s.9.

132(1) The chairman and members of a conciliation
board, and the chairman and members of an industrial in-
quiry commission, and a mediator, or mediation officer,
and a person appointed by the Chief Executive Officer un-
der section 106 shall be paid such remuneration for their
services and expenses as the Lieutenant-Governor in
Council may from time to time prescribe.

132(2) Every personwho issummoned by the Board, or
an arbitrator or arbitration board, or a conciliation board,
or industrial inquiry commission, or amediator or media-
tion officer and duly attends as a witness is entitled to an
allowance for expenses determined in accordance with the
scale for the time being in force with respect to witnesses
in civil suits in The Court of Queen’'s Bench of New
Brunswick.

132(3) The Minister may provide a conciliation board,
anindustria inquiry commission, amediator or mediation
officer, or other person appointed under section 106, or a
person appointed under subsection 123(4) with a secre-
tary, stenographer, and such clerical or other assistance as
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131(1) Aucunedisposition desarticles 128 ou 129 n’est
réputée empécher la Commission de réexaminer toute dé-
cision, toute sentence, toute ordonnance provisoire, toute
ordonnance, toute directive ou toute déclaration qu’elle a
établie; elle peut, atout moment, si elle estime utile de le
faire, sur demande présentée par un salarié, un employeur,
une organisation d employeurs, un syndicat, un conseil
syndical ou une autre personne, ou de sa propre initiative,
réexaminer une décision, une sentence, une ordonnance
provisoire, une ordonnance, une directive ou une déclara-
tion qu'elle a établie, et les modifier ou les annuler.

131(2) Aucune décision, aucune sentence, aucune or-
donnance provisoire, aucune ordonnance, aucune direc-
tive ni aucune déclaration de la Commission ne doit étre
contestée ou revisée par un tribunal et aucune ordonnance
ne doit étre rendue ni aucun proces intenté ou poursuites
engagées devant un tribunal, soit par voie d’injonction, de
jugement déclaratoire, de recours en révision ou autre-
ment, pour contester ou limiter les droits de la Commis-
sion ou I'une de ses procédures, les réviser ou les inter-
dire.

1971, c.9, art.132; 1986, c.4, art.26.

131.1 Abrogé: 1988, c.64, art.9.
1987, c.41, art.25; 1988, c.64, art.9.

132(1) Le président et les membres d’ une commission
de conciliation, le président et les membres d' une com-
mission d’ enquéte industrielle, et un médiateur, un conci-
liateur, ainsi que toute personne nommée par le chef admi-
nistratif en application de I’article 106 recoivent, pour
leurs services et leurs frais, toute rémunération que le
lieutenant-gouverneur en conseil peut prescrire de temps
en temps.

132(2) Toute personne assignée a comparaitre par la
Commission, un arbitre, une commission d' arbitrage, une
commission de conciliation, une commission d enquéte
industrielle, ou par un médiateur ou un conciliateur, et qui
comparait réguliérement comme témoin, a droit & une al-
location pour sesfrais, calculée suivant le tarif aorsen vi-
gueur relativement aux témoins en matiére civile compa-
raissant devant la Cour du Banc de la Reine du Nouveau-
Brunswick.

132(3) Le Ministre peut pourvoir une commission de
conciliation, une commission d’enquéte industrielle, un
médiateur, un conciliateur, ou une personne nommeée en
application del’article 106 ou du paragraphe 123(4), d'un
secrétaire, d' un sténographe et de tels services de secréta-
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the Minister deems necessary for the performance of itsor
his duties and fix their remuneration.

132(4) All expenses of a conciliation board, an indus-
trial inquiry commission, amediator or mediation officer,
or other person appointed under section 106 shall be al-
lowed and paid upon the presentation of an account there-
for, approved by the chairman of the board or the commis-
sion when the expensesrelate to the board or commission.

132(5) One or more inquiry officers may be appointed
under the provisions of the Civil Service Act to assist in
the administration of this Act.

1971, c.9, s.133; 1979, c.41, s.65; 1994, ¢.52, s.2.

133 Repeded: 1994, c.52, s.2.
1971, c.9, s.134,; 1994, c.52, s.2.

GENERAL

134(1) Every trade union, council of trade unions and
unincorporated employers organization in New Bruns-
wick that has membersin New Brunswick shall, on or be-
fore such date as may be fixed by the Lieutenant-
Governor in Council, or within fifteen days after it hasen-
rolled its first member, whichever is later, file with the
Board and with the Minister a notice giving the name and
address of a person resident in New Brunswick who is au-
thorized by the trade union, council of trade unions or un-
incorporated employers' organization to accept on its be-
half service of process and notices under this Act.

134(2) Whenever atrade union, council of trade unions
or unincorporated employers organization changes the
authorization referred to in subsection (1), it shall filewith
the Board and with the Minister notice thereof within fif-
teen days after making such change.

134(3) Service on the person named in a notice or the
latest notice, asthe case may be, filed under subsection (1)
or (2) isagood and sufficient service for the purposes of
this Act on the trade union, council of trade unions or un-
incorporated employers’ organization that filed the notice.
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riat ou autresaides qu'’il estime nécessaires al’ accomplis-
sement des fonctions de I'un ou de I'autre; il peut auss
fixer leur rémunération.

132(4) Touslesfraisd une commission de conciliation,
d’ une commission d’ enquéte industrielle, d’ un médiateur,
d’un conciliateur ou d’ une personne nommée en vertu de
I"article 106 sont attribués et payés sur présentation d’un
état de compte y relatif, approuvé par le président de la
commission de conciliation ou de la commission d’en-
guéte industrielle, quand ces frais concernent |’une ou
I’ autre de ces commissions.

132(5) |l peut étre nommeé un ou plusieurs fonctionnai-
res, en application des dispositions de la Loi sur la Fonc-
tion publique, pour aider al’ application de la présenteloi.

1971, c.9, art.133; 1979, c.41, art.65; 1994, c.52, art.2.

133 Abrogé: 1994, c.52, art.2.
1971, c.9, art.134; 1994, c.52, art.2.

DISPOSITIONS GENERALES

134(1) Tout syndicat, tout conseil syndical et toute orga
nisation d’employeurs non constituée en corporation au
Nouveau-Brunswick, qui compte des membres au
Nouveau-Brunswick doivent, au plus tard a la date que
fixe le lieutenant-gouverneur en conseil, ou dans les
quinze jours qui suivent I'inscription de leurs premiers
membres, en choisissant la date la plus récente, déposer a
laCommission et au bureau du Ministre, un avisindiquant
le nom et |’ adresse d’ une personne résidant au Nouveau-
Brunswick, autorisée par le syndicat, le conseil syndical
ou I organisation d’employeurs non constituée en corpo-
ration & accepter, en leur nom, la signification d’ actes et
d avis en application de la présente loi.

134(2) Chaque fois gu’'un syndicat, un conseil syndical
ou une organisation d’ employeurs non constituée en cor-
poration apporte un changement a |’ autorisation mention-
née au paragraphe (1), un avis doit en étre adressé a la
Commission et au Ministre, dans les quinze jours qui sui-
vent ce changement.

134(3) Lasignification faite alapersonneindiquée dans
un avis ou dans le dernier avis, déposé en application des
paragraphes (1) ou (2), selon le cas, constitue aux fins de
la présente loi, une signification réguliére et suffisante au
syndicat, au conseil syndical ou a I’ organisation d’em-
ployeurs non constituée en corporation qui a dépose
I"avis.
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134(4) Wherethe employer is an extra-provincial com-
pany of which the board of directors does not meet in the
Province,

(@ thecompany shall appoint aperson residentinthe
Province to accept on its behalf service or process and
notices under this Act and with authority

(i) tobargain collectively,

(i) to conclude a collective agreement with the
certified bargaining agent, and

(iii) to sign such agreement on behalf of the com-
pany;

(b) thecollective agreement signed by such personis
binding on the company; and

(c) thecompany isguilty of an offenceif it failsto ap-
point a person in compliance with paragraph (a).

1971, c.9, s.135.

135 For the purposes of this Act, an application to the
Board, a notice or a collective agreement shall be signed
in accordance with rules that the Board may make.

1971, c.9, s.136; 1982, c.31, s.5.

136(1) Any notice, interim order, order, decision, deter-
mination, direction, declaration, ruling, report, award or
other paper or document, required or authorized to be
served or sent for the purposes of this Act or any proceed-
ing taken under it, may be served or sent by delivering it,
or atrue copy thereof,

(&) to, or at residence of, the person on or to whom
service is authorized under section 134,

(b) to, or at the business address of, the person on or
to whom service is authorized under section 134, or

(c) to any person who is apparently in charge at the
business address of the person on or to whom serviceis
authorized under section 134.
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134(4) Lorsque I'’employeur est une compagnie consti-
tuée en dehors de la province, dont le conseil d’adminis-
tration ne se réunit pas dans la province,

a) lacompagnie doit nommer une personne, résidant
dans la province pour accepter, en son nom, la signifi-
cation d' actes et d' avis, effectuée en application de la
présente loi, et ayant | autorité

(i) denégocier collectivement,

(ii) de conclure une convention collective avec un
agent négociateur accrédité, et

(iii) designer cette convention au nom de la com-
pagnie;

b) laconvention collective signée par cette personne
lie lacompagnie; et

c) lacompagnie est coupable d'uneinfraction, si elle
omet de nommer une personne, conformément al’ali-
néaa).

1971, c.9, art.135.

135 Pour I’ application de la présenteloi, toute demande
présentée ala Commission, tout avis donné ou toute con-
vention collective conclue doivent étre signés conformé-
ment aux régles que la Commission peut établir.

1971, c.9, art.136; 1982, c.31, art.5.

136(1) Tout avis, toute ordonnance provisoire, toute or-
donnance, toute décision, toute sentence, toute directive,
toute déclaration, tout rapport, ou toute autre piéce ou do-
cument appelé ou autorisé a étre signifié ou envoyé aux
fins de la présente loi ou d’ une procédure engagée en ap-
plication de celle-ci, peut étre signifié ou envoyé, en re-
mettant |’ original ou une copie conforme,

a) alapersonneen causeou acelleaqui lasignifica
tion peut étre faite en application de |’ article 134, ou a
sarésidence,

b) alapersonne en cause ou acelleaqui lasignifica
tion peut étre faite en application de |’ article 134, ou a
son adresse d’ affaires, ou

C) a toute personne, apparemment en charge a
I" adresse d' affaires de la personne en cause ou de celle
aqui la signification peut étre faite en application de
I’article 134.
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136(2) Any instrument to which subsection (1) refers,
whether provided for or otherwise in subsection (1), may
be served or sent by delivering it, or atrue copy thereof,

(@) to, or at theresidence of, the person on whom ser-
viceisto be made,

(b) to, or at the business address of, the person on
whom service is to be made,

(c) to any person who is apparently in charge at the
business address of the person on whom serviceisto be
made, or

(d) where delivery isto be effected on atrade union,
council of trade unions, or employers’ organization, to
an officer of the trade union, council of trade unions, or
employers' organization.

136(3) Any instrument to which subsection (1) refers
for the purposes of this Act or of any proceedings taken
under it, may be sent through Her Majesty’s mails, and if
sent through the mails, shall be presumed, unless the con-
trary is proved, to have been received by the addresseein
the ordinary course of mail.

136(4) Where an instrument to which subsection (3) re-
fersisrequired to be served upon, or sent to, an employer,
the package containing it shall, for the purposes of subsec-
tion (3), be deemed to be properly addressed if addressed
to the establishment or place of business of which he has
charge, with the addition of the proper postal address
thereof, although it does not name the person who is the
employer.

136(5) Proof by a person, employers organization,
trade union or council of trade unions of failureto receive
a determination, order, interim order or direction under
section 83, 84, 87, 88, or 106 or adecision of an arbitrator
or of an arbitration board constituted under the provisions
of section 55 or 55.01 sent by mail to such person, em-
ployers' organization, trade union or council of trade
unions addressed to him or it at hisor itslatest known ad-
dress is a defence by such person, employers' organiza-
tion, trade union or council of trade unions to an applica-
tion for consent to institute a prosecution, to a
prosecution, or to any proceedings to enforce as a judg-
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136(2) Tout instrument mentionné au paragraphe (1),
gu'il soit visé ou non dans ce paragraphe, peut étre signi-
fié ou envoyé, en remettant |’ original ou une copie con-
forme,

a) alapersonne a qui la signification doit étre faite,
ou a sarésidence,

b) alapersonne aqui lasignification doit étre faite,
ou a son adresse d’ affaires,

C) a toute personne apparemment en charge a
I" adresse d’ affaires de la personne aqui lasignification
doit étrefaite, ou

d) lorsquelaremise doit étrefaite aun syndicat, aun
conseil syndical ou a une organisation d’ employeurs, &
un dirigeant du syndicat, du conseil syndical ou del’ or-
ganisation d’ employeurs.

136(3) Tout instrument mentionné au paragraphe (1),
aux fins de la présente loi ou des procédures engagées en
application de celle-ci, peut étre envoyé par le service des
postes de Sa Majesté et, dans ce cas, il est réputé, sauf
preuve contraire, avoir été recu par le destinataire par la
voie du courrier ordinaire.

136(4) Lorsgu’uninstrument mentionnéau paragraphe (3)
doit étre signifié ou envoyé a un employeur, |’ enveloppe
danslaquelleil est contenu, aux finsdu paragraphe (3), est
réputée étre convenablement adressée, méme s elle ne
porte pasle nom de I’ employeur, s €lle porte |’ adresse de
I établissement ou du siege d’ affairesdont il aladirection,
avec, en outre, |’ indication exacte de I’ adresse postale.

136(5) Lorsgu’'une personne, une organisation d’em-
ployeurs, un syndicat ou un conseil syndical, produit la
preuve qu’il n'a pas recu une détermination, une ordon-
nance, une ordonnance provisoire ou des directives en ap-
plication desarticles 83, 84, 87, 88 ou 106, ou bien une dé-
cision d'un arbitre ou d'un conseil d'arbitrage constitué
en application des dispositions de I’article 55 ou 55.01,
gui a été envoyé par la poste a cette personne, cette orga
nisation d’ employeurs, ce syndicat ou ce conseil syndical
et adressé a sa derniére adresse connue, cette preuve cons-
titue un moyen de défense quant a cette personne, cette or-
ganisation d employeurs, ce syndicat ou ce conseil syndi-
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ment or order of the Court such determination, interim or-
der, order, direction, decision or award.

136(6) Where a notice has been given under section 33
by registered mail and the addressee claims that he or it
has not received the notice, the person, employers’ orga-
nization, trade union or council of trade unions that gave
the notice may give asecond noticeto the addressee forth-
with after he or it ascertains that the first notice had not
been received, but in no case may the second notice be
given more than three months after the day on which the
first notice was mailed, and the second notice has the
same force and effect for the purposes of this Act as the
first notice would have had if it had been received by the
addressee.

136(7) An application for certification, for accredita-
tion, for adeclaration that atrade union or council of trade
unions no longer represents the employeesin abargaining
unit or for de-accreditation of an employers' organization,
if sent by registered mail addressed to the Board at Freder-
icton, shall be deemed to have been made on the date on
which it was so mailed.

136(8) A decision, determination, interim order, order,
direction, declaration or ruling of the Board, anotice from
the Minister that he does not deem it advisable to appoint
aconciliation officer or aconciliation board, anotice from
the Minister of areport of a conciliation officer, a report
of a conciliation board or of a mediator, or mediation of-
ficer, or adecision or award of an arbitrator or of an arbi-
tration board constituted under the provisions of section
55 or 55.01,

(a) if sent by mail to the person, employers organi-
zation, trade union or council of trade unions con-
cerned addressed to him or it at his or its latest known
address, shall be deemed to have been released on the
second day after the day on which it was so mailed, or

(b) if delivered to a person, employers’ organization,
trade union or council of trade unions concerned at his
or its latest known address shall be deemed to have
been released on the day next after the day on which it
was so delivered.

1971, c.9, s.137; 1997, c.6, S.6.
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cal contre une demande tendant & obtenir le consentement
d’intenter une poursuite, contre cette poursuite elle-
méme, ou contre toutes procédures pour exécuter cette dé-
termination, cette ordonnance provisoire, cette ordon-
nance, ces directives, cette décision ou cette sentence au
mémetitre qu’ un jugement ou une ordonnance dela Cour.

136(6) Lorsgu’'en application de I'article 33 un avis a
été donné par lettre recommandée et que le destinataire
prétend qu’il ne I'a pas regu, la personne, I’ organisation
d’employeurs, le syndicat ou le consell syndica qui a
donné !’ avis, peut en donner un second au destinataire im-
médiatement aprés s étre assuré que le premier N’ apas été
recu; néanmoins, le second avis ne peut, en aucun cas, étre
donné plus de trois mois a compter du jour ou le premier
avis a été déposé a la poste €, aux fins de la présente loi,
il alaméme valeur et le méme effet que le premier aurait
eu s'il avait été recu par le destinataire.

136(7) Une demande d accréditation, d'agrément, de
déclaration portant qu’ un syndicat ou un conseil syndical
ne représente plus les salariés d' une unité de négociation,
ou une demande de révocation de I’ agrément d’ une orga-
nisation d’ employeurs, si elle est envoyée par lettre re-
commandée, adressée ala Commission, & Fredericton, est
réputée avoir étéfaitealadatealaquelleelle aété déposée
alaposte.

136(8) Une décision, une détermination, une ordon-
nance provisoire, une ordonnance, des directives, une dé-
claration ou un réglement de la Commission, un avis du
Ministre portant qu'il ne juge pas utile de nommer un con-
ciliateur ou une commission de conciliation, un avis du
Ministre relatif au rapport d'un conciliateur, un rapport
d’ une commission de conciliation, d’un meédiateur ou
d’ un agent de médiation, ou bien une décision ou une sen-
tence d’' un arbitre ou d’ un conseil d' arbitrage constitué en
application des dispositions de |’ article 55 ou 55.01,

a) lorsgu’elle est envoyée par la poste a la personne,
al’organisation d’employeurs, au syndicat ou au con-
seil syndical, aleur derniére adresse connue, est répu-
tée avoir été remise le deuxiéme jour qui suit celui ou
elle a été déposée ala poste, ou

b) lorsqu’elle est livrée a une personne, a une organi-
sation d’ employeurs, a un syndicat, a un conseil syndi-
cal, aleur derniére adresse connue, est réputée avoir été
remise le jour qui suit celui ou elle aété livrée.

1971, c.9, art.137; 1997, c.6, art.6.
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137(1) The production in any court of a document pur-
porting to be or to contain a copy of a decision, determi-
nation, interim order, order, direction, declaration, ruling,
report or award of the Board, a conciliation officer, ame-
diator, amediation officer, aconciliation board, an arbitra-
tor or an arbitration board and purporting to be signed by
amember of the Board or its Chief Executive Officer, the
conciliation officer, the mediator, the mediation officer,
the chairman of the conciliation board, the arbitrator or the
chairman of the arbitration board, as the case may be, is
prima facie proof of such document without proof of the
appointment, authority or signature of the person who
signed the document.

137(2) A certificate purporting to be signed by the Min-
ister or by the Deputy Minister of Training and Employ-
ment Development or by an official designated by the
Minister stating that areport, request or notice was or was
not received or given by the Minister pursuant to this Act,
and stating, if so received or given, the date upon which it
was S0 received or given, shall be prima facie evidence of
the facts stated therein without proof of the signature or of
the official character of the person who signed the same.

137(3) Where an appointment, order or direction is re-
quired to be made under this Act by the Minister, he may
authorize the Deputy Minister of Training and Employ-
ment Development to make the appointment, order or di-
rection, and a document purporting to be or to contain a
copy of such an appointment, order or direction and pur-
porting to be signed by the Minister or by the Deputy Min-
ister shall be accepted by any court as evidence of the ap-
pointment, order or direction.

1971, c.9, s.138; 1982, c.3, s.36; 1983, ¢.30, s.15; 1986,
c.8, s.59; 1992, c.2, s.28; 1998, c.41, s.66; 2000, c.26,
s.163.

138(1) Therecords of atrade union relating to member-
ship or any records that may disclose whether a person is
or isnot amember of atrade union or does or does not de-
sire to be represented by atrade union or council of trade
unions produced in a proceeding before the Board is for
the exclusive use of the Board and its officers and shall
not, except with the consent of the Board, be disclosed,
and no person shall, except with the consent of the Board,
be compelled to disclose whether a person is or is not a
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137(1) La production, devant un tribunal, d’un docu-
ment présenté comme étant ou contenant une copie d’' une
décision, d’'une sentence, d une ordonnance provisoire,
d une ordonnance, de directives, d'une déclaration, ou
d’un rapport de la Commission, d’un conciliateur, d’un
médiateur, d’' un agent de médiation, d’ une commission de
conciliation, d'un arbitre ou d'un conseil d arbitrage et
présenté comme étant signé soit par un membre de la
Commission ou par son chef administratif, soit par le con-
ciliateur, le médiateur, I’ agent de médiation, le président
de lacommission de conciliation, I’ arbitre ou le président
du conseil d'arbitrage, selon le cas, constitue une preuve
prima facie de ce document, sans qu'il soit nécessaire de
prouver lanomination, I’ autorité ou |’ authenticité delasi-
gnature de la personne qui I'asigné.

137(2) Un certificat présenté comme étant signé par le
Ministre ou par le sous-ministre de laFormation et du Dé-
veloppement de |’ emploi, ou par un fonctionnaire désigné
par le Ministre, établissant gqu’ un rapport, qu’ une requéte,
ou gu’'un avisaou n’apas été regu ou donné par le Minis-
tre, conformément a la présente loi, et, S'il a été recu ou
donné, établissant la date alaquelleil aété recu ou donné,
constitue une preuve prima facie desfaits qui y sont men-
tionnés, sans qu'’il soit nécessaire de prouver |’ authenti-
cité de la signature ou la qualité officielle de la personne
qui I’asigné.

137(3) Lorsgu’une nomination, une ordonnance ou des
directives doivent étre faites ou données par le Ministre,
en application de la présente loi, celui-ci peut autoriser le
sous-ministre de la Formation et du Développement de
I’emploi afairelanomination, arendrel’ ordonnance ou a
émettre les directives et un document présenté comme
étant ou contenant une copie de cette nomination, de cette
ordonnance ou de ces directives et ostensiblement signé
par le Ministre ou par le sous-ministre doit ére accepté
par tout tribunal comme preuve de lanomination, del’ or-
donnance ou des directives.

1971, c.9, art.138; 1982, c.3, art.36; 1983, ¢.30, art.15;
1986, c.8, art.59; 1992, c.2, art.28; 1998, c.41, art.66;
2000, ¢.26, art.163.

138(1) Lesarchivesd un syndicat relatives a ses mem-
bres ou tous dossiers qui peuvent révéler si une personne
est membre d’ un syndicat ou non, ou si elle désire ou non
étre représentée par un syndicat ou un conseil syndical,
lorsgqu’ils sont produits dans une procédure engagée de-
vant la Commission, sont exclusivement réservés a
I" usage de cette derniére et de sesfonctionnaires et ne doi-
vent étre divulgués qu’ avec son consentement; de méme,
$ans son consentement, il ne peut étre imposé a quiconque
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member of atrade union or does or does not desire to be
represented by atrade union or council of trade unions.

138(2) Nomember of the Board, nor its Chief Executive
Officer, nor any of its other officers, clerks, or servants
shall be required to give testimony in any civil suit re-
specting information obtained in the discharge of their du-
ties under this Act.

138(3) No information or materia furnished to or re-
ceived by a conciliation officer or amediator or a media-
tion officer

(@ under thisAct, or

(b) inthe course of any endeavour that a conciliation
officer or a mediation officer may make under the di-
rection of the Minister to effect a collective agreement
after the Minister

(i) has released the report of a conciliation board,
or

(i) hasinformed the parties that he does not deem
it advisable to appoint a conciliation board,

shall be disclosed except to the Minister, the Deputy Min-
ister of Training and Employment Development or the Di-
rector of Industrial Relations under the Minister.

138(4) Noreport of aconciliation officer or mediator or
mediation officer shall be disclosed except to the Minister,
the Deputy Minister of Training and Employment Devel-
opment or the Director of Industrial Relations under the
Minister but nothing in this section shall preclude the re-
port of any such officer being made available to a concil-
iation board where a board is established subsequently in
a proceeding that was before the conciliation officer or
mediator or mediation officer.

138(5) The Minister, the Deputy Minister of Training
and Employment Development, the Director of Industria
Relations under the Minister, any conciliation officer or
mediator or mediation officer appointed under this Act, or
any person designated by the Minister to endeavour to ef-
fect a collective agreement is not a competent or compel-
lable witness in proceedings before any court or other tri-
bunal respecting any information, material or report
mentioned in subsection (3) or (4) or respecting any infor-
mation or material furnished to or received by him, or any
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de révéler si une personne est membre d'un syndicat ou
non, ou si elle désire ou non étre représentée par un syn-
dicat ou par un conseil syndical.

138(2) Aucun membre de la Commission, ni son chef
administratif, ni I’'un quelconque de ses fonctionnaires,
commis ou employés, ne doivent étre requis de témoigner
dans un proceés civil au sujet de renseignements obtenus
dans |’ accomplissement de leurs fonctions en application
delaprésenteloi.

138(3) Aucun renseignement, ni aucune piece fournie a
un conciliateur, aun médiateur ou aun agent de médiation
ou recu par lui,

a) enapplication delaprésenteloi, ou

b) aucoursdesefforts qu’ un conciliateur ou un agent
de médiation peut faire pour conclure, suivant les di-
rectives du Ministre, une convention collective, apres
gue ce dernier

(i) aremisle rapport d’une commission de conci-
liation, ou

(i) ainformé les parties qu'il ne juge pas utile de
nommer une commission de conciliation,

ne doit étre révélée, sauf au Ministre, au sous-ministre de
la Formation et du Développement de I’emploi ou au di-
recteur des relations industrielles relevant du Ministre.

138(4) Aucun rapport d’un conciliateur, d’ un médiateur
ou d'un agent de médiation ne doit &rerévélé, sauf au Mi-
nistre, au sous-ministre de la Formation et du Développe-
ment de |I’emploi ou au directeur des relations industriel-
les relevant du Ministre; néanmoins, rien dans le présent
article n’empéche que le rapport de ce fonctionnaire soit
mis a la disposition d'une commission de conciliation
constituée ala suite d’ une procédure qui était déja devant
le conciliateur, le médiateur ou I’ agent de médiation.

138(5) Le Ministre, le sous-ministre de la Formation et
du Développement de I'emploai, le directeur des relations
industrielles relevant du Ministre, un conciliateur, un mé-
diateur ou un agent de médiation nommé en application de
laprésenteloi, ou toute personne désignée par le Ministre
pour essayer de conclure une convention collective, n'est
pas un témoin qualifié ou contraignabl e dans des procédu-
res engagées devant une cour ou un autre tribunal quant
aux renseignements, aux piéces ou au rapport mentionnés
aux paragraphes (3) ou (4), ou relativement atous rensei-
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statement made to or by him in an endeavour to effect a
collective agreement.

138(6) The chairman or any other member of a concili-
ation board is not a competent or compellable witness in
proceedings before any court or other tribunal respecting

(@ any information or material furnished to or re-
ceived by him,

(b) any evidence or representation submitted to him,
or

(c) any statement made by him,

in the course of his duties under this Act.

138(7) No information or materia furnished to or re-
ceived by the Chief Executive Officer or by any person
appointed by him under section 106 and no report of any
such person shall be disclosed except to the Board or as
authorized by the Board, and no member of the Board and
no such person is a competent or compellable witness in
proceedings before any court or other tribunal respecting
any such information, material or report.

1971, c.9, s.139; 1982, c.3, s.36; 1983, ¢.30, s.15; 1985,
c.51, s.16; 1986, c.8, s.59; 1992, c.2, s.28; 1998, c.41,
s.66; 2000, ¢.26, s.163.

139(1) Every trade union, council of trade unionsor em-
ployers' organization shall file with the Minister a copy,
certified by its proper officersto be true and correct, of its
constitution, rules and by-laws, or other instruments or
documents containing afull and complete statement of its
objects and purposes.

139(2) Whenever atrade union, council of trade unions
or employers’ organization makes arevision of its consti-
tution rules or by-laws, it shall file with the Minister the
revised provisions of the constitution, or the revised rules
or by-laws within sixty days after such revision.

139(3) The Board may direct a trade union, council of
trade unions or employers organization to file with the
Board within the time prescribed in the direction acopy of
its constitution rules and by-laws and a declaration of its
president or secretary setting forth the names and ad-
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gnements ou documents qui lui ont été donnés ou qu'il a
recus, ou atout exposé qui lui aétéfait ou qu'il afait dans
ses efforts en vue de conclure une convention collective.

138(6) Le président ou tout autre membre d’'une com-
mission de conciliation n'est pas un témoin habile a té-
moigner ou contraignable dans des procédures engagées
devant une cour ou un autre tribunal relativement

a) aux renseignements qui lui ont été donnés ou aux
pieces qu'il aregues,

b) aune preuve qui lui a été soumise ou a une obser-
vation qui lui a étéfaite, ou

c) aunexposequ'il afait lui-méme,

dansle cadre de sesfonctions en application delaprésente
loi.

138(7) Aucun renseignement ni aucune piécefournie au
chef administratif ou qu’il aregue, ou qu’ aregue une per-
sonne nommée par lui en application de I'article 106 ni
aucun rapport fait par cette personne ne doit étre divulgué,
sauf a la Commission ou de la maniére autorisée par la
Commission, et un membre de laCommission et unetelle
personne N’ est pas un témoin habile a témoigner ou con-
traignable dans des procédures engagées devant une cour
ou un autre tribunal quant a ces renseignements, aces pié-
CES OU a ce rapport.

1971, c.9, art.139; 1982, c.3, art.36; 1983, ¢.30, art.15;
1985, c.51, art.16; 1986, c.8, art.59; 1992, c.2, art.28;
1998, c.41, art.66; 2000, c.26, art.163.

139(1) Tout syndicat, tout conseil syndical ou toute or-
ganisation d’ employeurs doit remettre au Ministre une co-
pie, certifiée conforme et véritable par ses dirigeants atti-
trés, de sa constitution, de sesréglements administratifs et
de ses régles, ou d’ autres instruments ou documents con-
tenant un exposé complet et détaillé de ses buts et de ses
objets.

139(2) Lorsgu’'un syndicat, un conseil syndical ou une
organisation d' employeurs révise sa constitution, ses ré-
glements administratifs ou ses régles, il doit adresser au
Ministre une copie de ces clauses revisées dans les
soixante jours qui suivent cette révision.

139(3) La Commission peut ordonner a un syndicat, a
un conseil syndical ou aune organisation d’ employeursde
déposer alaCommission, dansledélai fixé danssesdirec-
tives, une copie de sa constitution, de ses réglements ad-
ministratifs et de ses régles, ainsi qu’une déclaration de
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dresses of its officers and the trade union, council of trade
unions, or employers organization shall comply with
such direction.

139(4) Every trade union shall upon the request of any
member furnish him, without charge, with a copy of an
audited financial statement of its affairs to the end of its
last fiscal year, certified by itstreasurer or other officer re-
sponsible for the handling and administration of its funds
to be atrue copy, and, upon the complaint of any member
that the trade union has failed to furnish such a statement
to him, the Board may direct the trade union to file with
the Chief Executive Officer, within such time asthe Board
determines, acopy of the audited financial statement of its
affairsto the end of itslast fiscal year verified by the affi-
davit of its treasurer or other officer responsible for the
handling and administration of its funds, and to furnish a
copy of such statement to such members of thetrade union
as the Board in its discretion directs, and the trade union
shall comply with such direction.

139(5) No proceedings under this Act shall be invali-
dated by reason of afailureto comply with subsections (1)
to (4).

1971, c.9, s.140.

140 No proceeding under this Act shall be deemed in-
valid by reason of any defect in form or any technical ir-
regularity.

1971, c.9, s.141.

141 All fines and penalties recovered under this Act
shall be forthwith paid into the Consolidated Fund for the
use of the Province.

1971, c.9, s.142.

REGULATIONS

142 The Lieutenant-Governor in Council may make
such regulations, not inconsistent with any other provi-
sion of this Act

(@) respecting the time within which anything autho-
rized by this Act shall be done;

(b) providing for and regulating the engagement of
expertsand other technical assistants by mediators, me-
diation officers and conciliation boards;
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son président ou de son secrétaire indiquant les noms et
adresses de ses dirigeants; et le syndicat, le conseil syndi-
cal ou I’organisation d employeurs doit se conformer a
ces directives.

139(4) Tout syndicat doit, sur demande d’'un membre,
lui donner, sans frais, une copie de I’ état financier vérifié
de ses affaires alafin de saderniére année financiere, cer-
tifiée conforme par son trésorier ou par un autre fonction-
naire responsable de la manipulation et de I'administra-
tion desfonds; sur une plainte detout membreal’ effet que
le syndicat a omis de lui faire parvenir cet état, la Com-
mission peut ordonner ace dernier de remettre au chef ad-
ministratif, dans un délai qu’elle peut fixer, une copie de
I état financier vérifié des affaires du syndicat alafin de
sa derniére année financiére, vérifiée par un affidavit du
trésorier ou d'un autre fonctionnaire responsable de la
manipulation et de I'administration des fonds, et d' en
fournir une copie aux membres du syndicat, selon que la
Commission |'ordonne dans I'exercice de son pouvoir
discrétionnaire, et le syndicat doit se conformer a ces di-
rectives.

139(5) Nulle procédure engagée en vertu de la présente
loi n'est invalide du fait qu’il n’a pas été satisfait aux dis-
positions des paragraphes (1) a (4).

1971, c.9, art.140.

140 Aucune procédure engagée en application delapré-
senteloi ' est réputée étre nulle du fait d’ un vice deforme
ou d’'une irrégularité de procédure.

1971, c.9, art.141.

141 Touteslesamendes et peines pécuniaires pergues en
application delaprésenteloi, doivent étreimmédiatement
versées au Fonds consolidé, pour I’ usage de la province.

1971, c.9, art.142.

REGLEMENTS

142 Lelieutenant-gouverneur en conseil peut établir des
reglements qui ne sont pas incompatibles avec toute autre
disposition de la présente lai,

a) concernant le délai dans lequel tout ce qu’ autorise
la présente loi doit étre fait;

b) prescrivant et réglementant le recrutement d’ex-
perts ou adjoints techniques par des médiateurs, des
agents de médiation ou des commissions de concilia-
tion;
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(c) respecting the retention of documents required to
be filed under this Act with the Board or the Minister;

(d) requiring thefiling with the Minister of awards of
arbitrators and arbitration boards;

(e) prescribing forms and providing for their use, in-
cluding the form in which decisions, directions, deter-
minations, interim orders and orders under the provi-
sions of sections 55, 55.01, 83, 84, 87, 88 and 106 shall
befiled in The Court of Queen’'s Bench of New Bruns-
wick;

(f) generaly for the better administration of this Act.

1971, c.9, s.143; 1979, c.41, s.65; 1997, c.6, S.7.

TRANSITIONAL

143(1) Upon the coming into force of this Act

(@) every notice, decision, determination, consent, in-
terim order, order, certification, direction, declaration,
report, ruling, or other act or thing made, given or done
under the provisions of the Labour Relations Act, chap-
ter 124 of the Revised Statutes, 1952, or continued un-
der the provisions of that Act shall continue asif made,
given or done under the provisions of this Act and shall
be effective as if made, given or done under the provi-
sions of this Act, subject nevertheless to the terms
thereof and to the provisions of this Act;

(b) every award of an arbitrator or arbitration board
made, given or done under the provisions of the Labour
Relations Act, chapter 124 of the Revised Statutes,
1952, or under the provisions of acollective agreement
subject to the provisions of that Act shall continue as if
made, given or done under the provisions of this Act
and shall be enforceable, subject to the terms of the
award, as if made, given or done under the provisions
of this Act;

(c) every collective agreement entered into under the
provisions of the Labour Relations Act, chapter 124 of
the Revised Statutes, 1952, or continued under the pro-
visions thereof shall continue as if entered into under
the provisions of this Act, subject nevertheless to the
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c) concernant la détention de documents qui doivent
étre remis ala Commission ou au Ministre, en applica
tion de la présente loi;

d) exigeant le dépbt au bureau du Ministre des sen-
tences des arbitres ou des conseils d' arbitrage;

€) prescrivant les formules et prévoyant leur mode
d'utilisation, y compris les formules selon lesquelles
les décisions, les directives, les déterminations, les or-
donnances provisoires et les ordonnances, en applica
tion des dispositions des articles 55, 55.01, 83, 84, 87,
88 et 106, doivent étre déposées a la Cour du Banc de
la Reine du Nouveau-Brunswick; et

f) visant en général a une meilleure application de la
présente loi.

1971, c.9, art.143; 1979, c.41, art.65; 1997, c.6, art.7.

DISPOSITIONSTRANSITOIRES

143(1) Deésl entrée en vigueur de la présente loi

a) tout avis, toute décision, toute sentence, tout con-
sentement, toute ordonnance provisoire, toute ordon-
hance, toute accréditation, toutes directives, toute dé-
claration, tout rapport ou tout autre acte ou chose faits,
donnés ou accomplis en application des dispositions de
laloi intitulée Labour Relations Act, chapitre 124 des
Statuts révisés de 1952, ou continués en vertu de ces
dispositions, ont le méme effet que S'ils avaient été
faits, donnés ou accomplis en application des disposi-
tions de la présente loi, sous réserve, néanmoins, des
conditions y contenues et des dispositions de la pré-
senteloi;

b) toute sentence d’ un arbitre ou d’ un conseil d arbi-
trage, passée, donnée ou rendue en application des dis-
positions de laloi intitulée Labour Relations Act, cha
pitre 124 des Statuts révisés de 1952, ou en vertu des
dispositions d’'une convention collective sous réserve
des dispositions de cette loi, est continuée comme s
elle était passée, donnée ou rendue en vertu des dispo-
sitions de la présente loi et elle est exécutoire, sous ré-
serve des conditions de la sentence, comme si €lle était
passée, donnée ou rendue en application des disposi-
tions de la présente loi;

c) toute convention collective conclue en application
des dispositions de la loi intitulée Labour Relations
Act, chapitre 124 des Statuts révisés de 1952, ou conti-
nuée en application de ses dispositions, continue d’ étre
en vigueur, comme si €lle avait été conclue en applica
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terms of the agreement and to the provisions of this
Act;

(d) every collective agreement or recognition agree-
ment that would be a collective agreement or a recog-
nition agreement if entered into under the provisions of
this Act shall be deemed to be acollective agreement or
recognition agreement entered into under the provi-
sions of this Act, subject nevertheless to the terms of
the collective agreement or recognition agreement and
to the provisions of this Act;

(e) every examiner appointed to an inquiry under the
provisions of the Labour Relations Act, chapter 124 of
the Revised Statutes, 1952, every conciliation officer
appointed to an inquiry or dispute under that Act, every
chairman and member appointed to a conciliation
board or to an industrial inquiry commission under the
provisions of that Act, and every arbitrator appointed
or chairman or member appointed to an arbitration
board under the provisions of that Act or under the pro-
visions of a collective agreement subject to the provi-
sions of that Act shall continue to act as if appointed
under the provisions of this Act, subject neverthelessto
the terms of the appointment and to the provisions of
this Act;

(f) every proceeding that has commenced before the
Labour Relations Board, the Executive Committee of
the Board, an examiner, the Minister, a conciliation of-
ficer, or a conciliation board under the Labour Rela-
tions Act, chapter 124 of the Revised Statutes, 1952,
and not disposed of and every proceeding that has com-
menced before an arbitrator or an arbitration board un-
der the provisions of that Act or under the provisions of
a collective agreement subject to the provisions of that
Act and not disposed of, shall continue as a proceeding
under this Act before the Board, the Executive Com-
mittee of the Board or the Board where an Executive
Committee has not been appointed, the examiner, the
conciliation officer, the conciliation board, the arbitra-
tor or the arbitration board, subject nevertheless to the
provisions of this Act; and

(g) anapplication for aconsent to prosecute for an of -
fence committed under the Labour Relations Act, chap-
ter 124 of the Revised Statutes, 1952, while that Act is
till inforce, or a prosecution for an offence committed
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tion des dispositions de la présente loi, sous réserve,
néanmoins, des clauses de la convention et des disposi-
tions de la présente loi;

d) toute convention collective ou convention de re-
connaissance qui serait une convention collective ou
une convention de reconnaissance si elle était conclue
en application desdispositions delaprésenteloi, est ré-
putée étre une convention collective ou une convention
de reconnaissance conclue en application des disposi-
tions de la présente loi, sous réserve, néanmoins, des
clauses de la convention collective ou de la convention
de reconnai ssance et des dispositions de laprésente | oi;

€) tout inspecteur assigné a une enquéte, en applica
tion des dispositions de la loi intitulée Labour Rela-
tions Act, chapitre 124 des Statuts révisés de 1952, tout
conciliateur assigné a une enquéte ou au réglement
d’un différend, en application de cette loi, tout prési-
dent et tout membre nommés & une commission de con-
ciliation ou a une commission d'enquéte industrielle,
en application des dispositions de cette loi, et tout arbi-
tre nomme, ou tout président ou membre nommé a un
consell d'arbitrage, en application de ces dispositions
ou en application des clauses d’ une convention collec-
tive soumise aux dispositions de cette loi, doit conti-
nuer d’exercer ses fonctions, comme sil avait été
nommé en vertu des dispositions de la présente loi,
sous réserve, néanmoins, des clauses du contrat d’ en-
gagement et des dispositions de la présente loi;

f) toute procédure qui a été engagée devant la Com-
mission desrelations du travail, son comité exécutif, un
inspecteur, le Ministre, un conciliateur ou une commis-
sion de conciliation, en application de la loi intitulée
Labour Relations Act, chapitre 124 des Statuts révisés
de 1952, et qui N’ apasencore ééréglée, ainsi quetoute
procédure qui a éé engagée devant un arbitre ou un
consell d arbitrage, en application des dispositions de
cette loi ou des clauses d’'une convention collective
soumise aux dispositions de cette loi et qui n’a pas en-
core été réglée, doit continuer comme une procédure
engagée en application de la présente loi, devant la
Commission, son comité exécutif ou la Commission
ellee-méme quand un comité adminigtratif n'a pas été
nommeé, |’ inspecteur, le conciliateur, la commission de
conciliation, I'arbitre ou le conseil d’ arbitrage, sousré-
serve, néanmoins, des dispositions de laprésente loi; et

g) une demande tendant a obtenir un consentement
de poursuivre pour une infraction commise en applica
tion de la loi intitulée Labour Relations Act, chapitre
124 des Statuts révisés de 1952, pendant que celle-ci
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under the Labour Relations Act, chapter 124 of the Re-
vised Statutes, 1952, whilethat Actisstill inforce, may
be commenced or continued as if the provisions of that
Act were till in force.

143(2) Upon the coming into force of this Act

(@) theBoardortheMinister, asthe case may be, may
amend, or cause to be amended, upon application or in
any case whereit is deemed necessary to do so, any act
or thing made, given or done and continued under para-
graph (1)(a) to adapt the act or thing made, given or
done to the provisions of this Act but until so amended
the act or thing made, given or done shall apply in ac-
cordance with the terms thereof;

(b) the Board, an examiner, the Minister, a
conciliation officer, a conciliation board, an arbitrator
or an arbitration board as the case may be may amend,
or cause to be amended, upon application or in any case
where it is deemed necessary to do so, any proceeding
continued under paragraph (1)(f) to adapt the proceed-
ing to the procedures of this Act;

(c) acollective agreement or arecognition agreement
deemed to be a collective agreement or a recognition
agreement for the purposes of this Act under paragraph
(2)(d) does not bind any person or party who would not
be bound if the collective agreement or recognition
agreement came into force on the coming into force of
this Act but, except as provided, such collective agree-
ment shall operate from the date of execution and such
recognition agreement from the date of the signing of
the agreement; and

(d) an application for certification or for revocation
that is continued under paragraph (1)(f) shall be deter-
mined under the provisions of the Labour Relations
Act, chapter 124 of the Revised Statutes, 1952, asif the
provisions of that Act were in force, but nevertheless
section 16 of this Act shall apply mutatis mutandis to
such proceedings.

143(3) Upon the coming into force of this Act

(@) subsection 9(5) does not apply to a collective
agreement entered into before the coming into force of
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est encore en vigueur, ou une poursuite pour une infrac-
tion commise en application de cette méme loi, aors
gu’elle est encore en vigueur, peut étre introduite ou
continuée, commesi les dispositionsde cetteloi étaient
toujours en vigueur.

143(2) Deés|’entrée en vigueur de laprésenteloi,

a) la Commission ou le Ministre, selon le cas, peut
modifier ou faire modifier, sur demande ou dans tout
casou il est jugé nécessaire d' agir ainsi, une action ou
une chose faite, donnée ou accomplie et continuée en
application del’ainéa(1)a) pour I’ adapter aux disposi-
tions de la présente | oi; néanmoins, jusqu’ a cette modi-
fication, cette action ou cette chose faite, donnée ou ac-
complie s applique en conformité des conditions de la
présente loi;

b) laCommission, uninspecteur, le Ministre, un con-
ciliateur, une commission de conciliation, un arbitre ou
un conseil d arbitrage, selon le cas, peut modifier ou
faire modifier, sur demande ou dans tout cas ou il est
jugé nécessaire d'agir ainsi, une procédure continuée
en application de I’ alinéa (1)f) en vue de |’ adapter aux
procédures de la présente |oi;

C) uneconvention collective ou une convention dere-
connaissance réputée étre une convention collective ou
une convention de reconnaissance aux fins de la pré-
sente loi en application de |’ alinéa (1)d), nelie pas une
personne ou une partie qui N'aurait pas été liée si la
convention collective ou la convention de reconnais-
sance était entrée en vigueur au moment de I’ entrée en
vigueur de la présente loi; néanmoains, sauf comme il
est prévu, cette convention collective doit étre mise en
application a partir de la date de son exécution et la
convention de reconnaissance a partir de la date de sa
signature; et

d) unedemande d' accréditation ou de révocation qui
est continuée en application de I'alinéa (1)f), doit étre
instruite en application des dispositions de laloi intitu-
Iée Labour Relations Act, chapitre 124 des Statuts révi-
sés de 1952, comme si ces dispositions étaient en vi-
gueur; néanmoins, I'article 16 de la présente loi
s applique mutatis mutandis a ces procédures.

143(3) Deés|’entrée en vigueur de la présente loi,

a) leparagraphe 9(5) ne s applique pas aune conven-
tion collective conclue avant I’ entrée en vigueur de la
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this Act or to a collective agreement deemed to be a
collective agreement under paragraph (1)(d);

(b) section 43 does not apply to any such agreement
entered into before April 1, 1972;

(c) subsection 75(2) does not apply to an arbitration
that has commenced before the coming into force of
this Act and subsection (1) of the section shall apply
thereto;

(d) subsection 75(3) does not apply to an agreement
that has expired before the coming into force of this
Act;

(e) subsection 76(4) does not apply to an arbitration
that has commenced before the coming into force of
this Act where the evidence has been heard,;

(f) sections 82, 84 and subsection 85(1) do not apply
until adateisfixed under the provision madein subsec-
tion 82(1);

(g) section 83 does not apply to a jurisdictiona dis-
pute that has been settled before the coming into force
of thisAct;

(h) sections 94 and 95 do not apply to astrike or lock-
out that has commenced before the coming into force
of thisAct;

(i) section 106 does not apply to a complaint arising
before the coming into force of this Act, and

()) section 127 does not apply to such findings made
before the coming into force of this Act.

1971, c.9, s.144; 1987, c.6, s.43.

LORNEVILLE AREA PROJECTS
BARGAINING AUTHORITY

144 In sections 144 to 156
“Authority” means the Lorneville Area Projects Bar-
gaining Authority constituted under section 146;

“construction work” means construction work of any
kind undertaken or to be performed on the site of anindus-
trial development project;
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présente loi, ni & une convention collective qui est ré-
putée étre une convention collective, en application de
I’ainéa (1)d);

b) I'article 43 ne s applique pas a une telle conven-
tion conclue avant le ler avril 1972;

c) le paragraphe 75(2) ne s applique pas a un arbi-
trage qui a commencé avant |’ entrée en vigueur de la
présente loi, mais|e paragraphe (1) de cet article lui est
applicable;

d) le paragraphe 75(3) ne s appligue pas a une con-
vention qui a pris fin avant I"entrée en vigueur de la
présente loi;

€) le paragraphe 76(4) ne s applique pas a un arbi-
trage qui a commencé avant |’ entrée en vigueur de la
présente loi, lorsgue la preuve a été recue;

f) lesarticles82, 84 et le paragraphe 85(1) ne s appli-
guent pas jusqu’ a ce qu’ une date soit fixée en vertu des
dispositions du paragraphe 82(1);

g) [I'article 83 ne s applique pas a un conflit de com-
pétence qui a été réglé avant I’ entrée en vigueur de la
présente loi;

h) lesarticles94 et 95 ne s appliquent pasaune gréve
ou a un lock-out qui a commencé avant |’ entrée en vi-
gueur de la présenteloi;

i) [I'article 106 ne s applique pas a une plainte qui

prend nai ssance avant I’ entrée en vigueur delaprésente

loi; et

j) larticle 127 ne s applique pas a des constatations

faites avant I’ entrée en vigueur de la présente loi.
1971, c.9, art.144; 1987, c.6, art.43.

BUREAU DE NEGOCIATION DESPROJETS
DE LA REGION DE LORNEVILLE

144 Danslesarticles 144 2156

« Bureau » désigne le Bureau de négociation des pro-
jetsdelarégion de Lorneville, constitué en application de
I article 146;

« comité » désigne un comité constitué en vertu del’ ar-
ticle 150;
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“industrial development project” means an industria
development project in the Lorneville Area;

“Lorneville Area’ meansthe geographic area set out in
the regulations and unless the context otherwise requires
includes the Power Sites.

“member in relation to construction work” at the Power
Sites or in the Lorneville Area excluding the Power Sites
includes a member designated as a member in relation to
the sites or area, amember who is an owner on the site or
in the area for whom construction work is being per-
formed or is to be undertaken, a member who is under
contract to perform or to undertake construction work on
the sites or in the area, and a member with bargaining
rightsinrelation to the sites or areafor which apanel isto
be constituted or convened;

“owner” includes the New Brunswick Power Corpora-
tion and the owner, or the agent thereof, of any industria
development project site;

“panel” means a panel constituted under section 150;

“Point Lepreau Site” meansthe geographic area set out
in the regulations;

“Power Sites” mean the Point Lepreau Site and Ther-
mal Power Site;

“Thermal Power Site” means the geographic area set
out in the regulations.

1972, ¢.37, s.5; 1973, ¢.74, s.40; 1975, c.30, s.1; 1991,
c.59, s.54.

145 Where there is a conflict between any provision in
sections 1to 143 and any provision in sections 144 to 156,
the provisionsin sections 144 to 156 prevail.

1972, ¢.37, s5.
145.1 Upon the coming into force of this section those

collective agreements applicable to the Thermal Power
Site shall apply to and be in force on the Power Sites and
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« emplacements de centrales » désigne I’ emplacement
de Pointe Lepreau et I’ emplacement de la centrale thermi-
que;

« emplacement de la centrale thermique » désigne la
zone géographique établie par réglement;

« emplacement de Pointe Lepreau » désigne la zone
géographique définie dans le réglement;

« membre par rapport aun travail de construction » sur
les emplacements de centrales ou danslarégion de Lorne-
villeal’ exclusion desemplacements de centrales s entend
également d’'un membre désigné en qualité de membre
par rapport aux emplacements ou alarégion, d' un mem-
bre qui est propriétaire sur lesemplacements ou danslaré-
gion et pour lequel un travail de construction est en train
d'étre fait ou doit ére entrepris, d'un membre qui, en
vertu d’un contrat, doit faire ou entreprendre un travail de
construction sur les emplacements ou dans larégion ainsi
gue d'un membre qui a des droits de négociation quant
aux emplacements ou alarégion pour lesquels un comité
doit étre constitué ou convoqué;

« projet de développement industriel » désigne un pro-
jet de développement industriel dans la région de Lorne-
ville;

« propriétaire» comprend la Société d énergie du
Nouveau-Brunswick et |e propriétaire d’ un projet local ou
son représentant;

« région de Lorneville » désigne la zone géographique
définie dans le réglement et comprend, sauf lorsque le
contexte exige une interprétation différente, les emplace-
ments de centrales,

« travail de construction » désigne un travail de cons-
truction de tout genre entrepris ou appel é a étre accompli
sur I’'emplacement d'un projet de développement indus-
triel.

1972, ¢.37, art.5; 1973, c.74, art.40; 1975, c.30, art.1;
1991, ¢.59, art.54.

145 Lorsqu'il y aconflit entre une disposition des arti-
cles 1 a 143 et une disposition des articles 144 4 156, les
dispositions des articles 144 a 156 |’ emportent.

1972, ¢.37, art.5.
145.1 Aprés |'entrée en vigueur du présent article, les

conventions collectives qui s appliquent relativement a
I’emplacement de la centrale thermique s appliquent et
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notwithstanding the change in membership, the panel
constituted in relation to the Power Sites shall be for all
purposes the same pand as the panel previously consti-
tuted in relation to the Thermal Power Site.

1975, ¢.30, s.2.

146(1) The Lieutenant-Governor in Council may estab-
lish a Lorneville Area Projects Bargaining Authority.

146(2) The Authority shall have a general supervision
over any matter affecting a member under the Act but
shall not be a person, an employer or an employer’s orga-
nization within or for the purposes of the Act.

146(3) Thegeneral purpose and objects of the Authority
shall apply, subject to section 154, only in relation to con-
struction work on the site of an industrial development
project and shall be

(@) to provide for co-operation and co-ordination
among members of the Authority in the promotion and
advancement of industrial relations,

(b) to represent members in collective bargaining
matters,

(c) to bargain collectively from time to time and to
conclude collective agreements, and

(d) todo all such things as may directly or indirectly
be incidental, conducive and proper to or for the ad-
vancement of industrial relations, the promotion of in-
dustrial harmony and for the attainment of the genera
purpose and abjects.

146(4) Notwithstanding anything in this Act, the Au-
thority may take any action, in its own right or on behalf
of its members, to enforce a collective agreement or to
prevent the continuation of an offence under section 91
and for such purposes the Authority is alegal entity.

1972, c.37, s.5; 1975, ¢.30, s.3.

147(1) Membership inthe Authority shall be open

(@) toany employer, whoisnot represented by an em-
ployers' organization, or to any employers organiza
tion, that, on the date of the establishment of the Au-
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produisent leurs effetsal’ égard des emplacements de cen-
trales et, nonobstant les changements apportés dans sa
composition, le comité constitué pour les emplacements
de centrales est, a toute fins pratiques, le méme que celui
qui était constitué pour I’ emplacement de la centrale ther-
mique.

1975, ¢.30, art.2.

146(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut créer
un Bureau de négociation des projets de la région de
Lorneville.

146(2) Le Bureau exerce un contrdle général sur toute
guestion intéressant un membre en application de laloi,
mais ne doit pas étre une personne, un employeur ou une
organisation d’ employeurs agissant dans le cadre ou aux
fins delaprésenteloi.

146(3) L'objet et les buts d ordre général du Bureau,
sous réserve del’ article 154, sont applicables uniquement
auntravail de construction sur I’ emplacement d’ un projet
de développement; cet objet et ces buts sont

a) depourvoir alacoordination des membres du Bu-
reau dans le développement et le progrés des relations
industrielles et alacoopération des membres entre eux,

b) dereprésenter lesmembres dansles questionstou-
chant aux négociations collectives,

c) de négocier collectivement, le cas échéant, et de
conclure des conventions collectives, et

d) defairetout ce qui, directement ou indirectement,
est accessoire, favorable et propice au progrés desrela
tions industrielles, au développement de la bonne en-
tente industrielle et a I’accomplissement de I’ objet et
desfinsd ordre général.

146(4) Nonobstant toute disposition de la présente loi,
le Bureau peut, de son propre chef ou au nom de ses mem-
bres, prendre toute mesure en vue de faire appliquer une
convention collective ou dempécher la continuation
d’une infraction prévue a |’ article 91 et, a cet effet, il est
doté de la personnalité juridique.

1972, ¢.37, art.5; 1975, ¢.30, art.3.
147(1) Laqualité de membre du Bureau est accessible
a) atout employeur, qui n'est pas représenté par une

organisation d employeurs ou a toute organisation
d’employeurs qui, aladate de la création du Bureau, a
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thority, has bargaining rights in the construction
industry inthe Lorneville Areawhether the rights arise
by certification, voluntary recognition or under a col-
lective agreement,

(b) to any employers organization that, subsequent
to the date of the establishment of the Authority, ac-
quires bargaining rights in the construction industry in
a geographic area or a part thereof, inclusive of the
Lorneville area or a part thereof, whether the rights
arise by certification, accreditation or by voluntary rec-
ognition, when and during any period that amember of
the employers' organization is under contract to per-
form or to undertake construction work on the site of an
industrial development project,

(c) to any member of an employers’ organization
within paragraph (a) when the member of the employ-
ers’ organization is under contract to perform or to un-
dertake construction work on the site of an industrial
development project,

(d) to any subcontractor on the site of an industria
devel opment project under a contractor to whom mem-
bership isopen under paragraph (c) or isrequired under
paragraph (2)(c), and

(e) to any owner, subject to the provision made in
subsections (3) and (4), for whom construction work is
being performed or isto be undertaken on the site of an
industrial development project.

147(2) Membership inthe Authority shall be required

(@ of any member of an employers organization
within paragraph (1)(b) when and during any period
that the employers' organization isnot amember of the
Authority and the member of the employers' organiza-
tion is under contract to perform or to undertake con-
struction work on the site of an industrial development
project,

(b) of any contractor who, subsequent to the date of
the establishment of the Authority, acquires bargaining
rights in the construction industry in a geographic area
or a part thereof, inclusive of the Lorneville area or a
part thereof, whether the rights arise by certification or
by voluntary recognition when and during any period
that the contractor is not amember of an employers' or-
ganization that is a member of the Authority and the
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des droits de négociations dans I'industrie de la cons-
truction danslarégion de Lorneville, que ces droitsré-
sultent d'une accréditation, d’ une reconnaissance vo-
lontaire ou découlent d’ une convention collective,

b) & toute organisation d employeurs qui, aprés la
date de lacréation du Bureau, acquiert des droits de né-
gociations dans I'industrie de la construction dans une
zone géographigue ou une partie de cette zone, y com-
pris la région de Lorneville ou une partie de celle-ci,
gue ces droits résultent d’ une accréditation, d'un agré-
ment, ou d’ une reconnaissance volontaire, lorsque et
pendant une période ou un membre de |’ organisation
d’employeurs est engagé par contrat, a accomplir ou a
entreprendre un travail de construction sur I'emplace-
ment d’un projet de dével oppement industriel,

c) a tout membre d’'une organisation d’employeurs
visée a I'dinéa a), quand ce membre est engagé par
contrat, a accomplir ou a entreprendre un travail de
construction sur I’ emplacement d’' un projet de dével op-
pement industriel,

d) atout sous-traitant travaillant sur I'emplacement
d’un projet de développement industriel, sous les or-
dresd’ un entrepreneur, admissible alaqualité de mem-
bre en vertu de I’alinéa c), ou qui est tenu de I’ étre en
vertu del’alinéa (2)c), et

€) atout propriétaire, sous réserve des dispositions
établies aux paragraphes (3) et (4), pour lequel un tra-
vail de construction est en train d’ étre fait ou doit étre
entrepris sur I’ emplacement d'un projet de développe-
ment industriel.

147(2) Laqualité de membre du Bureau est requise

a) de tout membre d'une organisation d’ employeurs
dans le cadre de I'ainéa (1)b), lorsque et aussi long-
temps que |’ organisation d’ employeurs n’ est pas mem-
bre du Bureau et que le membre de cette organisation
d’employeurs est engagé par contrat afaire ou a entre-
prendre un travail de construction sur I'emplacement
d’un projet de dével oppement industriel,

b) de tout entrepreneur qui, aprés la date de la créa-
tion du Bureau, acquiert des droits de négociations
dans I'industrie de la construction dans une zone géo-
graphique ou une partie de cette zone, y comprislaré-
gion de Lorneville ou une partie de celle-ci, que les
droits résultent d’ une accréditation ou d’ une reconnais-
sance volontaire, lorsque et au cours de toute période
ou I’ entrepreneur n’ est pas membre d’ une organisation
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contractor is under contract to perform or to undertake
construction work on the site of an industrial develop-
ment project, and

(c) of any contractor who, subsequent to the date of
the establishment of the Authority, concludes acontract
to perform or to undertake construction work on the
site of anindustrial development project and who is not
within paragraph (b).

147(3) TheNew Brunswick Power Corporation shall be
a member of the Authority for the purposes of construc-
tion work in relation to the Power Sites.

147(4) The Minister of Business New Brunswick or his
designated representative shall be a member of the Au-
thority for the purposes of construction work in relation to
the Lorneville Area excluding the Power Sites.

147(5) The Construction Association of New Bruns-
wick Inc. and the Saint John Construction Association
shall be members of the Authority for the purposes of con-
struction work in relation to the Lorneville Area.

147(6) A member of the Authority who is under con-
tract with an owner or a member who, in the case of an
employers organization, has a member under contract
with an owner, shall remain amember of the Authority so
long as the contract is in effect; but the membership of
such amember shall be ipso facto terminated upon receipt
of written notification from the owner of its acceptance of
the contracted work; when any such member has or is af-
fected by more than one contract with an owner or with
more than one owner, membership shall be maintained
until completion of the final contract and the receipt of
written notification of acceptance of such contracted
work.

1972, ¢.37, s.5; 1975, ¢.30, s.4; 1976, ¢.32, s.1; 1986, c.8,
s.59; 1991, c.59, s.54; 1992, c.2, s.28; 1998, c.41, s.66;
2000, ¢.26, s.163.

148(1) The membership of the Authority shall include a
chairman of the Authority and a vice-chairman of the Au-
thority if appointed.

148(2) A vice-chairman shall act as Chairman in the
case of avacancy in the office of Chairman or in the ab-
sence or incapacity of the Chairman and he may act at
other times as Vice-Chairman in relation to such matters
as the Chairman may assign; a vice-chairman shall be a
member of the Authority for the purposes of subsection
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d’employeurs membre du Bureau, et qu'il est engagé
par contrat afaire ou aentreprendre un travail de cons-
truction sur I’emplacement d'un projet de développe-
ment industriel, et

c) de tout entrepreneur qui, aprés la date de la créa
tion du Bureau, passe un contrat pour faire ou entre-
prendre un travail de construction sur I'emplacement
d’un projet de développement industriel et qui n’est pas
inclus dansle cadre del’ainéab).

147(3) LaSociétéd énergie du Nouveau-Brunswick est
membre du Bureau pour les travaux de construction rela-
tivement aux emplacements de centrales.

147(4) Leministre des Entreprises Nouveau-Brunswick
ou le représentant qu'il désigne est membre du Bureau
pour les travaux de construction relativement a la région
de Lorneville &I’ exclusion des emplacements de centra-
les.

147(5) L'Association de la construction du Nouveau-
Brunswick Inc. et I’Association de la construction de
Saint-Jean sont membres du Bureau aux finsde travail de
construction relativement alarégion de Lorneville.

147(6) Unmembredu Bureau qui est engagé par contrat
avec un propriétaire ou un membre dont, lorsqu’il s agit
d’ une organisation d’ employeurs, un des membres est en-
gagé par contrat avec un propriétaire reste membre du Bu-
reau aussi longtemps quele contrat est en vigueur, mais ce
membre perd par le fait méme sa qualité de membre dés
gu'il recoit un avis écrit du propriétaire al’ effet que celui-
ci accepte le travail fait sous contrat; lorsque ce membre a
été ou est partieaplus d’ un contrat avec un propriétaire ou
avec plus d'un propriétaire, il maintient sa qualité de
membre jusqu’a I’ exécution du dernier contrat et jusqu’a
laréception d’ un avis écrit d’ acceptation du travail y affé-
rent.

1972, ¢.37, art.5; 1975, ¢.30, art.4; 1976, c.32, art.1; 1986,
c.8, art.59; 1991, c.59, art.54; 1992, c.2, art.28; 1998,
c.41, art.66; 2000, c.26, art.163.

148(1) Le Bureau se compose d'un président et d'un
vice-président, s'il y en aun de nommé.

148(2) Un vice-président exerce les fonctions du pré-
sident en cas de vacance a ce poste ou en |’ absence ou en
cas d'incapacité du président et en d’ autres occasions, il
peut exercer les fonctions de vice-président dans les af -
faires que lui assigne le président; aux fins des paragra-
phes 149(3) ou (4), un vice-président est membre du Bu-
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149(3) or (4), only when acting as chairman in the case of
avacancy in the office of Chairman or in the absence or
incapacity of the Chairman.

148(3) The Chairman shall be the Chief Executive Of-
ficer of the Authority and shall have supervision over and
direction of the officers and employees of the Authority.

148(4) The Chairman and a Vice-Chairman shall be ap-
pointed by the Lieutenant-Governor in Council to hold of -
fice during good behaviour for such period, not exceeding
five years, as may be determined by the Lieutenant-
Governor in Council on making the appointment; aperson
shall not beineligibleto hold office as Chairman or Vice-
Chairman because he holds other office or employment
under the Province.

148(5) The Chairman of the Authority shall maintain a
register of members.

1972, c.37, s5.

149(1) The members of the Authority, subject to the ap-
prova of the Lieutenant-Governor in Council, have au-
thority to make, alter and repeal all by-laws necessary for
the due regulation of the affairs of the Authority but noth-
ing in this subsection shall be deemed to prevent the Au-
thority, in the absence of by-laws, from carrying out its
purpose or objects in accordance with the powers autho-
rized and the procedures prescribed in sections 144 to 156.

149(2) A member, other than the Chairman or Vice-
Chairman of the Authority, shall be represented by either
the proprietor, apartner or an executive officer thereof and
may designate one alternate of similar rank.

149(3) A member shall have one vote in meetings of the
Authority unless the by-laws otherwise provide.

149(4) A quorum shall be five members unless the by-
laws otherwise provide; the decision of a mgjority of the
members present and constituting a quorum shall be the
decision of the Authority.

149(5) The Authority may appoint such officers and
employees as may be required and the Minister may from
timeto time provide the Authority, on request made by the
Chairman, with such clerical and other assistance as may
be required.

149(6) The Authority shall provide for its operating ex-
penses by an assessment on members or under such other
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reau seulement quand il exerce les fonctions de président,
en cas de vacance a ce poste ou en |’ absence ou en cas
d’incapacité du président.

148(3) Le président est le chef administratif du Bureau;
lesfonctionnaires et les employés sont placés sous sa sur-
veillance et sous sa direction.

148(4) Le président et un vice-président sont nommés
par le lieutenant-gouverneur en conseil et demeurent en
fonctions tant qu’ils en sont dignes pour un mandat de
cing ans au plus, qui peut étre établi par le lieutenant-
gouverneur en conseil lors de lanomination; nul n’est in-
habile a exercer les fonctions de président ou de vice-
président du fait qu’'il occupe un autre poste ou un autre
emploi relevant de la province.

148(5) Leprésident doit tenir un registre ot sont inscrits
les noms des membres.

1972, c.37, art.5.

149(1) Les membres du Bureau, sous réserve de |’ ap-
probation du lieutenant-gouverneur en conseil, ont le pou-
voir d' adopter, de modifier et d abroger tous les régle-
ments administratifs nécessaires pour la bonne marche
des affaires du Bureau; toutefois, rien dans le présent pa-
ragraphe n'’ est réputé empécher le Bureau, en |’ absence de
reglements administratifs, de réaliser son objet ou ses
buts, conformément aux pouvoirs qui lui sont reconnus et
aux procédures prévues aux articles 144 a 156.

149(2) Un membre, autre que le président ou le vice-
président du Bureau, doit étre représenté soit par un pro-
priétaire, ou un associé, soit par un administrateur et il
peut désigner un suppléant du méme rang.

149(3) Sauf dispositions contraires des réglements ad-
ministratifs, un membre adroit aune voix aux réunionsdu
Bureau.

149(4) Sauf dispositions contraires des réglements ad-
ministratifs, le quorum est fixé a cinqg membres; la déci-
sion de lamajorité des membres présents, et qui constitue
un quorum, est la décision du Bureau.

149(5) LeBureau peut nommer autant de fonctionnaires
et d’employés qu'il peut étre nécessaire et le Ministre
peut, a I’ occasion, sur requéte du président, pourvoir le
Bureau d’ un service de secrétariat ou de tout autre service,
selon les besoins.

149(6) Le Bureau pourvoit a ses frais d administration
au moyen d’ une cotisation imposée a ses membres ou au
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arrangements as the Lieutenant-Governor in Council may
approve.

149(7) A decision of the Authority or of a panel made
by a quorum shall not be invalid by a defect in anotice.

149(8) A decision of the Authority or of a panel made
by a quorum shall not be invalid because the membership
in the Authority or a panel subsequently falls below that
prescribed for a quorum.

149(9) The proceedings or a decision of the Authority
or of a panel shal not be affected by the circumstance
alone of achangeinthe membership or composition of the
Authority or of a panel, or because of a vacancy on a
panel.

1972, c.37, s.5; 1985, c.4, s.32; 1986, c.8, s.59; 1992, c.2,
$.28; 1998, c.41, s.66; 2000, c.26, s.163.

150(1) Themembersof the Authority, who are members
in relation to construction work at the Power Sites, shall
from timeto time constitute a panel of seven persons com-
prising

(@) one person designated by the Board of Directors
of the Saint John Construction Association Inc.,

(b) one person elected or appointed by the New
Brunswick Mechanical Contractors Employers Associ-
ation Inc.,

(c) one person elected or appointed by the Electrical
Contractors Association of New Brunswick Inc.,

(d) three persons designated by the New Brunswick
Power Corporation, and

(e) achairman appointed by the persons elected, ap-
pointed or designated under paragraphs (a) to (d).

150(2) Themembersof the Authority, who are members
in relation to construction work inthe Lorneville Areaex-
cluding the Power Sites, shall from time to time constitute
apand of seven persons comprising

(@) one person elected or appointed by the contractor
members,
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moyen de tous autres arrangements que peut approuver le
lieutenant-gouverneur en conseil.

149(7) Une décision du Bureau ou d'un comité, prise
par un quorum, n’est pas invalide en raison d’ un avis dé-
fectueux.

149(8) Une décision du Bureau ou d’'un comité, prise
par un quorum, N’ est pasinvalide du fait que le nombre de
membres composant |e Bureau ou le comité devient ulté-
rieurement moindre que celui prescrit pour un quorum.

149(9) Les procédures ou une décision du Bureau ou
d’ un comité ne sont pas atteintes par le seul fait d’ un chan-
gement dans le nombre de membre ou la composition du
Bureau ou d’ un comité, ou en raison d’ une vacance créée
dans un comité.

1972, ¢.37, art.5; 1985, c.4, art.32; 1986, c.8, art.59; 1992,
c.2, art.28; 1998, c.41, art.66; 2000, c.26, art.163.

150(1) Les membres du Bureau qui sont membres par
rapport aun travail de construction aux emplacements de
centrales, doivent, lorsqu’il y alieu, constituer un comité
de sept personnes comprenant

a) une personne désignée par le Conseil d adminis-
tration de I’ Association de la construction de Saint-
Jean, inc.,

b) une personne élue ou nommée par I’ Association
des employeurs entrepreneurs-mécaniciens du Nouveau-
Brunswick, inc.,

C) une personne éue ou hommee par |I' Association
des entrepreneurs électriciens du Nouveau-Brunswick,
inc.,

d) trois personnes désignées par la Société d énergie
du Nouveau-Brunswick, et

€) un président nommé par les personnes élues, nom-
mées ou désignées en vertu des alinéas a) ad).

150(2) Les membres du Bureau qui sont membres par
rapport a un travail de construction dans la région de
Lorneville & I'exclusion des emplacements de centrales
doivent, lorsgu’il y a lieu, constituer un comité de sept
personnes comprenant

a) une personne élue ou hommeée par les entrepre-
neurs qui ont qualité de membres,
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(b) one person designated by the Council of the Con-
struction Association of New Brunswick Inc.,

(c) one person designated by the Board of Directors
of the Saint John Construction Association,

(d) subject to paragraph (e), three persons designated
by the Minister of Business New Brunswick,

(e) two persons designated by the Minister of Busi-
ness New Brunswick and a person appointed by an
owner when an owner ison site for whom construction
work is being performed or a person designated by the
Minister of Business New Brunswick and two persons
elected or appointed by the ownerswhen morethan one
owner is on site for whom construction work is being
performed or is to be undertaken; but, a person desig-
nated under paragraph (d) shall continue as a member
of the panel until apersoniselected or appointed under
this paragraph in which event the Minister of Business
New Brunswick shall designate which of the members
under paragraph (d) is to continue as the designated
member or members and the other member or members
shall retire notwithstanding subsection (5), and

() achairman appointed by the persons elected, ap-
pointed or designated under paragraph (a) to (e).

150(3) A member of the Authority, for the purposes of
subsection (1) or (2), may be amember both in relation to
construction work on the Power Sites and in relation to
construction work in the Lorneville Area excluding the
Power Sites.

150(4) The Chairman of the Authority shal from time
to time convene the members within subsection (1) or
subsection (2) for the purpose of constituting a panel
within subsection (1) or (2); in the event of the non-
election or appointment or designation of apanel member,
other than a chairman, within one week of a meeting
called for the purpose or such extension as may be agreed
upon with the concurrence of the Chairman of the Author-
ity, the Lieutenant-Governor in Council may designate a
member to fill the place of the member not so elected,
appointed or designated; in the event of the non-
appointment of achairman of a panel within one week of
amesting called for the purpose, or such extension as may

149

Chap. I-4

b) une personne désignée par le conseil del’ Associa
tion de la construction du Nouveau-Brunswick, inc.,

C) unepersonne désignée par le conseil d’ administra-
tion de I’ Association de la construction de Saint-Jean,

d) sous réserve de I'alinéa €), trois personnes dési-
gnées par le ministre des Entreprises Nouveau-
Brunswick,

€) deux personnes désignées par le ministre des En-
treprises Nouveau-Brunswick et une personne nommeée
par un propriétaire, lorsgu’il y a sur place un proprié-
taire pour qui quelque travail de construction est en
cours, ou bien une personne désignée par le ministre
des Entreprises Nouveau-Brunswick et deux personnes
élues ou hommeées par les propriétaires lorsqu'il y a
plusd’ un propriétaire sur place pour qui quelquetravail
de construction est en cours ou doit étre entrepris;
néanmoins, une personne désignée en application de
I"alinéa d) maintient sa qualité de membre du comité
jusgu’a ce qu’une personne soit élue ou hommeée en
vertu du présent alinéa, auquel cas le ministre des En-
treprises Nouveau-Brunswick doit désigner lequel ou
lesquels des membres, en application de I'alinéa d)
maintiennent leur qualité de membre ou de membres
désignés et I’ autre membre ou les autres membres doi-
vent se retirer, nonobstant les dispositions du paragra-
phe (5), et

f) un président nommé par les personnes élues, nom-
meées ou désignées en application des alinéas a) a e).

150(3) Aux fins des dispositions des paragraphes (1) ou
(2), un membre du Bureau peut étre membre alafois par
rapport aun travail de construction sur les emplacements
de centrales et par rapport a un travail de construction
dans la région de Lorneville a I'exclusion des emplace-
ments de centrales.

150(4) Le président du Bureau doit, de temps a autre,
réunir les membres visés aux paragraphes (1) ou (2) aux
fins de constituer un comité dans le cadre de ces paragra-
phes; adéfaut d’ éection, de nomination ou de désignation
d’'un membre du comité, autre qu’'un président, dans un
délai d’ une semaine avant la tenue d’ une réunion prévue
acet effet ou au coursd' un délai pluslong dont il est con-
venu avec |'assentiment du président du Bureau, le
lieutenant-gouverneur en conseil peut désigner un mem-
bre pour combler le poste de celui qui n'a pas été du,
nommé ou désigné; s'il s'agit du président d’'un comité
qui n'apas é&é nommé dans le délai d’ une semaine avant
la réunion prévue a cet effet ou au cours d'un délai plus
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be agreed upon with the concurrence of the Chairman of
the Authority, the Chairman of the Authority shall act as
chairman of the panel or he may designate a person to act
as chairman until a chairman is elected or appointed.

150(5) A member of apanel, other than the Chairman of
the Authority or a chairman designated to act by the
Chairman of the Authority, shall hold office for a term
fixed in the election, designation or appointment, not ex-
ceeding one year; avacancy shall be filled in the manner
set out in this section for an election, appointment or des-
ignation.

150(6) A quorum of a panel shall be four members and
the decision of amgjority of the members present and con-
stituting a quorum shall be the decision of the panel.

150(7) Paragraphs(1)(a) to (d), paragraphs (2)(a) to (e),
subsection (5) and subsection (6) shall apply in the ab-
sence of provision made by by-law toregulate the size and
composition of a panel, the quorum, the term of office of
amember and a vacancy in office, but the representative
composition of a panel shall be maintained.

1972, ¢.37, s.5; 1975, ¢.30, s.5; 1976, ¢.32, s.2; 1986, c.8,
s.59; 1987, c.6, s.43; 1991, c.59, s.54; 1992, c.2, s.28;
1998, c.41, s.66; 2000, c.26, s.163.

151(1) A panel shall bethe exclusive bargaining author-
ity in relation to the part of the Lorneville Area for which
it is constituted and shall have exclusive power to repre-
sent membersin collective bargaining matters, to bargain
collectively from time to time and to enter into collective
agreements with bargaining agents representing employ-
ees of members in relation to the part of the Lorneville
Areafor which it is congtituted.

151(2) The panels shall have the power and may com-
bine together, or may be convened together by the Chair-
man of the Authority, for any of the purposes set out in
subsection (1) and, when combined together for the pur-
pose of bargaining collectively in relation to the Lorne-
ville Area, or a part thereof, shall appoint ajoint chairman
from within or from outside the panels.

151(3) In the event of the non-appointment of a joint
chairman under subsection (2) within one week of ameet-
ing called for the purpose by the Chairman of the Author-
ity, or such extension as may be agreed upon with the con-
currence of the Chairman of the Authority, the Chairman
of the Authority shall act asjoint chairman or he may des-
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long dont il est convenu avec |’ assentiment du président,
le président du Bureau assume la présidence du comité ou
peut désigner une personne pour agir en qualité de prési-
dent, jusqu’a ce qu’ un président soit éu ou nommeé.

150(5) Un membre de comité, autre que le président du
Bureau ou un président intérimaire désigné par lui, occupe
le poste de président pour une durée fixée dans le proces-
verbal d'élection ou dans I acte de désignation ou de no-
mination, ne dépassant pas une année; une vacance est
comblée de lamaniére établie dans le présent article rela
tivement a une éection, une nomination ou une désigna-
tion.

150(6) Le quorum d'un comité est fixé a quatre mem-
bres; la décision de la majorité des membres présents,
constituant le quorum, est la décision du comité.

150(7) Lesadlinéas (1)a) ad), (2)a) ae) et les paragra-
phes (5) et (6) sont applicables en I absence d’ une dispo-
sition prévue par réglement administratif, aux fins de dé-
terminer le nombre de membres et la composition d'un
comité, le quorum, le mandat d’ un membre et la maniére
de combler une vacance; néanmoins, le comité doit con-
server, dans sa composition, sa qualité représentative.

1972, ¢.37, art.5; 1975, ¢.30, art.5; 1976, .32, art.2; 1986,
c.8, art.59; 1987, c.6, art.43; 1991, c.59, art.54; 1992, c.2,
art.28; 1998, c.41, art.66; 2000, c.26, art.163.

151(1) Un comité est la seule autorité de négociations
relativement ala partie delarégion de Lorneville pour la-
guelleil est constitué; il jouit du pouvoir exclusif derepré-
senter les membres dans les affaires de négociations col-
lectives, de négocier collectivement, de temps a autre, et
de conclure des conventions collectives avec des agents
de négociation représentant les salariés des membres, re-
lativement a la partie de la région de Lorneville pour la-
guelleil est constitué.

151(2) Les comités ont le pouvoir de s unir et peuvent
s unir, ou ils peuvent étre convoqués conjointement par le
président du Bureau dans |’ un quel conque des buts établis
au paragraphe (1); quand ils s'unissent aux fins de négo-
cier collectivement relativement alarégion de Lorneville
ou d'une partie de celle-ci, ils doivent nommer un prési-
dent commun, pris au sein ou en dehors des comités.

151(3) En cas de défaut de nomination d' un président
commun en application du paragraphe (2) dans le délai
d’une semaine avant une réunion convoguée a cet effet
par le président du Bureau, ou au cours d'un délai plus
long dont il est convenu avec son assentiment, celui-ci as-
sume la présidence commune ou peut désigner une per-
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ignate a person to act as joint chairman until ajoint chair-
man is appointed; a joint chairman, other than the Chair-
man of the Authority, or a joint chairman designated by
the Chairman of the Authority, shall hold office for aterm
fixed in the appointment, not exceeding one year; ajoint
chairman, if not a member of a panel at the time of ap-
pointment, shall be amember and, if amember of a panel
at the time of appointment, shall have a casting vote.

151(4) Unless otherwise provided by by-law of the Au-
thority, a quorum of the panels meeting together shall be
six members comprising three members of each panel; a
decision of amajority of the members present and consti-
tuting a quorum shall be the decision of the panels.

151(5) A collective agreement negotiated under subsec-
tion (2) and affecting a panel shall be subject to the ap-
prova of the panel affected and, if approved and con-
cluded by the panel, shall be deemed for all purposes of
the Act to be a separate agreement as if concluded by the
panel affected under subsection (1).

151(6) Bargaining collectively undertaken under sub-
section (2) and affecting a panel shall be deemed for all
purposes of the Act to be separate bargaining undertaken
by the panel affected as if undertaken under subsection

Q).

151(7) A pand shall have power to bargain collectively
from time to time and to enter into collective agreements
with atrade union or council of trade unions the members
of which are not at the time employees of amember of the
Authority and the provisions of subsections (1) to (6) shall
apply thereto.

1972, c.37, s5.

152(1) A pand shall be deemed to be an employers' or-
ganization within and for the purposes of the Act but shall
not be an employer or an employers’ organization for the
purposes of an application for certification or for an ac-
creditation or for the termination of an accreditation and
sections 106 to 113, subsection 114(1) in respect to sec-
tion 106, and subsection 114(2) shall not apply; nothingin
this subsection shall be construed to preclude an applica
tion of sections 106 to 114 to amember employer or mem-
ber employers' organization.

152(2) A panel, in relation to the panel area, shall have
the same rights as if an accredited employers organiza-
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sonne pour occuper le poste, jusgu’a ce qu’un président
commun soit nommé; un président commun, autre que le
président du Bureau ou un président commun désigné par
lui, occupe ce poste pour une durée fixée dans I’ acte de
nomination, ne dépassant pas une année; un président
commun, S'il n'est pas membre d’'un comité au moment
de sa nomination, devient membre du Bureau et S'il est
membre d’un comité, au moment de la nomination, il a
VOiX prépondérante.

151(4) Sauf dispositions contraires des réglements ad-
ministratifs du Bureau, le quorum des comités réunis en-
semble est fixé a six membres dont trois de chague co-
mité; la décision de la majorité des membres présents,
constituant le quorum, est la décision des comités.

151(5) Une convention collective négociée en applica-
tion du paragraphe (2) qui touche un comité, est soumise
al’approbation du comité touché; lorsqu’ elle est approu-
vée et conclue par ce dernier elle est réputée, aux fins de
la présente loi, étre une convention distincte, comme s
elle avait été conclue par e comité visé en application du

paragraphe (1).

151(6) Toutes négociations collectives entreprises en
application du paragraphe (2) et touchant un comité sont
réputées, atoutes lesfinsdelaprésenteloi, étre des négo-
ciations distinctes entreprises par le comité touché,
comme s elles avaient été entreprises en application du

paragraphe (1).

151(7) Un comité a pouvoir de négocier collectivement
de temps a autre et de conclure des conventions collecti-
ves avec un syndicat ou un conseil syndical dont les mem-
bres ne sont pas, au moment des négociations, des salariés
d’'un membre du Bureau, et les dispositions des paragra-
phes (1) a(6) y sont applicables.

1972, c.37, art.5.

152(1) Uncomité est réputé étre une organisation d’ em-
ployeurs dans |e cadre et aux fins de la présente loi; néan-
moins, il n'est pas un employeur ou une organisation
d’employeurs aux fins d' une demande d' accréditation ou
d’agrément ou d’'une demande de révocation d’'un agré-
ment, et les articles 106 a 113, le paragraphe 114(1) rela-
tivement al’ article 106 et |e paragraphe 114(2) ne sont pas
applicables; rien de ce qui est contenu dans le présent pa-
ragraphe ne doit s'interpréter comme empéchant |’ appli-
cation des articles 106 a 114 a un employeur ou a une or-
ganisation ayant la qualité de membre.

152(2) Uncomité, quant asarégion, ales mémes droits
gu’ une organisation d employeurs agréée, dans le cadre
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tion within subsection 46(2) and in relation to the panel
area shall succeed to the rights, duties and obligations ex-
pressed in subsection 47(1) asif an accredited employers
organization; but a panel may arrange with any employer
or employers' organization or with apanel affected for the
administration or continuing administration of any collec-
tive agreement.

152(3) Sections 50, 51, 94, 95 and subsection 101(1) as
they apply to an accredited employers organization shall
apply mutatis mutandis to a panel under sections 144 to
156, but the proviso to subsection 101(1) shall not apply;
for the purposes of section 94 or 95, the “ bargaining unit”
shall be the employer members or member in relation to
whom the panel isor has been bargaining collectively; but
alock-out shall not occur without the concurrence of the
panel.

1972, c.37, s.5.

153(1) An existing collective agreement in relation to
the part of the Lorneville Areafor which apanel is consti-
tuted and a collective agreement concluded by a panel un-
der section 151 in relation to the part of the Lorneville
Area for which a panel is constituted shall in relation to
the panel area have the effect, duration, or application, as
the case may be, expressed in subsections 47(2) to (7); but
nothing herein shall prevent an application being made to
the Board under subsection 57(5) for the early termination
of an agreement so far asit affects a panel and the Board
may consent thereto.

153(2) Where acollective agreement is concluded by a
panel under section 151 and is entered into on behaf of
one or more members of the Authority, subsections 48(2)
and (3) shall apply thereto mutatis mutandis; but the col-
lective agreement shall not be binding on amember of the
Authority when the member ceases to be amember in re-
lation to the panel.

153(3) A collective agreement concluded by a panel, if
entered into when no members of the trade union or coun-
cil of trade unions affected are employed by a member of
the Authority, is binding on the panel, the trade union or
council of trade unions and the members thereof and is
binding on an employer affected by its terms who be-
comes a member of the Authority asif the member was a
member at the date of the collective agreement.

153(4) Except as otherwise provided a collective agree-
ment concluded by a panel has the same force and effect,
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du paragraphe 46(2); et quant a la région du comité, il
prend la succession des droits, fonctions, obligations et
devoirs visés au paragraphe 47(1), au méme titre qu’ une
organisation d employeurs agréée; mais, un comité peut
faire des arrangements avec un employeur, une organisa-
tion d’ employeurs ou un autre comité concerné, en vue de
I" application d’ une convention collective ou de continuer
I" application de toute convention collective.

152(3) Lesarticles50, 51, 94, 95 et le paragraphe 101(1),
dans la mesure ou ils sont applicables & une organisation
d’ employeurs agréée, s appliquent mutatis mutandis aun
comité agissant en vertu des articles 144 a 156, maislaré-
serve du paragraphe 101(1) ne s applique pas; aux finsdes
articles 94 ou 95, « I’ unité de négociation » désigne I’ em-
ployeur ou lesemployeursayant laqualité de membresre-
lativement auxquels le comité négocie ou a négocié col-
lectivement; toutefois, un lock-out ne doit pas avoir lieu
sans |’ assentiment du comiteé.

1972, c.37, art.5.

153(1) Une convention collective en vigueur quant ala
partie de larégion de Lorneville pour laguelle un comité
est constitué, de méme qu’ une convention collective con-
clue par un comité en application de I’ article 151 ont, re-
lativement a la région du comité, I’ effet, la durée ou la
portée, selon le cas, formulés aux paragraphes47(2) a(7);
mais rien dans le présent paragraphe n’empéche qu’ une
demande soit présentée a la Commission en application
du paragraphe 57(5), en vue d’ obtenir larésiliation antici-
pée d’ une convention danslamesure ol elle touche un co-
mité, et laCommission peut y consentir.

153(2) Lorsgu'un comité conclut une convention col-
lective en application de I’ article 151, au hom d'un ou de
plusieurs membres du Bureau, les paragraphes 48(2) et (3)
lui sont applicables mutatis mutandis; toutefois, la con-
vention collective ne lie pas un membre du Bureau lors-
gue celui-ci a cessé d’ étre membre par rapport au comité.

153(3) Lorsgu’un comité conclut une convention col-
lective au moment ou aucun membre du syndicat ou du
conseil syndical touché n’est employé par un membre du
Bureau, cette convention lie le comité, le syndicat ou le
conseil syndical et leurs membres, ainsi que tout em-
ployeur visé par les dispositions qui y sont stipul ées et qui
devient membre du Bureau, comme si celui-ci était mem-
bre au moment de la conclusion de la convention collec-
tive.

153(4) Sauf toute disposition contraire de la présente
loi, une convention collective conclue par un comité ala
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is subject to the same terms, and is a collective agreement
for the purposes of the Act.

153(5) When an employer member, who is not a mem-
ber of an employers’ organization, ceases to be amember
of the Authority in relation to a panel, the member shall
revert to the rights, duties and obligations that obtained
under the Act prior to the employer becoming a member
of the Authority in relation to the panel so far astherights,
duties, and obligations have continued, subject to such
rights, duties and obligations, if any, that may have arisen
under sections 1 to 143 subsequent to its becoming a
member.

153(6) When an employer member, who isamember of
an employer’s organization that is a member of the Au-
thority, ceasesto be amember of the Authority inrelation
to a pand, the member and the employers' organization
shall revert to the rights, duties and obligations that ob-
tained under the Act prior to the employer becoming a
member of the Authority in relation to the panel so far as
the rights, duties, and obligations have continued, subject
to suchrights, dutiesand obligations, if any, that may have
arisen under sections 1 to 143 subsequent to its becoming
amember.

153(7) When an employers' organization ceasesto be a
member of the Authority in relation to a panel, the em-
ployers organization shall revert to therights, duties, and
obligations that obtained under the Act prior to the em-
ployers organization becoming a member of the Author-
ity in relation to the panel so far as the rights, duties, and
obligations have continued, subject to such rights, duties
and obligations, if any, that may have arisen under sec-
tions 1 to 143 subsequent to its becoming a member.

1972, c.37, s.5; 1987, c.6, s.43.

154(1) Nothing in this Act shall preclude a panel from
constituting a joint bargaining committee with any em-
ployer or employers’ organization with aview to conclud-
ing a collective agreement applicable within the panel
area and to employees of the employer or to empl oyees of
members of the employers organization who are not em-
ployed in the Lorneville Area, but the negotiations with a
view to the collective agreement and the collective agree-
ment shall be deemed for all purposes of the Act to be sep-
arate asto the panel asif undertaken or reached under sub-
section 151(1); but, when a member within such an
agreement ceases to be amember of the Authority inrela
tion to the panel, the provisions of the collective agree-
ment concluded, if in force and applicable to the member,
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méme valeur et le méme effet, et est soumise aux mémes
conditions gu’ une convention collective aux finsdelaloi,
et est une convention collective aux finsde laprésenteloi.

153(5) Lorsgu'un employeur qui n'est pas membre
d’ une organisation d’ employeurs cesse d’ étre membre du
Bureau par rapport a un comité, il retrouve les droits, les
fonctions et les obligations qu’il avait en vertu de la pré-
senteloi, avant de devenir membre du Bureau, par rapport
au comité, en autant que ces droits, ces fonctions et ces
obligations aient été maintenus, sous réserve des droits,
des fonctions, et des obligations, s'il y en a, qui peuvent
avoir résulté des articles 1 a 143, aprés qu'il soit devenu
membre.

153(6) Lorsqu’un employeur qui est membre d'une or-
ganisation d’ employeurs également membre de ce Bu-
reau, cesse d' ére membre du Bureau par rapport a un co-
mité, |’ organisation d’ employeurs et [ui-méme retrouvent
les droits, lesfonctions et les obligations qu’ils avaient en
vertu delaprésente loi, avant que cet employeur devienne
membre du Bureau, par rapport au comité, en autant que
ces droits, ces fonctions et ces obligations aient été main-
tenus, sous réserve des droits, des fonctions et des obliga-
tions, s'il y en a, qui peuvent avoir résulté des articles1 a
143, aprés qu'il soit devenu membre.

153(7) Lorsgu'une organisation d'employeurs cesse
d’ é&re membre du Bureau par rapport a un comité, ellere-
trouve les droits, les fonctions et les obligations qu' elle
avait en vertu de la présente loi avant qu'elle devienne
membre du Bureau par rapport au comité, en autant que
lesdroits, lesfonctions et |es obligations aient été mainte-
nus, sous réserve des droits, des fonctions et des obliga-
tions, s'il y en a, qui peuvent avoir résulté des articles1 a
143, aprés qu’ elle soit devenue membre.

1972, c.37, art.5; 1987, c.6, art.43.

154(1) Rien dans la présente loi n'interdit a un comité
de constituer une commission de négaciations mixte avec
un employeur ou une organisation d’ employeurs, dans le
but de conclure une convention collective applicable dans
la région du comité et aux salariés de I’employeur ou a
ceux des membres d’une organisation d’' employeurs qui
ne sont pas employés dans la région de Lorneville; mais,
atoutes fins de la présente loi, les négociations en vue de
la convention collective et la convention collective elle-
méme sont réputées distinctes, relativement au comité,
comme s les négociations avaient été menées et la con-
vention était intervenue en application de |’ article 151(1);
néanmoains, lorsgu’ un membre, partie a une telle conven-
tion, cesse d' étre membre du Bureau par rapport au co-
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shall apply to the member and subsections 153(5), (6) and
(7) shal not apply.

154(2) Nothing in sections 144 to 156 shall preclude an
employer from bargaining collectively or from conclud-
ing a collective agreement or from being included in an
application for an accreditation or from being included
under the provisions of a collective agreement entered
into by an employers’ organization or by an accredited
employers organization, but the collective bargaining,
the collective agreement or the application for accred-
itation shall not affect the employer in relation to con-
struction work on a panel site, or affect employees of the
employer on the panel site; but, when the employer ceases
to be a member of the Authority in relation to the panel
site, the collective agreement concluded by the employer
or by the employers' organization or by the accredited
employers' organization, if in force and applicable to the
employer, shal apply to the employer and subsections
153(5), (6) and (7) shall not apply.

154(3) Nothing in sections 144 to 156 shall require an
employers' organization to include an employer in an ap-
plication for accreditation in respect to employees of the
employer affected on a panel site when the employer or
the employers’ organization isamember of the Authority.

154(4) Nothing in sections 144 to 156 shall require the
Board on an application for certification, for adeclaration
of termination of bargaining rights, for accreditation or for
a declaration terminating an accreditation, to exclude the
employees affected on a panel site of an employer who is
amember of the Authority and an order, if otherwise ap-
propriate, may be made subject to the provisions of sec-
tions 144 to 156.

154(5) Subsection 56(1) does not apply to collective
agreementswithin or concluded under sections 144 to 156
and nothing in subsection 57(1) shal preclude a panel
from entering into an interim collective agreement for a
period less than one year.

1972, c.37, s5.

155(1) Except as expressy provided in sections 144 to
156, sections 44 to 49 and subsection 101(2) do not apply
to apandl.
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mité, les clauses de laconvention collective, si celle-ci est
en vigueur et applicable au membre, lui sont applicables
et les paragraphes 153(5), (6) et (7) ne s appliquent pas.

154(2) Rien dans les articles 144 a 156 n’interdit & un
employeur de négocier collectivement, de conclure une
convention collective, d’ére inclus dans une demande
d’ agrément ou d’ étre assujetti aux clauses d’une conven-
tion collective passée par une organisation d’ employeurs
ou par une organisation d’ employeurs agréée; mais, les
négociations collectives, la convention collective ou la
demande d’ agrément ne portent pas atteinte al’ employeur
relativement a un travail de construction dans la région
d’'un comité, ou aux salariés de |I’employeur qui sont a
I’emploi danslarégion du comité; toutefois, lorsquel’ em-
ployeur cesse d' étre membre du Bureau par rapport acette
région, la convention collective conclue par I’ employeur,
par |'organisation d’employeurs ou par I'organisation
d’ employeurs agréée, si elle est en vigueur et applica-
ble al’ employeur, doit lui étre appliquée et les paragra-
phes 153(5), (6) et (7) ne sont pas applicables.

154(3) Riendanslesarticles 144 a 156 n’ oblige une or-
ganisation d employeurs ainclure un employeur dans une
demande d’agrément relativement aux salariés de I'em-
ployeur qui sont al’ emploi danslarégion du comité, lors-
gue cedernier ou I’ organisation d’ employeurs est membre
du Bureau.

154(4) Riendanslesarticles144 a156 n'obligelaCom-
mission, sur une demande d’ accréditation, de déclaration
visant la révocation des droits de négociations, d’ agré-
ment ou de déclaration visant a mettre fin a un agrément,
aexclure les salariés employés dans une région du comité
d’un employeur membre du Bureau; une ordonnance, qui
autrement s'impose, peut étre assujettie aux dispositions
des articles 144 a 156.

154(5) Le paragraphe 56(1) n'est pas applicable aux
conventions collectives dans le cadre des articles 144 a
156, ou conclues en application de ces articles; et rien
dans le paragraphe 57(1) n'interdit & un comité de con-
clure une convention collective provisoire pour une durée
de moinsd’un an.

1972, ¢.37, art.5.
155(1) Sauf ce qui est expressément prévu aux articles

144 a4 156, les articles 44 a 49 et le paragraphe 101(2) ne
sont pas applicables a un comité.
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155(2) The Authority and a panel shall file the declara-
tion required under subsection 134(1) and a panel shall
file the notice prescribed in section 82.

155(3) A chairman of a panel shall be deemed to be a
person authorized within the meaning of paragraph
135(c).

155(4) Where any question arises under sections 144 to
156 as to whether

(@ work isconstruction work,

(b) bargaining rights exist or have been acquired,

(c) an owner, contractor, sub-contractor, employer or
employers' organization is eligible or required to be or
to continue to be a member of the Authority,

(d) amember is a member in relation to the Power
Sites or to the Lorneville Area excluding the Power
Sites,

(e) aperson is a member of a panel and a panel is
properly constituted,

(f) atrade union or council of trade unionsis a trade
union or council of trade unions in the recognized
building trades, or

(g) rights, dutiesand obligationsexist or exist onare-
version or as to the nature of the rights, duties or obli-
gations,

the Board, in addition to the provision madein section 128
and without restricting the generality of that section, has
exclusivejurisdiction to determine the question and its de-
cision thereon is final and conclusive for al purposes of
the Act asif made under section 128.

155(5) The Authority or a panel may of its own motion
state acase in writing, signed by the Chairman of the Au-
thority, for the opinion of the Board upon any question
arising in relation to the application of sections 144 to 156
under the provisions of the Act and the Board shall hear
and determine the question and remit the matter to the Au-
thority or panel with the opinion of the Board thereon.

155(6) Notwithstanding anything in this Act or in any
other Act, it shall be a condition of every contract,
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155(2) Le Bureau ainsi qu'un comité doivent déposer
les déclarations requises en application du paragraphe 134(1)
et un comité doit déposer les avis prescrits al’ article 82.

155(3) Leprésident d’un comité est réputé étre une per-
sonne autorisée au sens de |’ alinéa 135c).

155(4) Lorsgue, en application des articles 144 a 156,
une guestion se pose a savoir si

a) untravail est untravail de construction,

b) des droits de négociation existent ou ont été ac-
quis,

C) un propriétaire, un entrepreneur, un sous-traitant,
un employeur ou une organisation d’employeurs est
admissible a la qualité de membre ou est requis d’ étre
ou de continuer a étre membre du Bureau,

d) un membre est un membre par rapport aux empla-
cementsde centralesou alarégiondeLornevilleal’ ex-
clusion des emplacements de centrales,

€) une personne est membre d’'un comité et si un co-
mité est réguliérement constitué,

f) un syndicat ou un conseil syndical est un syndicat
ou un conseil syndical rattaché aux métiers reconnus
dans le domaine de la construction, ou

g) desdroits, des devoirs et des obligations existent
ou existent par droit de réversion, ou quant a la nature
des droits, des devoirs et des obligations,

le Bureau, en plus des dispositions prévues al’ article 128
et sans en limiter la portée, est seul compétent pour régler
laquestion et, a cet égard, sadécision est définitive et pé-
remptoire, atoutes fins de la présente loi, comme si elle
avait été rendue en application de I’ article 128.

155(5) Le Bureau ou un comité peut de lui-méme for-
muler par écrit I’ exposé d'une cause, signé par le prési-
dent du Bureau, en vue d’ obtenir une décision de la Com-
mission sur une question se rapportant al’ application des
articles 144 a 156, en vertu des dispositions de la présente
loi; la Commission entend et juge la question et renvoie
I"affaire au Bureau ou au comité, accompagnée de la dé-
cision de la Commission.

155(6) Nonobstant toute disposition de la présente loi
ou de toute autre loi, tout contrat accordé, a partir de la
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awarded on and from the date of the establishment of the
Authority for construction work on the site of anindustrial
development project, that a contractor party thereto or a
subcontractor thereunder establish or accord exclusive
recognition in relation to the site of theindustrial devel op-
ment project to an appropriate trade union or council of
trade unions in the recognized building trades during any
period that the contractor or subcontractor is under con-
tract to perform or to undertake construction work on the
site of theindustrial development project.

1972, ¢.37, s.5; 1975, ¢.30, s.6.

156(1) The Lieutenant-Governor in Council may make
regulations, not inconsistent with the provisions of sec-
tions 144 to 155, or any other provision of the Act, for the
better administration of sections 144 to 155.

156(2) The Lieutenant-Governor in Council may from
time to time designate the site of an industrial develop-
ment project as subject to the provisions in whole or in
part of sections 144 to 156 and may from timeto timere-
voke adesignation in whole or in part.

156(3) When adesignation made under subsection (2) is
revoked in whole or in part, the provision made in subsec-
tion 153(5), (6) or (7) or in subsection 154(1) or (2) shall
apply as may be applicable.

156(4) The Lieutenant-Governor in Council may by
regulation,

(@ outline the area to be included in the Lorneville
Area and the Power Sites; and

(b) add any areato or exclude any areafrom such ar-
€as.

1972, ¢.37, s.5; 1973, ¢.74, s.40; 1975, ¢.30, s.7.

N.B. This Act is consolidated to November 23, 2005.
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date de I’éablissement du Bureau, pour un travail de
construction sur I’ emplacement d’ un projet de dével oppe-
ment industriel, est accordé ala condition qu’ un entrepre-
neur, partie au contrat, ou un sous-traitant, dépendant de
lui, établisse ou accorde lareconnai ssance exclusive, rela
tivement al’ emplacement du projet de dével oppement in-
dustriel, aun syndicat ou aun conseil syndical compétent,
rattaché aux métiers reconnus de la construction pour
toute la période pendant laquelle cet entrepreneur ou ce
sous-traitant est engagé par contrat a accomplir ou entre-
prendre un travail de construction sur |I'emplacement du
projet de développement industriel.

1972, c.37, art.5; 1975, ¢.30, art.6.

156(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut établir
des réglements, non incompatibles avec les dispositions
des articles 144 &4 155, ou toute autre disposition de lapré-
sente loi, visant & une meilleure application des articles
144 a155.

156(2) Lelieutenant-gouverneur en conseil peut, al’ oc-
casion, désigner I’emplacement d’ un projet de dével oppe-
ment industriel comme étant totalement ou partiellement
soumis aux dispositions des articles 144 a 156 et il peut, &
I’ occasion, annuler totalement ou partiellement une dési-
gnation.

156(3) Lorsgu’'une désignation faite en application du
paragraphe (2) est totalement ou partiellement annulée, la
réserve stipulée aux paragraphes 153(5), (6) ou (7) ou
154(1) ou (2) s applique dans la mesure ou €lle est appli-
cable.

156(4) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut par ré-
glement

a) déimiter lazone que doit comprendre larégion de
Lorneville et les emplacements de centrales; et

b) rattacher toute zone a ces régions ou en exclure
toute zone.

1972, c¢.37, art.5; 1973, c.74, art.40; 1975, c.30, art.7.

N.B. Laprésente loi est refondue au 23 novembre 2005.
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