RETRAITE DES CHAMPIONS DES LANGUES OFFICIELLES

Par André Thivierge

A titre de nouveau champion
des langues officielles du Co-
mité, j'ai participé les 26 et
27 septembre dernier, a
Sainte-Adéle, a une retraite
avec les représentants des
autres institutions fédérales.
Le réseau des champions de
langues officielles a pour but
d'influencer sur l'importance
de tenir compte des objectifs
du gouvernement reliés au
service au public, a la langue
de travail, a la participation
équitable et au développe-
ment des communautés, dans
toutes les activités de l'admi-
nistration fédérale.

Evénements
en octobre / novembre

Ce rdle d'influence et de lea-
dership s'exerce collective-
ment auprés du Comité des
sous-ministres  responsable
des langues officielles et au-
prés des organismes clés tels
le Secrétariat du Conseil du
Trésor, les Affaires gouverne-
mentales et le Bureau du
Conseil Privé. Il s'exerce indi-
viduellement auprés des Co-
mités exécutifs des ministéres
et organismes fédéraux et de
I'ensemble des gestionnaires
et employés de ces organisa-
tions.

Lors de la retraite, les mem-
bres de ce nouveau réseau

ont travaillé a définir com-
ment ils peuvent exercer leur
réle. Au fil des discussions,
les champions se sont enga-
gés : a faire la promotion des
obligations reliées au service
au public, a la langue de tra-
vail, a la participation équita-
ble ainsi qu'au développe-
ment des communautés, a
servir d'interlocuteurs de haut
niveau pour les communautés
de langue officielle en situa-

tion minoritaire et ainsi faire
connaitre leurs besoins, a
identifier les répercussions
des grands projets gouverne-
mentaux et ministériels sur le
service au public, la langue de
travail, la participation équita-
ble et le développement des
communautés, a appuyer les
personnes responsables des
langues officielles au sein des
ministéres et organismes et a
proposer des mesures per-
mettant d'atteindre le plus

efficacement possible les ob-
jectifs du gouvernement en
matiére de langues officiel-
les.

Les champions ont aussi dis-
cuté de la mise en oeuvre
d'un cadre stratégique d'inter-
ventions afin de les appuyer
dans l'exercice de leur role de
leadership dans la gestion
des affaires gouvernementa-
les. De cette stratégie dé-
coule un plan d'action concret
qui sera mis en oeuvre dans
les prochains mois. Dans ce
contexte, je ferai partie d'un
sous-comité des communica-
tions qui identifiera les activi-
tés pouvant entres autres
appuyer les champions a titre
de porte-parole des langues
officielles dans leurs organisa-
tions respectives.

La prochaine rencontre du
réseau des champions se
tiendra en février prochain.
Le Comité des griefs des For-
ces canadiennes est fier de
participer a cette importante
initiative fédérale. Nous vous
tiendrons au courant de I'évo-
lution du dossier des cham-
pions des langues officielles
au fil des prochains bulletins.




