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LISTE DES MODIFICATIONS APPORTEES A LA
CONVENTION ENTRE LE CONSEIL DU TRESOR ET
L’ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES AGENTS

DU SERVICE EXTERIEUR - SERVICE EXTERIEUR

CHAPITRE | - GENERALITES

ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

2.01

**

« conjoint de fait » désigne une personne qui, pour une période continue d’ au
moins un (1) an, a vécu dans une relation conjugal e avec un employé
(common-law partner),

**

« fonctionnaire a temps partiel » désigne un fonctionnaire qui compte en
moyenne moins de trente-sept virgule cing (37,5) heures de travail d horaire
normales par semaine, mais pas moins du nombre d’ heures prescrit dansla Loi
sur lesrelations de travail dansla fonction publique (part-time employee),

**

« heures supplémentaires » (overtime) désigne :

a) dansle cas d’ un fonctionnaire a plein temps, le travail autorisé qu'il
exécute en dehors des heures de travail prévues a son horaire,

ou

b) dans le cas d’un fonctionnaire atemps partid, le travail autorisé qu'il
exécute en plus de sept virgule cing (7,5) heures par jour ou trente-sept
virgule cing (37,5) heures par semaine, mais ne comprend pas le travail
effectué un jour férié,



ou

dans le cas de tout fonctionnaire dont |” horaire de travail normal
comprend plus de sept virgule cing (7,5) heures par jour, letravall
autorisé qu’il exécute en plus des heures normales prévues a son horaire
guotidien ou d’ une moyenne de trente-sept virgule cing (37,5) heures par
semaine,

CHAPITRE Il - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS DE

**

4.04

TRAVAIL

ARTICLE 4
DISPONIBILITE DE MOYENS
DE COMMUNICATION

Systémes de courrier électronique ministériels

Les ministéres permettent a1’ Association d’ utiliser le réseau informatique
ministériel pour distribuer de I’information aux membres du Syndicat,
conformément aux sous-alinéas 4.04a)(i), (ii) et (iii);

(i)

(i)

(i)

(iv)

L’ Association s efforce d’ éviter de présenter des demandes de
distribution d’ avis d’'informations que I’ Employeur pourrait
raisonnablement considérer comme préudiciables a ses intéréts
ou aceux de ses représentants. Le ministere doit donner son
approbation avant la distribution d’ informations.

L’ Association doit fournir au représentant autorisé une copie
papier et une copie éectronique (préte a transmettre) des
documents qu’ elle désire distribuer.

Cette approbation est obtenue du directeur ou de son délégué au
niveau national ou son délégué; elle n’ est pas refusée sans motif
valable.

Le ministere s efforcera de transmette I’ information ainsi
approuvée au moyen de son réseau informatique au plus tard
deux jours ouvrables (en excluant les samedis, dimanches et jours
fériés désignés payeés) apres réception de lademande. La



personne qui approuve la distribution de I’ information est aussi
responsable d’ en assurer la distribution.

b) Le ministére établit un hyperlien au site web du syndicat a partir de son
intranet (Infonet).

ARTICLE 7
SUSPENSION ET MESURES DISCIPLINAIRES

**

7.02  Lorsquelafonctionnaire est suspendue de ses fonctions, ou est licenciée
aux termes de I’ alinéa 12(1)c) delaLoi sur la gestion des finances publiques,
I”"Employeur s’ engage alui indiquer, par écrit, la raison de cette suspension ou de
ce licenciement. L’ Employeur s efforce de signifier cette notification au moment
de la suspension ou du licenciement.

**

7.06 Conformément alaLoi sur I’accésal’information et laLoi sur la
protection des renseignements personnels, I’ Employeur permet al’employé-e
I"accés al’information ayant servi au cours de I’ enquéte disciplinaire.

ARTICLE 8
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

**

8.02 Sousréservedel’ article 208 delaLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique et conformément aux dispositions dudit article, le fonctionnaire
qui estime avoir été traité de fagcon injuste ou qui se considere |€sé par une action
ou I'inaction de I'Employeur au sujet de questions autres que celles qui découlent
du processus de classification, ale droit de présenter un grief de lafagon prescrite
au paragraphe 8.05, compte tenu des réserves suivantes :

a) S'il existe une autre procédure administrative prévue par une loi du
Parlement ou établie aux termes d' unetelle loi pour traiter saplainte
particuliere, cette procédure doit étre suivie,



b)

**

8.03

et

s legrief porte sur I’ interprétation ou I’ exécution de la présente
convention ou d'une décision arbitrale, il n’a pasle droit de présenter le
grief, amoins d’ avoir obtenu le consentement de I’ Association et de se
faire représenter par celle-ci.

Sauf indication contraire dans la présente convention, la procédure de

reglement des griefs comprend les paliers suivants :

a)

b)

**

10.01

b)

palier 1 - le niveau de gestion autorisé pour répondre aux griefs au
paier 1 (tousles ministeres);

paliers 2 et 3 - palier(s) intermédiaire(s), lorsque ce ou ces palier(s) a/ont
été établi(s) dans les ministéeres et organismes (tous les ministéres a

I" exception du Ministére des Affaires Etrangéres et du Ministére du
Commerce International);

dernier palier - I’administrateur général ou son représentant autorisé (tous
les ministeres).

CHAPITRE Il - CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 10
DUREE DU TRAVAIL

Semaine normale de travail

Lasemaine normale de travail est de trente-sept virgule cing (37,5)
heures, du lundi jusgu’ au vendredi inclusivement, et lajournée normale
de travail est de sept virgule cing (7,5) heures, al’ exclusion d’une
pause-repas, et se situeentre 7 h et 18 h.

Sous réserve des nécessités du service, tel que déterminé de temps a autre
par I’Employeur, le fonctionnaire ale droit de choisir et de demander un
horaire flexible entre 7 heures et 18 heures et cette demande n’ est pas
refusée sans motif raisonnable.



10.02 Semaine de travail comprimée

**

a) Nonobstant les dispositions du paragraphe 10.01, sur demande du
fonctionnaire et avec |’ approbation de I’ Employeur, le fonctionnaire peut
répartir sa semaine de travail autrement que sur une période de cinq (5)
jours complets a condition que, au cours d’ une période de vingt-huit (28)
jours civils, le fonctionnaire travaille en moyenne trente-sept virgule
cing (37,5) heures par semaine.

10.03 Horaire spécial

**

d) Lesfonctionnaires dont I" horaire de travail differe de |’ horaire normal,
soit sept virgule cing (7,5) heures par jour et cing (5) jours par semaine,
sont assujettis aux dispositions de I’ article 11 de la présente convention
qui ont trait aux horaires de travail variables.

ARTICLE 11
HORAIRES DE TRAVAIL VARIABLES

11.03 Conditions générales

**

b) L’ horaire doit prévoir une moyenne de trente-sept virgule cing (37,5)
heures et une moyenne de cing (5) jours de travail par semaine pendant
toute ladurée de I’ horaire.

ARTICLE 12
HEURES SUPPLEMENTAIRES

**

12.03 Rémunération des heures supplémentaires durant un jour de travail
prévu al’horaire

Sous réserve du paragraphe 12.02, le fonctionnaire qui est tenu par I’ Employeur
d effectuer des heures supplémentaires un jour normal de travail est rémunéré au
tarif et demi (1 1/2) pour chague période compl éte de quinze (15) minutes de
travail supplémentaire pour les premieres sept virgule cing (7,5) heures
supplémentaires et atarif double (2) pour toutes les heures additionnelles
consecutives pour chague période compl éte de quinze (15) minutes.



12.04

**

b)

**

15.06

b)

Rémunération des heures supplémentaires durant un jour de repos

le premier jour de repos, atarif et demi (1 1/2) pour les premieres sept
virgule cing (7,5) heures supplémentaires et atarif double (2) pour toutes
les heures additionnelles consécutives en excédent des premiéeres

sept virgule cing (7,5) heures;

ARTICLE 15
JOURS FERIES DESIGNES

Rémunération du travail effectué un jour férié payé

Lafonctionnaire qui est tenue par I’ Employeur de rentrer au travail et de
travailler un jour férié payé touche, en plus de larémunération qu’ elle
aurait recue s elle n’avait pastravaillé le jour férié payé, larémunération
de chague période compl éte de quinze (15) minutes de travail qu’ elle
effectue lejour férié au tarif et demi (1 1/2) pour les premieres sept
virgule cing (7,5) heures supplémentaires et atarif double (2) pour toutes
les heures additionnelles consécutives pour chague période compléte de
guinze (15) minutes.

Lorsque lafonctionnaire travaille un jour férié désigné payé qui n’ est pas
son jour de travail d horaire et qui suit immeédiatement un jour de repos
pendant lequel elle a également travaillé et pour lequel elle touche une
rémunération d’ heures supplémentaires conformément al’ alinéa 12.04b),
elle touche, en sus de larémunération qu’ elle aurait regue si elle n’ avait
pastravaillélejour férié, letarif double pour chaque période compléte de
guinze (15) minutes de travail.

Larémunération que I’employé aurait recue S'il n’avait pas travaill€ ce jour-la est
sept virgule cing (7,5) heures atarif normal.



ARTICLE 16
DEPLACEMENTS

**

16.05 Sousreserve du paragraphe 16.01, lorsque e fonctionnaire est tenu de
voyager al’ extérieur du Canada ou de la partie continentale des Etats-Unis, ainsi
gu'il est stipulé aux paragraphes 16.02 et 16.03 :

a) un jour detravail normal pendant lequel il voyage mais ne travaille pas, il
touche sa rémunération journaliére normale,

b) un jour detravail normal pendant lequel il voyage et travaille, il touche :

0) larémunération normale de sa journée pour une période mixte de
déplacement et de travail ne dépassant pas les heures de travail
normales prévues a son horaire,

et

(i) le tarif applicable des heures supplémentaires pour chaque
période compl éte de quinze (15) minutes qui dépasse les heures
normales de travail et de déplacement prévues a son horaire, le
paiement maximal ne devant pas dépasser douze (12) heures de
rémunération au tarif smple,

C) un jour de repos ou un jour férié désigné paye, le fonctionnaire est
rémunéré au tarif applicable des heures supplémentaires pour chaque
période compl éte de quinze (15) minutes de déplacement, jusgu’ a
concurrence de douze (12) heures de rémunération au tarif simple.

**

16.06 Congé compensatoire

A lademande de I’employé-e et avec |’ approbation de I’ Employeur, la
rémunération au tarif des heures supplémentaires que prévoit le présent article
peut étre sous laforme d’ un congé compensateur payé et assujetti ala

clause 12.07 Congé compensatoire.



**

16.07

b)

d)

**

17.02

Congé pour I’'employé-e en déplacement

L’ employé-e tenu de se rendre al’ extérieur de sa zone d’ affectation en
service commandé, au sens donné par I’ Employeur a ces expressions, et
gui est absent de sarésidence principale pour quarante (40) nuits dans une
année financiére adroit a sept virgule cing (7,5) heures de congé payé. De
plus, I'employé-e adroit asept virgule cing (7,5) heures de congé payé
supplémentaire pour chagque vingt (20) nuits additionnelles passées a

I’ extérieur de sarésidence principale jusqu’ a un maximum de
quatre-vingts (80) nuits additionnelles.

Le nombre total de jours de congé payé qui peuvent étre acquis en vertu
du présent paragraphe ne dépasse pas trente-sept virgule cing (37,5)
heures au cours d’ une année financiére, et est acquis atitre de congé
compensateur.

Ce congeé payé est assimilé a un congé compensateur et est sujet aux
alinéas 12.07b) €t c).

Les dispositions du présent paragraphe ne s appliquent pas al’employé-e
gui voyage pour assister a des cours, a des séances de formation, a des
conférences et a des séminaires, sauf s'il est tenu par I’Employeur d'y
assister.
ARTICLE 17
FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL

Les fonctionnaires atemps partiel sont rémunérées au taux de

rémunération horaire pour toutes les heures effectuées jusgu’ a concurrence de
trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine.

**

17.03

Les dispositions de la présente convention concernant les jours de repos

s appliquent seulement pendant une semaine ou une fonctionnaire a temps partiel
atravaillé cing (5) jours et trente-sept virgule cing (37,5) heures.



**

17.09 Congés annuels

Lafonctionnaire atemps partiel acquiert des crédits de congé annuel pour chague
mois au cours duquel elle touche larémunération d’au moins deux (2) foisle
nombre d' heures gu’ elle effectue pendant sa semaine de travail normale, au taux
établi en fonction des années de service au paragraphe 20.02, ces crédits étant
calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

a) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a neuf virgule trois
sept cing (9,375) heures par mois, 0,250 multiplié par le nombre d’ heures
gue compte la semaine de travail de I’employée, par mois;

b) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a douze virgule
cing (12,5) heures par mois, 0,333 multiplié par le nombre d’ heures que
compte la semaine de travail de |’ employée, par mois;

C) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit atreize virgule sept
cing (13,75) heures par mois, 0,367 multiplié par le nombre d’ heures que
compte la semaine de travail de |’ employée, par mois;

d) lorsque le nombre d’ années de service donne droit a quatorze virgule trois
sept cing (14,375) heures par mois, 0,383 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’ employée, par mois,

€) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a quinze virgule six
deux cing (15,625) heures par mois, 0,417 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de|’employée, par mois,

f) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a seize virgul e huit
sept cing (16,875) heures par mois, 0,450 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’ employée, par mois,

0) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a dix-huit virgule sept
cing (18,75) heures par mois, 0,500 multiplié par le nombre d’ heures que
compte la semaine de travail de |’ employée, par mois;
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CHAPITRE IV - CONGES

ARTICLE 19
CONGES - GENERALITES

**

19.06 Lescrédits de congés sont acquis araison d un jour équivalant a sept
heures virgule cing (7,5) heures.

**

19.07 Les congés accordés sont comptés en heures, le nombre d’ heures débitées
pour chaque jour de congé correspondant au nombre d heures de travail prévues a
I" horaire de I’ employé pour lajournée en question al’ exception du Congé de
deuil payé, auquel cas un jour équivaut aun jour civil.

**

19.08

a) Dés qu’ un employé devient assujetti ala présente convention, ses crédits
journaliers de congeé acquis sont convertis en heures sur la base
d'un (1) jour équivalant & sept virgule cing (7,5) heures.

b) Lorsque la présente convention cesse de s appliquer al’employé, les

crédits horaires de congé acquis par celui-ci sont reconvertis en jours sur
la base de sept virgule cing (7,5) heures équivalant aun (1) jour.

ARTICLE 20
CONGES ANNUELS

**

20.02 Acquisition des congés annuels

Le fonctionnaire qui aregu au moins soixante-quinze (75) heures de rémunération
normale au cours d’ un mois civil quelconque d’ une année de référence pour
congé annuel acquiert des crédits de congé annuel pour e mois en question selon
les modalités suivantes :

a) neuf virgule trois sept cing (9,375) heures par mois jusqu’ au mois ou
I anniversaire de sa huitiéme (8°%) année de service survient;



b)

f)

9)

20.07

**

b)

**

d)

11

douze virgule cing (12,5) heures par mois a partir du mois au cours
duquel son huitiéme (8°%) anniversaire de service survient;

treize virgule sept cing (13,75) heures par mois a partir du mois ou
survient son seiziéme (16°) anniversaire de service;

guatorze virgule trois sept cing (14,375) heures par mois a partir du mois
ol survient son dix-septiéme (17°) anniversaire de service;

quinze virgule six deux cing (15,625) heures par mois a partir du mois ou
survient son dix-huitiéme (18°) anniversaire de service;

seize virgule huit sept cing (16,875) heures par mois a partir du mois ou
survient son vingt-septiéme (27°) anniversaire de service;

dix-huit virgule sept cing (18,75) heures par mois a partir du mois ou
survient son vingt-huitiéme (28°%) anniversaire de service.

Report des congés annuels

Lorsqu’ au cours d’ une année de congé annuel, un fonctionnaire n’ a pas
épuise tous les crédits de congé annuel auxquelsil adroit, la portion
inutilisée des congés annuels jusqu’ a concurrence de trois cents (300)
heures serareportée al’ année de congé annuel suivante. Tous les crédits
de congé annuel qui dépassent trois cents (300) heures seront
automatiquement payés en argent au taux de rémunération journalier du
fonctionnaire calculé selon la classification indiquée dans le certificat de
nomination a son poste d’ attache le dernier jour de |’ année de congé
annuel.

Nonobstant I’ alinéab), quand, aladate ou il est assujetti ala présente
convention, le fonctionnaire aa son crédit plus de trois cents (300) heures
de congé annuel non utilisés acquis au cours des années antérieures, un
minimum de soixante-quinze (75) heures par année seront utilisés ou
payés en argent au plus tard le 31 ao(t de chague année jusgu’ a ce que
tous les crédits de congé annuel qui dépassent trois cents (300) heures
aient été épuisés. Le paiement se fait en un versement par année et sera
calculé au taux de rémunération journalier du fonctionnaire selon la
classification établie dans | e certificat de nomination a son poste d’ attache
le 31 mars de I’ année précédente applicable de congé annuel.



12

**

20.08 Rappel de congé annuel

Si, au cours d' une période quelconque de congé annuel, un fonctionnaire est
rappel € au travail, il touche le remboursement des dépenses raisonnables qu'’il
engage pour :

a) serendre ason lieu de travail,
et
b) retourner au point d' ou il a été rappelé, s'il retourne immédiatement en

congé annuel aprés avoir complété I’ exécution des téches qui ont
nécessité son rappel,

apres avoir présenté les comptes que I’ Employeur exige normalement.

**

20.12 Annulation de congé annuel

Lorsque I’Employeur annule ou modifie une période de congé annuel ou de congé
d’ancienneté qu'il a précédemment approuvee par crit, il rembourse au
fonctionnaire la partie non remboursable des contrats passes et des réservations
faites par lui al’ égard de cette période, sous réserve de la présentation des
documents que peut exiger I’Employeur. Le fonctionnaire s efforce dans toute la
mesure du possible de réduire les pertes subies et sur demande, en fournit la
preuve al’ Employeur.

ARTICLE 21
CONGE DE MALADIE PAYE

**

21.01 Crédits

Toute fonctionnaire acquiert des crédits de congé de maladie a raison de neuf
virgule trois sept cing (9,375) heures pour chaque mois civil durant lequel elle
touche la rémunération d’ au moins soixante-quinze (75) heures.

**

21.05 Lorsquel’employé n’apas de crédits ou que leur nombre est insuffisant
pour couvrir |" attribution d’ un congé de maladie payé en vertu des dispositions du
paragraphe 21.02, un congé de maladie payé peut lui étre accordé aladiscrétion
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de I’Employeur pour une période maximale de cent quatre-vingt-sept virgule
cing (187,5) heures, sous réserve de la déduction de ce congé anticipé de tout
crédit de congé de maladie acquis par la suite, et en cas de cessation d’ emploi
pour des raisons autres que le déces ou un licenciement, sous réserve du
recouvrement du congé anticipé sur toute somme d’ argent due al’ employé.

ARTICLE 24
CONGE PARENTAL NON PAYE

24.01 Congé parental non payé

**

a)
(i)
(i)
b)
(i)
(i)

L’ employé-e qui est ou sera effectivement chargé des soins et de
la garde d’ un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint
defait) adroit, sur demande, a un congé parental non payé pour
une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines
consecutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
commencent le jour de la naissance de |’ enfant ou le jour ou
I’enfant lui est confié.

Nonobstant I’ alinéa a)i) ci-dessus, ala demande de I’ employé-e
et aladiscrétion de I’ Employeur, e congé mentionné a
I’alinéa a)i) ci-dessus, peut étre pris en deux périodes.

L’employé-e qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une
procédure d’ adoption ou se fait délivrer une ordonnance

d’ adoption a droit, sur demande, a un congé parental non payé
pour une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines
consecutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
suivent le jour ou I’ enfant lui est confié.

Nonobstant I’ alinéa b)i) ci-dessus, ala demande de I’employé-e
et aladiscrétion de |’ Employeur, le congé mentionné a
I’alinéab)i) ci-dessus, peut étre pris en deux périodes.
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**

C) Nonobstant lesalinéas a) et b) :

() s I’employé-e n’ a pas encore commence son conge parental non
payé et que son enfant est hospitalisé pendant la période
susmentionnée,

ou

(i) s I’employé-e a commencé son congé parental non payé puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé
initiale peut étre prolongée d' une période égale a la partie de la période

d’ hospitalisation de I’ enfant pendant laguelle I’ employé-e n’ était pas en
congé parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard
cent quatre (104) semaines apres e jour ou I’ enfant lui est confié.

**

d) L’employé-e qui al’intention de demander un congé parental non payé en
informe I’Employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d’ un tel
conge.

24.02 Indemnité parentale

(iii)
©)

**

toutefois, I’ employé-e dont la période d’ empl oi
déterminée expire et qui est réengagé dans un secteur de
I”administration publique fédérale spécifie al’annexe | et
IV delaLoi sur la gestion des finances publigques dans
les quatre-vingt-dix (90) jours suivants n’ a pas besoin de
rembourser le montant si sa nouvelle période d’ emploi
est suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a
ladivision (B).
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(i) pour chaque semaine pendant laquelle I’ employé-e touche des
prestations parental es conformément al’ article 23 delaLoi sur
I" assurance-emploi, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations parentales de |’ assurance-emploi
gu’il ou elle aledroit de recevoir et quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire, moins
toute autre somme d’ argent gagnée pendant cette période qui peut
entrainer une diminution des prestations d' assurance-emploi
auxquelles|’employé-e aurait eu droit S'il ou elle N’ avait pas
gagneé de sommes d’ argent supplémentaires pendant cette
période;

ARTICLE 25

CONGE NON PAYE POUR S’OCCUPER DE LA PROCHE FAMILLE

25.03 Sousréserve du paragraphe 25.02, I’ employé-e bénéficie d’ un congé non
payé pour s occuper de la proche famille, selon les conditions suivantes :

a)

b)

d)

I’employé-e en informe |’ Employeur par €crit, aussi longtemps al’ avance
gue possible mais au moins quatre (4) semaines avant le début d'un tel
conge, sauf en cas d’'impossibilité en raison de circonstances urgentes ou
imprévisibles;
le congé accordé en vertu du présent article serad’ une durée minimale de
trois (3) semaines;

la durée totale des congés accordés al’ employé-e en vertu du présent
article ne dépassera pas cing (5) ans pendant la durée totale de son emploi
dans lafonction publique;

le congé accordé pour une période d’un (1) an doit étre prévu de maniére a
assurer la prestation de services continus,
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ARTICLE 26
CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

**

26.01 Aux finsdel’ application du présent article, lafamille s’ entend de I’ époux
(ou du conjoint de droit commun qui demeure avec le fonctionnaire), des enfants
(y comprisles enfants du conjoint |égal ou de droit commun), des enfants
nourriciers, |I’enfant en tutelle du fonctionnaire, du pére et de lamere (y compris
le pére et lameére par remariage ou les parents nourriciers), ou de tout autre parent
demeurant en permanence au domicile du fonctionnaire ou avec qui le
fonctionnaire demeure en permanence.

**

26.02 Lenombretotal dejours de congé payé qui peuvent étre accordés en
vertu du présent article ne doit pas dépasser trente-sept virgule cing (37,5) heures
au cours d’'un exercice financier.

**

26.03 Sousréserve du paragraphe 26.02, I’ Employeur accorde au fonctionnaire
un congeé payé dans les circonstances suivantes :

a) pour conduire a un rendez-vous un membre de lafamille qui doit recevoir
des soins médicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue avec les autorités
scolaires ou des organismes d’ adoption, si le surveillant a été prévenu du
rendez-vous aussi longtemps al’ avance que possible;

b) pour prodiguer des soinsimmeédiats et temporaires a un membre malade
de safamille et pour permettre a ce dernier de prendre d’ autres
dispositions lorsgue la maladie est de plus longue durée;

C) pour prodiguer des soinsimmediats et temporaires a une personne agee
desafamille;
d) pour les besoins se rattachant directement ala naissance ou al’ adoption

de son enfant, ce congé pouvant étre divisé en deux (2) et étre pris des
jours différents.
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ARTICLE 27
CONGE NON PAYE POUR
LES OBLIGATIONS PERSONNELLES

27.01

**

C) I’ employé-e a droit a un congé non payé pour ses obligations personnelles
deux (2) fois en vertu de chacun des alinéas @) et b) du présent paragraphe
pendant la durée totale de son emploi dans lafonction publique. 11 doit
S étre écoulé une période d’au moins dix (10) ans avant I’ utilisation pour
une deuxiéme fois de chacun des congés prévus aux ainéas a) et b). Le
conge non payé accorde en vertu du présent paragraphe ne peut pas étre
utilisé conjointement avec un congé de maternité ou parental sansle
consentement de I’ Employeur.

ARTICLE 37
CONGE POUR BENEVOLAT

**

37.01 Sousréserve des nécessités du service telles que déterminées par
I”’Employeur et sur préavis d au moins cing (5) jours ouvrables, I'employé-e se
voit accorder, au cours de chague année financiére, une seule période d’ au plus
sept virgule cing (7,5) heures de congé payé pour travailler atitre de bénévole
pour une organisation ou une activité communautaire ou de bienfaisance, autre
gue les activités liées ala Campagne de charité en milieu detravail du
gouvernement du Canada.

Ce congeé est prisa une date qui convient alafoisal’ employé-e et al’ Employeur.
Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour accorder |e congé aladate
demandées par I’ employé-e.
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ARTICLE 38
CONGE PAYE OU NON PAYE POUR D'AUTRES MOTIFS

38.02 Congé personnel

**

Sous réserve des nécessités du service déterminées par I Employeur et sur préavis
d’au moins cing (5) jours ouvrables, I’ employé-e se voit accorder, au cours de
chague année financiere, une seule période d’ au plus sept virgule cing (7,5)
heures de congé payé pour des raisons de nature personnelle.

Ce congeé est prisa une date qui convient alafoisal’employé-e et al’ Employeur.
Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour accorder |e congé aladate
demandée par |’ employé-e.
CHAPITRE V - AUTRES CONDITIONS D’EMPLOI
ARTICLE 39

DIRECTIVES SUR LE SERVICE EXTERIEUR
ET ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

**

39.05

a) Lesdirectives suivantes, qui peuvent étre modifiées de temps a autre par
suite d’ une recommandation du Conseil national mixte et qui ont été
approuveées par le Conseil du Trésor du Canada, font partie de la présente
convention :

Directive sur la prime de bilinguisme;
Directive sur I’aide au transport quotidien;
Directives sur le service extérieur;

Directive sur le Réaménagement des effectifs

Régime de soins de santé de lafonction publique.
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Santé/Sécurité

Directive sur les chaudiéres et |es récipients soumis a une
pression interne;

Directive sur les comités et |es représentants;
Directive sur les substances dangereuses;

Directive sur |" électricité;

Directive sur les charpentes surélevées,

Directive sur les appareils de levage;

Directive sur I'indemnité de premiers soins;
Directive sur la sécurité et la santé - Premiers Soins;
Directive sur les espaces clos dangereux;

Directive sur la manutention des matériaux;
Directive sur I" utilisation de véhicules a moteur;
Directive sur lalutte contre le bruit et la protection de I’ ouie;

Directive sur I éguipement et |es vétements de protection
individuelle;

Directive sur les pesticides,

Directive sur le refus de travailler;

Directive sur I’ hygiéne;

Directive sur les outils et machines,

Directive sur I’ utilisation et I’ occupation des béatiments,
Directive sur les postes isolés;

Directive sur les charges des |logements,



b)

42.01

b)

42.02
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Directive sur larénstalation;
Directive sur les voyages d’ affaires;
Directive sur les uniformes.

Pendant la durée de |a présente convention, d autres directives pourront
étre gjoutées a cette liste.

*ARTICLE 42
APPRECIATION DU RENDEMENT
Aux fins du présent article,
I’ appréciation et/ou I’ évaluation officielle du rendement de I’ employé
signifie toute appréciation et/ou évaluation écrite par le superviseur
portant sur lafagon dont I’employé s est acquitté des taches qui lui ont été

assignées pendant une période déterminée dans le passe,

I” appréciation et/ou |’ évaluation officielle du rendement de I’ employé est
consignée sur la formule prescrite par I’ Employeur.

Avant I’examen du rendement de I’ employé, on lui remet :
laformule qui serviraacet effet;

tout document écrit fournissant des instructions a la personne chargée de
I’ examen;

s, dans le cadre de |’ appréciation du rendement, laformule ou les
instructions changent ils sont remis al’ employé.

Au début de |’ affectation de I’ employé et annuellement par la suite, le
gestionnaire établit, de concert avec I’employé, les objectifs de I’employé
pour |’ année.



b)

42.04

b)

42.05
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S'il s'inquiéte du rendement de I’ employé au cours de son affectation,
I”’Employeur |” en informe rapidement. Sauf dans les cas d’incidence
défavorable sur lesintéréts canadiens al’ éranger, I’employé aura une
possibilité raisonnable d’ améliorer son rendement pour satisfaire aux
normes de rendement.

Lorsgu’il y aeu évaluation officielle du rendement de I’ employé, ce
dernier doit avoir I’ occasion de signer laformule d’ évaluation, une fois
remplie, afin d’'indiquer qu’'il en alu le contenu. Lasignature de
I”’employé sur saformule d’ évaluation est censée indiquer seulement qu'il
en alu le contenu et ne signifie pas qu’il y souscrit.

Une copie de laformule d' évaluation de I’ employé lui est remise au
moment de sa signature.

Les représentants de I’ Employeur qui apprécient le rendement de

I’ employé doivent avoir été en mesure d’ observer ou de connaitre son
rendement pendant au moins lamoitié (1/2) de la période pour laquelle le
rendement de |’ employé est évalué.

Lorsqu’un employé n’ est pas d’ accord avec |’ évaluation et/ou

I" appréciation de son travail, il ale droit de fournir au(x) gestionnaire(s)
ou au(x) comité(s) d’ évaluation et/ou d’ appréciation des arguments ecrits
de nature contraire. L’ employé ale droit de présenter des observations
ecrites qui seront annexées alaformule d’ examen du rendement.

Sur demande écrite de I’ employé, son dossier personnel doit étre misasa

disposition au moins une (1) fois par année pour examen en présence d’' un
représentant autorisé de I’ Employeur.

CHAPITRE VI - REMUNERATION ET DUREE DE LA CONVENTION

**

46.03

a)

ARTICLE 46
ADMINISTRATION DE LA PAYE

Echelles de rémunération

Lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « A » entrent en vigueur
aux dates préci sées.



b)
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Lorsque lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « A » entrent en
vigueur avant la date de signature de la présente convention, les
conditions suivantes s appliquent :

() aux fins des sous-alinéas (ii) a (v), I’ expression « période de
rémunération rétroactive » désigne la période qui commence ala
date d' entrée en vigueur de larévision jusqu’ a la date précédant
la date de signature de la convention ou le jour ou ladécision
arbitrale est rendue a cet égard;

(i) larévision rétroactive ala hausse des taux de rémunération
s applique aux employés, aux anciens employés ou, en cas de
déces, alasuccession des anciens employés des groupes
identifiésal’ article XX de la présente convention pendant |a
période de rétroactivité;

(iii) pour les nominations initiales faites pendant |a période de
rétroactivité, le taux de rémunération choisi parmi lestaux révisés
de rémunération est |e taux qui figure immediatement dessous le
taux de rémunération regu avant larévision;

(iv) pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements, les
mutations ou les affectations intérimaires qui se produisent durant
la période de rétroactivité, le taux de rémunération doit étre
recal culé, conformément au Réglement sur les conditions
d’emploi dans la fonction publigque, en utilisant les taux révisés
de rémunération. Si le taux de rémunération recal culé est
inférieur au taux de rémunération que I’ employé recevait
auparavant, le taux de rémunération révise serale taux qui se
rapproche le plus du taux regu avant larévision, sansy étre
inférieur. Toutefois, lorsque e taux recalculé se situe aun
echelon inférieur de |’ échelle, le nouveau taux est le taux de
rémunération qui figure immeédiatement dessous le taux de
rémunération recu avant larévision;

(v) aucun paiement n’ est versé et aucun avis n’est donné
conformément al’ alinéa 46.03 b) pour un montant de un dollar
(1 $) ou moins.
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**

46.04 Rémunération d’'intérim

Le fonctionnaire qui est tenu par I’ Employeur d’ exécuter et exécute effectivement
sur une base intérimaire une grande partie des fonctions d’ un poste d’ un niveau de
classification supérieur pour une période de trois (3) jours ouvrables consécutifs,
touche une rémunération d’intérim, calculée a partir de ladate alaquelleil a
commencé aremplir ces fonctions, comme s'il avait ét€ nommeé a ce niveau de
classification supérieur, pour la période au cours de laquelleil assure |’ intérim.

S'il s agit d’'une affectation intérimaire a un poste du Groupe de ladirection, le
fonctionnaire est exempté de |’ application de I’ article 12 (Heures
supplémentaires) pour |a période au cours de laquelle il est assujetti aux
dispositions du Programme de gestion de rendement pour les cadres. Toutefais, il
est entendu gue le fonctionnaire qui touche des paiements prévus al’ article 12,
(Heures supplémentaires), n’ est pas assujetti aux dispositions du Programme de
gestion du rendement pour les cadres durant la méme période.

Lorsque la période d’ attente comporte un jour désigné comme jour férié paye,
celui-ci sera considéré comme un jour travaillé aux fins de la période d’ attente.

**

46.07 Exposé des fonctions

A compter du 1% juillet 2005, I’ employé de niveaux FS-1 et FS-2, adroit, sur
demande écrite, a un exposé officiel des fonctions et responsabilités du poste
auquel il est affecté, y comprisle niveau de classification du poste et, le cas
échéant, la cote numérique attribuée par facteur a son poste.

ARTICLE 48
DUREE DE LA CONVENTION

**

48.01 Laprésente convention collective est en vigueur a compter de la date de
sa signature jusgu’ au 30 juin 2007.
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*APPENDICE « A »

GROUPE DU SERVICE EXTERIEUR
ECHELLES DE REMUNERATION

(en dollars)

A) En vigueur le 1* juillet 2003
B) En vigueur le 1% juillet 2004

Structure de rémunération de perfectionnement
De: $ 44026 47260 53309 55495

A A
B
FS-1
De: $
A A
B
FS-2
De: $
A A
B

45127
46142

55495
56882
58162

60229
61735
63124

48442 54642
49532 55871

62880 65646
64452 67287
65902 68801

56882
58162

68535 71550 74699 77985 81418 85000
70248 73339 76566 79935 83453 87125
71829 74989 78289 81734 85331 89085
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GROUPE DU SERVICE EXTERIEUR
ECHELLES DE REMUNERATION

(en dollars)
X) En vigueur le 1 juillet 2005 (Transposition)
C) En vigueur le 1 juillet 2005
D) En vigueur le 1% juillet 2006
FS-1/FSDP
A X 51706 53774 55926
C 52947 55065 57268
D 54271 56442 58700
FS-2
A: X 58162 60489 62908 65424 68041 70763 73594
C 59558 61941 64418 66994 69674 72461 75360
D 61047 63490 66028 68669 71416 74273 77244
FS-3
A X 67698 70406 73222 76150 79197 82364 85659 89085 92649
C 69323 72096 74979 77978 81098 84341 87715 91223 94873
D 71056 73898 76853 79927 83125 86450 89908 93504 97245
FS-4
De: X 85659 89085 92649 96355 100208
A C 87715 91223 94873 98668 102613

D 89908 93504 97245 101135 105178
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NOTES SUR LA REMUNERATION
1. Augmentations économiques

A compter du 1% juillet 2003 et du 1% juillet 2004, des révisions des taux
de rémunération sont effectuées conformément al’ article 46.03.

2. Transposition

a) A compter du 1% juillet 2005, avant toute révision effectuée a
cette date, un employé est rémunéré selon laligne « X » au taux
de rémunération qui se rapproche le plus de celui qu’il touchait le
30 juin 2005, sansy étre inférieur.

b) En |’ absence d’un tel taux, larémunération de |I’employé
demeure au taux de rémunération qu'’il touchait le 30 juin 2005.
Ce taux seramajoré de deux virgule quatre pour cent (2,4 %) a
compter du 1% juillet 2005.

3. Augmentation économique

A compter du 1% juillet 2005, I’ employé est rémunéré au taux de
rémunération situé immediatement sous celui qu’il touchait alaligne X.
Larémunération de I’ employé, sous réserve du paragraphe 2b), est
majorée de deux virgule quatre pour cent (2,4 %).

4. Augmentation économique

A compter du 1% juillet 2006, I’ employé est rémunéré au taux de
rémunération situé immediatement sous celui qu’il touchait le

30 juin 2006. Larémunération de I’ employé, sous réserve du
paragraphe 2b), est majorée de deux virgule cing pour cent (2,5 %).

5. Augmentations d’ échelon de rémunération

a) A compter du 1% ao(t de chague année, un employé a temps plein
recoit une augmentation de rémunération al’intérieur del’ échelle
pourvu qu’il ait été rémunéré pendant au moins six (6) mois
complets au cours des douze (12) mois précédents.
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b) Les employés embauchés dans le cadre d’ un programme de
perfectionnement du service extérieur recoivent une
augmentation de rémunération al’intérieur de I’ échelle lorsqu’ils
comptent 12 et 24 mois de service continu a partir de la date
d’ adhésion au programme, pourvu gu'’ils aient les compétences
précisées. La période de service continu est réduite de toute
période de congé non rémunéré supérieure atrois (3) mois.

Programme de perfectionnement du service extérieur (PPSE)

Les participants au PPSE sont rémunérés au taux de rémunération de la
ligne X du niveau FS-1, en fonction de la date de leur nomination dansle
cadre du programme. La progression dans la structure de rémunération
aprésle 1% juillet 2005 est régie par la note sur larémunération n® 5
ci-dessus. Si larémunération des participants au PPSE est supérieure au
taux maximum de rémunération du groupe, leur rémunération demeure au
taux de rémunération qu’ils toucheraient le 30 juin 2005. Ce taux sera
majoré de deux virgule quatre pour cent (2,4 %) a compter du

1% juillet 2005 et de deux virgule cing pour cent (2,5 %) acompter du

1% juillet 2006.
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*APPENDICE « B »

Le bulletin du Secrétariat du Conseil du Trésor intitulé « Congé de mariage et
couples de méme sexe » en date du 12 ao(t 2003 est en vigueur pour ladurée de
la présente convention a moins que les parties en décident autrement.
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CHAPITRE | - GENERALITES



ARTICLE 1
GENERALITES

1.01 Lespartiesalaprésente convention ont un désir commun d améliorer la
gualité du service de carriere al’ étranger dans la fonction publique du Canada, de
maintenir et de rehausser les normes professionnelles des agentes du service
extérieur afin que la population et le gouvernement du Canada soient servis
convenablement et efficacement dans la promotion des intéréts nationaux du
Canada au Canada et al’ éranger. Par conséguent, elles sont décidées a établir,
dans |e cadre des | ois existantes, des relations de travail efficaces.

1.02 Laprésente convention a pour objet de maintenir des rapports
harmonieux et mutuellement avantageux pour I’Employeur, I’ Association et les
fonctionnaires du service de carriére al’ étranger qu’ elle représente, d’ énoncer
certaines conditions d emploi concernant la rémunération, les avantages sociaux
et les conditions de travail générales des fonctionnaires assujetties ala présente
convention.

1.03 L’Employeur conserve latotalité des fonctions, des droits, des pouvoirs et
des attributions qui ne sont pas expressement diminués ou modifiés par la
présente convention.

1.04 Riendanslaprésente convention ne peut étre interprété comme une
diminution ou une restriction des droits constitutionnels ou de tous autres droits
d’une fonctionnaire qui sont accordés explicitement par une loi du Parlement du
Canada.

ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS
2.01 Auxfinsdel application de la présente convention :

« agent négociateur » désigne I’ Association professionnelle des agents du
service extérieur (bargaining agent),

« Association » désigne I’ Association professionnelle des agents du service
extérieur (Association),
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« conjoint de fait » désigne une personne qui, pour une période continue d’ au
moins un (1) an, a vécu dans une relation conjugal e avec un employé
(common-law partner),

«emploi continu » S entend dans le méme sens que lui préte le Réglement sur les
conditions d’emploi dans la fonction publique (continuous employment),

« Employeur » désigne SaMagjesté du chef du Canada représentée par le Conseil
du Trésor et désigne aussi toute personne autorisee a exercer les pouvoirs du
Conseil du Trésor (Employer),

« époux » serainterprété, s'il y alieu, comme comprenant le « conjoint de fait »,
sauf aux fins des Directives sur le service extérieur, auquel cas la définition du
terme « époux » sera celle indiquée dans la Directive 2 des Directives sur le
service extérieur (spouse),

« fonctionnaire » désigne le fonctionnaire qui fait partie de |’ unité de négociation
(employee),

**

« fonctionnaire a temps partid » désigne un fonctionnaire qui compte en
moyenne moins de trente-sept virgule cing (37,5) heures de travail d horaire
normales par semaine, mais pas moins du nombre d’ heures prescrit dansla Loi
sur lesrelations de travail dans la fonction publique (part-time employee),

**

« heures supplémentaires » (overtime) désigne :

a) dansle cas d’ un fonctionnaire a plein temps, le travail autorisé qu'il
exécute en dehors des heures de travail prévues a son horaire,

ou

b) dansle cas d’ un fonctionnaire atemps partiel, le travail autorise qu'il
exécute en plus de sept virgule cing (7,5) heures par jour ou trente-sept
virgule cing (37,5) heures par semaine, mais ne comprend pas le travail
effectué un jour férié,



ou

C) dans le cas de tout fonctionnaire dont |” horaire de travail normal
comprend plus de sept virgule cing (7,5) heures par jour, letravall
autorisé qu’il exécute en plus des heures normales prévues a son horaire
guotidien ou d’ une moyenne de trente-sept virgule cing (37,5) heures par
semaine,

« tarif double » signifie deux (2) foisle taux de rémunération horaire régulier
(doubletime),

« tarif et demi » signifie unefois et demie (1 1/2) le taux de rémunération horaire
régulier (time and one-half),

« taux de rémunération hebdomadair e » désigne le taux de rémunération
annuel d un fonctionnaire divisé par 52,176 (weekly rate of pay),

« taux de rémunération horaire » désigne le taux de rémunération journalier du
fonctionnaire divise par sept virgule cing (7,5) (hourly rate of pay),

« taux derémunération journalier » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire d’ un fonctionnaire divisé par cing (5) (daily rate of pay),

« unité de négociation » désigne le personnel de I’ Employeur faisant partie du
groupe du service extérieur qui est définie dansle certificat délivréle

11 mars 1968 et amendé le 10 mai 1999 par la Commission des relations de
travail dans lafonction publique (bargaining unit).

2.02  Sauf indication contraire dans la présente convention, |es expressions qui
y sont employeées :

a) s elles sont définiesdans laLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, ont le méme sens que celui qui leur est donné dans
cetteloi,

b) s elles sont définies dans laLoi sur I’interprétation et non pas danslaLoi

sur lesrelations de travail dansla fonction publique, ont le méme sens
gue celui qui leur est donné danslaLoi sur I’interprétation,



et

C) s elles sont définies dans le Reglement sur les conditions d’ emploi dans
la fonction publigue mais qu’ elles ne le sont ni danslaLoi sur les
relations de travail dans la fonction publique ni danslaLoi sur
I’inter prétation, ont le méme sens que celui qui leur est donné dansle
Reglement sur les conditions d’ emploi dans la fonction publique tel que
modifié de temps a autre.

2.03 Lespartiesalaprésente convention ont le désir commun de combattre les
stéréotypes sexuels et, a cette fin, conviennent d’ accorder au sexe féminin la
méme importance qu’ au sexe masculin en alternant I’ utilisation du féminin et du
masculin dans le libellé de |a présente convention. En conséquence, a moins
d’indication contraire dictée par le contexte, le masculin s entend du féminin et
vice versa.

2.04 Lestextesanglais et francais de la présente convention sont tous deux
officiels.



CHAPITRE Il - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS DE
TRAVAIL



ARTICLE 3
PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES

3.01 Sousréserve des dispositions du présent article et atitre de condition

d’ emploi, I’'Employeur retient sur larémunération mensuelle de toutes les
fonctionnaires de |’ unité de négociation un montant qui est égal aux cotisations
syndicales.

3.02 L’Association informe I’Employeur par écrit de laretenue mensuelle
autorisée sur la rémunération de chague fonctionnaire mentionnée au
paragraphe 3.01. Elle doit donner al’ Employeur un préavis d au moinstrois (3)
mois de toute modification envisagée au montant de |a retenue mensuelle
autoriseée.

3.03

a) Dans le cas des nouvelles fonctionnaires qui entrent dans |’ unité de
négociation, les dispositions du paragraphe 3.01 s appliquent a partir du
premier (1%) mois complet d emploi dans|la mesure ol il existe une
rémunération.

b) Si, al’égard d’un mois donng, larémunération d’ une fonctionnaire n’ est

pas suffisante pour permettre que les retenues se fassent, I’ Employeur
N’ est pas obligé de faire ces retenues sur les payes subséquentes.

3.04 Lafonctionnaire qui prouve al’Employeur, sous laforme d’ une
déclaration sous serment, qu’ elle est membre d’un organisme religieux dont la
doctrine lui interdit, en conscience, de verser des contributions pécuniaires a une
organisation syndicale et qu’ elle versera a un organisme de charité enregistré en
vertu delaLoi del’impdt sur le revenu des contributions égales au montant des
cotisations, n’ est pas assujettie au présent article a condition que sa déclaration
faite sous serment soit contresignée par une représentante officielle de celui-ci.

3.05 Lesmontants retenus conformément au paragraphe 3.01 sont versés par
cheque al’ Association dans un délai raisonnable suivant la date de déduction et
sont accompagnés du nom, du numeéro de paye de chague fonctionnaire et du
montant des retenues faites en son nom.

3.06 L’Employeur fait chague mois, sur présentation des documents
appropriés, le précompte révocabl e des primes payables a des régimes
d’ assurance établis par I’ Association pour ses membres compris dans I’ unité de



négociation, ala condition que les montants ainsi retenus forment avec les
cotisations syndicales une retenue mensuelle unique. L’ Employeur n’ est pas tenu
d' informer lafonctionnaire lorsgue la protection offerte par le régime d’ assurance
est affectée, soit par une insuffisance de gains pour couvrir les retenues soit par
son transfert a1’ extérieur ou al’ intérieur de I’ unité de négociation.

3.07 L’Association convient d’ indemniser I'Employeur et de le mettre a
couvert de toute réclamation ou responsabilité découlant de |’ application du
présent article sauf dans le cas de toute réclamation ou responsabilité découlant
d’une erreur commise par I’ Employeur.

ARTICLE 4
DISPONIBILITE DE MOYENS
DE COMMUNICATION

4.01 Lesmoyens de communication de |’ Employeur ont pour objet d’ aider a
I’ exécution des programmes gouvernementaux. Néanmoins, dans les situations
circonscrites par les paragraphes 4.03 et 4.04 et sous réserve des nécessités du
service, I’ Employeur accepte de coopérer en fournissant certains moyens de
communication entre I’ Association et les fonctionnaires en affectation a

I’ étranger.

4.02 L’Association convient d’indemniser I'Employeur et de le mettre a
couvert de toute réclamation ou responsabilité découlant de |’ application du
présent article.

4.03  Service de distribution du courrier des Affaires étrangeres

En dépit de toutes restrictions de I’ utilisation du service du courrier du
gouvernement, les services du courrier interne ministériel peuvent étre utilisés
pour les communications entre |’ Association et les fonctionnaires en affectation a
I’ é&ranger, conformément aux politiques de I’Employeur qui S'y appliquent, telles
gu’ amendées de temps a autre.

**

4.04  Systemes de courrier électronique ministériels

a) Les ministéres permettent a1’ Association d’ utiliser le réseau informatique
ministériel pour distribuer de I’information aux membres du Syndicat,
conformément aux sous-alinéas 4.04a)(i), (ii) et (iii);



() L’ Association s efforce d’ éviter de présenter des demandes de
distribution d’ avis d’informations que I’ Employeur pourrait
raisonnablement considérer comme préudiciables a ses intéréts
ou aceux de ses représentants. Le ministere doit donner son
approbation avant la distribution d’informations.

(i) L’ Association doit fournir au représentant autorisé une copie
papier et une copie éectronique (préte a transmettre) des
documents qu’ elle désire distribuer.

(iii)  Cette approbation est obtenue du directeur ou de son délégué au
niveau national ou son délégug; elle n’ est pas refusee sans motif
valable.

(iv) Le ministere s efforcera de transmette I’ information ainsi
approuvée au moyen de son réseau informatique au plus tard
deux jours ouvrables (en excluant les samedis, dimanches et jours
fériés désignés payés) aprés réception de lademande. La
personne qui approuve la distribution de I'information est aussi
responsable d’ en assurer la distribution.

b) Le ministere établit un hyperlien au site web du syndicat a partir de son
intranet (Infonet).

4.05 Tableaux d’affichage

Un espace raisonnable sur les tableaux d’ affichage, dans des endroits accessibles,
y compris les babillards électroniques s'ils sont disponibles, est misala
disposition de I’ Association pour y apposer des avis officiels de I’ Association.

L’ Association s efforcera d’ éviter de présenter des demandes d’ affichage d’ avis
gue I’ Employeur pourrait raisonnablement considérer comme préjudiciables a ses
intéréts ou a ceux de ses représentants. L’ Employeur doit donner son approbation
avant I’ affichage d' avis ou d’ autres communications, al’ exception des avis
concernant les affaires syndicales de I’ Association, y compris des listes des
représentants de I’ Association et des annonces d’ activités sociales et récréatives.
Cette approbation ne doit pas étre refuseée sans motif valable.
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ARTICLE 5
INFORMATION

5.01 L’Employeur accepte de communiquer al’ Association, chaque mois, le
nom, le lieu de travail géographique et le niveau de classification de toute
fonctionnaire qui accede al’ unité de négociation ou qui la quitte.

5.02 L’Employeur accepte de remettre & chagque fonctionnaire un exemplaire
de la présente convention.

ARTICLE 6
CONSULTATION MIXTE

6.01 Lespartiesreconnaissent qu'il est aleur avantage mutuel de tenir des
consultations mixtes et se consultent sur les questions d’ intérét commun.

6.02 Lessujetsdevant fairel’ objet de consultation mixte incluent le
perfectionnement professionnel.

6.03  Sansrestreindre la maniéere dont les parties ont convenu de se consulter,
le ministere des Affaires étrangeres et du Commerce international et le ministere
dela Citoyenneté et de I’ Immigration s engagent a maintenir un processus de
consultation avec I’ Association conformément au cadre de référence sur lequel ils
se sont mutuellement entendus.

ARTICLE 7
SUSPENSION ET MESURES DISCIPLINAIRES

7.01 Unefonctionnaire qui doit assister a une réunion dont |’ objet est
d’ assister a une audition disciplinaire la concernant ou de rendre une mesure
disciplinaire a son endroit :

a) regoit, autant que possible, un préavis écrit d’au moins un jour avant la
tenue d’ une telle réunion et de son objet,

et

b) obtient, & sa demande, qu’ un représentant de I’ Association assiste ala
réunion, lorsqu’ un tel représentant est aisément disponible.
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**

7.02  Lorsguelafonctionnaire est suspendue de ses fonctions, ou est licenciée
aux termes de I’ainéa 12(1)c) delaLoi sur la gestion des finances publiques,
I”’Employeur s engage a lui indiquer, par écrit, laraison de cette suspension ou de
ce licenciement. L’ Employeur s efforce de signifier cette notification au moment
de la suspension ou du licenciement.

7.03  L’Employeur informe le directeur exécutif de |’ Association qu’ unetelle
suspension et, avec le consentement par écrit de I’ employé, qu’ une telle cessation
d’emploi est survenue.

7.04  L’Employeur accepte de ne pas produire comme élément de preuve, a
I"audition d’un cas de discipline, tout document qui figurerait au dossier de la
fonctionnaire, mais dont I’ existence n’ aurait pas été portée a sa connaissance au
moment ou il a été versé au dossier ou dans un délai ultérieur raisonnable.

7.05  Tout document ou écrit concernant une mesure disciplinaire, qui apu étre
versé au dossier de lafonctionnaire, doit étre détruit apres un délai de deux (2) ans
suivant lamesure disciplinaire prise mais ala condition qu’ aucune autre mesure
disciplinaire n’ ait été portée au dossier pendant cette période.

**

7.06 Conformément alaLoi sur I’accesal’information et laLoi sur la
protection des renseignements personnels, I’ Employeur permet al’employé-e
I"accés al’information ayant servi au cours de I’ enquéte disciplinaire.

ARTICLE 8
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

8.01 Encasdefausseinterprétation ou d application injustifiée présumée des
ententes conclues par le Conseil national mixte (CNM) de lafonction publique au
sujet de clauses qui peuvent figurer dans une convention collective et que les
parties ala présente convention ont ratifiées, la procédure de reglement des griefs
sera appliguée conformément ala partie 14 des reglements du CNM.

**

8.02  Sousréservedel’article 208 delaLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique et conformément aux dispositions dudit article, le fonctionnaire
qui estime avoir éétraité de facon injuste ou qui se considere 1€sé par une action
ou I"inaction de I’Employeur au sujet de questions autres que celles qui découlent
du processus de classification, ale droit de présenter un grief de lafagon prescrite
au paragraphe 8.05, compte tenu des réserves suivantes :
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a) S'il existe une autre procédure administrative prévue par une loi du
Parlement ou établie aux termes d’ unetelle loi pour traiter sa plainte
particuliére, cette procédure doit étre suivie,

et

b) s le grief porte sur I'interprétation ou |’ exécution de la présente
convention ou d une décision arbitrale, il n’apasle droit de présenter le
grief, amoins d' avoir obtenu le consentement de I’ Association et de se
faire représenter par celle-ci.

**

8.03  Sauf indication contraire dans la présente convention, la procédure de
reglement des griefs comprend les paliers suivants :

a) palier 1 - le niveau de gestion autorise pour répondre aux griefs au
palier 1 (tous les ministeres);

b) paliers 2 et 3 - palier(s) intermédiaire(s), lorsque ce ou ces palier(s) a/ont
été établi(s) dans les ministéres et organismes (tous les ministéres a
I” exception du Ministére des Affaires Etrangéres et du Ministére du
Commerce International);

C) dernier palier - I’administrateur général ou son représentant autorise (tous
les ministeres).

8.04  L’Employeur désigne un représentant a chaque palier de la procédure de
reglement des griefs et communique atous les fonctionnaires assujettisala
procédure le nom ou le titre de la personne ainsi désignée ainsi que lenom ou le
titre et I’ adresse du surveillant immédiat ou du chef de service local auquel le
grief doit étre présenté. Cette information est communiquée aux fonctionnaires au
moyen d’ avis affichés par I’ Employeur dans les endroits qui sont les plus en vue
pour les fonctionnaires auxquels la procédure de réglement des griefs s applique,
ou d’une autre fagon qui peut étre déterminée par un accord conclu entre
I”’Employeur et I’ Association.

8.05 Lefonctionnaire qui désire présenter un grief al’un des paliers prescrits
de la procédure de réglement des griefs le remet a son surveillant immédiat ou a
son chef de service local qui, immédiatement :

a) I’ adresse au représentant de I’ Employeur autorisé atraiter les griefs au
palier approprié,
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et

b) remet au fonctionnaire un récépisse indiquant ladate alaquelle le grief lui
est parvenu.

8.06 Sl est nécessaire de présenter un grief par la poste, le grief est réputé
avoir été présenté le jour indiqué par le cachet postal et I’ on considere que
I’Employeur |I’aregu aladate alaguelleil est livré au bureau approprié du
ministére ou de I’ organisme intéressé. De méme, |’ Employeur est censé avoir
livré saréponse, a quelque palier que ce soit, ala date alaquelle le cachet

d’ oblitération postale a été apposé sur lalettre, maisle délai au cours duquel
I"auteur du grief peut présenter son grief au palier suivant se calcule apartir de la
date alagquelle laréponse de I’ Employeur a été livrée al’ adresse indiquée dans la
formule de grief.

8.07 Legrief du fonctionnaire n’est pas considéré comme nul du seul fait qu'il
N’ est pas conforme alaformule fournie par I’ Employeur.

8.08 Lefonctionnaire qui présente un grief an’importe quel palier dela
procédure de réglement des griefs peut, s'il le désire, se faire aider et/ou
représenter par |’ Association.

8.09 L’Association aledroit de tenir des consultations avec I’ Employeur au
sujet d’un grief atous les paliers de la procédure de reglement des griefs. Lorsgue
de telles consultations ont lieu avec I’ administrateur général, ¢’ est ce dernier qui
rend ladécision.

8.10 Aupremier palier de laprocédure, le fonctionnaire peut présenter un grief
de lamaniére prescrite au paragraphe 8.05, au plus tard |e vingt-cinquiéme (25°)
jour qui suit ladate alaguelleil est notifié, oralement ou par écrit, ou prend
connaissance, pour la premiére fois, de |’ action ou des circonstances donnant lieu
au grief.

8.11  L’Employeur répond normalement au grief d’un fonctionnaire, atousles
paliers de la procédure de reglement des griefs sauf au dernier, dansles dix (10)
jours qui suivent la date de présentation du grief audit palier. Si ladécision ou le
reglement du grief ne donne pas satisfaction au fonctionnaire, ce dernier peut
présenter un grief au palier suivant de la procédure dans les dix (10) jours qui
suivent ladate alaguelleil recoit la décision ou le réglement par écrit.
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8.12 A défaut d’ une réponse de I’Employeur dans les quinze (15) jours qui
suivent la date de présentation d' un grief, atous les paliers sauf au dernier, le
fonctionnaire peut, dans les dix (10) jours qui suivent, présenter un grief au palier
suivant de la procédure de réglement des griefs.

8.13  L’Employeur répond normalement au grief du fonctionnaire au dernier
palier de la procédure de reglement des griefs dans les trente (30) jours qui
suivent ladate de la présentation du grief ace palier.

8.14  Lorsguel’ Association représente le fonctionnaire dans la présentation de
son grief, I"'Employeur, a chague palier de la procédure de réglement des griefs,
envoie en méme temps une copie de sa décision au représentant compétent de

I’ Association et au fonctionnaire.

8.15 Ladécision rendue par I’ Employeur au dernier palier de la procédure de
reglement des griefs est définitive et exécutoire pour le fonctionnaire, a moins
gu’il ne s'agisse d’un type de grief qui peut étre renvoyé al’ arbitrage.

8.16  Lorsqu'il S'agit decalculer le délai au cours duguel une mesure
guelconque doit étre prise ainsi qu’il est stipulé dans la présente procédure, les
samedis, les dimanches et les jours fériés désignés payés sont exclus.

8.17 Lesdéais stipulés dans la présente procédure peuvent étre prolongés d un
commun accord entre I’ Employeur et le fonctionnaire et, s'il y alieu, le
représentant de I’ Association.

8.18 Lorsquelanature du grief est telle qu’ une décision ne peut étre rendue
au-dessous d'un palier d’ autorité donné, I'Employeur et le fonctionnaire et, S'il y
alieu, I’ Association, peuvent s entendre pour supprimer un palier ou tous les
paliers, sauf le dernier.

8.19  Lorsquel’Employeur rétrograde ou licencie un fonctionnaire pour un
motif déterminé, conformément al’ alinéa 12(1)c), d) ou €) delaLoi sur la gestion
des finances publiques, la procédure de réglement des griefs énoncée dans la
présente convention s applique, sauf que le grief sera présenté au dernier palier
seulement.

8.20 Lefonctionnaire peut renoncer aun grief en adressant une notification par
écrit a cet effet a son surveillant immédiat ou son chef de service.
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8.21  Lefonctionnaire qui néglige de présenter son grief au palier suivant dans
les délais prescrits est réputé avoir renonce a son grief, amoins qu’il ne puisse
invoquer des circonstances indépendantes de sa volonté qui I’ ont empéché de
respecter les délais prescrits.

8.22 Il est interdit atoute personne préposée a la gestion ou a des fonctions
confidentielles de chercher, par intimidation, par menace de renvoi ou par toute
autre espece de menace, a amener le fonctionnaire arenoncer ason grief ou a

S abstenir d’ exercer son droit de présenter un grief, comme le prévoit |a présente
convention.

8.23  Lorsguelefonctionnaire a présenté un grief jusgu’ au dernier palier dela
procédure de réglement des griefs inclusivement :

a) au sujet de I’interprétation ou de I’ application, a son égard, d’ une
disposition de la présente convention ou d' une décision arbitrales'y
rattachant,
ou

b) au sujet d’une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une

sanction pécuniaire,
ou

C) au sujet d’un licenciement ou d’ une rétrogradation conformément a
I"alinéa12(1)c), d) ou €) delaLoi sur la gestion des finances publiques,

et que son grief n’apas été réglé a sa satisfaction, il peut le présenter al’ arbitrage
selon les dispositions de la Loi sur lesrelations de travail dans la fonction
publique et de son réglement d’ exécution.
8.24  Lorsguele grief que le fonctionnaire peut soumettre al’ arbitrage porte sur
I"interprétation ou I’ application, & son égard, d' une disposition de la présente
convention ou d une décision arbitrale, il n’ale droit de présenter ce grief a
I"arbitrage que si I’ Association signifie de lafagon prescrite :
a) son approbation du renvoi du grief al’ arbitrage,

et

b) son accord de représenter |e fonctionnaire dans la procédure d’ arbitrage.
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ARTICLE 9
EMPLOYEUR DE L’'EXTERIEUR

9.01 Lorsgue, alademande del’ Employeur, une fonctionnaire exerce des
fonctions al’ extérieur de lafonction publique dont I’ exécution n’est ni sous le
contréle ni sous la direction de I’ Employeur, les dispositions de la présente
convention, al’exception de I’ article 18 (Indemnité de départ), ne s appliquent
pas a son cas. Lorsque cette fonctionnaire cesse d’ exercer ses fonctions, son droit
al’indemnité de départ prévu al’ article 18 est réduit du montant de toute
indemnité de départ qu’ elle aura recue de n’importe quel Employeur de

I’ extérieur de lafonction publique sous la direction et le contréle duquel elle
exercait sesfonctions.
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CHAPITRE IlIl - CONDITIONS DE TRAVAIL



**

10.01

b)

10.02

**

b)

d)

18

ARTICLE 10
DUREE DU TRAVAIL

Semaine normale de travail

Lasemaine normale de travail est de trente-sept virgule cing (37,5)
heures, du lundi jusqu’ au vendredi inclusivement, et lajournée normale
de travail est de sept virgule cing (7,5) heures, al’ exclusion d’une
pause-repas, et sesitue entre 7 h et 18 h.

Sous réserve des nécessités du service, tel que déterminé de temps a autre
par I'Employeur, le fonctionnaire ale droit de choisir et de demander un
horaire flexible entre 7 heures et 18 heures et cette demande n’ est pas
refusée sans motif raisonnable.

Semaine de travail comprimée

Nonobstant les dispositions du paragraphe 10.01, sur demande du
fonctionnaire et avec |’ approbation de I’ Employeur, le fonctionnaire peut
répartir sa semaine de travail autrement que sur une période de cinq (5)
jours complets a condition que, au cours d’ une période de vingt-huit (28)
jours civils, le fonctionnaire travaille en moyenne trente-sept virgule
cing (37,5) heures par semaine.

Au cours de chague période de vingt-huit (28) jours, ledit fonctionnaire
doit bénéficier de jours de repos pendant les jours qui e sont pas a son
horaire de travail normal.

Lamise en oauvre d’ un horaire de travail différent ne doit pas entrainer
des heures supplémentaires additionnelles ni une rémunération
supplémentaire du seul fait du changement d’ horaire, et ne doit pas non
plus étre réputée retirer al’ Employeur le droit d’ établir la durée du travail
stipul ée dans la présente convention.

Dans le cadre des dispositions du présent paragraphe, il y a entente entre
I”’Employeur et le fonctionnaire en ce qui atrait ala méthode derelevé
des présences.
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10.03 Horaire spécial

a)

b)

**

d)

Si les heures de travail qui existent ala signature de la présente
convention différent de celles qui sont prévues au paragraphe 10.01,
I”Employeur, sur demande, informe |’ Association desdites heures de
travail.

Lorsqu’il faut modifier les heures de travail qui existaient lorsde la
signature de la présente convention de telle fagon qu’ elles different de
celles qui sont indiguées au paragraphe 10.01, I’ Employeur, sauf dans les
cas d'urgence, tient au préalable des consultations avec I’ Association au
sujet de ces heures de travail et, lors de ces consultations, il établit

gu’ elles sont nécessaires pour répondre aux besoins du public et/ou de

I’ exploitation efficace du service extérieur.

Si, par suite de I’ application de I’ alinéa b), I" horaire du fonctionnaire est
modifié de sorte qu’il précede ou dépasse les heures prescritesde 7 h et
de 18 h indiquées au paragraphe 10.01, et si le fonctionnaire ne reoit pas
un préavis d au moins cing (5) jours avant I’ entrée en vigueur de cette
modification, il est rémunéré au tarif et demi (1 1/2) pour le premier (1%)
jour de travail effectué ala suite de ce changement. Lesjours de travail
subséquents prévus au nouvel horaire sont rémunérés au taux horaire
normal, sous réserve des dispositions sur les heures supplémentaires de la
présente convention. L’ obligation de préavis susmentionnée ne s applique
pas lorsque la modification de I’ horaire résulte d’ une affectation a

I’ éranger ou au Canada, selon un régime de rotation, ou d’ une affectation
temporaire al’ étranger ou au Canada dans le cadre d' une affectation &

I” étranger.

Les fonctionnaires dont I’ horaire de travail differe del’ horaire normal,
soit sept virgule cing (7,5) heures par jour et cing (5) jours par semaine,
sont assujettis aux dispositions de I’ article 11 de la présente convention
qui ont trait aux horaires de travail variables.

Primed’horaire spécial

Le fonctionnaire touche une prime de deux dollars (2 $) I’ heure pour
toutes les heures effectuées entre 16 h et 8 h, y compris les heures
supplémentaires. Cette prime n’ est pas versée pour les heures de travail
entre8het 16 h.
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Primedefin de semaine

Le fonctionnaire touche une prime additionnelle de deux dollars (2 $)

I” heure pour toutes les heures normales de travail prévuesal’ horaire qu'il
effectue le samedi et le dimanche et pour lesquellesil est remunéré au
taux horaire normal. Dans le cas des fonctionnaires travaillant a une
mission al’ éranger ou le samedi et |e dimanche ne sont pas considérés
comme une fin de semaine, I’ Employeur peut leur substituer deux (2)
autres jours consecutifs pour se conformer al’ usage local.

ARTICLE 11
HORAIRES DE TRAVAIL VARIABLES

11.01 L’Employeur et I’ Association conviennent que les conditions suivantes
s appliquent aux fonctionnaires al’intention desquelles des horaires de travail
variables sont approuveés conformément aux paragraphes 10.02 et 10.03. La
présente convention est modifiée par les présentes dispositions dans la mesure
indiquée par celles-ci.

11.02

Il est convenu que lamise en cauvre d'un horaire de travail différent ne

doit pas entrainer des dépenses ou des colts supplémentaires du seul fait du
changement d’ horaire.

11.03 Conditions générales

a)

**

b)

Les heures de travail figurant al” horaire d’ une journée quel conque
peuvent étre supérieures ou inférieures aux heures d’ une journée normale
detravail prévues dans la présente convention; les heures de début et de
fin sont fixées en fonction des nécessités du service déterminées par
I"Employeur, et les heures journalieres de travail sont consecutives.

L’ horaire doit prévoir une moyenne de trente-sept virgule cing (37,5)
heures et une moyenne de cing (5) jours de travail par semaine pendant
toute ladurée de I’ horaire.

L’ horaire doit prévoir une moyenne de deux (2) jours de repos par
semaine pendant toute la durée de I’ horaire. Au moins deux (2) jours
civils de repos consécutifs sont prévus en tout temps, sauf quand un jour
férié payé qui est un jour chdmé sépare les jours de repos.



21

d) La durée maximale d'un horaire établi en vertu du paragraphe 10.03 est
de six (6) mois, amoins que les heures de travail hebdomadaires et
journaliéres normales en mission al’ éranger soient modifiées par
I”’Employeur de fagon a permettre la mise en vigueur d un horaire d’ été et
d'un horaire d’ hiver, auquel casladurée del’horaire est d'un (1) an.

11.04 Champ d’'application particulier de la présente convention

Pour plus de certitude, les dispositions suivantes de la présente convention sont
appliquées comme suit :

Interprétation et définitions
« Taux derémunération journalier » - ne s appligue pas.
Déplacements

Larémunération des heures supplémentaires dont il est question au

paragraphe 16.04 de la présente convention ne s applique qu’ aux heures qui
dépassent I’ horaire de travail journalier de la fonctionnaire au cours d’ une journée
normale de travail.

Jours fériés payés

a) Un jour férié payé correspond ala durée journaliére normale du travail
prévue dans |la présente convention.

b) Lafonctionnaire qui travaille un jour férié paye est rémunérée, en plus de
larémunération de lajournée normale de travail prévue dans la présente
convention, au tarif et demi (1 1/2) pour chague période compléte de
guinze (15) minutes travaillée.

Rémunération d’'intérim

La période ouvrant droit alarémunération d’ intérim indiquée au
paragraphe 46.08 est convertie en heures.
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ARTICLE 12
HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.01 Exclusion

Les dispositions du présent article ne s appliquent pas au fonctionnaire qui
participe a des activités sociales sauf s'il ou elle a obtenu une autorisation
préalable ou sauf S'il ou €elle est tenu par I’ Employeur d'y assister.

12.02 Généralités

a) Sous réserve du paragraphe 12.01, le fonctionnaire adroit ala
rémunération des heures supplémentaires pour chaque période compléte
de quinze (15) minutes de travail supplémentaire :

() quand le travail supplémentaire est autorisé d’ avance par
I”Employeur ou est conforme aux consignes d’ exploitation
normales,

et

(i) quand le fonctionnaire ne décide pas de la durée du travail
supplémentaire.

b) Les fonctionnaires doivent consigner de la maniére déterminée par
I”Employeur les heures auxquelles commence et se termine le travail
supplémentaire.

**

12.03 Rémunération des heures supplémentaires durant un jour de travail
prévu a l'horaire

Sous réserve du paragraphe 12.02, le fonctionnaire qui est tenu par I' Employeur
d effectuer des heures supplémentaires un jour normal de travail est rémunéré au
tarif et demi (1 1/2) pour chague période compl éte de quinze (15) minutes de
travail supplémentaire pour les premieres sept virgule cing (7,5) heures
supplémentaires et atarif double (2) pour toutes les heures additionnelles
consecutives pour chague période compl éte de quinze (15) minutes.
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12.04 Rémunération des heures supplémentaires durant un jour de repos

a) Sous réserve du paragraphe 12.02, le fonctionnaire qui, ala demande de
I”Employeur, est tenu de se présenter au travail et de travailler un jour de
repos est rémunéré pour chaque période compléete de quinze (15) minutes
de travail supplémentaire;

**

b) le premier jour de repos, atarif et demi (1 1/2) pour les premieres sept
virgule cing (7,5) heures supplémentaires et atarif double (2) pour toutes
les heures additionnelles consécutives en excédent des premieres
sept virgule cing (7,5) heures;

C) le deuxiéme jour de repos ou jour de repos subséquent :

() atarif double (2) pour chague heure supplémentaire effectuée.
L’ expression « deuxiéme jour de repos ou jour de repos
subséquent » désigne le deuxiéme jour ou un jour de repos
subséquent dans une série ininterrompue de jours de repos civils
consécutifs et accolés;

(i) nonobstant I’ alinéa b) et |e sous-alinéa c)(i) ci-dessus, si, au cours
d’ une série ininterrompue de jours civils de repos consécutifs et
accolés, I'Employeur autorise I’ employé a effectuer les heures
supplémentaires requises un jour de repos demandé par ledit
employé, celui-ci est remunéré atarif et demi (1 1/2) pour le
premier (1%) jour de travail.

12.05 Indemnité de rentrée au travail

Sous réserve du paragraphe 12.02, le fonctionnaire qui, ala demande de
I”’Employeur, est tenu de se présenter au travail et 'y présente un jour de repos
touche la plus élevée des deux (2) rémunérations suivantes :

a) larémunération pour chague période complete de quinze (15) minutes
effectuée au tarif applicable des heures supplémentaires;
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ou

b) larémunération équivalant a une période minimale de trois (3) heures au
tarif applicable des heures supplémentaires, sauf que ce paiement
minimum ne s applique que la premiére fois qu’il se présente au travail
au cours d’ une période de huit (8) heures, a compter du moment ouil s'y
présente la premierefois.

12.06 L’Employeur s efforce de verser larémunération en argent des heures

supplémentaires dans les huit (8) semaines qui suivent la date alaquelle elle est

réclamée.

12.07 Congé compensatoire

a) Larémunération acquise en vertu du présent article et de I’ article sur les
jours fériés désignés est versée en argent ou, apres accord mutuel entre le
fonctionnaire et I'Employeur, sous laforme d’ un congé payé équivalent.

b) L’Employeur seréserve ledroit d’ obliger le fonctionnaire de prendre les
congés accumulés en vertu du présent article mais, en ce faisant, il
s efforcera d’ accorder ces congés au moment choisi par le fonctionnaire.

C) L es congés compensatoires acquis au cours d’ un exercice financier et qui
n’ont pas été pris au 30 septembre de I’ exercice financier suivant sont
rémunérés au taux de rémunération quotidien de |I’employé au
30 septembre.

12.08 Frais de transport

a) Le fonctionnaire qui est tenu de se présenter au travail et qui S'y présente

dans les conditions énoncées au paragraphe 12.05, et qui est obligé

d’ utiliser des services de transport autres que les services de transport en
commun normauix, se fait rembourser ses dépenses raisonnables de la
facon suivante :

(i) I’indemnité de kilométrage au taux normalement accordé au
fonctionnaire qui est autorisé par I'Employeur a utiliser son
automobile, si le fonctionnaire se déplace au moyen de sa propre
voiture,
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ou

(i) les dépenses occasionnées par I’ utilisation d’ autres moyens de
transport commerciaux.

Sauf si le fonctionnaire est tenu par I’ Employeur d’ utiliser un véhicule de
ce dernier pour se rendre aun lieu de travail autre que son lieu de travail
habituel, le temps qu’il met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez
lui n’est pas considéré comme du temps de travail.

Indemnité de repas (heures supplémentaires)

Un employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou davantage,
juste avant ou juste apres ses heures de travail d horaire, bénéficie du
remboursement de dix dollars (10 $) pour un repas, sauf lorsque les repas
sont fournis gratuitement. Une période raisonnable avec rémunération,
gue détermine I’ Employeur, est accordée al’ employé pour lui permettre
de prendre une pause-repas a son lieu de travail ou dans un lieu adjacent.

Lorsqu’ un employé effectue quatre (4) heures supplémentaires ou
davantage qui se prolongent sans interruption au-dela de la période citée
en a) ci-dessus, il est remboursé d’ un montant de dix dollars (10 $) pour
un repas supplémentaire, sauf lorsque les repas sont fournis gratuitement.
Une période raisonnable avec rémunération, que détermine I’ Employeur,
est accordée al’ employé pour lui permettre de prendre une pause - repas
ason lieu de travail ou dans un lieu adjacent.

Les alinéas 12.09a) et b) ne s appliquent pas al’ employé en situation de

voyage qui adroit de ce fait de demander un remboursement de ses frais
de logement et/ou de repas.

ARTICLE 13
INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL

Exclusion

L’employé qui est rappel ée au travail ou qui répond a un appel téléphonique ou a
un appel sur une ligne de transmission de données apres avoir terminé son travail
delajournée et avoir quitté son lieu de travail peut, aladiscrétion de
I”Employeur, travailler a son domicile ou a un autre endroit convenu avec ce
dernier. Le cas échéant, elle touche la plus élevée des rémunérations suivantes :
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une rémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour tout
le temps travaillé,

ou

une rémunération équivalente a une (1) heure au taux de rémunération
horaire, ce qui s applique seulement la premiére (1) fois qu’ un
employé-e effectue du travail pendant une période de huit (8) heures, a
compter du moment ou I’ employé-e commence atravailler.

Lafonctionnaire qui est rappelée au travail :

(i)

(i1)

(iii)

un jour férié désigné payeé qui N’ est pas un jour de travail prévu a
son horaire,

ou
son jour de repos,
ou

aprés avoir terminé son travail de lajournée et avoir quitté son
lieu detravail,

et qui rentre au travail, touche la plus élevée des deux (2) rémunérations
suivantes :

(iv)

(v)

trois (3) heures rémunérées au tarif applicable des heures
supplémentaires, sauf que cette rémunération ne s applique que la
premiére (1"°) fois qu’ elle se présente au travail au cours d’ une
période de huit (8) heures, a compter du moment ou elles'y
présente la premiére (1"°) fois; cette rémunération comprend toute
indemnité de rentrée au travail versée conformément auix
dispositions de |a présente convention ayant trait aux indemnités
derentrée au travail,

ou

larémunération de chaque période compléte de quinze (15)
minutes de travail au tarif applicable des heures supplémentaires,
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acondition que la période travaillée par lafonctionnaire ne soit pas
accolée a ses heures de travail normales.

b) Lesfonctionnaires atemps partiel ont droit non pas au paiement
minimum mentionné au sous-alinéa a)(iv), mais acelui qui est indiqué au
paragraphe 17.07.

13.03 Sauf s lafonctionnaire est tenue par I’ Employeur d’ utiliser un véhicule
de ce dernier pour serendre aun lieu de travail autre que son lieu de travail
habituel, le temps qu’ elle met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez elle
n'est pas considéré comme du temps de travail.

ARTICLE 14
DISPONIBILITE

14.01 Exclusion

Le fonctionnaire qui est en disponibilité et qui regoit un appel au travail ou est
tenu de répondre aux appel s tél éphoniques ou aux appels sur ligne de transmission
de données peut, aladiscrétion de I’ Employeur, travailler chez lui ou aun autre
endroit qui convient al’ Employeur et recevoir, pour ses heures de travail, la
rémunération prévue au sous-alinéa 14.05b). Dans ce cas, le fonctionnaire n’a pas
droit &larémunération indiquée au sous-alinéa 14.05a)(ii).

14.02 Lorsque I’Employeur exige de |’ employé qu’il soit disponible pendant
une pé&riode précise en dehors des heures de travail normales, I’ employé est
rémunéré au taux d’ une demi-heure (1/2) pour toute période de quatre (4) heures
ou partie de cette période pendant laquelle I’ employé doit étre disponible.

14.03 Lefonctionnaire désigné pour remplir des fonctions de disponibilité doit
pouvoir étre atteint au cours de cette période a un numéro de télécommunications
et, selon lesinstructions de I’ Employeur, pouvoir :

a) rentrer au travail au lieu désigné par I’ Employeur dans le délai fixé par ce
dernier, S'il est appelé alefaire;

ou

b) répondre aux appels tél éphoniques ou aux appels sur ligne de
transmission de données regus de sources autorisées par I’ Employeur.
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Il N est pas versé d' indemnité de disponibilité au fonctionnaire qui est
incapable de se présenter au travail conformément al’alinéa 14.03a) lorsgu’il est
tenu de le faire, ou qui ne répond pas aux appels conformément al’ alinéa 14.03b).

Le fonctionnaire en disponibilité qui est tenu de rentrer au travail aun
lieu désigné par I’ Employeur et qui S'y présente effectivement touche, en
plus de I'indemnité de disponihilité, le plus @ evé des deux (2) montants
suivants :

(i)

(i)

larémunération au tarif applicable des heures supplémentaires
pour chaque période compléete de quinze (15) minutes travaillée,

ou

un minimum de trois (3) heures de rémunération au tarif
applicable des heures supplémentaires; cependant, ce minimum
ne s applique que la premiére (1) fois que le fonctionnaire est
tenu de se présenter au travail pendant une période de
disponibilité de huit (8) heures a compter de la premiére (1) fois
ou il S'y présente. Cette rémunération ne s applique pas aux
fonctionnaires atemps partiel, qui regoivent le paiement
minimum versé conformément au paragraphe 17.08.

L’ employé qui, pendant une période de disponibilité ou en dehors de ses
heures normales de travail, est rappelé au travail ou est tenu de répondre a
des appel s téléphoniques ou a des appels sur une ligne de transmission de
données, peut, aladiscrétion de I’ Employeur, travailler a son domicile ou
aun autre endroit convenu avec ce dernier. Le cas échéant, I’employé-e
touche la plus é evée des rémunérations suivantes :

(i)

(i)

une rémunération au taux applicable des heures supplémentaires
pour tout le temps travaillé,

ou

une rémunération équivalente a une (1) heure au taux de
rémunération horaire, ce qui s applique seulement la

premiére (1"°) fois qu’ un employé-e effectue du travail pendant
une période de huit (8) heures, a compter du moment ou

I’ employé-e commence atravailler.
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14.06 Sauf si lefonctionnaire est tenu par I’ Employeur d’ utiliser un véhicule de
I”’Employeur pour se rendre aun lieu de travail autre que son lieu de travail
habituel, le temps qu’il met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui n’ est
pas considéré comme du temps de travail.

ARTICLE 15
JOURS FERIES DESIGNES
15.01 Exclusion
Les paragraphes 15.05 et 15.06 ne s appliquent pas alafonctionnaire qui est
tenue de participer a des activités sociales sauf s'il ou elle a obtenu une

autorisation préalable et est tenu par I'Employeur d'y assister.

15.02 Sousreéserve du paragraphe 15.03, les jours suivants sont des jours fériés
désignés payés pour les fonctionnaires :

a) lejour del’An,

b) le Vendredi saint,

C) le lundi de Pagues,

d) lejour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration

de |’ anniversaire de naissance du souverain,

€) laféte du Canada,
f) le féte du Travail,
0) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme jour

national d’ action de graces,

h) lejour du Souvenir,

i) le jour de Noél,

)] le lendemain de Nodl,

k) un autre jour lorsqu’ une loi du Parlement le proclame comme jour férié

national
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et

) un autre jour I’année qui, de |’ avis de I’ Employeur, est reconnu comme
jour de congé provincial ou municipal danslarégion ou travaille la
fonctionnaire ou dans toute région ou, de I’ avis de I’Employeur, un tel
jour additionnel n’est pas reconnu en tant que congé provincia ou
municipal, le premier lundi d’ aodt.

15.03 Le paragraphe 15.02 ne s applique pas alafonctionnaire qui est absente
en conge non payé alafois son jour de travail normal qui précede et son jour de
travail qui suit immédiatement le jour férié désigné payé.

15.04 Jour férié qui tombe un jour de repos

Lorsqu’un jour désigné comme jour férié payé en vertu du paragraphe 15.02
coincide avec un jour de repos de lafonctionnaire, le jour férié est reporté a son
premier jour de travail normal qui suit son jour de repos.

15.05 Lorsqu’un jour désigné comme jour férié payé al’ égard d’ une
fonctionnaire est reporté a un autre jour en vertu des dispositions du
paragraphe 15.04 :

a) letravail exécuté par elle le jour a partir duquel le jour férié a été reporté
est considéré comme un travail exécuté un jour de repos,

et

b) le travail accompli par elle lejour auquel le jour férié a été reporté est
considéré comme un travail accompli un jour férié.

**

15.06 Rémunération du travail effectué un jour férié payé

a) Lafonctionnaire qui est tenue par I’ Employeur de rentrer au travail et de
travailler un jour férié payé touche, en plus de larémunération qu’ elle
aurait recue s elle n’avait pastravaillé le jour férié payé, larémunération
de chague période compl éte de quinze (15) minutes de travail qu’ elle
effectue lejour férié au tarif et demi (1 1/2) pour les premieres sept
virgule cing (7,5) heures supplémentaires et atarif double (2) pour toutes
les heures additionnelles consécutives pour chague période compléte de
guinze (15) minutes.
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b) Lorsque lafonctionnaire travaille un jour férié désigné payé qui n’ est pas
son jour de travail d horaire et qui suit immeédiatement un jour de repos
pendant lequel elle a également travaillé et pour lequel elle touche une
rémunération d’ heures supplémentaires conformément al’ alinéa 12.04b),
elle touche, en sus de larémunération qu’ elle aurait regue si elle n’ avait
pastravaillélejour férié, letarif double pour chaque période compléte de
guinze (15) minutes de travail.

Larémunération que I’employé aurait recue S'il n’avait pas travaillé ce jour-la est
sept virgule cing (7,5) heures atarif normal.

15.07 Indemnité de rentrée au travail

Lorsqu’ une fonctionnaire est tenue de se présenter au travail un jour férié désigné
payé et qu’ elle se présente effectivement au travail, elle touche le plus élevé des
deux (2) montants suivants :

a) une rémunération cal cul ée selon les dispositions du paragraphe 15.06,
ou
b) larémunération équivalant a une période minimale de trois (3) heures au

tarif applicable des heures supplémentaires, sauf que ce paiement
minimum ne s applique que la premiére (1) fois qu’ elle se présente au
travail au cours d’ une période de huit (8) heures, a compter du moment
ol elle se présente la premiére (1°°) fois.

15.08 Lesheuresdetravail effectuées un jour férié désigné payé peuvent étre
rémunérées en conge payé equivalent, conformément au paragraphe 12.07.

15.09 Jour férié qui coincide avec un jour de congé payeé

Lorsqu’un jour férié désigné payé coincide avec un jour de congé payé€ ou est
reporté par suite de |’ application du paragraphe 15.04, ledit jour n’ est pas compté
comme un jour de congé.

ARTICLE 16
DEPLACEMENTS
16.01 Sousréserve du paragraphe 34.05, aucune indemnité de déplacement

N’ est versée pour des déplacements liés a des affectations a |’ étranger, a des cours,
a des séances de formation, a des conférences et a des colloques de caractéere
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professionnel, sauf s'il est tenu par I' Employeur d’ assister a des cours, a des
seances de formation, a des conférences ou a des colloques de caractere
professionnel.

16.02 Lorsqu’un fonctionnaire est tenu par I’ Employeur de faire un voyage en
dehors de sa zone d’ affectation et pour e compte du gouvernement, au sens que
I”Employeur donne habituellement a ces expressions, et qu’ un tel déplacement est
approuveé et le moyen de transport déterminé par I’ Employeur, il adroit aune
indemnité qui est déterminée seulement par le paragraphe 16.04. Le temps de
déplacement comprend le temps obligatoirement passé a chaque halte, a condition
gue cette halte ne dure pas plus de trois (3) heures.

16.03 Aux fins du paragraphe 16.04, le temps de déplacement qui donne lieu a
une indemnité est le suivant :

a) dans le cas des déplacements par transport public, le temps compris entre
I” heure de départ selon I’ horaire et I heure d’ arrivée a destination, sauf
gue dans le cas des déplacements par avion le temps normal detrajet en
taxi a destination et en provenance d’ un aéroport est aussi considéré
comme temps de déplacement;

b) dans |e cas des déplacements en automobile privée, le temps normal,
déterminé par I’ Employeur, pour aler du lieu de résidence ou de travail
du fonctionnaire directement a destination et, a son retour, directement a
sarésidence ou ason lieu de travail;

C) lorsgue le fonctionnaire demande une autre heure de départ, un autre
itinéraire et/ou un autre moyen de transport, I’ Employeur peut acquiescer
a sademande, a condition que larémunération du temps de déplacement
ne dépasse pas celle qu'il aurait touchée selon les instructions initiales de
I”Employeur.

16.04 Sousreéserve du paragraphe 16.01, lorsque le fonctionnaire est tenu de
voyager ainsi qu’il est stipulé aux paragraphes 16.02 et 16.03 :

a) un jour detravail normal pendant lequel il voyage mais netravaille pas, il
touche sa rémunération journaliére normale,
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b) un jour detravail normal pendant lequel il voyage et travaille, il touche :

() larémunération normale de sa journée pour une période mixte de
déplacement et de travail ne dépassant pas les heures de travail
normales prévues a son horaire,

et

(i) le tarif applicable des heures supplémentaires pour chaque
période compl éte de quinze (15) minutes qui dépasse les heures
normales de travail et de déplacement prévues a son horaire, le
paiement maximal ne devant pas dépasser douze (12) heures de
rémunération au tarif smple,

C) un jour de repos ou un jour férié désigné payé, le fonctionnaire est
rémunére au tarif applicable des heures supplémentaires pour chaque
période compl éte de quinze (15) minutes de déplacement, jusqu’ a
concurrence de douze (12) heures de rémunération au tarif simple.

**

16.05 Sousreserve du paragraphe 16.01, lorsque e fonctionnaire est tenu de
voyager al’ extérieur du Canada ou de la partie continental e des Etats-Unis, ainsi
gu’il est stipulé aux paragraphes 16.02 et 16.03 :

a) un jour detravail normal pendant lequel il voyage mais netravaille pas, il
touche sa rémunération journaliére normale,

b) un jour detravail normal pendant lequel il voyage et travaille, il touche :

() larémunération normale de sa journée pour une période mixte de
déplacement et de travail ne dépassant pas les heures de travail
normales prévues a son horaire,

et

(i) le tarif applicable des heures supplémentaires pour chaque
période compl éte de quinze (15) minutes qui dépasse les heures
normales de travail et de déplacement prévues a son horaire, le
paiement maximal ne devant pas dépasser douze (12) heures de
rémunération au tarif smple,
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un jour de repos ou un jour férié désigné payé, le fonctionnaire est
rémunére au tarif applicable des heures supplémentaires pour chaque
période compl éte de quinze (15) minutes de déplacement, jusgu’ a
concurrence de douze (12) heures de rémunération au tarif simple.

16.06 Congé compensatoire

A lademande de I’ employé-e et avec I’ approbation de I’ Employeur, |a
rémunération au tarif des heures supplémentaires que prévoit le présent article
peut étre sous laforme d’ un congé compensateur payé et assujetti ala

clause 12.07 Congé compensatoire.

**

16.07 Congé pour I'employé-e en déplacement

a)

b)

d)

L’employé-e tenu de serendre al’ extérieur de sa zone d’ affectation en
service commandé, au sens donné par I’ Employeur a ces expressions, et
qui est absent de sarésidence principale pour quarante (40) nuits dans une
année financiere adroit a sept virgule cing (7,5) heures de congé payé. De
plus, I'employé-e adroit asept virgule cing (7,5) heures de congé payée
supplémentaire pour chagque vingt (20) nuits additionnelles passées a

I’ extérieur de sarésidence principale jusqu’ a un maximum de
quatre-vingts (80) nuits additionnelles.

Le nombre total de jours de congé payé qui peuvent étre acquis en vertu
du présent paragraphe ne dépasse pas trente-sept virgule cing (37,5)
heures au cours d’ une année financiére, et est acquis atitre de congé
compensateur.

Ce congeé paye est assimilé a un congé compensateur et est sujet aux
alinéas 12.07b) et ).

Les dispositions du présent paragraphe ne s appliquent pas al’employé-e
gui voyage pour assister a des cours, a des séances de formation, a des
conférences et a des séminaires, sauf s'il est tenu par I’ Employeur d'y
assister.
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ARTICLE 17
FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL

17.01 Lesfonctionnaires atemps partiel ont droit aux avantages sociaux prévus
dans |la présente convention proportionnellement a leur horaire hebdomadaire de
travail normal par rapport al’ horaire hebdomadaire de travail normal des
fonctionnaires atemps plein, sauf indication contraire dans la présente
convention.

**

17.02 Lesfonctionnaires atemps partiel sont remunérées au taux de
rémunération horaire pour toutes les heures effectuées jusgu’ a concurrence de
trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine.

**

17.03 Lesdispositions de la présente convention concernant les jours de repos
S appliquent seulement pendant une semaine ou une fonctionnaire a temps partiel
atravaillé cing (5) jours et trente-sept virgule cing (37,5) heures.

17.04 Lescongés ne seront accordés que pendant les périodesou il est prévu
gue les fonctionnaires sont tenues de remplir leurs fonctions.

17.05 Jours fériés désignés

Lafonctionnaire atemps partiel n’est pas rémunérée pour les jours fériés désignés
mais recoit plutét une indemnité de quatre virgule vingt-cing pour cent (4,25 %)
pour toutes les heures effectuées au taux des heures normales pendant la période
d emploi atemps partiel.

17.06 Nonobstant le paragraphe 17.02, lorsgu’ une fonctionnaire a temps partiel
est tenue de travailler un jour prévu comme étant un jour férié désigné payé pour
les fonctionnaires atemps plein al’ article 15, elle est rémunérée au tarif et

demi (1 1/2) pour chaque période compléte de quinze (15) minutes travaillée.

17.07 Rappel au travail

Lorsqu’ une fonctionnaire a temps partiel réunit les conditions pour recevoir une
indemnité de rappel au travail conformément aux dispositions du

paragraphe 13.02 et ale droit de recevoir larémunération minimum au lieu de la
rémunération en fonction des heures réelles effectuées, lafonctionnaire atemps
partiel doit recevoir un paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération
caculé au tarif simple
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17.08 Rentrée au travail

Sous réserve du paragraphe 17.03, lorsqu’ une fonctionnaire atemps partiel réunit
les conditions pour recevoir larémunération minimum au lieu de larémunération
en fonction des heures réelles effectuées atitre d’ indemnité de rappel au travail
conformément al’ alinéa 12.05b), ou ale droit de recevoir la rémunération
minimum au lieu de larémunération en fonction des heures réelles effectuées
pendant une période de disponibilité, conformément au sous-alinéa 14.054)(ii),
elle doit recevoir un paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération
caculé au tarif simple.

**

17.09 Congés annuels

Lafonctionnaire atemps partiel acquiert des crédits de congé annuel pour chague
mois au cours duquel elle touche larémunération d’au moins deux (2) foisle
nombre d' heures gu’ elle effectue pendant sa semaine de travail normale, au taux
établi en fonction des années de service au paragraphe 20.02, ces crédits étant
calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

a) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a neuf virgule trois
sept cing (9,375) heures par mois, 0,250 multiplié par le nombre d’ heures
gue compte la semaine de travail de I’ employée, par mois;

b) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a douze virgule
cing (12,5) heures par mois, 0,333 multiplié par le nombre d’ heures que
compte la semaine de travail de |’ employée, par mois;

C) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit atreize virgule sept
cing (13,75) heures par mois, 0,367 multiplié par le nombre d’ heures que
compte la semaine de travail de |’ employée, par mois;

d) lorsque le nombre d’ années de service donne droit a quatorze virgule trois
sept cing (14,375) heures par mois, 0,383 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’ employée, par mois,

€) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a quinze virgule six
deux cinqg (15,625) heures par mois, 0,417 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’employée, par mois,

f) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a seize virgul e huit
sept cing (16,875) heures par mois, 0,450 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’ employée, par mois,
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0) lorsque le nombre d’ années de service donne droit a dix-huit virgule sept
cing (18,75) heures par mois, 0,500 multiplié par e nombre d’ heures que
compte la semaine de travail de |’ employée, par mois;

17.10 Congés de maladie

Lafonctionnaire atemps partiel acquiert des crédits de congé de maladie araison
d’un quart (1/4) du nombre d’ heures qu’ elle effectue pendant sa semaine de
travail normale, pour chague mois civil au cours duquel elle touche la
rémunération d’ au moins deux (2) fois le nombre d’ heures de sa semaine de
travail normale.

17.11 Administration des congés annuels et des congés de maladie

a) Aux fins de I’ application des paragraphes 17.09 et 17.10, lorsque la
fonctionnaire n’ effectue pas le méme nombre d’ heures de travail chaque
semaine, sa semaine de travail normale correspond ala moyenne
hebdomadaire des heures de travail mensuelles.

b) Lafonctionnaire qui travaille alafois atemps partiel et atemps plein au
cours d’un mois donné ne peut acquérir de crédits de congé annuel ni de
crédits de congé de maladie qui excedent les crédits auxquels adroit une
fonctionnaire atemps plein.

17.12 Indemnité de départ

Nonobstant les dispositions de I’ article 18 (Indemnité de départ), lorsque la
période d’ emploi continu al’ égard de laquelle doit étre versee I’ indemnité de
départ se compose alafois de périodes d’ emploi atemps plein et de périodes
d’emploi atemps partiel ou de diverses périodes d’emploi atemps partiel,
I"indemnité est calculée de lafagon suivante : la période d’ emploi continu
donnant droit a une indemnité de départ est établie et les périodes d’ emploi a
temps partiel sont regroupées afin de déterminer leur équivalent atemps plein. On
multiplie la période équivaente d’ emploi atemps plein, en années compl etes, par
le taux de rémunération hebdomadaire atemps plein, calculé selon la
classification indiquée dans le certificat de nomination de lafonctionnaire a son
poste d’ attache a la date de sa cessation d’ emploi, afin de déterminer I’indemnité
de départ.
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17.13 Rémunération

Au cours d une période d’ emploi, lafonctionnaire atemps partiel est admissible a
une augmentation de rémunération al’intérieur de I’ échelle jusgu’ a concurrence
du taux maximal de son niveau lorsgu’ elle justifie de mille neuf cent

cinquante (1950) heures au tarif ssimple. La date d’ augmentation de rémunération
al’intérieur de !’ échelle serale premier (1%) jour de travail suivant lafin des
heures de travail indiquées dans |e présent paragraphe.

ARTICLE 18
INDEMNITE DE DEPART

18.01 Lorsdu calcul desindemnités en vertu du présent article, le taux de
rémunération hebdomadaire indiqué dans le présent article est le taux de
rémunération hebdomadaire auquel le fonctionnaire adroit pour sa classification.

18.02 Dansles cas suivants et sous réserve du paragraphe 18.03, le
fonctionnaire touche des indemnités de départ cal culées selon son taux de
rémunération hebdomadaire :

a) Dansle cas du fonctionnaire qui est I’ objet d’ une premiére mise en
disponihilité, deux (2) semaines de rémunération pour la premiére année
d’emploi continu et une (1) semaine de rémunération pour chaque année
complete d emploi continu supplémentaire et, dans le cas d’ une année
partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée
par le nombre de jours d emploi continu et divisée par
trois cent soixante-cing (365).

b) Dans le cas du fonctionnaire qui est I’ objet d’ une seconde mise en
disponihilité ou d’' une mise en disponibilité subséguente, une (1) semaine
de rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et, dansle
cas d'une année partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d emploi continu et
divisée par trois cent soixante-cing (365), moins toute période pour
laquelle le fonctionnaire a déa recu une indemnité de départ au terme de
I’alinéa a) ci-dessus.

C) Dans le cas d’ une démission, sous réserve de |’ alinéa 18.02d) et aprés
dix (10) années ou plus d’ emploi continu, lamoitié (1/2) de la
rémunération hebdomadaire pour chague année complete d empl oi
continu jusgu’ & un maximum de treize (13) semaines.
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f)

Q)
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Lors de laretraite, lorsque le fonctionnaire a droit & une pension a
jouissance immeédiate en vertu de laLoi sur la pension de la fonction
publique ou lorsqu’il a, en vertu de cette Loi, droit a une allocation
annuelle ajouissance immédiate, une (1) semaine de remunération pour
chague année compléte d’ emploi continu et, dans e cas d’ une année
partielle d emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée
par le nombre de jours d emploi continu et divisée par

trois cent soixante-cing (365) I’indemnité ne devant pas toutefois
dépasser trente (30) semaines.

Si un fonctionnaire décede, il est versé a sa succession une (1) semaine de
rémunération pour chaque année d’ emploi continu et, dans le cas d’ une
année partielle d emploi continu, une (1) semaine de rémunération
multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par

trois cent soixante-cing (365), jusqu’ a un maximum de trente (30)
semaines, sans tenir compte des autres indemnités payables.

Lorsque le fonctionnaire justifie de plus d' une (1) année d emploi continu
et qu'il cesse detravailler par suite d' un licenciement motivé pour
incapacité ou lorsque le fonctionnaire justifie de plus de dix (10) années
d’emploi continu et qu’il cesse de travailler par suite d' un licenciement
motive pour incompétence, conformément al’alinéa 12(1)d) ou €) de la
Loi sur la gestion des finances publiques, une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu. L’indemnité
ne doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

Lorsque le fonctionnaire justifie de plus d’ une (1) année d emploi
continue et qu’il cesse d’ étre employé en raison de son renvoi pendant un
stage, une (1) semaine de remunération pour chague année compléte

d’ emploi continu, I'indemnité ne devant toutefois pas dépasser

vingt-sept (27) semaines de remunération et, dans le cas d’ une année
partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée
par le nombre de jours d emploi continu et divisée par

trois cent soixante-cing (365).

18.03 Lapériode d’ emploi continu utilisée pour le calcul desindemnités de
départ payables au fonctionnaire en vertu du présent article est réduite al’ égard
de toute période d’emploi continu pour laquelle il adéaregu une forme
guelconque d’indemnité de cessation d’ emploi au sein de lafonction publique,

d’ une société d’ Etat fédérale, des Forces canadiennes ou de la Gendarmerie royae
du Canada. En aucun cas, les indemnités de départ prévues au paragraphe 18.02
ne doivent étre cumul ées.
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CHAPITRE IV - CONGES
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ARTICLE 19
CONGES - GENERALITES

19.01

a) Dés qu’ une fonctionnaire devient assujettie ala présente convention, ses
crédits journaliers de congé acquis sont convertis en heures. Lorsgu’ elle
cesse d'y étre assujettie, ses crédits horaires de congé acquis sont
reconvertis en jours, un jour équivalant a sept virgule cing (7,5) heures.

b) Les congés sont accordés en heures, |e nombre d' heures débitées pour

chague jour de congé correspondant au nombre d’ heures de travail
normalement prévues al’ horaire de lafonctionnaire pour lajournée en
guestion.

C) Nonobstant les dispositions qui précédent, dans le paragraphe 30.02,
Congé de déces payé, le mot « jour » ale sens de jour civil.

19.02 Sauf pour les demandes de congé annuel, la fonctionnaire peut étre tenue
par I’ Employeur de fournir une preuve satisfaisante des circonstances qui
justifient toute demande de congé payé ou non payé en vertu du présent chapitre,
de lamaniéere et au moment déterminés par I’ Employeur.

19.03 Sauf disposition contraire dans la présente convention, lorsqu’ un congé
non payé est accordé a une fonctionnaire pour une période de plus de trois (3)
mois pour un motif autre que lamaladie, la période totale du congé accordé est
déduite de la période d’ « emploi continu » servant a calculer I’indemnité de
départ et de la période de « service » servant a calculer les congés annuels.

19.04 En casde cessation d’emploi pour des raisons autres que I’ incapacité, le
décés ou lamise en disponihilité, I’Employeur recouvre sur les sommes d’ argent
dues al’employé-e un montant équivalant aux congés annuels et aux congeés de
maladie non acquis pris par I’ employé-e, calculé selon la classification indiquée
dans son certificat de nomination ala date de sa cessation d’ emploi.

19.05 Lorsquelamise en disponibilité met fin al’emploi de lafonctionnaire qui
a bénéficié de plus de congés de maladie payés qu’ elle n’en aacquis, elle est
réputée avoir acquis le nombre de congés payés dont elle abénéficié si, au
moment de sa mise en disponibilité, elle justifie de deux (2) années ou plus

d’ emploi continu.
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**

19.06 Lescrédits de congés sont acquis araison d un jour équivalant a sept
heures virgule cing (7,5) heures.

**

19.07 Les congés accordés sont comptés en heures, le nombre d’ heures débitées
pour chaque jour de congé correspondant au nombre d' heures de travail prévues a
I"horaire de I’ employé pour lajournée en question al’ exception du Congé de
deuil payé, auquel cas un jour équivaut aun jour civil.

**

19.08

a) Dés qu’ un employé devient assujetti ala présente convention, ses crédits
journaliers de congeé acquis sont convertis en heures sur la base
d'un (1) jour équivalant & sept virgule cing (7,5) heures.

b) Lorsque la présente convention cesse de s appliquer al’employé, les

crédits horaires de congé acquis par celui-ci sont reconvertis en jours sur
la base de sept virgule cing (7,5) heures équivalant aun (1) jour.

ARTICLE 20
CONGES ANNUELS

20.01 L’année de référence pour congé annuel s étend du 1% avril au 31 mars
inclusivement de I’ année civile suivante.

**

20.02 Acquisition des congés annuels

Le fonctionnaire qui aregu au moins soixante-quinze (75) heures de rémunération
normale au cours d’ un mois civil quelconque d’ une année de référence pour
congé annuel acquiert des crédits de congé annuel pour e mois en question selon
les modalités suivantes :

a) neuf virgule trois sept cing (9,375) heures par mois jusqu’ au mois ou
I anniversaire de sa huitiéme (8°%) année de service survient;

b) douze virgule cing (12,5) heures par mois a partir du mois au cours
duquel son huitiéme (8°%) anniversaire de service survient;
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C) treize virgule sept cing (13,75) heures par mois a partir du mois ou
survient son seiziéme (16°) anniversaire de service;

d) guatorze virgule trois sept cing (14,375) heures par mois a partir du mois
ol survient son dix-septiéme (17°) anniversaire de service;

€) guinze virgule six deux cing (15,625) heures par mois a partir du mois ou
survient son dix-huitiéme (18°) anniversaire de service;

f) seize virgule huit sept cing (16,875) heures par mois a partir du mois ou
survient son vingt-septiéme (27°) anniversaire de service;

Q) dix-huit virgule sept cing (18,75) heures par mois a partir du mois ou
survient son vingt-huitiéme (28°%) anniversaire de service.

20.03 Aux fins du paragraphe 20.02 seulement, toute période de service au sein
delafonction publique, qu’ elle soit continue ou discontinue, entrera en ligne de
compte dans le calcul des crédits de congé annuel sauf lorsque le fonctionnaire
recoit ou arecu une indemnité de départ en quittant la fonction publique.
Cependant, cette exception ne s appligue pas au fonctionnaire qui atouché une
indemnité de départ au moment de sa mise en disponibilité et qui est réaffecté
dans lafonction publique dans |’ année qui suit la date de ladite mise en
disponibilité.

20.04 Droit aux congés

Le fonctionnaire adroit aux congés annuels selon le nombre de créditsqu'il a
acquis mais le fonctionnaire qui justifie de six (6) mois d’emploi continu peut
bénéficier de congés anticipés équivalant aux crédits prévus pour I’ année de
référence pour congé annuel.

20.05 Tableau des congés annuels

Dans lamesure du possible, les congés annuels sont prévus a des dates
acceptables pour le fonctionnaire. Toutefois, les périodes de congé sont établies
par I’ Employeur en tenant compte des nécessités du service.

20.06 Si, au cours d une période quelconque de congé annuel, un fonctionnaire
sevoit accorder :

a) un autre congé payé,



b)

ou

un congé de maladie sur production d’un certificat medical,

la période de congé annuel ainsi remplacée est, soit gjoutée ala période de congé
annuel s lefonctionnaire le demande et si I Employeur |’ approuve, soit réinscrite
pour utilisation ultérieure.

20.07 Report des congés annuels

a)

**

b)

**

d)

Les fonctionnaires doivent normalement prendre | eurs congés annuels
pendant leur année d’ acquisition.

Lorsqu’ au cours d’ une année de congé annuel, un fonctionnaire n’ a pas
épuisé tous les crédits de congé annuel auxquelsil adroit, la portion
inutilisée des congés annuels jusqu’ a concurrence de trois cents (300)
heures serareportée al’ année de congé annuel suivante. Tous les crédits
de congé annuel qui dépassent trois cents (300) heures seront

automati quement payés en argent au taux de rémunération journalier du
fonctionnaire calculé selon la classification indiquée dans le certificat de
nomination a son poste d’ attache le dernier jour de |’ année de congé
annuel.

Pendant une année de congé annuel, les crédits de congé annuel acquis
mais non utilisés peuvent, sur demande du fonctionnaire et aladiscrétion
de I’Employeur, étre payés en argent au taux de rémunération journalier
du fonctionnaire calculé selon la classification indiquée dans le certificat
de nomination a son poste d’ attache le 31 mars de |’ année de congé
annuel précédente.

Nonobstant I’ alinéa b), quand, aladate ou il est assujetti ala présente
convention, le fonctionnaire a a son crédit plus de trois cents (300) heures
de congeé annuel non utilisés acquis au cours des années antérieures, un
minimum de soixante-quinze (75) heures par année seront utilisés ou
payés en argent au plustard le 31 ao(t de chaque année jusgu’ a ce que
tous les crédits de congé annuel qui dépassent trois cents (300) heures
aient été épuises. Le paiement se fait en un versement par année et sera
calculé au taux de rémunération journalier du fonctionnaire selon la
classification établie dans | e certificat de nomination a son poste d’ attache
le 31 mars de I’ année précédente applicable de congé annuel.
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**

20.08 Rappel de congé annuel

Si, au cours d' une période gquelconque de congé annuel, un fonctionnaire est
rappel € au travail, il touche le remboursement des dépenses raisonnables qu'’il
engage pour :

a) serendre ason lieu de travail,
et
b) retourner au point d' ou il a été rappelé, s'il retourne immédiatement en

congé annuel aprés avoir complété I’ exécution des téches qui ont
nécessité son rappel,

apres avoir présenté les comptes que I’ Employeur exige normalement.

20.09 Lefonctionnaire n’est pas considéré comme étant en congé annuel au
cours de toute période qui lui donne droit, aux termes du paragraphe 20.08, au
remboursement des dépenses raisonnables qu’il a engagées.

20.10 Congé annuel au moment de la cessation de I’emploi

Lorsque le fonctionnaire décede ou met fin a son emploi d une autre fagon, il ou
sa succession touche un montant égal au produit qui s obtient en multipliant le
nombre de jours de congé annuel et de congé d’ ancienneté acquis mais non
utilisés a son crédit par le taux de rémunération journalier applicable au
fonctionnaire juste avant la cessation de son emploi.

20.11 Nonobstant les dispositions du paragraphe 20.10, tout fonctionnaire dont
I’emploi prend fin par suite d' un licenciement motivé conformément a

I’alinéa 12(1)d) ou €) delaLoi sur la gestion des finances publiques, pour
abandon de poste, adroit au paiement dont il est question au paragraphe 20.10,
Sil enfait lademande dans un délai d’un an moins un (1) jour suivant ladate a
laquelle est intervenue la cessation de son emploi.

**

20.12 Annulation de congé annuel

Lorsque I’ Employeur annule ou modifie une période de congé annuel ou de congé
d’ancienneté qu'il a précédemment approuvée par écrit, il rembourse au
fonctionnaire la partie non remboursable des contrats passés et des réservations
faites par lui al’ égard de cette période, sous réserve de la présentation des
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documents que peut exiger I’Employeur. Le fonctionnaire s efforce dans toute la
mesure du possible de réduire les pertes subies et sur demande, en fournit la
preuve al’ Employeur.

20.13 Lorsquel’employé-e le demande, I'Employeur lui accorde les congés
annuels non utilisés a son crédit avant la cessation de |’ emploi si cela permet a
I’employé-e, aux fins de I’indemnité de départ, de terminer sa premiére (1)
année d’ emploi continu dans le cas d’ un licenciement et sa dixiéme (10°) année
d’emploi continu dans le cas d’ une démission.

20.14 Paiements anticipés

a) L’ Employeur convient de verser des pai ements anticipés de rémunération
estimative nette pour des périodes de congé annuel de deux (2) semaines
complétes ou plus, a condition qu’il en regoive une demande écrite de
I’ employé-e au moins six (6) semaines avant le dernier jour de paye
précédant le début de la période de congé annuel de I’employé-e.

b) A condition que I’ employé-e ait été autorisé a partir en congé annuel pour
lapériode en question, il lui est verse avant le début du congé annuel le
paiement anticipé de rémunération. Tout paiement en trop relatif adetels
pai ements anticipés de remunération est immediatement imputé sur toute
rémunération alaquelleil ou elle adroit par la suite et est recouvré en
entier avant tout autre versement de rémunération.

20.15 Nonobstant le paragraphe 20.10, I’employé-e qui démissionne afin

d’ occuper un poste dans un organisme enumeérée al’annexe V delalLoi sur la
gestion des finances publigues peut décider de ne pas étre rémunéré pour les
crédits de congé annuel et de congé d’ ancienneté non utilisés, a condition que
I’ organisme d’ accueil accepte de reconnaitre ces crédits.

ARTICLE 21
CONGE DE MALADIE PAYE

**

21.01 Crédits

Toute fonctionnaire acquiert des crédits de congé de maladie a raison de neuf
virgule trois sept cing (9,375) heures pour chaque mois civil durant lequel elle
touche larémunération d’ au moins soixante-quinze (75) heures.



a7

21.02 Attribution des congés de maladie

Toute fonctionnaire bénéficie d’ un congé de maladie payé lorsqu’ elle est
incapable d’ exécuter ses fonctions en raison d’ une maladie ou d’ une blessure, ala
condition :

a) gu’ elle puisse convaincre I Employeur de son état d’ une maniére et aun
moment que ce dernier détermine,

et
b) gu’ elle ait les crédits de congé de maladie nécessaires.

21.03 Lafonctionnaire n’apas droit a un congé de maladie payé au cours de
toute période ou elle est en congé non payé ou en situation de suspension.

21.04 Lorsgu’une fonctionnaire bénéficie d’ un congé de maladie payé et qu’un
congeé pour accident du travail est approuvé par la suite pour la méme période, on
considérera, aux fins de la comptabilisation des crédits de congé de maladie,

gu’ elle n’a pas bénéficié d un congé de maladie payé.

**

21.05 Lorsguel’employé n’apas de crédits ou que leur nombre est insuffisant
pour couvrir |” attribution d’ un congé de maladie payé en vertu des dispositions du
paragraphe 21.02, un congé de maladie payé peut lui étre accordé aladiscrétion
de I’'Employeur pour une période maximale de cent quatre-vingt-sept virgule

cing (187,5) heures, sous réserve de la déduction de ce congé anticipé de tout
crédit de congé de maladie acquis par la suite, et en cas de cessation d’ emploi
pour des raisons autres que le déces ou un licenciement, sous réserve du
recouvrement du congé anticipé sur toute somme d’ argent due al’ employé.

21.06 Lescredits de congé de maladie acquis au cours d’ une période d empl oi
antérieure dans la fonction publique mais non utilisés par une fonctionnaire qui
est mise en disponibilité lui seront rendus si elle est réengagée dans lafonction
publique.

21.07 L’Employeur convient qu’ une fonctionnaire ne peut étre licenciée pour
incapacité, conformément al’alinéa 12(1)e) delaLoi sur la gestion des finances
publiques, a une date antérieure a celle alaquelle lafonctionnaire aura utilisé ses
crédits de congé de maladie, sauf si |’ incapacité découle d’ une blessure ou d' une
maladie pour laquelle un congé pour accident de travail a été accordé en vertu de
I’ article 22.
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21.08 Lafonctionnaire qui tombe malade pendant une période de congé
compensatoire et dont |’ état est attesté par un certificat médical, se voit accorder
un congé de maladie payé, auquel cas le congé compensatoire ainsi touché est soit
gjouté ala période de congé compensatoire, si lafonctionnaire le demande et si
I"Employeur |’ approuve, soit rétabli en vue de son utilisation a une date ultérieure.

ARTICLE 22
CONGE PAYE POUR ACCIDENT DU TRAVAIL

22.01 L’employé-e bénéficie d un congé payé pour accident du travail d’une
durée fixée raisonnablement par I’ Employeur lorsgu’ une réclamation a été
déposée en vertu de la Loi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat et qu’ une
commission des accidents du travail ainformé |’ Employeur qu’ elle a certifié que
I’employé-e est incapable de travailler en raison :

a) d’ une blessure corporelle subie accidentellement dans |’ exercice de ses
fonctions et ne résultant pas d’ une faute de conduite volontaire de sa part,

ou

b) d’une maladie ou d’ une affection professionnelle résultant de la nature de
son emploi et survenant en cours d’ emploi,

s I’employé-e convient de verser au receveur général du Canada tout montant

d’ argent qu’il ou elle recoit en reglement de toute perte de rémunération résultant
d une telle blessure, maladie ou affection, a condition toutefois qu’ un tel montant
ne provienne pas d’ une police personnelle d’ assurance-invalidité pour laquelle

I’ employé-e ou son agent a payé la prime.

ARTICLE 23
CONGE DE MATERNITE NON PAYE

23.01 Congé de maternité non payeé

a) L’ employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé
de maternité non payé pour une période commencant avant ladate, ala
date ou aprés la date de lafin de sa grossesse et se terminant, au plus tard,
dix-sept (17) semaines apres la date de lafin de sa grossesse.
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Nonobstant I’ alinéa a) :

() s I’employée n’ a pas encore commenceé son congé de maternité
non payé et que le nouveau-né de I’ employée est hospitalisé,

ou

(i) s I’employée a commencé son congé de maternité non payé puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son nouveau-né,

la période de congé de maternité non paye définie al’ alinéa a) peut étre
prolongée au-dela de |a date tombant dix-sept (17) semaines aprés la date
delafin delagrossesse, d une période égale ala partie de la période

d’ hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle I’employée n’ est pas en
congeé de maternite, jusgu’ a concurrence de dix-sept (17) semaines.

La prolongation décrite al’alinéa b) prend fin au plus tard
cinquante-deux (52) semaines aprés la date de lafin de la grossesse.

L’ Employeur peut exiger de |’ employée un certificat médical attestant
son état de grossesse.

L’ employée dont e congé de maternité non payé n’a pas encore
commence peut choisir :

() d’ utiliser les crédits de congé annuel et de congé compensateur
gu’ elle aacquisjusqu’ aladate alaguelle sa grossesse prend fin
et au-dela de cette date;

(i) d’ utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu’ ala date a
laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous
réserve des dispositions figurant al’ article 21 ayant trait au congé
de maladie payé. Aux fins du présent sous-alinéa, les termes
«maladie » ou « blessure » utilises dans |’ article 21 ayant trait au
congé de mal adie pay€, comprennent toute incapacité pour cause
meédicale liée ala grossesse.

Sauf exception valable, I’ employée doit, au moins quatre (4) semaines
avant ladate du début du congé ininterrompu au cours duquel la
grossesse est censée prendre fin, aviser I’ Employeur, par écrit, de son
intention de prendre des congés tant payés que non payés rel ativement a
son absence du travail attribuable a sa grossesse.



9)

23.02

50

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladuréedel’ « emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et dans le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce conge est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de
rémunération.

Indemnité de maternité

L’ employée qui se voit accorder un congeé de maternité non payé recoit
une indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit aux alinéasc) aj),
pourvu qu'elle:

(1) compte six (6) mois d’emploi continu avant le début de son
congeé de maternité non payé,

(i) fournisse al’ Employeur la preuve qu’ €lle a demandé et recoit des
prestations de grossesse en vertu del’ article 22 de laLoi sur
I"assurance-emploi al’égard d’un emploi assurable auprées de
I”Employeur,

et
(iii) signe une entente avec I’ Employeur par laquelle elle s engage :

(A) aretourner au travail aladate alaquelle son congé de
maternité non payé prend fin a moins que I’ Employeur
ne consente a ce que la date de retour au travail soit
modifiée par I’ approbation d’ un autre type de congé;

(B) suivant son retour au travail tel que décrit ala
division (A), atravailler une période égale ala période
pendant laguelle elle arecu I'indemnité de maternité;

© arembourser al’ Employeur le montant détermineé par la
formule suivante si elle ne retourne pas au travail comme
convenu aladivision (A) ou si elleretourne au travail
mais ne travaille pas |la période totale stipulée ala
division (B), a moins que son emploi ne prenne fin parce
gu’ elle est décédée, mise en disponibilité, ou que sa
période d’ emploi déterminée qui aurait été suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées aladivision (B)
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S est terminée prématurément en raison d’' un manque de
travail ou par suite de la cessation d' une fonction, ou
parce qu’ elle est devenue invalide au sensdelalLoi sur la
pension de la fonction publique :

(indemnitérecue) X (période non travaillée
apres son retour au travail)
[période totale atravailler
précisee en (B)]

toutefois, I’ employée dont |a période d’ emploi
déterminée expire et qui est réengagée par le méme
ministére dans les cing (5) jours suivants 0’ a pas besoin
de rembourser le montant si sa nouvelle période d’ emploi
est suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a
ladivision (B).

Pour les besoins des divisions )(iii)(B), et (C), les périodes de congé
payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congée
non payé apres le retour au travail de I’ employée ne sont pas comptées
comme du temps de travail mais interrompront la période précisee ala
division a)(iii)(B), sans mettre en ceuvre les modalités de recouvrement
décritesaladivision a)(iii)(C).

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC
comprennent ce qui suit :

(i)

(i1)

dans le cas d’ une employée assujettie aun délai de carence de
deux (2) semaines avant de recevoir des prestations de grossesse
de I’ assurance-empl oi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de rémunération hebdomadaire pour chaque semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période,

et

pour chaque semaine pendant laquelle I’ employée recoit des
prestations de grossesse conformément al’ article 22 delaLoi sur
I" assurance-emploi, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations de grossesse de |’ assurance-emploi
auxquelles elle adroit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de rémunération hebdomadaire, moins toute autre



d)

f)

Q)

h)

52

somme gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des prestations d' assurance-emploi auxquelles
I’employée aurait eu droit si elle n’avait pas gagné de sommes
d’ argent supplémentaires pendant cette période.

A lademande de I’ employée, le paiement dont il est question au
sous-alinéa 23.02c)(i) sera calculé de fagon estimative et sera avancé a
I’ employée. Des corrections seront faites lorsque I’ employée fournirala
preuve qu’ elle recoit des prestations de grossesse de |’ assurance-emploi.

L’indemnité de maternité alaquelle I’ employée a droit selimite acelle
prévue al’alinéac) ci-dessus, et I’employée n’adroit a aucun
remboursement pour |es sommes qu’ elle pourrait avoir a rembourser
conformément alaLoi sur |’ assurance-emploi.

Letaux de rémunération hebdomadaire dont il est question al’alinéac)
est:

() dansle cas de I’ employée atemps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement
le début du congé de maternité non payé,

(i) dansle cas de |’ employée qui travaillait atemps partiel au cours
de la période de six (6) mois précédant le début du congé de
maternité, ou une partie de cette période a plein temps et |’ autre
partie atemps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de
rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i) par la
fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal de
I”’employée par les gains au tarif normal qu’ elle aurait recus si
elle avait travaillé a plein temps pendant cette période.

Le taux de remunération hebdomadaire dont il est question al’ ainéaf)
est le taux auquel I’ employée adroit pour le niveau du poste d attache
auquel elle est nommee.

Nonobstant I’ alinéa g), et sous réserve du sous-alinéaf)(ii), dansle cas de
I”’employée qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4)
mois le jour qui précede immédiatement le début du congé de maternité
non payé, le taux hebdomadaire est celui qu’ elle touchait ce jour-la.
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Si I’employée devient admissible a une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un ragjustement de traitement pendant qu’ elle recoit une
indemnité de maternité, cette indemnité sera rajustée en conséguence.

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC n’ ont
aucune incidence sur I’indemnité de départ ou larémunération différée de
I’ employeée.

Indemnité de maternité spéciale pour les employées totalement

invalides

a)

b)

L’ employée qui :

() ne satisfait pas au critére d’ admissibilité précise au
sous-alinéa 23.02a)(ii) uniquement parce que les prestations
auxquelles elle a également droit en vertu du Régime
d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
de lafonction publique (RACGFP) ou de laLoi sur
I"indemnisation des agents de I’ Etat I’ empéchent de toucher des
prestations de maternité de I’ assurance-emploi,

et

(i) satisfait atous les autres criteres d’ admissibilité précises a
I’alinéa 23.024d), autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B)
du sous-alinéa 23.02a)(iii),

regoit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d’ indemnité de
maternité pour le motif mentionné au sous-alinéa (i), la différence entre
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et |le montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d’ Al, du Régime
d'AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.

L’ employée regoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux
termes du paragraphe 23.02 pour une période combinée ne dépassant pas
le nombre de semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit a des
prestations de grossesse en vertu del’ article 22 de laLoi sur
I"assurance-emploi, si elle n’avait pas été exclue du bénéfice des
prestations de maternité de I’ assurance-emploi pour les motifs indiqués au
sous-alinéa d)(i).
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L’ employée qui est en congé de maternité non payé le jour de la signature du
protocol e d’ entente modifiant les dispositions du présent article ou qui en afait la
demande sans |’ avoir entrepris adroit, sur demande, aux dispositions du présent
article. Toute demande doit étre recue avant lafin de la période de congé
demandée al’ origine.

ARTICLE 24
CONGE PARENTAL NON PAYE

24.01 Congé parental non payé

**

a)
(i)
(i)
b)
(i)
(i)

L’ employé-e qui est ou sera effectivement chargé des soins et de
la garde d’ un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint
defait) adroit, sur demande, a un congé parental non payé pour
une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines
consecutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
commencent le jour de la naissance de |’ enfant ou le jour ou
I’enfant lui est confié.

Nonobstant I’ alinéa a)i) ci-dessus, ala demande de I’ employé-e
et aladiscrétion de I’ Employeur, le congé mentionné a
I’alinéa a)i) ci-dessus, peut étre pris en deux périodes.

L’employé-e qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une
procédure d’ adoption ou se fait délivrer une ordonnance

d’ adoption a droit, sur demande, a un congé parental non payé
pour une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines
consecutives au cours des cinquante-deux (52) semaines qui
suivent le jour ou I’ enfant lui est confié.

Nonobstant I’ alinéa b)i) ci-dessus, ala demande de I’employé-e
et aladiscrétion de |’ Employeur, le congé mentionné a
I"alinéab)i) ci-dessus, peut étre pris en deux périodes.
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Nonobstant lesalinéas a) et b) :

() s I’employé-e n’ a pas encore commence son conge parental non
payé et que son enfant est hospitalisé pendant la période
susmentionnée,

ou

(i) s I’employé-e a commencé son congé parental non payé puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé
initiale peut étre prolongée d' une période égale a la partie de la période

d’ hospitalisation de I’ enfant pendant laguelle I’ employé-e n’ était pas en
congé parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard
cent quatre (104) semaines apres le jour ou I’ enfant lui est confié.

L’employé-e qui al’intention de demander un congé parental non payé en
informe I’Employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d’ un tel
conge.

L’ Employeur peut :

() reporter aplus tard le début du congé parental non payé ala
demande de I’employé-€;

(i) accorder al’employé-e un congeé parental non payé méme si
celui-ci ou celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4)
semaines,

(iii) demander al’employé-e de présenter un certificat de naissance
ou une preuve d adoption de I’ enfant.

Le congé parental non payé pris par un couple al’ emploi de lafonction
publique ne doit pas dépasser un total de trente-sept (37) semaines pour
les deux individus ensemble. Aux fins du présent alinéa, « fonction
publique » signifie tout élément de la fonction publique du Canada
précise dans!’annexel et IV delalLoi sur la gestion des finances
publiques.
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Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladuréedel’ « emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et dans le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce conge est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de

rémunération.

Indemnité parentale

L’ employé-e qui se voit accorder un congé parental non payé regoit une
indemnité parentale conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit aux alinéasc) aj),
pourvu qu'il ou elle:

(i)

(i1)

(iii)

compte six (6) mois d’emploi continu avant le début du congée
parental non paye,

fournisse al’ Employeur la preuve qu'il ou elle a demandé et
touche des prestations parentales en vertu de |’ article 23 de la Loi
sur |’ assurance-emploi al’égard d’ un emploi assurable aupres de
I”Employeur,

et

signe avec |’ Employeur une entente par laquelleil ou elle
Sengage:

(A)

(B)

(©

aretourner au travail aladate alaquelle son congée
parental non payé prend fin, a moins que la date de retour
au travail ne soit modifiée par I’ approbation d’ un autre
type de congé;

suivant son retour au travail tel que décrit ala

division (A), atravailler une période égale alapériode
pendant laquelle il ou elle aregu I’indemnité parentale,
en plus de la période mentionnée ala

division 23.02a)(iii)(B), le cas échéant;

arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante s'il ou elle ne retourne pas au travail
comme convenu aladivision (A) ou s'il ou éleretourne
au travail mais netravaille pas la période totale stipulée a
ladivision (B), a moins que son emploi ne prenne fin
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parce qu’il ou elle est décédé, mis en disponibilité, ou
gue sa période d emploi déterminée qui aurait été
suffisante pour satisfaire aux obligations précisées ala
division (B) s est terminée prématurément en raison d’ un
mangue de travail ou par suite de la cessation d’ une
fonction, ou parce gu’il ou elle est devenu invalide au
sensdelaloi sur la pension de la fonction publique :

(indemnitéregue) X (période non travaillée
aprés son retour au travail)

[périodetotale atravailler
précisée en (B)]

toutefois, I’ employé-e dont la période d’ empl oi
déterminée expire et qui est réengagé dans un secteur de
I”administration publique fédérale spécifié al’annexe | et
IV delaLoi sur la gestion des finances publigques dans
les quatre-vingt-dix (90) jours suivants n’ a pas besoin de
rembourser le montant si sa nouvelle période d’ emploi
est suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a
ladivision (B).

Pour les besoins des divisions )(iii)(B), et (C), les périodes de congé
payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé
non payé apres le retour au travail de I’ employé-e ne sont pas comptées
comme du temps de travail mais interrompront la période précisée ala
division a)(iii)(B), sans mettre en ceuvre les modalités de recouvrement
décritesaladivision a)(iii)(C).

Les indemnités parental es versées conformément au RPSC comprennent
ce qui suit :

() dansle cas de |’ employé-e assujetti aun délai de carence de
deux (2) semaines avant de recevoir des prestations parentales de
I’ assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire pour chague semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période;
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pour chaque semaine pendant laquelle I’ employé-e touche des
prestations parentales conformément al’ article 23 delaLoi sur
I” assurance-emploi, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations parentales de I’ assurance-empl oi
gu’il ou elle aledroit de recevoir et quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire, moins
toute autre somme d’ argent gagnée pendant cette période qui peut
entrainer une diminution des prestations d’ assurance-emploi
auxquelles|I’employé-e aurait eu droit S'il ou elle N’ avait pas
gagné de sommes d’ argent supplémentaires pendant cette
période;

A lademande de |’ employé-e, le paiement dont il est question au
sous-alinéa 24.02c)(i) sera calculé de fagon estimative et sera avancé a
I’employé-e. Des corrections seront faites lorsgue I’ employé-e fournirala
preuve gu’il ou elle recoit des prestations parentales de

I" assurance-emploi.

Les indemnités parentales auxquelles I’employé-e adroit se limitent a
cellesprévuesal’ainéac), et I'employé-e n’ adroit a aucun
remboursement pour les sommes qu’il ou elle est appelé a rembourser en
vertu delaLoi sur I'assurance-emploi.

Letaux de remunération hebdomadaire mentionné al’ alinéac) est :

(i)

(i)

dansle cas de I’ employé-e a temps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement
le début du congé de maternité ou du congé parental non payé;

dansle cas del’employé-e qui travaillait atemps partiel pendant
la période de six (6) mois précédant le début du congé de
maternité ou du congeé parental non payé, ou une partie de cette
période a plein temps et |’ autre partie a temps partiel, le taux
obtenu en multipliant le taux de rémunération hebdomadaire
mentionné au sous-alinéa (i) par la fraction obtenue en divisant
les gains au tarif normal de |’ employé-e par les gains au tarif
normal qu’il ou elle aurait recus S'il ou elle avait travaillé aplein
temps pendant cette période.
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Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné al’ alinéaf) est le taux
auquel I'employé-e adroit pour le niveau du poste d’ attache auquel il ou
elle est nomme.

Nonobstant I’ alinéa g) et sous réserve du sous-alinéaf)(ii), dansle cas de
I’employé-e qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4)
mois le jour qui précede immeédiatement le début du congé parental non
payé, le taux hebdomadaire est celui qu'il ou elle touchait ce jour-la

Si I’employé-e devient admissible a une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu’il ou elle
touche des prestations parentales, ces prestations seront rgjustées en
conséguence.

Les indemnités parentales versées en vertu du RPSC n’ ont aucune
incidence sur I’indemnité de départ ou larémunération différée de
I’employé-e.

Indemnité parentale spéciale pour les employé-e-s totalement

invalides

a)

L’ employé-equi :

() ne satisfait pas au critére d’ admissibilité précise au
sous-alinéa 24.02a)(ii) uniguement parce que les prestations
auxquellesil ou elle a également droit en vertu du Régime
d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
de lafonction publique (RACGFP) ou de laLoi sur
I"indemnisation des agents de I’ Etat I’ empéchent de toucher des
prestations parentales de |” assurance-emploi,

et

(i) satisfait atous les autres criteres d admissibilité précises a
I’alinéa 24.024d), autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B)
du sous-alinéa 24.02a)(iii),

regoit, pour chaque semaine ou il ou elle ne touche pas d’'indemnité
parentale pour le motif indiqué au sous-alinéa (i), la différence entre
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et |le montant brut des prestations d’invalidité
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hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d’ Al, du Régime
d’AILD ou delalLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.

b) L’ employé-e recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux
termes du paragraphe 24.02 pour une période combinée ne dépassant pas
le nombre de semaines pendant lesquelles I’ employé-e aurait eu droit a
des prestations parentales en vertu de I’ article 23 de laLoi sur
I"assurance-emploi S'il ou elle n’avait pas été exclu du bénéfice des
prestations parental es de I’ assurance-emploi pour les motifs indiqués au
sous-alinéa d)(i).

24.04 Dispositions transitoires

L’employé-e qui est en congé parental non payé le jour de la signature du
protocole d entente modifiant les dispositions de cet article ou qui en afait la
demande sans |’ avoir entrepris a droit, sur demande, aux dispositions du présent
article. Toute demande doit étre regue avant lafin de la période de congé
demandée al’ origine.

ARTICLE 25
CONGE NON PAYE POUR S’OCCUPER DE LA PROCHE FAMILLE

25.01 Lesdeux parties reconnaissent I’importance de I’ acces au congé pour
s occuper de la proche famille.

25.02 Aux finsdel’ application du présent article, lafamille s'entend du
conjoint (ou du conjoint de fait qui demeure avec I’ employé-e), des enfants (y
compris les enfants nourriciers ou les enfants du conjoint de droit ou de fait), du
pere et de lamere (y compris e pére et lamére par remariage ou les parents
nourriciers), ou de tout autre parent demeurant en permanence au domicile de
I”’employé-e ou avec qui I’ employé-e demeure en permanence.

**

25.03 Sousréserve du paragraphe 25.02, I’ employé-e bénéficie d’ un congé non
payé pour s occuper de la proche famille, selon les conditions suivantes :

a) I’employé-e en informe I’ Employeur par €crit, aussi longtemps al’ avance
gue possible mais au moins quatre (4) semaines avant le début d'un tel
conge, sauf en cas d’'impossibilité en raison de circonstances urgentes ou
imprévisibles;
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b) le congé accordé en vertu du présent article sera d’ une durée minimale de
trois (3) semaines;

C) la durée totale des congés accordés al’ employé-e en vertu du présent
article ne dépassera pas cing (5) ans pendant la durée totale de son emploi
dans lafonction publique;

d) le congé accordé pour une période d’un (1) an doit étre prévu de maniére a
assurer la prestation de services continus,

25.04 L’employé-e qui est parti en congé non payé peut changer la date de son
retour au travail s un tel changement n’ entraine pas de codts additionnels pour
I”Employeur.

Dispositions transitoires
25.05

L es présentes dispositions transitoires s appliguent aux employés qui ont obtenu
un congé et qui sont partis en congé a compter du jour de la signature de la
présente convention.

L’ employé-e qui, le jour de lasignature de la présente convention, est en congé
non payé pour les soins et I’ éducation d’ enfants d’ &ge préscolaire (article 25) ou
en congé non payé pour |es soins de longue durée d’ un parent et les autres
obligations familiaes (article 27) ou en conformément aux dispositions de la
convention expirée le 1% juillet 2001, continue a bénéficier du congé en question
pour la période approuveée ou, si I’employé-e revient au travail avant lafindela
dite période, jusgu’ a son retour au travail.

L’employé-e qui devient membre de |’ unité de négociation a compter du jour de
lasignature de la présente convention et qui est en congé non payé pour les soins
et I’ éducation d’ enfants d’ &ge préscolaire ou en conge non payé pour les soins de
longue durée d’ un parent et les autres obligations familiales conformément aux
dispositions d’ une autre convention, continue a bénéficier du congé en question
pour la période approuvée ou, si I’employé-e revient au travail avant lafindela
dite période, jusqu’ a son retour au travail.

Toutes | es périodes de congeé obtenues en vertu du congé non payé pour les soins
de longue durée d’ un parent et |les autres obligations familiales ou en vertu du
congé non payé pour les soins et | éducation d’ enfants d' &ge préscolaire,
conformément aux dispositions de conventions collectives précédentes pour les
Services des programmes et de |’ administration ou d’ autres conventions ne sont
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pas prises en compte dans le calcul de la durée totale permise en vertu du congé
non payé pour s occuper de la proche famille pendant la durée totale d emploi de
I’ employé-e dans la fonction publique.

ARTICLE 26
CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

**

26.01 Aux finsdel application du présent article, lafamille s’ entend de I’ époux
(ou du conjoint de droit commun qui demeure avec le fonctionnaire), des enfants
(y compris les enfants du conjoint |égal ou de droit commun), des enfants
nourriciers, |I’enfant en tutelle du fonctionnaire, du pére et de lameére (y compris
le pére et lamére par remariage ou les parents nourriciers), ou de tout autre parent
demeurant en permanence au domicile du fonctionnaire ou avec qui le
fonctionnaire demeure en permanence.

**

26.02 Lenombretotal dejours de conge payé qui peuvent étre accordés en
vertu du présent article ne doit pas dépasser trente-sept virgule cing (37,5) heures
au cours d’'un exercice financier.

**

26.03 Sousréserve du paragraphe 26.02, I’ Employeur accorde au fonctionnaire
un congeé payé dans les circonstances suivantes :

a) pour conduire a un rendez-vous un membre de lafamille qui doit recevoir
des soins médicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue avec les autorités
scolaires ou des organismes d’ adoption, si le surveillant a été prévenu du
rendez-vous aussi longtemps al’ avance que possible;

b) pour prodiguer des soinsimmediats et temporaires a un membre malade
de safamille et pour permettre a ce dernier de prendre d’ autres
dispositions lorsgue la maladie est de plus longue durée;

C) pour prodiguer des soinsimmeédiats et temporaires a une personne agée
de safamille;
d) pour les besoins se rattachant directement ala naissance ou al’ adoption

de son enfant, ce congé pouvant étre divise en deux (2) et étre pris des
jours différents.
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ARTICLE 27
CONGE NON PAYE POUR
LES OBLIGATIONS PERSONNELLES

27.01 Un congé non payé est accorde pour |es obligations personnelles, selon
les modalités suivantes:

a) Sous réserve des nécessités du service, un congé non paye d' une durée
maximale de trois (3) mois est accordé al’ employé-e pour ses obligations
personnelles;

b) Sous réserve des nécessités du service, un congé non payé de plus de

trois (3) mois mais ne dépassant pas un (1) an est accordé al’ employé-e
pour ses obligations personnelles,

**

C) I’ employé-e a droit a un congé non payé pour ses obligations personnelles
deux (2) fois en vertu de chacun des alinéas @) et b) du présent paragraphe
pendant la durée totale de son emploi dans lafonction publique. 11 doit
S étre écoulé une période d’au moins dix (10) ans avant I’ utilisation pour
une deuxiéme fois de chacun des congés prévus aux ainéas a) et b). Le
conge non payé accorde en vertu du présent paragraphe ne peut pas étre
utilisé conjointement avec un congé de maternité ou parental sans le
consentement de I’ Employeur.

ARTICLE 28
CONGE DE MARIAGE

28.01 Apresune année d emploi continu dans lafonction publique et a
condition que le fonctionnaire donne al’ Employeur un préavis d’ au moins

cing (5) jours, il bénéficie d un congé payé de cing (5) jours aux fins de contracter
mariage.

28.02 Dansle casdu fonctionnaire qui justifie de moins de deux (2) années
d’emploi continu, en cas de cessation d' emploi pour des raisons autres que le
déces ou lamise en disponibilité dans les six (6) mois qui suivent I’ attribution du
congé de mariage, un montant égal au montant versé au fonctionnaire au cours de
la période de congé est recouvré par I’ Employeur sur toute autre somme d’ argent
due au fonctionnaire.
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ARTICLE 29
CONGE NON PAYE EN CAS DE
REINSTALLATION DE L’EPOUX

29.01 A lademande delafonctionnaire, un congé non payé d une durée
maximale d’une (1) année est accordé alafonctionnaire dont I’ époux est
démeénageé de fagcon permanente et un congé non payeé d’ une durée maximale de
cing (5) années est accordé alafonctionnaire dont I’ éooux est déménagé
temporairement.

ARTICLE 30
CONGE DE DECES PAYE

30.01 Aux finsdel’ application du présent article, la proche famille se définit
comme le pére, lameére (ou encore le pére par remariage, la mére par remariage
ou un parent nourricier) le frére, la soaur, I’ époux (y compris le conjoint de fait qui
demeure avec le fonctionnaire), I’ enfant propre du fonctionnaire (y compris
I’enfant du conjoint de fait), I’enfant d'un autre lit ou I’ enfant en tutelle du
fonctionnaire, le petit-fils ou la petite-fille, le grand-parent, |e beau-pére, la
belle-mere, et un parent demeurant en permanence dans le ménage du
fonctionnaire ou avec qui le fonctionnaire demeure en permanence.

a) Lorsqu’ un membre de sa proche famille décede, e fonctionnaire est
admissible a une période de congé de déces de cing (5) jours civils
consecutifs qui doivent comprendre le jour des funérailles. Au cours de
cette période, lui sont payés les jours qui ne sont pas Ses jours normaux de
repos. En outre, il peut bénéficier d un maximum de trois (3) jours de
congé payé aux fins du déplacement qu’ occasionne |e déces.

30.02 Lefonctionnaire adroit aun (1) jour de conge de déces payeé pour des
raisons liées au déces d’ un gendre, d' une belle-fille, d’ un beau-frére ou d’ une
belle-scaur.

30.03 Si, au cours d une période de congé de maladie, de congé annuel ou de
congeé compensatoire, il survient un déces dans des circonstances qui auraient
rendu le fonctionnaire admissible a un congé de déces en vertu des

paragraphes 30.01 ou 30.02, celui-ci bénéficie d’ un congé de déces payé et ses
crédits de congé compensatoire sont reconstitués jusqu’ a concurrence du nombre
de jours de congé de déces qui lui ont été accordés.
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30.04 Les parties reconnaissent que les circonstances qui justifient la demande
d’un congé de décés ont un caractére individuel. Sur demande, I’ administrateur
général d un ministére peut, apres avoir examiné les circonstances particuliéres,
accorder un congeé payé plus long que celui qui est prévu aux paragraphes 30.01
et 30.02.

ARTICLE 31
CONGE PAYE POUR COMPARUTION

31.01 L’Employeur accorde un congé payé alafonctionnaire pour la période de
temps ou elle est tenue :

a)

b)

d’ étre disponible pour la sélection d’un jury;

defaire partied un jury;

ou

d’ assister, sur assignation ou citation comme témoin a une procédure, a
I’ exception d'une procédure alaguelle elle est partie, qui alieu :

(i)

(i)
(iii)

(iv)

(v)

devant une cour de justice ou sur son autorisation, ou devant un
jury d’ accusation,

devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner,

devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un
de leurs comités, dans des circonstances autres que celles ou elle
exerce les fonctions de son poste,

devant un conseil |égidatif, une assemblée | égidative ou une
chambre d’ assembl ée, ou un de leurs comités, qui est autorisé par
laloi aobliger destémoins a comparaitre devant lui,

ou

devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes
autorisées par laloi afaire une enquéte et a obliger destémoinsa
se présenter devant ui.
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ARTICLE 32
CONGE PAYE DE SELECTION DE PERSONNEL

32.01 Lorsguelefonctionnaire prend part a une procédure de sélection du
personnel, y compris le processus d’ appel, s'il y alieu, pour remplir un poste dans
lafonction publique, au sens ou I’entend laLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, il adroit a un congé payé pour la période durant laquelle sa
présence est requise aux fins de la procédure de sélection et pour toute autre
période supplémentaire que I’ Employeur juge raisonnable de lui accorder pour se
rendre au lieu ou sa présence est requise et en revenir.

ARTICLE 33
CONGE D’'ETUDES

33.01 Sousréserve des restrictions opérationnelles et budgétaires, telles que
déterminées par I’ Employeur, toute fonctionnaire peut bénéficier d’ un congé

d’ études non payé d’ une durée alant jusgu’ aun (1) an pour fréquenter un
établissement reconnu en vue d’ acquérir une formation complémentaire ou
spéciale dans un domaine du savoir ou d’ entreprendre un programme d’ études
spécialisées dans un domaine qui intéresse particuliérement le service extérieur du
Canada.

33.02 Lafonctionnaire qui bénéficie de ce congé d' études non payé peut
recevoir une indemnité de congeé d’ études tenant lieu de traitement allant jusqu’ a
cent pour cent (100 %) de son salaire de base. Lorsqu’ elle regoit un octroi ou une
bourse d’ éudes, I'indemnité de congeé d’ études peut étre réduite mais le montant
de laréduction ne peut toutefois pas dépasser e montant de |’ octroi ou de la
bourse d’ éudes.

33.03 Toute indemnité dont bénéficie une fonctionnaire et qui ne constitue pas
une partie de son traitement de base n’ entre pas en ligne de compte dansle calcul
de I’indemnité de congé d’ études non payé.

33.04 Lesindemnités que recoit lafonctionnaire peuvent, aladiscrétion de
I”’Employeur, étre maintenues durant la période du congé d’ études non payé et la
fonctionnaire est notifiée, au moment de I’ approbation du congé, du maintien total
ou partiel desindemnités.
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33.05 A titre de condition d octroi d’ un congé d’ éudes non payé, toute
fonctionnaire doit, au besoin, donner, avant le commencement du congé, un
engagement par écrit portant qu’ elle reprendra son service aupres de I’ Employeur
durant une période minimale égale a la période de congé accordée.

33.06 Silafonctionnaire, pour des raisons qu’ elle peut contrdler, abandonne le
cours ou le programme d’ études spécialisées ou ne reprend pas son service aupres
de I’Employeur alafin du cours ou cesse d’ occuper son emploi avant, sauf en cas
de déces ou de licenciement, I’ expiration de la période qu’ elle s est engagée a
travailler apres son cours, €lle rembourse al’ Employeur toutes les indemnités qui
lui ont été versees, au cours de son congé d’ études, ou toute autre somme
inférieure fixée par I’ Employeur.

ARTICLE 34
ASSISTANCE AUX CONFERENCES ET AUX CONGRES

34.01 Tout fonctionnaire al’ occasion, sous réserve des nécessités du service et
des contraintes budgétaires telles que déterminées par I’ Employeur, d assister a
un nombre raisonnable de conférences ou de congres qui se rattachent a son
domaine de spécialisation, afin de profiter d’ un échange de connaissances avec
des collegues de la profession et de profiter de leur expérience. L’ Employeur peut
accorder un congeé payé et un montant de dépenses raisonnables, y compris les
droits d'inscription, pour assister a ces conférences ou congres.

34.02 Tout fonctionnaire qui assiste a une conférence ou aun congresala
demande de I’ Employeur, pour représenter lesintéréts de I’ Employeur, est réputé
étre en fonction et, au besoin, en situation de déplacement.

34.03 Tout fonctionnaire invité a participer a une conférence ou a un congres a
titre officiel, par exemple pour présenter une communication officielle ou pour
donner un cours se rattachant a son domaine d’ activité professionnelle, peut
bénéficier d’ un congé payé a cette fin et peut, en plus, toucher le remboursement
des droits d'inscription et de ses dépenses de voyage rai sonnables.

34.04 Lefonctionnaire n’apas droit a une rémunération en vertu del’ article 12
(Heures supplémentaires) relativement aux heures passées a une conférence ou a
un congres en vertu des dispositions du présent article.
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34.05 Lefonctionnaire n’apas droit a une rémunération en vertu de I’ article 16
(Déplacements) relativement aux heures passees en voyage a destination ou en
provenance d une conférence ou d’ un congres en vertu des dispositions du présent
article, amoins qu’il soit tenu d'y assister par I’ Employeur.

ARTICLE 35
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

35.01 Parce que les parties ala présente convention ont un méme désir
d’améliorer laqualité du service de carriere al’ étranger, de maintenir et de
rehausser les normes professionnelles des agentes du service extérieur, les
fonctionnaires peuvent se voir donner, al’ occasion, la possibilité :

a) de participer ades séminaires, a des réunions de travail, a des cours de
courte durée ou a d’ autres programmes semblables externes au service
pour se tenir au courant des connaissances et de I’ expérience dans leur
domaine respectif,

ou

b) de mener des recherches ou d’ exécuter des travaux se rattachant aleur
programme de recherche normal dans des institutions ou des
établissements autres que ceux de I’ Employeur.

35.02 Toute fonctionnaire peut faire, nimporte quand, une demande relative au
perfectionnement professionnel, en vertu du présent article, et I’ Employeur peut
choisir une fonctionnaire, n’importe quand, pour lafaire bénéficier d'un
perfectionnement professionnel. Lorsgu’ une fonctionnaire est choisie par
I”’Employeur pour bénéficier d’ un perfectionnement professionnel, I’ Employeur la
consulte avant de déterminer |’ établissement ou seraréalisé le programme de
travail ou d’ études a entreprendre et la durée du programme.

35.03 Toute fonctionnaire choisie pour participer a un programme de
perfectionnement professionnel continue de toucher sarémunération normale, y
compris toute augmentation alaquelle elle peut étre admise abénéficier. Ellen’a
droit a aucune espece de remunération en vertu des articles 12 (Heures
supplémentaires) et 16 (Déplacements) durant le temps passé a un programme de
perfectionnement professionnel prévu dans le présent article.
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35.04 Toute fonctionnaire participant a un cours de perfectionnement
professionnel, en vertu du présent article, peut toucher le remboursement de
dépenses de voyages raisonnables et de toute autre dépense supplémentaire que
I”Employeur juge appropriée.

ARTICLE 36
CONGE D’'EXAMEN

36.01 Un congeé payé pour se présenter a un examen ecrit peut étre accorde par
I”’Employeur a un fonctionnaire qui n’est pas en congé d’ études. Ce congé n’ est
accordé que s, de I’ avis de I’ Employeur, le cours d’ études se rattache directement
aux fonctions du fonctionnaire ou s'il améliore ses qualifications.

ARTICLE 37
CONGE POUR BENEVOLAT

**

37.01 Sousréserve des nécessités du service telles que déterminées par
I’Employeur et sur préavis d’ au moins cing (5) jours ouvrables, I'employé-e se
voit accorder, au cours de chaque année financiere, une seule période d au plus
sept virgule cing (7,5) heures de congé payeé pour travailler atitre de bénévole
pour une organisation ou une activité communautaire ou de bienfaisance, autre
gue les activités liées ala Campagne de charité en milieu de travail du
gouvernement du Canada.

Ce congé est pris a une date qui convient alafoisal’ employé-e et al’ Employeur.
Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour accorder |e congé aladate
demandées par I’ employé-e.

ARTICLE 38
CONGE PAYE OU NON PAYE POUR D’AUTRES MOTIFS

38.01 L’Employeur peut, asadiscrétion, accorder un congé pay€ ou non payé a
desfins autres que celles indiquées dans la présente convention.
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38.02 Congé personnel

**

Sous réserve des nécessités du service déterminées par I’ Employeur et sur préavis
d’au moins cing (5) jours ouvrables, I’ employé-e se voit accorder, au cours de
chague année financiere, une seule période d’ au plus sept virgule cing (7,5)
heures de congé payé pour des raisons de nature personnelle.

Ce congé est pris a une date qui convient alafoisal’ employé-e et al’ Employeur.
Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour accorder |e congé aladate
demandée par |’ employé-e.
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CHAPITRE V - AUTRES CONDITIONS D’'EMPLOI
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ARTICLE 39
DIRECTIVES SUR LE SERVICE EXTERIEUR
ET ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

39.01 Lesconditionsd emploi d un fonctionnaire assujetti aux Directives sur le
service extérieur sont celles que renferme la présente convention, amoins qu’ elles
n’entrent en conflit avec celles que comportent les Directives sur le service
extérieur, en un tel cas ces derniéres conditions d’emploi s appliquent.

39.02 Lesententes conclues par le Consell national mixte de lafonction
publique sur les clauses qui peuvent figurer dans une convention collective et que
les parties a cette derniére ont ratifiées apres le 6 décembre 1978 feront partie de
la présente convention collective, sous réserve delalLoi sur lesrelations de
travail dans la fonction publique (LRTFP) et de toute loi du Parlement qui, selon
le cas, a été ou peut étre établie en application d’une loi stipulée al’annexe Il de
laLRTFP.

39.03 Lesclausesdu CNM qui peuvent étre inscrites dans une convention
collective sont celles que les parties al’ accord du CNM ont désignées comme
telles ou a1’ égard desquelles |e président de la Commission des relations de
travail dans lafonction publique arendu une décision conformément al’ alinéac)
du protocole d’'accord du CNM qui apris effet le 6 décembre 1978, tel que
modifié de temps a autre.

39.04 Sur demande écrite de I’ employée, I’ employeur fournira en un temps
opportun aux deux parties laliste des ententes du Conseil national mixte qui font
partie de la présente convention collective et ont un rapport direct avec les
conditions d’emploi de I’employée demanderesse.

**

39.05

a) Les directives suivantes, qui peuvent étre modifiées de temps a autre par
suite d’ une recommandation du Conseil national mixte et qui ont été
approuveées par le Conseil du Trésor du Canada, font partie de la présente
convention :

Directive sur la prime de bilinguisme;

Directive sur I’aide au transport quotidien;
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Directives sur le service extérieur;

Directive sur le Réaménagement des effectifs

Régime de soins de santé de la fonction publique.

Santé/Sécurité

Directive sur les chaudiéres et |es récipients soumis a une
pression interne;

Directive sur les comités et |es représentants;
Directive sur les substances dangereuses;

Directive sur |’ électricité;

Directive sur les charpentes surélevées,

Directive sur les appareils de levage;

Directive sur I'indemnité de premiers soins;
Directive sur lasecurité et la santé - Premiers Soins,
Directive sur les espaces clos dangereux;

Directive sur la manutention des matériaux;
Directive sur I’ utilisation de véhicules a moteur;
Directive sur lalutte contre e bruit et 1a protection de I’ ouie;

Directive sur I’ équipement et |es vétements de protection
individuelle;

Directive sur les pesticides,
Directive sur le refus de travailler;
Directive sur I’ hygiene;

Directive sur les outils et machines;
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Directive sur I’ utilisation et I’ occupation des béatiments,
Directive sur les postes isol és;
Directive sur les charges des logements,
Directive sur larénstallation;
Directive sur les voyages d’ affaires,
Directive sur les uniformes.

b) Pendant la durée de |a présente convention, d autres directives pourront
étre gjoutées a cette liste.

39.06 Lesgriefs découlant des directives ci-dessus devront étre présentés
conformément au paragraphe 8.01 de |’ article traitant de la procédure de
réglement des griefs de la présente convention.

ARTICLE 40
ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION

40.01 Il n'y auraaucune discrimination, ingérence, restriction, coercition,

harcél ement, intimidation, ni aucune mesure disciplinaire d’ exercée ou

d’ appliquée al’ égard d’ une fonctionnaire du fait de son age, sarace, ses
croyances, sa couleur, son origine ethnique ou nationale, sa confession religieuse,
son sexe, son orientation sexuelle, sa situation familiale, son état matrimonial, son
incapacité mentale ou physique, une condamnation pour laguelle |I’employée a été
graciée ou son adhésion al’ Association ou son activité dans celle-ci.

40.02

a) Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la
personne qui entend le grief est celle qui fait |’ objet de la plainte.

b) Si, enraison del’alinéaa), I’ un des paliers de la procédure de reglement

des griefs est supprimé, aucun autre palier ne sera supprimé sauf d’un
commun accord.

40.03 Lesparties peuvent d'un commun accord avoir recours aux services d' un
médiateur pour tenter de régler un grief qui traite de discrimination. La sélection
du médiateur se fera d’ un commun accord.
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ARTICLE 41
HARCELEMENT SEXUEL
41.01 L’Association et I'Employeur reconnaissent le droit des fonctionnaires de

travailler dans un milieu libre de harcélement sexuel et ils conviennent que le
harcélement sexuel ne sera pastoléré sur le lieu de travalil.

41.02

a) Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la
personne qui entend le grief est celle qui fait I’ objet de la plainte.

b) Si, enraison del’alinéaa), I’ un des paliers de la procédure de reglement

des griefs est supprimé, aucun autre palier ne sera supprimé sauf d’un
commun accord.

41.03 Lesparties peuvent d'un commun accord avoir recours aux services d' un
meédiateur pour tenter de régler un grief qui traite de harcelement sexuel. La
sélection du médiateur se fera d’ un commun accord.

*ARTICLE 42
APPRECIATION DU RENDEMENT
42.01 Aux finsdu présent article,
a) I’ appréciation et/ou I’ évaluation officielle du rendement de I’ employé
signifie toute appréciation et/ou évaluation écrite par le superviseur
portant sur lafagon dont I’employé s est acquitté des taches qui lui ont été

assignées pendant une période déterminée dans le passe,

b) I” appréciation et/ou |’ évaluation officielle du rendement de I’ employé est
consignée sur la formule prescrite par I’ Employeur.

42.02 Avant |I’examen du rendement de |’employé, on lui remet :
a) laformule qui serviraacet effet;

b) tout document écrit fournissant des instructions a la personne chargée de
I’ examen;
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42.04

b)

42.05
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s, dans le cadre de |’ appréciation du rendement, laformule ou les
instructions changent ils sont remis al’ employé.

Au début de I’ affectation de I’ employé et annuellement par la suite, le
gestionnaire établit, de concert avec I’employé, les objectifs de I’employé
pour |’ année.

S'il s'inquiéte du rendement de I’ employé au cours de son affectation,
I”’Employeur |” en informe rapidement. Sauf dans les cas d’incidence
défavorable sur lesintéréts canadiens al’ éranger, I’employé aura une
possibilité raisonnable d’ améliorer son rendement pour satisfaire aux
normes de rendement.

Lorsqu’il y aeu évaluation officielle du rendement de I’ employé, ce
dernier doit avoir I’ occasion de signer laformule d’ évaluation, une fois
remplie, afin d’'indiquer qu’'il en alu le contenu. Lasignature de
I"’employé sur saformule d’ évaluation est censée indiquer seulement qu'il
en alu le contenu et ne signifie pas qu’il y souscrit.

Une copie de laformule d évaluation de I’ employé lui est remise au
moment de sa signature.

Les représentants de I’ Employeur qui apprécient le rendement de
I”’employé doivent avoir été en mesure d’ observer ou de connaitre son
rendement pendant au moins lamoitié (1/2) de la période pour laquelle le
rendement de |’ employé est évalué.

Lorsqu’un employé n’ est pas d’ accord avec |’ évaluation et/ou

I” appréciation de son travail, il ale droit de fournir au(x) gestionnaire(s)
ou au(x) comité(s) d’ évaluation et/ou d’ appréciation des arguments écrits
de nature contraire. L’ employé ale droit de présenter des observations
écrites qui seront annexées alaformule d’ examen du rendement.

Sur demande écrite de I’ employé, son dossier personnel doit étre misasa

disposition au moins une (1) fois par année pour examen en présence d’' un
représentant autorisé de I’ Employeur.
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ARTICLE 43
DROITS D’INSCRIPTION

43.01 L’Employeur rembourse al’employé les cotisations ou les droits
d'inscription qu’il a versés a une ou plusieurs associations professionnelles
lorsgue ces versements sont nécessaires pour répondre a une exigence
professionnelle posée par I’ Employeur pour remplir les fonctions ou
responsabilités assignées.

ARTICLE 44
SECURITE D’EMPLOI

44.01 Sous réserve du consentement et de la capacité de chague employé

d accepter une réinstallation et un recyclage, I’ Employeur feratout ce qui est
rai sonnablement possible pour que toute réduction de |’ effectif soit réalisée au
moyen de |’ attrition.

ARTICLE 45
CONFLITS DE TRAVAIL

45.01 Lesemployésqui sevoient empéchés d exercer leurs fonctions a cause

d’ une gréve ou d’ un lock-out dans I’ établissement d’ un autre Employeur,
signalent la chose al’ Employeur, et celui-ci feratous les efforts raisonnables
voulus pour fournir ailleurs a ces employés un travail qui leur assure une
rémunération normale et les avantages auxquelsils ou elles auraient normalement
droit.
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CHAPITRE VI - REMUNERATION ET DUREE DE LA CONVENTION
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ARTICLE 46
ADMINISTRATION DE LA PAYE

46.01 Sous réserve des dispositions du présent article, les conditions actuelles
régissant |’ application de larémunération aux fonctionnaires, lorsqu’ elles
s appliquent, ne sont pas modifiées par la présente convention.

46.02 Tout fonctionnaire adroit a une rémunération, pour services rendus,
calculée d’ aprés |’ échelle de rémunération prévue al’ appendice « A » pour le
niveau prescrit dans son certificat de nomination émis par la Commission de la
fonction publique ou sous son autorisation.

**

46.03 Echelles de rémunération

a) Lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « A » entrent en vigueur
aux dates préci sées.

b) Lorsque lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « A » entrent en
vigueur avant la date de signature de la présente convention, les
conditions suivantes s appliquent :

() aux fins des sous-alinéas (ii) a(v), I’ expression « période de
rémunération rétroactive » désigne la période qui commence ala
date d' entrée en vigueur de larévision jusqu’ a la date précédant
la date de signature de la convention ou le jour ou la décision
arbitrale est rendue a cet égard;

(i) larévision rétroactive ala hausse des taux de rémunération
s applique aux employés, aux anciens employés ou, en cas de
déces, alasuccession des anciens employés des groupes
identifiésal’ article XX de la présente convention pendant |a
période de rétroactivité;

(iii) pour les nominations initiales faites pendant |a période de
rétroactivité, le taux de rémunération choisi parmi lestaux révisés
de rémunération est e taux qui figure immediatement dessous le
taux de rémunération regu avant larévision;
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(iv) pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements, les
mutations ou les affectations intérimaires qui se produisent durant
la période de rétroactivité, le taux de rémunération doit étre
recal culé, conformément au Réglement sur les conditions
d’emploi dans la fonction publigue, en utilisant les taux révisés
de rémunération. Si le taux de rémunération recal culé est
inférieur au taux de rémunération que I’ employé recevait
auparavant, le taux de rémunération révisé serale taux qui se
rapproche le plus du taux regu avant larévision, sansy étre
inférieur. Toutefois, lorsque e taux recalculé se situeaun
échelon inférieur de |’ échelle, le nouveau taux est le taux de
rémunération qui figure immediatement dessous le taux de
rémunération recu avant larévision;

(V) aucun paiement N’ est versé et aucun avis n’est donné
conformément al’ alinéa 46.03 b) pour un montant de un dollar
(1 $) ou moins.

**

46.04 Rémunération d’'intérim

Le fonctionnaire qui est tenu par I’ Employeur d’ exécuter et exécute effectivement
sur une base intérimaire une grande partie des fonctions d’ un poste d’ un niveau de
classification supérieur pour une période de trois (3) jours ouvrables consécutifs,
touche une rémunération d’intérim, calculée a partir de ladate alaquelleil a
commencé aremplir ces fonctions, comme s'il avait ét€ nommeé a ce niveau de
classification supérieur, pour la période au cours de laquelleil assure |’ intérim.

S'il s agit d’'une affectation intérimaire a un poste du Groupe de ladirection, le
fonctionnaire est exempté de |’ application de I’ article 12 (Heures
supplémentaires) pour |a période au cours de laquelle il est assujetti aux
dispositions du Programme de gestion de rendement pour les cadres. Toutefais, il
est entendu gue le fonctionnaire qui touche des paiements prévus al’ article 12,
(Heures supplémentaires), n’ est pas assujetti aux dispositions du Programme de
gestion du rendement pour les cadres durant la méme période.

Lorsque la période d’ attente comporte un jour désigné comme jour férié paye,
celui-ci sera considéré comme un jour travaillé aux fins de la période d’ attente.
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46.05 Aucun versement additionnel

L’employé qui regoit des versements en vertu de |’ article 12 (Heures
supplémentaires), de I’ article 13 (Indemnité de rappel au travail), de |’ article 14
(Disponibilité) ou de I’ article 15 (Congeés fériés désignés) ne peut recevoir qu’ une
seule rémunération pour un méme service.

46.06 Si, au cours de ladurée de la présente convention, il est établi al’ égard
d’ un groupe une nouvelle norme de classification qui est mise en cauvre par
I”’Employeur, celui-ci doit, avant d appliquer les taux de rémunération aux
nouveaux niveaux résultant de |’ application de la norme, négocier avec

I’ Association les taux de rémunération et les regles concernant la rémunération
des employés au moment de la transposition aux nouveaux niveaux.

**

46.07 Exposé des fonctions

A compter du 1% juillet 2005, I’ employé de niveaux FS-1 et FS-2, adroit, sur
demande écrite, a un exposé officiel des fonctions et responsabilités du poste
auquel il est affecté, y comprisle niveau de classification du poste et, le cas
échéant, la cote numérique attribuée par facteur a son poste.

ARTICLE 47
MODIFICATION DE LA CONVENTION

47.01 Laprésente convention peut étre modifiée d’ un commun accord.

ARTICLE 48
DUREE DE LA CONVENTION

**

48.01 Laprésente convention collective est en vigueur a compter de la date de
sa signature jusgu’ au 30 juin 2007.

48.02 A moins d indications contraires précises, la présente convention entre en
vigueur aladate de sa signature.



82

ARTICLE 49
OBLIGATIONS RELIGIEUSES

49.01 L’Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des besoins de
I’employée qui demande un congé pour remplir ses obligations religieuses.

49.02 Lesemployeées peuvent, conformément aux dispositions de la présente
convention, demander un congé annuel, un congé compensatoire, un congé non
payé pour d autres motifs pour remplir leurs obligations religieuses.

49.03 Nonobstant le paragraphe 49.02, alademande de I’employée et ala
discrétion de I Employeur, du temps libre payé peut étre accordé a |’ employée
afin de lui permettre de remplir ses obligations religieuses. Pour compenser le
nombre d’ heures payées ainsi accordé, I’employé devra effectuer un nombre
équivalent d’ heures de travail dans une période de six (6) mois, au moment
convenu par I’Employeur. Les heures effectuées pour compenser le temps libre
accordé en vertu du présent paragraphe ne sont pas rémunérées et ne doivent pas
entrainer aucune dépense additionnelle pour I’ Employeur.

49.04 L’employée qui entend demander un congé ou du temps libre en vertu du
présent article doit prévenir I’ Employeur le plus longtemps d’ avance possible e,
danstous les cas, au moins quatre (4) semaines avant le début de la période

d’ absence demandée.

ARTICLE 50
RENDEZ-VOUS CHEZ LE MEDECIN POUR LES EMPLOYEES
ENCEINTES

50.01 Une période raisonnable de temps libre payé pendant au plus une
demi-journée (1/2) sera accordée a une employée enceinte pour lui permettre
d’aller a un rendez-vous medical de routine.

50.02 Lorsquel’employée doit s absenter régulierement pour suivre un
traitement relié a sa grossesse, ses absences doivent étre imputées aux crédits de
congés de maladie.
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ARTICLE 51
REAFFECTATION OU CONGE LIES A LA MATERNITE

51.01 L’employée enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant |a période qui
vadu début de la grossesse alafin de la vingt-quatriéme (24°) semaine qui suit

I” accouchement, demander a |’ Employeur de modifier sestachesou de la
réaffecter aun autre poste si, en raison de sa grossesse ou de |’ allaitement, la
poursuite de ses activités professionnelles courantes peut constituer un risgue pour
sa santé, celle du fodus ou celle de I enfant.

51.02 Lademande dont il est question au paragraphe 51.01 est accompagnée

d un certificat médical ou est suivie d’ un certificat médical aussitot que possible
faisant état de la durée prévue du risgue possible et des activités ou conditions a
éviter pour éliminer le risque. Selon les circonstances particulieres de la demande,
I”’Employeur peut obtenir un avis médical indépendant.

51.03 L’employée peut poursuivre ses activités professionnelles courantes
pendant que I’ Employeur étudie sa demande présentée conformément au
paragraphe 51.01; toutefois, si le risque que représentent ses activités
professionnelles |’ exige, I’employée a droit de se faire attribuer immediatement
d’ autres taches jusqu’ a ce que I’ Employeur :

a) modifie ses téches, la réaffecte,
ou

b) I’informe par écrit qu'il est difficilement réalisable de prendre de telles
mesures.

51.04 L’Employeur, danslamesure du possible, modifie les taches de
I’employée ou laréaffecte.

51.05 Lorsquel’ Employeur conclut qu’il est difficilement réalisable de modifier
les téches de I’ employée ou de la réaffecter de fagon a éviter les activités ou les
conditions mentionnées dans le certificat médical, I’ Employeur en informe

I’ employée par écrit et lui octroie un congé non payé pendant la période
mentionnée dans le certificat médical. Toutefois, ce congé doit se terminer au plus
tard vingt-quatre (24) semaines aprés la naissance.
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51.06 Sauf exception valable, I’employée qui bénéficie d’ une modification des
taches, d’ une réaffectation ou d’ un congé est tenue de remettre un préavis écrit
d’au moins deux (2) semaines al’ Employeur de tout changement de la durée
prévue du risque ou de I’ incapacité que mentionne le certificat médical d’ origine.
Ce préavis doit étre accompagné d’ un nouveau certificat médical.
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*APPENDICE « A »

GROUPE DU SERVICE EXTERIEUR
ECHELLES DE REMUNERATION

(en dollars)

A) En vigueur le 1* juillet 2003
B) En vigueur le 1% juillet 2004

Structure de rémunération de perfectionnement
De: $ 44026 47260 53309 55495

A A
B
FS-1
De: $
A A
B
FS-2
De: $
A A
B

45127
46142

55495
56882
58162

60229
61735
63124

48442 54642
49532 55871

62880 65646
64452 67287
65902 68801

56882
58162

68535 71550 74699 77985 81418 85000
70248 73339 76566 79935 83453 87125
71829 74989 78289 81734 85331 89085
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GROUPE DU SERVICE EXTERIEUR
ECHELLES DE REMUNERATION

(en dollars)
X) En vigueur le 1 juillet 2005 (Transposition)
C) En vigueur le 1 juillet 2005
D) En vigueur le 1% juillet 2006
FS-1/FSDP
A X 51706 53774 55926
C 52947 55065 57268
D 54271 56442 58700
FS-2
A: X 58162 60489 62908 65424 68041 70763 73594
C 59558 61941 64418 66994 69674 72461 75360
D 61047 63490 66028 68669 71416 74273 77244
FS-3
A X 67698 70406 73222 76150 79197 82364 85659 89085 92649
C 69323 72096 74979 77978 81098 84341 87715 91223 94873
D 71056 73898 76853 79927 83125 86450 89908 93504 97245
FS-4
De: X 85659 89085 92649 96355 100208
A C 87715 91223 94873 98668 102613

D 89908 93504 97245 101135 105178
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NOTES SUR LA REMUNERATION
1. Augmentations économiques

A compter du 1% juillet 2003 et du 1% juillet 2004, des révisions des taux
de rémunération sont effectuées conformément al’ article 46.03.

2. Transposition

a) A compter du 1% juillet 2005, avant toute révision effectuée a
cette date, un employé est rémunéré selon laligne « X » au taux
de rémunération qui se rapproche le plus de celui qu’il touchait le
30 juin 2005, sansy étre inférieur.

b) En |’ absence d’un tel taux, larémunération de |I’employé
demeure au taux de rémunération qu'’il touchait le 30 juin 2005.
Ce taux seramajoré de deux virgule quatre pour cent (2,4 %) a
compter du 1% juillet 2005.

3. Augmentation économique

A compter du 1% juillet 2005, I’ employé est rémunéré au taux de
rémunération situé immediatement sous celui qu’il touchait alaligne X.
Larémunération de I’ employé, sous réserve du paragraphe 2b), est
majorée de deux virgule quatre pour cent (2,4 %).

4. Augmentation économique

A compter du 1% juillet 2006, I’ employé est rémunéré au taux de
rémunération situé immediatement sous celui qu’il touchait le

30 juin 2006. Larémunération de I’ employé, sous réserve du
paragraphe 2b), est majorée de deux virgule cing pour cent (2,5 %).

5. Augmentations d’ échelon de rémunération

a) A compter du 1% ao(t de chague année, un employé a temps plein
recoit une augmentation de rémunération al’intérieur del’ échelle
pourvu qu’il ait été rémunéré pendant au moins six (6) mois
complets au cours des douze (12) mois précédents.
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b) Les employés embauchés dans le cadre d’ un programme de
perfectionnement du service extérieur recoivent une
augmentation de rémunération al’intérieur de I’ échelle lorsqu’ils
comptent 12 et 24 mois de service continu a partir de la date
d’ adhésion au programme, pourvu gu'’ils aient les compétences
précisées. La période de service continu est réduite de toute
période de congé non rémunéré supérieure atrois (3) mois.

Programme de perfectionnement du service extérieur (PPSE)

Les participants au PPSE sont rémunérés au taux de rémunération de la
ligne X du niveau FS-1, en fonction de la date de leur nomination dansle
cadre du programme. La progression dans la structure de rémunération
aprésle 1% juillet 2005 est régie par la note sur larémunération n® 5
ci-dessus. Si larémunération des participants au PPSE est supérieure au
taux maximum de rémunération du groupe, leur rémunération demeure au
taux de rémunération qu’ils toucheraient le 30 juin 2005. Ce taux sera
majoré de deux virgule quatre pour cent (2,4 %) a compter du

1% juillet 2005 et de deux virgule cing pour cent (2,5 %) acompter du

1% juillet 2006.
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*APPENDICE « B »

Le bulletin du Secrétariat du Conseil du Trésor intitulé « Congé de mariage et
couples de méme sexe » en date du 12 ao(t 2003 est en vigueur pour ladurée de
la présente convention a moins que les parties en décident autrement.



	LISTE DES MODIFICATIONS
	CHAPITRE I - GÉNÉRALITÉS
	ARTICLE 1�GÉNÉRALITÉS
	**ARTICLE 2 INTERPRÉTATION ET DÉFINITIONS

	CHAPITRE II - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS DE TRAVAIL
	ARTICLE 3�PRÉCOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES
	**ARTICLE 4 DISPONIBILITÉ DE MOYENS DE COMMUNICATION
	ARTICLE 5�INFORMATION
	ARTICLE 6�CONSULTATION MIXTE
	**ARTICLE 7 SUSPENSION ET MESURES DISCIPLINAIRES
	**ARTICLE 8 PROCÉDURE DE RÈGLEMENT DES GRIEFS
	ARTICLE 9�EMPLOYEUR DE L’EXTÉRIEUR

	CHAPITRE III - CONDITIONS DE TRAVAIL
	**ARTICLE 10 DURÉE DU TRAVAIL
	**ARTICLE 11 HORAIRES DE TRAVAIL VARIABLES
	**ARTICLE 12 HEURES SUPPLÉMENTAIRES
	ARTICLE 13�INDEMNITÉ DE RAPPEL AU TRAVAIL
	ARTICLE 14�DISPONIBILITÉ
	**ARTICLE 15 JOURS FÉRIÉS DÉSIGNÉS
	**ARTICLE 16 DÉPLACEMENTS
	**ARTICLE 17 FONCTIONNAIRES À TEMPS PARTIEL
	ARTICLE 18�INDEMNITÉ DE DÉPART

	CHAPITRE IV - CONGÉS
	**ARTICLE 19 CONGÉS - GÉNÉRALITÉS
	**ARTICLE 20 CONGÉS ANNUELS
	**ARTICLE 21 CONGÉ DE MALADIE PAYÉ
	ARTICLE 22�CONGÉ PAYÉ POUR ACCIDENT DU TRAVAIL
	ARTICLE 23�CONGÉ DE MATERNITÉ NON PAYÉ
	**ARTICLE 24 CONGÉ PARENTAL NON PAYÉ
	**ARTICLE 25 CONGÉ NON PAYÉ POUR S’OCCUPER DE LA PROCHE FAMILLE
	**ARTICLE 26 CONGÉ PAYÉ POUR OBLIGATIONS FAMILIALES
	**ARTICLE 27 CONGÉ NON PAYÉ POUR LES OBLIGATIONS PERSONNELLES
	ARTICLE 28�CONGÉ DE MARIAGE
	ARTICLE 29�CONGÉ NON PAYÉ EN CAS DE�RÉINSTALLATION DE L’ÉPOUX
	ARTICLE 30�CONGÉ DE DÉCÈS PAYÉ
	ARTICLE 31�CONGÉ PAYÉ POUR COMPARUTION
	ARTICLE 32�CONGÉ PAYÉ DE SÉLECTION DE PERSONNEL
	ARTICLE 33�CONGÉ D’ÉTUDES
	ARTICLE 34�ASSISTANCE AUX CONFÉRENCES ET AUX CONGRÈS
	ARTICLE 35�PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
	ARTICLE 36�CONGÉ D’EXAMEN
	**ARTICLE 37 CONGÉ POUR BÉNÉVOLAT
	**ARTICLE 38 CONGÉ PAYÉ OU NON PAYÉ POUR D’AUTRES MOTIFS

	CHAPITRE V - AUTRES CONDITIONS D’EMPLOI
	**ARTICLE 39 DIRECTIVES SUR LE SERVICE EXTÉRIEUR ET ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE
	ARTICLE 40�ÉLIMINATION DE LA DISCRIMINATION
	ARTICLE 41�HARCÈLEMENT SEXUEL
	**ARTICLE 42�APPRÉCIATION DU RENDEMENT
	ARTICLE 43�DROITS D’INSCRIPTION
	ARTICLE 44�SÉCURITÉ D’EMPLOI
	ARTICLE 45�CONFLITS DE TRAVAIL

	CHAPITRE VI - RÉMUNÉRATION ET DURÉE DE LA CONVENTION
	**ARTICLE 46 ADMINISTRATION DE LA PAYE
	ARTICLE 47�MODIFICATION DE LA CONVENTION
	**ARTICLE 48 DURÉE DE LA CONVENTION
	ARTICLE 49�OBLIGATIONS RELIGIEUSES
	ARTICLE 50 RENDEZ-VOUS CHEZ LE MÉDECIN POUR LES EMPLOYÉES ENCEINTES
	ARTICLE 51�RÉAFFECTATION OU CONGÉ LIÉS À LA MATERNITÉ

	**APPENDICE « A »
	GROUPE DU SERVICE EXTÉRIEUR�ÉCHELLES DE RÉMUNÉRATION�(en dollars)

	**APPENDICE « B »

