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Éléments requis pour les cours offerts par Internet
Navigateur Internet : Internet Explorer 6 ou Netscape 7 (se référer
à http://www.webct.com/tuneup pour les détails de configuration).
Veuillez prendre note que pour installer le navigateur, il vous faut au
minimum un Pentium II avec 64M de RAM.

Connexion Internet : une connexion avec modem 56K est géné-
ralement adéquate pour accéder à nos cours sur Internet.

Administration / Gestion
Descriptifs des cours suivants,
voir page 42.

Administration publique
Comportement organisationnel
Économie du travail
Formation et perfectionnement
Gestion des ressources humaines
Relations de travail
Marketing I
Principes de gestion
Relations de travail
Santé et sécurité au travail
Statistique I

Santé
Descriptif du cours, voir p.42

Soins palliatifs
Stérilisation d’instruments médicaux
Terminologie médicale

Langues
Descriptifs des cours suivants,
voir page 43.

Communication administrative I
English Business Writing
Révision de la grammaire française
Grammaire française avancée
Techniques de communication I
Techniques de communication II
Vocabulary Building
Vocabulaire et stylistique

Informatique
Descriptifs des cours suivants,
voir page 43.

Applications en algèbre et en
trigonométrie
Développement d’applications I (Access)

Liste des cours offerts à distance en tout temps

Certificats et diplôme
Certificat en supervision
Certificat Webmestre
Diplôme de Garde éducative à l’enfance

Formation à distance
Étudier à distance…
comment ça fonctionne ?

• Vous pouvez vous inscrire en tout temps,12 mois par année. Ne s’applique
pas au programme Garde éducative à l’enfance et au mode de livraison
Webdiffusion.

• Vous disposez de 6 mois pour terminer votre cours à l’exception des cours
du certificat Webmestre où la durée totale du programme est de 24 mois.

• Vous recevrez par la poste et/ou par Internet tout le matériel de cours.

• Vous devez faire parvenir votre premier travail dans les délais prescrits par
votre tuteur.

• Vous devez passer l’examen final à l’intérieur d’une période de six mois dans 
un endroit sous supervision autorisée par le Collège. Ne s’applique pas au
certificat Webmestre et au mode de livraison Webdiffusion.

• Pour faire votre examen, vous devez communiquer avec le Centre de testing
afin de prendre un rendez-vous du lundi au vendredi entre 8 h et 15 h. Les
examens sont également disponibles les deuxièmes mardis de chaque mois
jusqu’à 20 h au Service d’évaluation et de mesure. Pour les personnes qui
habitent à l’extérieur de la ville, il est nécessaire de vous trouver un super-
viseur d’examen et de communiquer cette information au Centre de testing
au 1 800 267-2483, poste 2072 ou sem@lacitec.on.ca

Vous n’êtes pas seul. L’équipe de la formation à distance
vous appuie tout au long de votre apprentissage.

Qui sommes-nous ?

Renée Lacroix
(613) 742-2493, poste 3068
rlacro@lacitec.on.ca
Pour connaître l’état de votre dossier scolaire (inscriptions, matériel de
cours, relevé de notes, paiement, etc.)

Votre tuteur 
Vous offrira un encadrement personnalisé. Vous obtiendrez son nom et ses
coordonnées dans la trousse que vous recevrez à la suite de votre inscription.

Caroline Gauthier
(613) 742-2493, poste 2462
cgauth@lacitec.on.ca
Pour de l’aide individuelle concernant votre cheminement scolaire, vos 
choix de cours ou encore pour nous communiquer vos commentaires sur le 
cours.

Nos différents modes de 
livraison à distance :

Par audioconférence (programme Garde éducative à l’enfance)
Le tuteur donne son cours à partir de l’amphithéâtre technologique du Collège,
alors que les apprenants habitant à l’extérieur de la région sont liés par téléphone.
Tous les apprenants de ce cours peuvent se parler et dialoguer ensemble avec le
tuteur. Les apprenants de la région doivent assister aux sessions interactives dans
l’amphithéâtre technologique. Ces cours sont offerts à horaire fixe. Consultez le
guide pour connaître l’horaire des cours.

Note : Aucun remboursement n’est possible pour ces cours.

Par correspondance
L’apprenant reçoit à la maison le matériel de cours qui lui permet de diriger lui-
même son apprentissage. Un tuteur est disponible par courriel ou par téléphone,
selon un horaire précis, pour lui offrir de l’encadrement individuel.

Note : Les délais pour recevoir le module par la poste est de 10 jours ouvrables.
Note : Aucun remboursement n’est possible pour ces cours.

Par Internet – mode asynchrone
Ce mode met à profit l’utilisation de l’Internet, tant pour prendre connaissance du
contenu du cours et des activités d’apprentissage que pour correspondre avec son
tuteur et les autres apprenants par le clavardage, les forums de discussion et les
courriels.

Note : Aucun remboursement n’est possible pour ces cours.

Webdiffusion – par Internet – mode synchrone (en direct)
Vous suivez un cours en direct de la salle de classe à partir de votre ordinateur 
au bureau ou à votre résidence (il est recommandé d’avoir une connexion 
haute vitesse pour ce type de livraison). Sur votre écran d’ordinateur, vous pouvez
voir et entendre l’audio et la vidéo de l’enseignant et de la salle de classe ; des
présentations PowerPoint, des sites Internet ou des logiciels ainsi que des docu-
ments, des images, des graphiques et des objets présentés en classe. Cet outil
permet également de poser des questions à l’enseignant et de revoir les cours 
en différés. Nous vous invitons à visionner notre démo sur notre site Internet
www.lacitecollegiale.com.

Mode mixte
Ce mode permet aux étudiants de travailler de façon autonome (par correspon-
dance) à l’aide de modules d’apprentissage. Quelques séances de cours en salle
de classe sont prévues tout au long de l’étape.
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Garde éducative à l’enfance

Nombre de cours : 24

Ce programme de 1410 heures porte sur l’apprentissage des techniques d’éduca-
tion appliquées par les nombreux organismes au service des jeunes. En vue de
tenir un rôle de direction et d’éducation auprès des enfants, vous acquerrez des
connaissances et des techniques de surveillance et d’animation adaptées à une
clientèle hétérogène dont les besoins sont en évolution.

Salaire moyen : 16,48 $  •  Possibilités d’emploi : Non disponible
(Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada)

Avis important ! 
Pour améliorer la qualité dans la livraison de nos cours, nous offrons un 
maximum de 10 lignes pour vous brancher à distance. Par conséquent, nous
vous suggérons de vous inscrire le plus tôt possible.

DATE LIMITE D’INSCRIPTION aux cours par audioconférence, afin d’obtenir le
matériel à temps : le 7 janvier 2005. Après la première audioconférence, les
inscriptions devront être approuvées par la coordonnatrice du programme,
Nathalie Séguin.

La présence aux audioconférences est obligatoire, sans quoi vous aurez un échec
à votre dossier.

Note : Les audioconférences auront lieu dans l’amphithéâtre (édifice E), le numéro
de salle est à confirmer.

Pour vos demandes de : t u t o r at , s t ag e , reconnaissance des acquis ou 
équivalences scolaires vous devez communiquer avec Nathalie Séguin, coordon-
n atrice (819) 669-6898 (du lundi au vendredi entre 9 h et 16 h) ou
nseguin@csdraveurs.qc.ca entre 9 h et 16 h du 3 au 28 janvier uniquement.
Après cette période, il faudra attendre pour faire votre demande à la prochaine 
session.

AVIS AUX ÉTUDIANTS À L’EXTÉRIEUR DE LA RÉGION  

Pour faire votre examen, vous devez communiquer avec le Centre de testing afin
de prendre un rendez-vous du lundi au vendredi entre 8 h et 15 h. Pour les per-
sonnes qui habitent à l’extérieur de la ville uniquement, il est nécessaire de vous
trouver un superviseur d’examen et de communiquer cette information au Centre
de testing au 1 800 267-2483, poste 2072 ou sem@lacitec.on.ca

Supervision

Nombre de cours : 6

Ce certificat peut être entièrement suivi à distance.
D’une durée de 270 heures, ce programme s’adresse aux personnes qui super-
visent du personnel dans un organisme public ou dans une entreprise privée ou
e n c o r e , qui aspirent à un poste de superv i s i o n . Vous apprendrez à mieux compren-
dre le rôle du superv i s e u r, à déterminer les problèmes, à prendre des décisions, à
p l a n i fier la mise en oeuvre de projets, à motiver une équipe, ainsi qu’à sélectionner,
évaluer et former du personnel. Ce programme intéressera tout particulièrement les
e m p l oyés de la Fonction publique dans les catégories A S , CR et ST ainsi que les
t e c h n i c i e n s , les contremaîtres, le personnel d’entrepôt qui doivent superv i s e r
d’autres employ é s .

Note : Nous vous suggérons fortement de prendre le cours, n o n - c r é d i t é , de Serv i c e
à la clientèle (15589 GES) (page 17) qui sera un atout considérable à votre format i o n .

Pour obtenir le certific a t , vous devez avoir réussi six des huit cours suivants :

Choix de six cours parmi les suivants : Préalables Horaire
10751 GES Principes de gestion aucun HP et D
10759 GES Gestion de projets aucun HP
10754 GES Administration publique 10751 GES P et D
10760 GES Relations de travail 10751 GES H et D
10761 GES Gestion des ressources humaines 10751 GES D
10762 GES Comportement organisationnel 10751 GES D
14098 GES Santé et sécurité au travail 10751 GES P et D
16714 GES Éthique et valeurs professionnelles aucun P

Administration publique
10754 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 42.

Comportement organisationnel
10762 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 42.

Gestion de projets
10759 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 16.

Gestion des ressources humaines
10761 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 11.

Principes de gestion
10751 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 11.

Relations de travail
10760 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 42.

Santé et sécurité au travail
14098 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 42.

DESCRIPTIFS DES COURS OFFERTS CET HIVER :

H : Hiver 2005 (sur le campus) P : Printemps 2005 (sur le campus)
D : Offert à distance  N : Non offert cette session

Certificat

DESCRIPTIFS DES COURS OFFERTS CET HIVER VOIR PAGE 36.

Nathalie Séguin : nseguin@csdraveurs.qc.ca 
(819) 669-6898, laisser un message du lundi au vendredi
entre 9 h et 16 h du 3 au 28 janvier uniquement.

Diplôme

Caroline Gauthier : cgauth@lacitec.on.ca
(613) 742-2493 poste 2462
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Webmestre
La Cité collégiale offre ce certificat en collaboration avec le Collège communau-
taire du Nouveau-Brunswick à Dieppe. Tous les cours de ce programme sont 
exclusivement offerts par Internet. Ce certificat s’adresse à une clientèle possédant
des connaissances de base en micro-informat i q u e . Pour suivre le programme, v o u s
devez vous inscrire aux différents cours séparément. Le programme Webmestre
est récipiendaire du prix IBIS d’or 2001 (prix d’excellence en formation à distance),
ainsi que le prix d’excellence 2000 de l’ACED (Association canadienne de l’éduca-
tion à distance).

Ce programme s’adresse aux étudiants qui ont déjà une bonne connaissance de
Windows. Si vos connaissances de l’informatique sont insuffisantes, on vous
suggère de vous inscrire au cours Architecture d’un système d’exploitation, cours
pouvant être suivi en ligne à partir de mars 2005.

Note : Il n’y a aucun remboursement après l’inscription.

Durée maximale : Afin d'être éligible au certificat de Webmestre à distance, les
10 cours du programme doivent être complétés et réussis à l'intérieur d'une période
maximale de 24 mois.

Depuis la mise en ligne de ce programme, la moyenne pour finir un cours est de
9 semaines. Cependant, selon la complexité de certains cours et la disponibilité
des étudiant(e)s à certaines périodes de l’année, nous accordons un maximum de
quatre (4) mois pour réussir certains cours.

Programmation Internet I (Introduction au HTML)
16930 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous permettra d’acquérir des connaissances relatives au langage de
balisage HTML (Hyper Text Markup Language). Il est divisé en deux parties : la 
première, le HTML traditionnel, est une introduction aux balises. La deuxième, le
WEB en style, explique comment utiliser les feuilles de styles.

Préalable aucun
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Conception d’interfaces et le multimédia
16931 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous permettra de vous familiariser avec les composantes de l’interface
que l’on doit prendre en considération, soit la mise en page, les couleurs et la
typographie. De plus, vous verrez cinq éléments du multimédia qui peuvent être
intégrés dans la programmation d’une page vous permettant de créer des sites
dynamiques et attrayants.

Préalable Introduction au HTML (16930 IFM)
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Programmation Internet II (Programmation – JavaScript)
16936 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous permettra d’acquérir des connaissances relatives au langage
JavaScript, ainsi que des notions fondamentales de la programmation. Vous
apprendrez à intégrer vos propres scripts au HTML, ainsi qu’à manipuler des
images et des formulaires afin de pouvoir intégrer des objets interactifs à un site
Internet commercial.

Préalable Conception d’interfaces et le multimédia (16931 IFM)
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Éléments et concepts de la réseautique
16935 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous permettra de vous familiariser à la réseautique : l’historique, les
principes ainsi que les types de réseaux. Vous aborderez le protocole TCP/IP, les
modèles de référence OSI et Internet pour conclure avec un module sur la commu-
nication.

Préalable Conception d’interfaces et le multimédia (16931 IFM)
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Système d’axploitation II (Windows 2000)
19217 IFM Crédité 45 heures
Ce cours porte sur l’étude des deux systèmes d’exploitation. Les aspects d’un
réseau local partagé ou encore d’un réseau centralisé seront vus et mis en rela-
tion avec l’utilisation, l’administration et la maintenance de ces deux systèmes
d’exploitation. La section sur Windows 2000 Professionnel aura pour but de décou-
vrir un système d’exploitation orienté réseau, d’exploiter et d’utiliser les différents
outils reliés aux protocoles de communication et de mettre en place un réseau
local dit « Poste à Poste » dans un Groupe de Travail. La section sur Windows 2000
Serveur sera consacrée à la mise en place d’un réseau centralisé et géré par ce
système d’exploitation. D’autres services tels que IIS (Internet Information Server),
DNS (Domain Name System), Active Directory, la sécurité et la résolution de prob-
lèmes dans un réseau seront étudiés.

Préalable Éléments et concepts de la réseautique (16935 IFM)
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Éléments de commerce électronique (Commerce électronique)
16939 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous permettra de comprendre les concepts d’utilisation des nouvelles
technologies dans les techniques traditionnelles de mise en marché. Vous déve-
lopperez une perspective futuriste du commerce électronique et vous serez en
mesure de concevoir des sites Internet commerciaux.

Préalable aucun
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Introduction à la gestion de projets (Gestion de projets)
16933 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous fournira les connaissances théoriques nécessaires pour développer
des sites Internet respectant un budget fixé, un temps limité et une norme de qua-
lité. On y verra les fonctions fondamentales de la gestion de projets qui incluent,
entre autres, les objectifs, les priorités, l’échéancier, les coûts, le plan d’exécution,
l’affectation des ressources, ainsi que le processus de développement d’un site
Internet.

Préalable aucun
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Système d’axploitation III (Unix via Linux)
17647 IFM Crédité 45 heures
Ce cours vous permettra de vous familiariser avec Linux : l’historique, l’installation,
les commandes de base, la gestion des processus, les entrées et les sorties sous
UNIX, en plus d’avoir un bref aperçu du système X Windows, ainsi que les tâches
administratives d’un serveur Linux en faisant un survol de certains concepts de
réseautique et d’Internet sur Linux.

Préalable Éléments et concepts de la réseautique (16935 IFM)
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Programmation serveurs
16938 IFM Crédité 45 heures
Ce cours introduit des concepts plus avancés de programmation. Vous verrez le
protocole HTTP, JDBC et les témoins approfondis. L’approche est plus théorique
que celle des cours de JavaScript et de Java.

Préalable Windows 2000 (19217 IFM) et Unix Via Linux (17647 IFM) 
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

Programmation Internet IV (Programmation Java)
17646 IFM Crédité 45 heures
Ce cours s’enseigne par la pratique. Vous êtes appelé à effectuer plusieurs petits
exercices et à vous auto-évaluer à l’aide des solutions modèles. Ce cours traite,
entre autres, des types de données, des opérateurs, des boucles, des exceptions
ainsi que du traitement d’événements.

Préalable Programmation JavaScript (16936 IFM)
Livraison Par Internet (www.lacitecollegiale.com/webmestre) (section 602)
Coût 275 $ (Non remboursable)

ORDRE DES COURS OBLIGATOIRES :

Renée Lacroix : rlacro@lacitec.on.ca
(613) 742-2493, poste 3068

Certificat
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Administration publique
10754 GES Crédité 45 heures
Ce cours illustre l’importance du secteur public au sein de l’économie canadienne.
Vous y apprendrez le fonctionnement de la décision politique de même que la base
de la gestion d’un organisme public sur le plan financier et sur le plan des ressources
humaines.

Préalable Principes de gestion (10751 GES)
Livraison Par Internet (section 602) accompagné d’un manuel 

(www.lacitecollegiale.com/prog_cours/educ_perm.php)  
OU
Par correspondance (section 600)

Dates Entrée continue
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Comportement organisationnel
10762 GES Crédité 45 heures
Ce cours porte sur la nature des problèmes humains dans l’organisation et les pra-
tiques favorisant un climat positif. Vous verrez des techniques de motivation, de
leadership et de communication.

Préalable Principes de gestion (10751 GES)
Livraison Par Internet (section 602) accompagné d’un manuel 

(www.lacitecollegiale.com/prog_cours/educ_perm.php) 
Dates Entrée continue
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Économie du travail
16715 GES Crédité 45 heures
Vous découvrirez le rôle central du travail dans l’économie en regard de la crois-
sance, de la productivité et du niveau de vie. Vous observerez le fonctionnement
du marché du travail à l’échelle nationale, provinciale, régionale et au niveau de
l’entreprise. Vous comprendrez mieux l’interaction de l’offre et de la demande de
travail et son impact sur le chômage et les problèmes de l’emploi. Enfin, vous
examinerez les principales politiques publiques relatives à l’emploi et leurs impacts
tels la règlementation du travail, la taxation du travail, les assurances sociales, la
formation, et le droit d’association (syndicalisation).

Préalable aucun
Livraison Par correspondance (section 600)
Dates Entrée continue 
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Formation et perfectionnement
14099 GES Crédité 45 heures
Ce cours permet à l’étudiant de développer des habiletés à utiliser de nombreux
outils et procédures pour analyser des besoins, p l a n i fier et diffuser des activités
de format i o n . L’ approche privilégiée est centrée sur la formation des adultes et
s’inscrit dans une optique de développement organisationnel.

Préalable Principes de gestion (10751 GES)
Livraison Par Internet (section 602) accompagné d’un manuel 

(www.lacitecollegiale.com/prog_cours/educ_perm.php) 
Dates Entrée continue 
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Gestion des ressources humaines
10761 GES Crédité 45 heures
Voir descriptif, horaire et coût à la page 11.

Marketing I
11135 MKT Crédité   45 heures
Étude des concepts du marketing et de la mise en pratique des techniques de
résolution de problèmes au moyen d’un projet d’élaboration d’un nouveau produit
sur le marché canadien.

Préalable aucun
Livraison Par Internet (section 602) accompagné d’un manuel et d’une cas-

sette vidéo (www.lacitecollegiale.com/prog_cours/educ_perm.php)
OU Par correspondance (section 600)

Dates Entrée continue
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Principes de gestion
10751 GES Crédité   45 heures
Voir descriptif, horaire et coût à la page 11.

Relations de travail
10760 GES Crédité 45 heures
Vous découvrirez le monde des relations de travail en entreprise, principalement
syndiqué. Vous vous familiariserez avec le principe de système des relations
industrielles, avec ses différents acteurs et le cadre législatif dans lequel le sys-
tème fonctionne. Vous apprendrez comment fonctionnent les organisations syndi-
cales en général et analyserez les différences entre les structures des organisa-
tions au fédéral, au Québec et en Ontario. Pareillement, vous observerez le cas des
entreprises non-syndiquées en Ontario et au Québec. Vous apprendrez à mieux
comprendre le processus de négociation collective, tant dans son déroulement de
façon générale que dans son fonctionnement au gouvernement fédéral. Vous
apprendrez ce qu’est une convention collective, de même que vous apprendrez
comment l’appliquer en entreprise. Nous verrons également ce que sont les con-
flits industriels et quelles en sont les manifestations. Finalement, nous ferons un
bref tour d’horizon sur les problèmes contemporains de relations de travail. Pour
certains des thèmes, des invités viendront parler de leur expérience pratique dans
le domaine des relations de travail.

Préalable Principes de gestion (10751 GES)
Livraison Par correspondance (section 600)
Dates Entrée continue 
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Santé et sécurité au travail
14098 GES Crédité   45 heures
Ce cours porte sur les exigences légales, le fonctionnement des comités, le rôle de
la Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance contre les accidents
de travail (anciennement la Commission des accidents de travail), l’application de
programmes de prévention et l’étude des causes des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

Préalable Principes de gestion (10751 GES)
Livraison Par correspondance (section 600)
Dates Entrée continue
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Statistique I
11324 QUA Crédité 45 heures
Ce cours d’introduction à la statistique traite des thèmes suivants : sources de
données, classement et présentation des données statistiques, distribution de
f r é q u e n c e s , mesures de tendance centrale, de dispersion, d ’ a s y m é t r i e , de kurtosis,
probabilités, courbes et tableau normal, nombres-indices, analyse de régression
simple, méthodes descriptives, analyse de séries chronologiques.

Préalable aucun
Livraison Par correspondance (section 600)
Dates Entrée continue
Coût 335 $ (matériel inclus) (Non remboursable)

Initiation aux soins palliatifs
10937 INF Crédité 30 heures
Voir descriptif et coût à la page 32.

Terminologie médicale
19189 SAN Crédité 30 heures
Voir descriptif et coût à la page 33.

Stérilisation d’instruments médicaux
Voir descriptif et coût à la page 35.

NOS COURS À LA CARTE OFFERTS À DISTANCE

Administration/Gestion

Santé
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Garde éducative à l’enfance

Nombre de cours : 24

Ce programme de 1410 heures porte sur l’apprentissage des techniques d’éduca-
tion appliquées par les nombreux organismes au service des jeunes. En vue de
tenir un rôle de direction et d’éducation auprès des enfants, vous acquerrez des
connaissances et des techniques de surveillance et d’animation adaptées à une
clientèle hétérogène dont les besoins sont en évolution.

Salaire moyen : 16,48 $  •  Possibilités d’emploi : Non disponible
(Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada)

Cours obligatoires
Heures Horaire
12301 DIS Administration 60 N - D
12276 DIS Arts plastiques 45 N - D
12285 DIS Communication interpersonnelle 45 H - D
19484 DIS Psychologie du développement I 45 N - D

(anciennement Développement de la personne I)
12298 DIS L’enfant et son développement  45 N - D

(anciennement Développement de la personne II)
12304 DIS Psychologie du développement II 45 A - D

(anciennement Développement de la personne III)
16077 DIS Diversité humaine 45 N - D
12295 DIS Initiation aux sciences 45 H - D
15218 DIS Enfant en santé 45 P - D
17103 FAM Enfant d’âge scolaire 45 N - D
18925 FAM Informatique en milieu de garde 45 N - D
12294 DIS Littérature pour enfants et art de raconter 45 H - D 
12289 DIS Méthodes d’intervention I 45 A - D
19206 DIS Méthodes d’intervention II 45 H - D
12277 DIS Éveil musical et psychomotricité 60 A - D

(anciennement Musique et mouvement)
12287 DIS Observation I 45 N - D
12297 DIS Observation II 45 A - D
12275 DIS Organisation et rôle pédagogique du jeu 45 P - D
12286 DIS Programmation I 45 N - D
12296 DIS Programmation II 45 N - D
12291 DIS Séminaire et stage pratique I 140 AHP - D
12300 DIS Séminaire et stage pratique II 140 AHP - D
12307 DIS Séminaire et stage pratique III 140 AHP - D
12305 DIS Séminaire de synthèse 30 AHP - D
16621 FRA Techniques de communication I 45 AHP - D
16622 FRA Techniques de communication II 45 AHP - D

Avis important ! 
Pour améliorer la qualité dans la livraison de nos cours, nous offrons un 
maximum de 10 lignes pour vous brancher à distance. Par conséquent, nous
vous suggérons de vous inscrire le plus tôt possible.

DATE LIMITE D’INSCRIPTION aux cours par audioconférence, afin d’obtenir le
matériel à temps : le 7 janvier 2005. Après la première audioconférence, les
inscriptions devront être approuvées par la coordonnatrice du programme,
Nathalie Séguin.

La présence aux audioconférences est obligatoire, sans quoi vous aurez un échec
à votre dossier.

Note : Les audioconférences auront lieu dans l’amphithéâtre (édifice E), le numéro
de salle est à confirmer.

Pour vos demandes de : t u t o r at , s t ag e , reconnaissance des acquis ou 
équivalences scolaires vous devez communiquer avec Nathalie Séguin, coordon-
n atrice (819) 669-6898 (du lundi au vendredi entre 9 h et 16 h) ou
nseguin@csdraveurs.qc.ca entre 9 h et 16 h du 3 au 28 janvier uniquement.
Après cette période, il faudra attendre pour faire votre demande à la prochaine 
session.

AVIS AUX ÉTUDIANTS À L’EXTÉRIEUR DE LA RÉGION  

Pour faire votre examen, vous devez communiquer avec le Centre de testing afin
de prendre un rendez-vous du lundi au vendredi entre 8 h et 15 h. Pour les per-
sonnes qui habitent à l’extérieur de la ville uniquement, il est nécessaire de vous
trouver un superviseur d’examen et de communiquer cette information au Centre
de testing au 1 800 267-2483, poste 2072 ou sem@lacitec.on.ca

Communication interpersonnelle
12285 DIS Crédité 45 heures
Vous apprendrez les moyens et les outils efficaces et positifs pour favoriser une
bonne communication interpersonnelle. Vous serez sensibilisé à l’importance de
la communication avec les enfants, les parents, les collègues et la direction du
service de garde. Vous développerez de bonnes habitudes de communication, qui
seront particulièrement utiles dans le cadre d’une formation comme intervenant
dans le domaine de l’enfance.

Note : Vous devez vous procurer à vos frais ce livre obligatoire :
1) Communication efficace; L. A d a m s , Le jour Éditeur, 1 9 9 3 . • ISBN : 2 - 8 9 0 4 - 4 4 9 2 - 9
Préalable Aucun
Livraison Par correspondance et audioconférences obligatoires 

(du 17 janvier au 25 avril)
Dates des audioconférences (section 601) :
Lundi – les 24 janvier, 7, 28 février, 21 mars et 11 avril 
– de 18 h 30 à 20 h 30

Coût 340,95 $ (incluant le guide de cours, mais excluant le livre) 
(Non remboursable)

Méthodes d’intervention II
19206 DIS Crédité 45 heures
Dans ce cours, vous aborderez les thèmes suivants : les différents handicaps ren-
contrés en service à l’enfance; la déficience intellectuelle; les troubles de la com-
munication orale et écrite ; l’enfant traumatisé; l’agressivité chez l’enfant ; les
enfants en difficulté d’adaptation; le dépistage; l’évaluation et l’intervention auprès
des enfants qui présentent des troubles d’apprentissage. Vous verrez également
les fondements d’un service à l’enfance qui favorise l’inclusion des enfants mani-
festant des besoins spéciaux.

Note : Vous devez vous procurer à vos frais ces livres obligatoires :
1) Les enfants différents ; Colette Sauvé, Centre hospitalier régional du Suroît,
Québec, 1997. • ISBN : 2-9805547-0-7
2) Stratégies d’inclusion ; André C. Moreau et Paul Boudreaultl ; Vision-Inclusion de
l’Université du Québec à Hull, 2000.
Préalable Méthodes d’intervention I (12289 DIS)
Livraison Par correspondance et audioconférences obligatoires 

(du 17 janvier au 25 avril)
Dates des audioconférences (section 601) :
Mardi – les 25 janvier, 8, 29 février, 22 mars et 12 avril 
– de 18 h 30 à 20 h 30

Coût 340,95 $ (incluant le guide de cours, mais excluant le livre)
(Non remboursable)

Techniques de communication I
16621 FRA Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 30.

Techniques de communication II
16622 FRA Crédité 45 heures
Voir descriptif et horaire page 30.

DESCRIPTIFS DES COURS OFFERTS CET HIVER :
H : Hiver 2005 (sur le campus) P : Printemps 2005 (sur le campus)
D : Offert à distance  N : Non offert cette session

Nathalie Séguin : nseguin@csdraveurs.qc.ca 
(819) 669-6898, laisser un message du lundi au vendredi
entre 9 h et 16 h du 3 au 28 janvier uniquement.

Diplôme

Avis aux étudiants du programme 
d'apprentissage en Garde éducative à l’enfance

C'est avec plaisir que nous vous annonçons que le secteur de l'Éducation 
permanente ajustera son horaire pour vous aider à terminer votre programme 

d'études et obtenir le diplôme d'études collégiales en Garde éducative à l'enfance.
Pour connaître les horaires,

veuillez communiquer avec Véronique Joly au 742-2493 poste 2371.
Bonne session parmi nous. La direction.


