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POINTS SAILLANTS

O Petites entreprises — En 2002, prés de
98 p. 100 des entreprises en
Colombie-Britannique étaient de petites
entreprises. Les micro-entreprises
(celles de moins de cing employés)
constituaient pour leur part 83 p. 100
environ des petites entreprises.

a Emploi — En 2002, quelque
952 900 personnes travaillaient dans

des petites entreprises en
Colombie-Britannique, ce qui représente
58 p. 100 de I'ensemble des emplois du
secteur privé de la province.

D Femmes entrepreneures — En 2002,
les femmes possédaient et exploitaient
prés de 37 p. 100 des petites

entreprises en Colombie-Britannique. La
P RO FI L 200 province se classe deuxiéme au pays

pour I'importance de sa proportion de
femmes propriétaires de petites
entreprises.

D Produit intérieur brut — En 2002, la
Colombie-Britannique occupait le
deuxiéme rang national au chapitre de
la part du produit intérieur brut attribuée
aux petites entreprises, soit 30 p. 100.

Profil de la petite entreprise
en Colombie-Britannique

O Haute technologie — Dans la haute
technologie, les petites entreprises
représentaient 95 p. 100 des
employeurs. C’est dans cette branche
qu’on observe le taux le plus élevé de

l e I \Westem Economic DiversAfication de I'économie création nette de petites entreprises.

Divarsfication Canada  de 'Ouast Canada

D Régions — Entre 1997 et 2002, la partie
continentale et le Sud-Ouest de la
Colombie-Britannique ont connu la plus
forte croissance du nombre de petites
entreprises, avec une hausse moyenne
de 1,9 p. 100 par année.
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Q Exportations — En 2001, les petites
entreprises de la Colombie-Britannique
ont expédié pour 10,4 milliards de
dollars de marchandises a I'étranger. Ce
chiffre correspond a 33 p. 100 de la
valeur totale des biens exportés par la
province.



Préface

Depuis longtemps déja, la contribution a

I’ économie de la petite entreprise est
considérée essentielle. En
Colombie-Britannique, |a petite entreprise
assure la plupart des emplois dans le secteur
privé, ce qui témoigne de |'importance et de
la constance du mouvement de diversification
de I’ activité économique qui y a été amorce.

Le présent rapport, qui a pour titre Profil de la
petite entreprise en Colombie-Britannique
(Profil de la petite entreprise de 2003), est
une mise a jour de versions qui paraissent
chague année depuis 1997. Il se penche sur

I’ évolution de la croissance durant la derniere
décennie pour répondre a des questions
courantes au sujet du réle de la petite
entreprise en Colombie-Britannique. Des
sujets clés sont traités au moyen d'un examen
du nombre d’ entreprises, de la croissance de
I’emploi, de la contribution de |a petite
entreprise al’ économie, de la répartition des
petites entreprises par branche d’ activité, de
I’incidence de la petite entreprise sur les
économies régionales et du role des petits
exportateurs.

L es statistiques contenues dans le présent
rapport ont été produites par BC Stats a partir
de diverses bases de données de Statistique
Canada, telles que la Base de données du
registre des entreprises, I’ Enquéte sur
I”’emploi, la rémunération et les heures,

I' Enquéte sur la population active et le
Registre des exportateurs.

Le Profil de la petite entreprise de 2003 est le
fruit des efforts conjugués des gouvernements
du Canada et de la Colombie-Britannique. Il a
été établi par BC STATS, qui reléve du
Ministry of Management Services (ministere
des Services de gestion), avec I’aide du
ministere de la Diversification de I’ économie
de I’Ouest (DEO) et du British Colombia
Ministry of Competition, Science and
Enterprise (ministére de la Concurrence, des
Sciences et de I’ Entreprise de la
Colombie-Britannique).
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Pour obtenir plus de renseignements sur les
petites entreprises de méme que sur les
programmes et services gouvernementaux
dont celles-ci peuvent se prévaloir, s adresser
al’un des bureaux suivants :

BC STATS

Data Services

553 Superior St.

Box 9410 Stn Prov Govt
Victoria, BC V8V 9V1
Téléphone : (250) 387 0327
Internet : www.bcstats.gov.bc.ca

Canada/British Columbia Business
Services Society

601 West Cordova St.

Vancouver, BC V6B 1G1
Tééphone : (604) 775 5525
Numéro sans frais : 1-800 667 2272
Internet : www.smallbusinessbce.ca

Ministry of Competition,

Science and Enterprise

Small Business Advocacy Branch
Box 9805 Stn Prov Govt
Victoria, BC V8W 9W1
Téléphone : 1-800 988 8299
Internet : www.gov.bc.ca/cse

Diversification de I’ économie de I’ Ouest
Canada

601, rue Hastings Ouest

Vancouver (C.-B.) V6B 5G9

Tééphone : (604) 666 6256

Numéro sansfrais : 1-888 338 9378
Internet : www.wd-deo.gc.ca

Le présent rapport est publié al’ adresse
suivante :

www.cse.gov.bc.ca/publicinfo/publications/
smallbuspubs/Small_Business Profile_2003.pdf
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1. Croissance de la petite entreprise

Qu’ est-ce qu’ une petite entreprise?

La petite entreprise peut étre définie de

plusieurs facons, mais la définition la plus

courante est axée sur le nombre d’ employés :
entreprises de moins de 50 employés et entreprises exploitées
par un travailleur autonome, qui n'apas d employés
rémunérés

Parfois, les entreprises comptant moins de

50 employés sont aussi considérées comme

des petites et moyennes entreprises (PME).

Combieny a-t-il d’entreprisesen
Colombie-Britannique?

En 2002, il y avait approximativement

355 200 entreprises en Colombie-Britannique,
soit environ 10 700 de plus qu’en 2001. De ce
nombre, 347 900 (98 p. 100) étaient de petites
entreprises. Plus de la maitié (56 p. 100) des
entreprises de la province étaient exploitées
par des travailleurs autonomes sans employés
rémunereés.

Figure 1: Nombre total d’entreprises en Colombie -Britannique,
2002

Nombre % du
d'entreprises i total

Lenombrede petitesentreprisesen
Colombie-Britannique augmente-t-il?

Aprés avoir déecliné pendant trois années
consécutives, le nombre total de petites
entreprises exercant leurs activités dans la
province a crd de 3,1 p. 100 en 2002. Cette
croissance est surtout attribuable a une
remontée du nombre de travailleurs
autonomes sans employés rémunérés (+5,6 p.
100), ce méme groupe ayant été al’origine de
trois années de déclin.

En fait, au cours de la derniére décennie, la
variation du nombre de petites entreprises en
Colombie-Britannique a surtout été imputable
aux petites entreprises exploitées par un
travailleur autonome (non constituées, sans
employés rémunérés). Il y a eu création nette
de 119 900 petites entreprises entre 1992 et
2002, et plus de 71 p. 100 de celles-ci étaient
exploitées par des travailleurs autonomes sans
employés rémunérés. Par rapport a
I’ensemble, la part des petites entreprises avec
employés, dont le nombre a augmenté a un
rythme beaucoup plus modeste, est passée

d’ environ 50 p. 100 en 1992 a 43 p. 100 en
2002.

Total - Petites entreprises 347900 979%
Travailleurs aut. sans employés 197600 556%
rémunérés’
Entreprises de moins de 150300 423%
50 employés
Total — Grandes entreprises 7400 21%
Ensemble des entreprises* 355200 1000 %

"Pour éviter les doubles comptes, les données sur les entreprises
constituées exploitées par un travailleur autonome sont exclues de
ce tableau .

*La somme des chiffres ne correspond pas au total en raison de

I'arrondissement.

? ’) SOURCE : STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ’) f)
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Figure 2: Nombre de petites entreprises en
Colombie -Britannique (milliers), 1992-2002

Ya%s P Ya%a
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4
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En Colombie-Britannique, le nombre de
grandes entreprises (plus de 49 employés
rémunérés) a aussi fortement progressé durant
la derniéere décennie, augmentant de pres de
41 p. 100 entre 1992 et 2002. Durant la
derniére année, le taux de croissance de ces
entreprises a été |égerement inférieur a celui
de I’ ensemble des petites entreprises (3,0 p.
100 contre 3,1 p. 100).

L es petites entreprises se développent-elles
auss rapidement en Colombie-Britannique
gu’ailleursau Canada?

Malgré les années consécutives de déclin de
1999 & 2001, c’est en Colombie-Britannique
gue la création de petites entreprises a été la
plus dynamique au cours de la derniére
décennie. De 1992 a 2002, le taux annuel
moyen de croissance nette du nombre de
petites entreprises s est établi 22,2 p. 100 &
I” échelle nationale, comparativement a 3,5 p.
100 pour la Colombie-Britannique. L’ Ontario
est la seule autre province ou le taux de
croissance (3,1 p. 100) a surpasse celui du
pays. En Alberta, la croissance des petites
entreprises s est faite au méme rythme que la
moyenne nationale, soit 2,2 p. 100.

La croissance des petites entreprises a été plus
notable durant les cing premiéres années de la
décennie (1992-1997). Pendant cette période,
le nombre de nouvelles entreprises de petite
taille a augmenté dans toutes les provinces,
mais plus particuliérement en Colombie-
Britannique (croissance annuelle moyenne de
8,4 p. 100), en Alberta (8,1 p. 100) et en
Ontario (7,9 p. 100). Par contre, le nombre de
petites entreprises a chuté dans toutes les
provinces durant la deuxieme moitié de la
décennie (1997-2002). C’est néanmoins la
Colombie-Britannique qui a enregistreé la
baisse la plus faible au pays, soit -1,3 p. 100,
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ce qui demeure considérablement inférieur a
la moyenne canadienne de -2,1 p. 100.

Figure 3: La Colombie-Britannique au premier rang des
provinces pour la croissance du nombre de petites entreprises
entre 1992 et 2002

4,0 %A
Taux annuel moyen composé de croissance

3,0 %1
Moyenne canadienne 2,2%

2,0 %

- 10l
L

C:B. Alta. Sask. Man. ont. Qué. B-N. N.£ iPE TN

-1,0 %~

3/4 3/4 SOURCE: STATSTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Quelles sont les car actéristiques des petites
entreprises?

Latres grande majorité des petites entreprises
en Colombie-Britannique sont des micro-
entreprises (entreprises de moins de cing
employés). En 2002, il y avait 289 400 micro-
entreprises représentant 83 % de I’ ensemble
des petites entreprises. Environ 57 p. 100 des
petites entreprises étaient composées de
travailleurs autonomes sans employés
rémunérés et 26 p. 100 d’entre elles
comptaient de un a quatre employés. Parmi
les micro-entreprises seulement, 68 p. 100
étaient exploitées par des travailleurs
autonomes sans employés rémunérés et le
reste (32 %), par des travailleurs autonomes
comptant de un a quatre employés.

Figure 4 : Répartition des petites entreprises en
Colombie -Britannique selon lataille, 2002

Ya%s P Ya%a

Nombre % du
d’entreprises | total

Total —Entreprises de 0 a 4employés 289400 832%
Travailleurs aut. sans employés rémunérés 197600 568%
Entreprises de 1 & 4employés 91800 264%
Entreprises de 5 a 19 employés 45900 132%
Entreprises de 20 & 49 employés 12600 36%

Total — Petites entreprises 347900 1000 %

‘?/4 ‘?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ?/4 ?/4
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De 1992 a2002, il y a eu création annuelle de
10 000 petites entreprises, en moyenne, ce qui
équivaut & un taux annuel moyen composé de
3,5 p. 100. De ce nombre, 7 400 étaient
exploitées par des travailleurs autonomes sans
employés rémunérés. Dans |’ ensemble, les
petites entreprises ont affiché une croissance
inférieure a celle des grandes entreprises, qui
ont crl au rythme annuel moyen composé de
4,8 p. 100.

Figure5: Création depetites entreprises en
Colombie -Britannique, 1992-2002

Nombre Taux annuel
annuel moyen
moyen de i composé de
créations création
Total — Petites entreprises 10000 35%
Travailleurs aut. sans employés 7400 48%
rémunérés
Entreprises de 1 a 4 employés 1800 22%
Entreprises de 5 a 19 employés 600 13%
Entreprises de 20 a 49 employés 300 24%
Total — Grandes entreprises 300 48 %
Ensemble des entreprises 10300 35%

T La somme des chiffres ne correspond pas au total en raison de

I'arrondissement.

?/4 ?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA | PREPARE PAR BC STATS ?/4 ?/4

Dans quel secteur les petites entreprises
sont-elles concentr ées?

Les trois quarts des petites entreprises en
Colombie-Britannique sont concentrées dans
le secteur des services. Les entreprises ayant
des employés rémunérés sont un peu plus
nombreuses a exercer des activités en dehors
du secteur des services que celles qui sont
dirigées par un travailleur autonome. Environ
27 p. 100 des petites entreprises avec
employés oeuvraient dans le secteur
producteur de biens, comparativement a
seulement 24 p. 100 pour les petites
entreprises sans employés.

Dans le secteur des services de la
Colombie-Britannique, la branche

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

d’ activité comptant la plus forte proportion de
petites entreprises est celle des services aux
entreprises (22 p. 100), suivis du commerce
(13 p. 100). Les petites entreprises sans
employés rémunérés sont concentrées dans les
services aux entreprises, tandis que celles qui
ont des employés sont plus nombreuses dans
le commerce. Dans le secteur producteur de
biens, ¢’ est dans la construction que I’on
observe la plus forte proportion de petites
entreprises (12 p. 100).

Figure 6a : Petites entreprises comptant entre 1 et 49 employés
rémunérés

(Total 150 300)

Services aux Autre  |nd. primaire

enterprises 12 % 6 %
0,
18 % Fabrication
5%
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restauration
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11 %

Transp. et serv.
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5%

Santé et serv/.
sociaux
9 % Commerce
18 %
Enseignement g o4
Note : F.A.l. : finance,
assurance, immobilier

1%

% % SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Figure 6b : Petites entreprises sans employés rémunérés

(Total 197 600)
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4
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2. Emplois dans les petites entreprises

Combien y a-t-il d’emplois dansles petites
entreprises de la Colombie-Britannique?

Figure8: Nombre d’emplois dans le secteur privé en
Colombie -Britannique selon la taille des entreprises, 2002

% du

En 2002, les petites entreprises assuraient otal

Emplois

952 900 des emplois en

Co|0mbie_Britannique, soit 47 p. 100 de Total des emplois — Petites entreprises 952900 58 %

|’ ensemble des empl oisdansla provi nce Travailleurs autonomes 374900 2%
Cett t d inch , t 3 Employés de petites entreprises 578000 35%
€ part aemeure Inchangee par rapport a Nombre d’emplois - Grandes 689800 2%

2001. entreprises

Total des emplois — Secteur privé 1642 700 100 %

Figure 7: Pres de lamoitié des emplois en
Colombie -Britannique dans les petites entreprises en 2002

Grandes
entreprises
35 % .
Petites
entreprises
47 %
Secteur
public
18 %

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA, BC STATS / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

En 2002, il y avait 1642 700 emplois dans le
secteur privé (petites et grandes entrepr ises)
en Colombie-Britannique. Les petites
entreprises fournissaient 952 900 de ces
emplois (ou 58 p. 100), soit a peu pres la
méme proportion qu’en 2001. Le travail
autonome représentait 23 p. 100 de I’emploi
dans le secteur privé en 2002. Parmi les
entreprises privées ayant des employés
rémunérés, 54 p. 100 étaient des grandes
entreprises et les 46 p. 100 restants, des
petites.
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374 374 SOURCE: STATISTIQUE CANADA, BC STATS / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Combien d’emplois|les petites entreprises
ont-elles crées?

Entre 1997 et 2002, il y a eu création nette
d’environ 44 600 emplois en
Colombie-Britannique, soit environ 29 p. 100
de I’ensemble des nouveaux emplois dans la
province. La plupart de ces emplois (70 p.
100) ont été créés par des entreprises avec
employés. En effet, le nombre de travailleurs
autonomes a décliné sur trois des cing
derniéres années et ces petites entreprises
n’ont créé que 13 500 emplois durant la
période. Si ce n’était de laforte croissance
(4,0 p. 100) du nombre de travailleurs
autonomes, qui a augmenté de 14 500 entre
2001 et 2002, il y aurait eu diminution nette
du nombre de travailleurs autonomes entre
1997 et 2002. Entre-temps, on a enregistré une
augmentation nette du nombre de petites
entreprises avec employés pour chague année
de la période observée, incluant une hausse de
1,4 p. 100 en 2002.
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Par rapport aux autres provinces, quelle est
I'importancedela petiteentrepriseen
Colombie-Britannique?

A I’échelle nationdle, la Colombie-Britannique
occupait le troisieme rang pour la proportion

d emplois créés par les petites entreprises du
secteur privé en 2002 (58 p. 100). A titre de
comparaison, la moyenne nationale n’ était que
de 51 pour cent. Seules les provinces de la
Saskatchewan (62 p. 100) et de
I'Tle-du-Prince-Edouard (61 p. 100)
devancaient la Colombie-Britannique a ce
chapitre. L’ Ontario avait la proportion la
moins élevée d’ emplois du secteur privé
attribuable aux petites entreprises (47 p. 100).
Cette variation provinciale résulte peut-étre de
la différence entre les structures économiques.
Par exemple, la Saskatchewan et
I'Tle-du-Prince-Edouard ont un secteur
agricole important, et les exploitations
agricoles qui le composent sont souvent de
petites entreprises de moins de 50 employés.

Figure 9: La Colombie-Britannique se classe au troisieme rang
en 2002 pour la part des petites entreprises dans I'emploi du
secteur privé

70 %

60 97 Moyenne canadienne 51,0 %

50 % —

40 %

30 %]

20 %Y

10 %A

0 %-
c-B. Ab Sask. Man. ont Que N.B NE O L-PE TN

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA, BC STATS / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Dans I’ensemble, I’emploi dans les petites
entreprises de la Colombie-Britannique a
progresseé de 2,4 p. 100 entre 2001 et 2002. Ce
taux, qui place la province au milieu du
classement national, soit cinquiéme, demeure

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE
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supérieur a la moyenne nationale de 1,9 p.
100. Les plus forts taux de croissance de
I’emploi dans les petites entreprises ont été
enregistrés par Terre-Neuve et le Labrador
(5,2 p. 100) et la Nouvelle-Ecosse (4,9 p.
100).

TRAVAILLEURSAUTONOMES

Qu’entend-on par «travailleurs
autonomes »?

Les personnes qui consacrent le gros de leurs
heures de travail aleur propre entreprise sont
des « travailleurs autonomes ». Par ailleurs, on
peut diviser ces travailleurs en deux
catégories, soit ceux dont I’ entreprise n’est pas
constituée et ceux dont I’ entreprise I’ est, et
subdiviser ces catégories selon que

I’ entreprise compte des employés rémunérés
ou non (entreprise ou le travailleur autonome
travaille seul). En tout, il y a donc quatre
catégories principales de travailleurs
autonomes.

Combien y a-t-il de travailleurs autonomes
en Colombie-Britannique?

En 2002, la Colombie-Britannique comptait
374900 travailleurs autonomes, dont environ
2 900 travailleurs familiaux non rémunérés, ce
gui rameéne a 372 100 le nombre de
travailleurs autonomes propriétaires
d’entreprises’. Il s agit 1a d’ une hausse de

15 800, ou 4,4 p. 100, par rapport & 2001. Prés
des deux tiers (66 p. 100) des entreprises des
travailleurs autonomes n’ étaient pas
constituées. Les travailleurs autonomes
exploitant une petite entreprise non constituée
sans employés rémunérés constituaient la
catégorie la plus nombreuse de travailleurs
autonomes (53 p. 100).

! Note : Les chiffres ne correspondent pas au total en
raison de I’ arrondissement.
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Figure 10 : Nombre de travailleurs autonomes propriétaires
d’entreprises en Colombie -Britannique, 2002

Figure 11 : Les travailleurs autonomes sans employés
rémunérés affichent la croissance la plus rapide, 1992-2002

Avec Sans Milliers

z A 9
employés i employés Total % 3007

rémunérésirémunérés

O TA avec employés
TA sans employés

2501

Constituées 76400 51300 127700 34% 5404
Non constituées 46800 197600 244400 66% 150-
Total — Travailleurs 123200 248900 372100 100%

autonomes

?/4 ?/4 SOURCE : STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ?/4 ?/4

Dans quélles catégoriesde travailleurs
autonomes la croissance a-t-elle &éle plus
rapide?

Au début des années 90, le nombre de
travailleurs autonomes sans employés
rémunérés n’ était que |égerement supérieur au
nombre de travailleurs autonomes avec
employés remunérés en
Colombie-Britannique. Toutefois, bien que la
croissance du nombre de travailleurs
autonomes avec employés rémunérés ait été
tres faible durant la derniere décennie, celle du
nombre de travailleurs autonomes sans
employés rémunérés a été plus substantielle,
particuliérement vers le milieu des années 90,
de sorte qu’en 2002, on dénombrait plus de
deux fois plus de travailleurs autonomes sans
employés rémuneérés que de travailleurs
autonomes avec employés rémunérés.

Entre 2001 et 2002, la croissance du hombre
de travailleurs autonomes avec employés
rémunérés a éte relativement stable, le nombre
de nouvelles entreprises n' atteignant que 200
(0,2 p. 100). En méme temps, le nombre de
travailleurs autonomes sans employés
rémunérés a augmenté de 6,7 p. 100 ou

15 600.
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Comment la Colombie-Britannique se
compare-t-elle avec lesautres provinces sur
le plan dela croissance du nombrede
travailleurs autonomes?

Au cours de la derniére décennie, la
Colombie-Britannique a été la province ou

I’ effectif des travailleurs autonomes a le plus
augmenté, avec un taux de croissance annuel
moyen compose de 3,3 p. 100 de 1992 a 2002.
L es seules autres provinces ayant enregistré un
taux de croissance supérieur ala moyenne
nationale de 2,0 p. 100 ont été I’ Ontario

(2,7 p. 100), la Nouvelle-Ecosse (2,5 p. 100)
et I’Alberta (2,1 p. 100).

Figure 12 : La Colombie-Britannique affiche la plus forte
croissance du nombre de travailleurs autonomes entre 1992 et
2002

Ya%s P Ya%a

4,0 %17
Taux annuel moyen composé de croissance
3,0%1
Moyenne —
canadienne2,0 %

2,0 %
1,0 % H H
0,0 %

1,0%1 U

-2,0 %~

C-B. Alb Sask. Man. Ont. Qué. N-B. N.£ IP-E. T-N

?/4 ?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS :'V4 :'V4
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Qud pour centage des entrepreneurs
autonomes sont desfemmes?

A I’échelle du pays, la Colombie-Britannique
se classe au deuxieme rang, juste derriére le
Nouveau-Brunswick (38 p. 100), pour la
proportion de femmes propriétaires de petites
entreprises au pays. Les femmesy possedent
et exploitent plus de 36 p. 100 des petites
entreprises, contre une moyenne nationale de
moins de 35p. 100. Le Manitoba a la plus
faible proportion de femmes propriétaires de
petites entreprises (29 p. 100).

Figure 14 : Répartition des travailleurs autonomes selon I'age,

Figure 13 : Proportion des petites entreprises appartenant ades
femmes, 2002
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Qudleest lagtructure par age des
entrepreneur s autonomes?

Bien que la majorité des propriétaires de
petites entreprises aient entre 35 et 55 ans, une
proportion importante d’ entre eux sont de
jeunes entrepreneurs ou des entrepreneurs plus
agés. Environ 20 p. 100 (un cinquieme) de
tous les entrepreneurs avaient moins de

35ans : 4 p. 100 avaient entre 15 et 24 ans, et
16 p. 100, entre 25 et 34 ans. Les
entrepreneurs de 55 ans et plus représentai ent
22 p. 100 environ des entrepreneurs. La
plupart de ceux-ci avaient moins de 65 ans,
mais 5 p. 100 avaient dépasse cet &ge.

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

Ya%s P Ya%a

2002
45-54
30%
35-44
28%
55-64
3 17%
25-34
16% 1524 65+
4% SN
3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ?/4 ?/4
Figure 14
1. 45-54 ans
2. 55-64 ans
3. 65ans +
4. 15-24 ans
5. 25-34 ans
6. 35-44 ans

Quédleed lapart du travail autonome dans
I’emploi total?

En 2002, le travail autonome représentait 19 p.
100 de I’emploi total en
Colombie-Britannique. Cette proportion
demeure inférieure au sommet de 21 p. 100
atteint en 1998, mais est un peu plus élevée
gu’il y aun an, ce qui marque la premiere
augmentation de la part du travail autonome
entrois ans.
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Figure 15 : Part du travail autonome dans I'emploi total en
Colombie -Britannique, 1992-2002

L’Alberta et I'Tle-du-Prince-Edouard étaient

les seules autres provinces ou cette proportion
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ‘?/4 ‘?/4

Comment la Colombie-Britannique se
compare-t-elle avec les autres provinces?

La Colombie-Britannique se classait deuxiéme
au Canada pour la proportion des travailleurs
autonomes, qui surpassait la moyenne
nationale de 3,8 points. La Saskatchewan, ou
les exploitations agricoles familiales sont
nombreuses, affichait le plus fort pourcentage
de travailleurs autonomes (21 p. 100).
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était supérieure &la moyenne nationale de

15 %.

province, 2002

Figure 16 : Part de 'emploi autonome dans I'emploi total selon la
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3. Contribution al’économie

L es petites entreprises contribuent a

I” économie provinciale de plusieurs fagons.
Elles créent des emplois et travaillent ales
préserver en produisant des biens et des
services et en versant des salaires qui font
vivre des familles et qui, du reste, stimulent
I” activité économique.

Le produit intérieur brut (PIB) est la principale
mesure de production d’un secteur d’ activité
économique. Le PIB correspond alavaleur
gu’ gjoute un secteur aux matiéres premiéres
gu’il utilise. Cette valeur constitue un aspect
important de la contribution du secteur a

I’ économie.

Quédleest I'importancedela contribution
des petitesentreprisesal’ économiedela
Colombie-Britannique par rapport a celle
des petites entreprises des autres
provinces?

En 2002, la part des petites entreprises dans le
PIB s établissait 230 p. 100 en
Colombie-Britannique. Seule
I'Tle-du-Prince-Edouard avait une part plus
élevée (31 p. 100), tandis que la part la plus
faible était celle de Terre-Neuve et du
Labrador (16 p. 100). La part considérable que
détiennent les petites entreprises de la
Colombie-Britannique dans le PIB, qui
dépasse largement la moyenne nationale de
25 p. 100, témoigne de I’ importance de ces
derniéres dans I’ économie de la province.

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

Figure 17 : La Colombie-Britannique au deuxieme rang national
pour lacontribution des petites entreprises au PIB, 2002

Ya%s P Ya%a
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Comment les salaires moyensdansles
petites entreprises se comparent-ils a ceux
desgrandesentreprises?

En général, les employés des petites
entreprises gagnent moins que ceux des
grandes entreprises. L’ écart entre les salaires
annuels moyens des deux groupes, qui n'a
presque pas changé durant les cing derniéres
années, est d environ 8 000 $.

En 2002, le salaire annuel moyen était de

30 155 $ dans les petites entreprises et de

38 077 $ dans les grandes, la différence

S établissant a 7 922 $ ou 26 p. 100. En 1997,
I’ écart était moins grand en valeur (7801 $),
mais plus éevé en pourcentage (29 p. 100).

La croissance des salaires annuels moyens
dans les petites entreprises a devancé celle des
salaires annuels moyens dans les grandes
entreprises au cours des cing derniéres années.
Les employés des petites entreprises de la
Colombie-Britannique gagnaient 11 p. 100 de
plus en 2002 gu’ en 1997, comparativement a
9 p. 100 seulement pour les employés des
grandes entreprises.
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Figure 18 : Evolution des salaires annuels moyens, 1997-2002

Petites Grandes
entreprisesientreprises

Rémunération (employés salariés) 1997 27229 % 35030 %
Rémunération (employés salariés) 2002 30155 % 38077 $
Taux de variation 11% 9%

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA, BC STATS / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Comment les salaires moyensdansles
petitesentreprises secompar ent-ils avec les
salaires moyens dans les grandes
entreprises selon la branche d’ activité?

En général, les salaires moyens verses dans les
petites entreprises sont inférieurs a ceux qui
sont payés dans les entreprises comptant

50 employés ou plus, exception faite de la
branche de la foresterie et de |’ abattage?, ou,
au cours des derniéres années, les salaires
dans les petites entreprises ont dépasse la
rémunération dans les grandes entreprises.
Cette situation est difficile a expliquer. Il est
possible que les nombreux licenciements qui
ont eu lieu dans la branche au cours des deux
derniéres années aient affecté une plus grande
proportion de travailleurs a rémunération
élevée dans les grandes entreprises que dans
les petites.

2 Cette branche représente essentiellement les
activités d’ abattage et exclut les activités de sciage,
qui relévent de la branche de lafabrication.

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

Figure 19 : Salaires annuels moyens selon labranche d’activité,
2002

Ya%s P Ya%a
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ‘?/4 ‘?/4

Figure 19
Grandes entreprises
Petites entreprises
Foréts

Mines

Serv. publics
Construction
Fabrication
Transp./entrep.
Commerce

FA.
Santé/enseignement

10 Adm.publiques

11  Services prof. et comm.
12 Autres services

13 Total

14 Note: FAL.

O©CO~NOOUOPAWNEDNPE

: finance, assurance immobilier

En 2002, la branche ou I’ écart entre les
salaires annuels payés par les petites et
grandes entreprises étaient le plus grand en
Colombie-Britannique était celle des services
d' utilité publique (prés de 21 700 $), suivie de
I’ exploitation miniere, pétroliére et gaziére
(environ 19 500 $). Les plus petits écarts ont
€été observés dans la branche de |a foresterie et
de I’ abattage et dans le commerce de gros et
de détail (a peu prés 1 550 $), bien que la
différence ait favorisé les employés des petites
entreprises dans le cas de la foresterie et de

I’ abattage et ceux des grandes entreprises dans
le cas du commerce. C'est dans la branche de
la restauration et de |I” hébergement que les
salaires les plus bas ont été versés, en
moyenne.
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Comment la Colombie-Britannique se
compar e-t-elle avec les autres provinces
pour la part des salaires des petites
entreprises dansla masse salariale totale?

La Colombie-Britannique affiche la part la
plus élevée des salaires des petites entreprises
dans la masse salariake provinciale. En 2002,
les petites entreprises de cette province
intervenaient pour un peu plus de 32 p. 100
des salaires versés aux travailleurs, soit prés
de 5 points de plus que la moyenne nationale.
C’ est au Manitoba que |a part des salaires des
petites entreprises dans la masse salariale est
la plus petite (23 p. 100).

Figure 20 : Les salaires versés par les petites entreprises de la
Colombie -Britannique représentaient 32 % de la masse salariale
provinciale en 2002
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ‘?/4 ‘?/4
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4. Industries de croissance

EXPLICATION:

La section qui suit contient des comparaisons entre des
branches d activité standard, comme les services aux
entreprises et le commerce de détail, et des branches
spéciadement définies, comme le tourisme, la haute
technologie et |a fabrication secondaire. Dans le cas des
branches spéciaes, on ne dispose pas de données sur les
travailleurs autonomes sans employés rémunérés. Par
conséquent, certaines données contenues dans la présente
section peuvent ne pas correspondre aux données se

trouvant dans d' autres paties du rapport.

Bien que I’ économie de la
Colombie-Britannique soit encore plutot
tributaire de I’ exploitation intensive des
ressources naturelles, les nouvelles branches
d activité telles que le tourisme, la haute
technologie et la fabrication secondaire ou a
valeur goutée jouent aussi un réle non
négligeable. Ces branches sont souvent
considérées comme |les moteurs probables de
la croissance future de I’ économie de la
province. En outre, comme elles sont moins
axeées sur |’ exploitation intensive des
ressources naturelles, les petites entreprises
peuvent y croitre particulierement bien.

Dans la haute technologie, par exemple, les
petites entreprises représentent 95 p. 100 des
employeurs. Dans cette branche, ou la
croissance est tirée par I’innovation, les
services peuvent étre offerts depuis le
domicile ou encore, depuis de petits bureaux
ou de petites usines comptant un nombre
restreint d’employés.

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

NOMBRE DE PETITESENTREPRISES

Dans quelles branches d’ activité les petites
entreprisesse multiplient-ellesle plus
rapidement?

Entre 1997 et 2002, |es services aux
entreprises ont enregistré de loin la plus forte
croissance du nombre de petites entreprises,
avec la création nette de plus de

3 200 établissements, ce qui représente une
moyenne annuelle d’ environ 640. La santé et
I assistance sociale venaient au deuxieme
rang, avec des gains nets de plus de

1 300 durant la période de cingans.

Figure 21 : Branches ayant enregistré le plus de créations de
petites entreprises en Colombie -Britannique, 1997-2002

] A I

Ya%s P Ya%a
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Special Sectors
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?/4 ?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS :'V4 :'V4

Note: Excludes self-employed without paid help

Figure 21
1  Branches spécides

Services aux entr.
Santé et ass. sociale
Autres services
Inform. et culture
Enseignement
Hautetechnologie
Tourisme
Fabr. secondaire

0 Note: lestravailleus autonomes sans employés
rémunérés sont exclus
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BRANCHES SPECIALES

EXPLICATION:

Dans cette section, nous présentons des données sur des
branches d' activité qui ne figurent pas dans le Sy stéme
de classification des industries de I’ Amérique du Nord
(SCIAN) de Statistique Canada. Les branches du
tourisme, de la haute technologie et de la fabrication
secondaire (que nous appelons branches spéciales) sont
en fait formées de portions d’industries traditionnelles
définies dans le SCIAN. Par exemple, la branchedu
tourisme comprend des données provenant de certaines
parties des branches des transports, de I’ hébergement et
de larestauration ainsi que de I'information, la culture
et lesloisirs, entre autres. La haute technologie

comprend des segments de la fabrication et des services.

Entre 1997 et 2002, le nombre de petites
entreprises a cr0 dans seulement deux des trois
branches spéciales. La haute technologie
venait en téte, avec la création nette de plus de
900 petites entreprises. La majorité des gains
dans cette branche sont attribuables a

I’ expansion des services de haute technologie,
le nombre d entreprises de fabrication de
produits de haute technologie n’ayant que
[égérement augmenté.

Au cours de la période de cing ans, le nombre
de petites entreprises a aussi augmenté dans la
branche du tourisme, avec la création nette de
plus de 500 entreprises. Par contre, il y aeu
perte nette d’ environ 450 entreprises dans la
fabrication secondaire.

Quédlles branches affichent-elles les plus
hautstaux de création de petites
entreprises?

Les services d’ enseignement ont enregistré le
taux annuel moyen compose le plus élevé de
création de petites entreprises (5,7 p. 100)
parmi les branches d’ activité standard.

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

Dans les branches spécialement définies, la
haute technol ogie domine toujours, avec un
robuste taux annuel moyen compose de 4,1 p.
100. La croissance est loin d’ étre aussi
vigoureuse dans la branche du tourisme, ou le
taux de création des petites entreprises n'a
atteint que 0,7 p. 100, tandis que dans la
fabrication secondaire, le taux a chuté de

1,3 p. 100.

Figure 22 : Taux de création de petites entreprises selon la
branche d’activité, 1997-2002
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Note: Excludes self-employed without paid help

Figure 22
1  Taux annuel moyen composé de croissance
Branches spéciades
Enseignement
Inform. et culture
Services aux entr.
Santé et ass. sociale
Services d' assurance
Hautetechnologie
Tourisme
Fabrication secondaire
Note: lestravailleurs autonomes sans employés
rémunérés sont exclus
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EMPLOI DANSLESPETITES
ENTREPRISES

Les données sur I’emploi sdlon la branche d' activité ne sont
pas facilement digponibles. Cependant, leRegistredes
entreprises de STATISTIQUE CANADA contient de
I'information sur les branches d activité sdlon lataille de

I’ effectif des entreprises. Par conséquent, I' andyse faite dans
la présente section porte sur lavariation du nombre

d entreprises dans chague tranche de taille de I’ effectif,
plutt que sur des données portant directement sur I'emploi.

Qudlesbranchesd’ activité
connaissent-ellesla plusforte croissance de
I’emploi?

Entre 1997 et 2002, |es services aux
entreprises ont créé beaucoup plus d emplois
dans les petites entreprises que les autres
branches. La robuste croissance du nombre
d entreprises de 20 a 49 employés a plus que
compenseé la diminution nette du nombre de
fournisseurs de services aux entreprises de 10
a 19 employés, et la croissance phénoménae
du nombre d’ entreprises de moins de

10 employés a été sans pareille parmi les
autres branches.

Figure 24 : Branches dans lesquelles les petites entreprises de la
Colombie -Britannique ont créé le plus d’emploi, 1997-2002

Figure 23 : Croissance du nombre d’entreprises dans la branche
des services aux entreprises selon le nombre d’employés,
1997-2002

Nombre d’employés  Variation nette

1-4 +3,48
59 +10
10-19 -78
20-29 +58
30-49 +80

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4
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Dans les branches spéciaes, I'emploi a
décliné dans les petites entreprises oeuvrant
dans la fabrication secondaire entre 1997 et
2002, le nombre d’ établissements ayant
diminué dans toutes les tranches de taille de
I’ effectif. Dans I’ ensemble, entre 6 200 et
10 200 travailleurs ont perdu leur emploi.

Dans la branche de la haute technologie, il y a
€eu un accroissement substantiel du nombre de
mi cro-entreprises (un a quatre employés), qui

a augmenté de 900. La grande majorité de ces
nouvelles entreprises (92 p. 100) ont été
créées dans la branche des services. Dans la
fabrication des produits de haute technologie,

il y aeu diminution dans toutes les tranches de
taille de I’ effectif, ce qui indique qu'il y a
probablement eu régression générale de
I’emploi. Toutefois, la croissance de I’ emploi
dans les services de |la haute technologie a
permis d’ atténuer les pertes dans la branche de
la fabrication. Dans |’ ensemble, |a branche de
la haute technologie a contribué de fagon
importante a la montée de I’ emploi en
Colombie-Britannique au cours de la période
decing ans.

Dans la branche du tourisme, bien que le
nombre d’ entreprises de 20 a 29 employés ait
diminué considérablement, |a croissance a été
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forte dans toutes les autres tranches de taille.
Par conséquent, il est probable que dans
I”’ensembl e de ce secteur, I’emploi a crd de
facon notable dans | es petites entreprises.
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5. Donnees regionales

Quéllesrégions comptent-elles le plus de
petitesentreprises?

En 2002, environ 58 p. 100 de toutes les
petites entreprises de la Colombie-Britannique
se trouvaient dans la partie continentale/le
Sud-Ouest de la province. Cette proportion est
Iégerement inférieure a la part que cette

région détient de la population totale de la
Colombie-Britannique, soit 59 p. 100. L’1le de
Vancouver et larégion cotiere, ou vit un peu
plus de 17 p. 100 de la population provinciale,
viennent au deuxiéme rang, avec 18 p. 100
des petites entreprises, suivies de
Thompson-Okanagan, avec pres de 13 p. 100
des petites entreprises et environ 12 p. 100
des résidents de la province. Ensemble, les
autres régions comptent a peu pres 12 p. 100
de la population et 12 p. 100 des petites
entreprises de la province.

Figure 25 : Plus de lamoitié des petites entreprises dela
Colombie -Britannique étaient situées dans la partie
continentale/le Sud-Ouest en 2002

Vancouver Island/

Coast Thompson -
18% Okanagan
13%
Kootenay
4%
Cariboo

4%

North Coast &

Mainland/ Nechako
Southwest 2%
58%
Northeast

2%

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Figure 25
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1 Tle de Vancouver/région cétiére
2 Cote Nord et Nechako

3 NordEg

4 Partie continentale/Sud-Ouest

Dansquellesrégions se crée-t-il le plus
grand nombre de petites entreprises?

Au cours des cing derniéres années, le nombre
de petites entreprises a augmenté dans
seulement trois régions. Entre 1997 et 2002,
la croissance la plus rapide a été enregistrée
dans la partie continentale et le Sud-Ouest, ou
le taux annuel moyen composé de création de
petites entreprises a atteint 1,9 p. 100,
comparativement a seulement 0,8 p. 100 pour
la province dans son ensemble. Ce taux
correspond & un accroissement net de plus de
18 200 entreprises ou a une hausse annuelle
moyenne de 3600. L’ile de Vancouver et la
région cotiere ainsi que la région de Kootenay
sont les seuls autres endroits ou le nombre de
petites entreprises a crl durant la période
observée, |es augmentations nettes se chiffrant
a 1 300 et 600 respectivement. La région de
Cariboo a subi les plus lourdes pertes avec la
disparition de prés de 3 000 petites
entreprises, ce qui équivaut a un taux annuel
moyen composé de -3,9 p. 100.
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Figure 26 : Répartition des créations de petites entreprises selon
larégion, 1997-2002

Figure 27 : Taux de croissance du nombre d’entreprises
exploitées par des travailleurs autonomes en
Colombie -Britannique, selon larégion, 1997-2002

Nombre Taux annuel
annuel moyen
moyen de composé de
créations création
Tle de Vancouver/ région cotiére 300 04%
Partie continentale / Sud-Ouest 3600 19%
Thompson — Okanagan 300 -0,7%
Kootenay 100 10%
Cariboo -600 -39%
Cote Nord et Nechako 200 -27%
Nord-Est -100 -20%
Total pour la province 2800 08 %

?/4 ?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA | PREPARE PAR BC STATS ?/4 ?/4

Dans quellesrégions le nombre de
travailleur s autonomes augmente-t-il le
plus rapidement?

Durant la période de 1997 a 2002, |a partie
continentale / le Sud-Ouest de la
Colombie-Britannique s’ est aussi classée
premiere al’ échelle provinciale pour

I’ expansion du travail autonome, affichant un
taux annuel moyen composeé de 2,3 p. 100,
contre 0,7 p. 100 a I’ échelle provinciale.
Kootenay est la seule autre région ou le
travail autonome a gagné du terrain (1,7 p.
100). Le nombre de travailleurs autonomes
N’ a pratiquement pas changé dans le
Nord-Est, tandis qu’il a décliné dans toutes
les autres régions durant la période de cing
ans.
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Figure 27

1 Taux annuel moyen composé de croissance
2 Moyenne provinciale 0,7 %

3 Tle de Vancouver/région cétiére

4 Partie continentale/Sud-Ouest

5 Cote Nord et Nechako

6 Nord-Eg

Dans quellesrégions les branches spéciales
connaissent-elles la croissance la plus
rapide?

Des trois branches spéciales, seule la haute
technologie a pris de I’ expansion dans toutes
les régions de la province entre 1997 et 2002.

Dans la branche du tourisme, e nombre de
petites entreprises a augmenté de fagon
appréciable dans la partie continentale et e
Sud-Ouest, mais n’a pas changé ou a régresse
dans toutes les autres régions.

Dans |la branche de la fabrication secondaire,
le nombre d’ établissements de moins de

50 employés a diminué dans la plupart des
régions. Il a augmenté dans la seule région de
Kootenay (0,2 p. 100) et est demeuré stable
dans le Nord-Est entre 1997 et 2002.
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Figure 28 : La haute technologie génére la plupart des nouvelles
entreprises dans les branches spéciales en Colombie-Britannique

entre 1997 et 2002
. . Fabrication
Tourisme Haute technologie ]
secondaire

REGION DE Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux
DEVELOPPEMENT annuel annuel annuel annuel annuel annuel

moyen de moyen moyen de moyen moyen de moyen

créations composé créations composé créations composé

de création de création de création
Tle de Vancouver / région 0 0,0 % 38 51 % -6 -0,7%
cotiere
Partie continentale / 108 1,3 % 131 4,3 % -76 -1,7%
Sud-Ouest
Thompson — Okanagan -1 0,0 % 6 16 % -6 -0,7 %
Kootenay -3 -0,4 % 4 4,1 % 0 0,2 %
Cariboo -1 -0,2 % 2 1,2 % -3 -1,6 %
Cote Nord et Nechako -2 -0,4 % 0 0,7 % -1 -1,4 %
Nord-Est -1 -0,4 % 2 54 % 0 0,0 %
3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS ?/4 ?/4
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6. Petits exportateurs

Les données sur les exportations des
entreprises selon la tranche de taille de
I'effectif portent seulement sur 2001. Les
données sur les exportations de services selon
lataille de I’ entreprise ne sont pas
disponibles.

Qu’entend-on par petit exportateur?

Une exportation peut étre un bien expédié
Vers un autre pays ou, parfois, vers une autre
région al’intérieur d’'un pays, notamment une
province. Le présent rapport ne tient compte
gue des exportations internationales, de sorte
qu’ un exportateur est défini comme une
entreprise qui expédie des marchandises vers
des destinations internationales. Un petit
exportateur est une entreprise comptant moins
de 50 employés qui exporte des biens a

I’ extérieur du pays.

Les données pour la Colombie-Britannique
uniguement sont pas immédiatement
disponibles. Celles qui sont présentées portent
sur les exportateurs dans les territoires
(Yukon, Territoires du Nord-Ouest et
Nunavut). Pour satisfaire aux exigences en
matiere de confidentialité, STATISTIQUE
CANADA agroupe les territoires et la
Colombie-Britannique. Toutefois, si I’on
considére les années ou les données sur les
territoires n’ont pas été supprimees,
I’inclusion des exportateurs des territoires ne
devrait pas avoir une incidence significative
sur les nombres. En 1995, par exemple, les
entreprises exportatrices des territoires
représentaient moins de la moitié de un p. 100
du total régional. Quant ala valeur des
exportations, les nombres étaient encore plus
négligeables, ne constituant qu’ environ 0,1 p.
100 du total régional.
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Combien y a-t-il de petitsexportateursen
Colombie-Britannique?

En 2001, la Colombie-Britannique comptait

6 179 entreprises exportatrices al’ échelle
internationale. De ce nombre, 4 911, ou 79 p.
100, étaient des petites entreprises, soit a peu
prés 1,5 p. 100 de toutes les petites entreprises
de la province. Autrement dit, 98,5 p. 100 des
petites entreprises de la Colombie-Britannique
n’ exportent pas.

Figure 29 : Nombre d’entreprises exportatrices et d’'employés et
valeur des exportations, Colombie -Britannique *, 2001

Ya%s P Ya%a

Nombre; Valeur des
d’employés; exportations
(millions de $)

Nombre
d’entreprises

Petits

exportateurs 4911 67867 104012 $
Gros

exportateurs 1268 277340 212196 $
Ensemble des

exportateurs 6179 345207 316208 %

*Comprend les données sur les territoires

‘?/4 ‘?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PARBC STATS ?/4 ?/4

En 2001, un peu moins de 68 000 personnes
étaient al’emploi des petits exportateurs de la
Colombie-Britannique, ce qui représente
environ 7 p. 100 de I’ effectif total des petites
entreprises de la province. La valeur totale
des marchandises exportées par ces petites
entreprises s est élevée a 10,4 milliards de
dollars, soit a peu pres le tiers de I’ ensemble
des exportations.

Quélle est la destination des biens expédiés
par lespetitsexportateursdela
Colombie-Britannique?

En 2001, approximativement 70 p. 100 des
petits exportateurs de la
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Colombie-Britannique ont expédié des biens
uniquement aux Etats-Unis. Comme les petits
exportateurs n’ont généralement pas les
moyens de supporter des frais de transport
€élevés, cette proportion parait raisonnable.
Les entreprises qui exportaient vers d’ autres
destinations expédiaient souvent des volumes
plus importants, ce qui contribuait
probablement a réduire le colt du transport.

L es petites entreprises qui exportaient vers
des destinations autres que les Etats-Unis
intervenaient pour 34 p. 100 des exportations
de toutes les petites entreprises, aors qu’ elles
ne représentaient que 18 p. 100 des petits
exportateurs.

deux fois plus que le Québec, qui venait au
deuxieme rang.

Figure 31 : Nombre de petits exportateurs selon larégion, 2001

Figure 30 : Les Etats-Unis étaient ladestination exclusive de la
plupart des petits exportateurs de la Colombie-Britannique *en
2001

E.-U. et autres

12 %

Autres que les E.-U
18 %

E.-U. seulement
70 %

*Comprend les données sur les territoires

:'V4 :'V4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Comment les petits exportateursdela
Colombie-Britannique se comparent-ilsa
ceux desautresreégions du pays?

En 2001, la Colombie-Britannique comptait
plus de petits exportateurs que toutes les
provinces des Prairies réunies. Cette situation
tient en partie au fait que de nombreuses
petites exploitations agricoles exportent par

I’ entremise de grandes coopératives telles que
la Commission canadienne du blé. L’ Ontario
occupait le premier rang pour le nombre de
petits exportateurs. La province en comptait
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Ya%s P Ya%a

14 _Milliers

124

104

2
2
0

c.B* Prairies Ontario Québec Alantique

*Comprend les données sur les territoires

?/4 ?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Bien que la Colombie-Britannique compte
plus de petits exportateurs que les Prairies, la
valeur des expéditions des petites entreprises
exportatrices de la Colombie-Britannique était
dérisoire par comparaison avec les
exportations des Prairies. En fait, la valeur des
exportations des petits exportateurs des
Prairies était prés du double de celle des
exportations des petits exportateurs ontariens,
dont les exportations ont aussi été deux fois
plus importantes que celles des petits
exportateurs de la Colombie-Britannique. La
grande magjorité des exportations des Prairies
(91 p. 100) étaient des produits non fabriques,
ce qui porte acroire qu'il pourrait s agir
essentiellement de produits agricoles.
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Figure 32 : Valeur des exportations des petites entreprises selon
larégion, 2001

Figure 33 : Nombre de petits exportateurs en
Colombie -Britannique *, 1996-2001

45 -Millions $

401
351
301
251

201
154

104
S-Ji

0

B-C* Prairies Ontario Québec Atlantique

*Comprend les données sur les territoires

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

EVOLUTION DESTENDANCES

Les données établies selon le nombre
d’employés sont disponibles seulement pour
2001, mais des données déterminées d’'apres la
valeur des exportations existent pour les années
antérieures. Dans I'analyse évolutive des
tendances qui suit, les petits exportateurs sont
ceux dont la valeur des exportations annuelles
est inférieure a 1 million de dollars. Les moyens
et les gros exportateurs sont ceux dont les
exportations annuelles sont égales ou

supérieures a 1 million de dollars.

L e nombrede petitsexportateursen
Colombie-Britannique est-il a la hausse?

Aprés avoir augmenté considérablement en
2000, le nombre de petits exportateurs n’a que
Iégerement progressé en 2001 en
Colombie-Britannique. Durant la période de
1996 a 2001, il a augmenté a un taux annuel
moyen compose de 1,4 p. 100.
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*Comprend les données sur les territoires

3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4

Comment la croissance du nombre de
petitsexportateursen
Colombie-Britannique se compar e-t-elle
avec celle desautresrégions?

Entre 1996 et 2001, I’ Ouest canadien a été la
seule région ou le nombre de petits
exportateurs acrl. Il y aeu déclin net du
nombre de ces petites entreprises dans toutes
lesrégions al’est des Prairies. Les Prairies
ont devanceé la Colombie-Britannique, avec un
taux annuel moyen de croissance de 2,6 p.
100. Il est possible que le nombre de petits
exportateurs dans le reste du pays a fléchi
parce que bon nombre de ceux-ci sont passes
dans |la catégorie des moyens ou des gros
exportateurs. En fait, le nombre de moyens et
de gros exportateurs a progressé
vigoureusement a |’ échelle du pays, avec un
taux de croissance moyen de 5,2 p. 100,
contre seulement 0,2 p. 100 pour les petits
exportateurs.
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Figure 34 : Le nombre de petits exportateurs n’aaugmenté que
dans I'Ouest canadien, 1996-2001

3 %1

Taux annuel moyen composé de croissance

2%
1%-j
0%+

-1 %1

Moyenne canadienne 0,2 %

[ ]

-2 %"
c-B Prairies ont. Qué. Atlantique

*Comprend les données sur les territoires

:'V4 :'V4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREP/RE PARBC STATS 3/4 3/4

Qudle et lavaleur desexportations des
petitesentreprisesdela
Colombie-Britannique?

L es petits exportateurs de la
Colombie-Britannique ont exporté pour

932 millions de dollars de marchandises vers
des destinations internationales en 2001. Bien
que ces petits exportateurs représentent les
trois quarts environ de tous les exportateurs
de la province, la valeur de leurs exportations
compte pour seulement 3 p. 100 de la valeur
des exportations totales de la
Colombie-Britannique.

Comment la Colombie-Britannique se
compar e-t-elle avec lesautres provinces sur
le plan dela croissancedelavaleur des
exportations?

Seules les Prairies ont devancé la
Colombie-Britannique sur le plan de la
croissance de la valeur des exportations des
petits exportateurs entre 1996 et 2001. La
valeur des exportations des petits exportateurs
de la Colombie-Britannique a pr ogresse a un
taux annuel moyen composeé de 4,6 p. 100
durant cette période, comparativement a 3,2 p.
100 pour le Canada dans son ensemble. La
valeur des exportations des petits exportateurs
des Prairies a augmenté de 6,4 %. L e taux
enregistré par toutes les autres régions était
inférieur a la moyenne nationale.

Fgure 36 : La Colombie-Britannique occupe le 2e rang pour la
croissance de lavaleur des exportations des petits
exportateurs, 1996-2001

Figure 35 : Valeur des exportations des petits exportateurs dela
Colombie -Britannique *, 1996-2001
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*Comprend les données sur les territoires

?/4 ?/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4
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3/4 3/4 SOURCE: STATISTIQUE CANADA / PREPARE PAR BC STATS 3/4 3/4
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Précisonstechniques

L es statistiques présentées dans ce document
sont fondées sur les meilleures données dont on
dispose actuellement. Commeil n'y ajamais eu
de recensement des entreprises en
Colombie-Britannique (ni, du reste, des
entreprises ailleurs au Canada), il afalu, dans
une certaine mesure, se fonder sur des
estimations. BC Stats aréuni des données
provenant de plusieurs sources pour produire
des estimations du nombre total de grandes et de
petites entreprises exercant leur activité en
Colombie-Britannique et dans d’ autres
provinces, ains que des estimations des emplois
et des sdlaires générés par ces entreprises.

Nos résultats peuvent étre différents de ceux
d autres éudes fondées sur des données et des
méthodes différentes. Les écarts entre nos
données et d’ autres concerneraient davantage
des estimations en nombres absolus qu’ une
tendance générale ou le rang occupé par la
Colombie-Britannique par rapport aux autres
provinces. Dans le présent numéro de Profil
de la petite entreprise de 2002, nous avons
intégré des données révisées, de sorte que des
comparai sons en glissement annuel ne
devraient pas étre faites a partir de |’ étude de
I’ année précédente.

Sourcesdesdonnées:

Les estimations du nombre d’ entreprises ont é&té
produites a partir deux bases de données de
Statistique Canada : le Registre des entreprises
et les résultats de I’ Enquéte sur la population
active.

Les estimations des emplois et des salaires
générés par les petites entreprises ont été
établies a partir des résultats de I’ Enquéte sur
I’emploi, larémunération et les heures, de
I’enquéte Dynamique de I’ emploi et de
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Ya%s P Ya%a

I”Enquéte sur la population active, toutes trois
menées par Statistique Canada.

Tous les chiffres sur les travailleurs autonomes
proviennent directement des résultats de
I’Enquéte sur la population active.

L es données décrivant les petits exportateurs
sont tirées du Registre des exportateurs.

Définitions des branches spéciales : 3

La branche spéciale du tourisme comprend les
transports, I’ hébergement et |a restauration et
d autres activitésliées au tourisme.

Les entreprises dans la branche spéciale de la
haute technol ogie peuvent employer une forte
proportion de scientifiques et de chercheurs ou
investir une large part de leurs revenus dans la
recherche et |e développement. On trouve
également dans cette branche spéciae d’ autres
industries qui fabriquent des produits de haute
technologie.

Labranche spéciae de lafabrication secondaire
est celle qui fabrique des produits a partir de
produits d' autres fabricants. Par exemple, une
scierie est une usine de fabrication, non un
fabricant secondaire, puisque les rondins utilisés
par ces derniéres ne proviennent pas d’un autre
fabricant. Par contre, une usine qui fabrique des
portes a partir du bois d’ cauvre obtenu de
scieries est un fabricant secondaire.

% De plus amples renseignements sur la branche du
tourisme sont disponibles al’ adresse:
http://www.bcstats.gov.bc.ca/pubs/pr_tour.htm.
Labranche de |a haute technologie est décrite plus en
détail &I’ adresse:

http://www.bcstats.gov.be.ca/data/bus stat/hi_tech.htm.

PROFIL:2003 23



REMERCIEMENTS :

Dan chrier, BC Stats
BC Ministry of Management Services

Lillian Hallin, BC Stats
BC Minigtry of Management Services

Barbara Clough, Smal Business Advocacy Branch
BC Ministry of Competition, Science
and Enterprise

Kandice Johnson,
Diversfication de I économie de I' Ouest Canada

PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE

%Y @Y%

PROFIL : 2003

24



PROFIL DE LA PETITE ENTREPRISE Y% 4 ¥a%s PROFIL:2003 25



L a Colombie-Britannique

OUVERTE AU MONDE DES AFFAIRES

Centre de services aux entreprises Canada— Colombie-Britannique
Gamme compléte de renseignements commerciaux et d’outils de planification d’entreprise
1800 667-2272
www.smallbusinessbc.calfrancais/

Services pour les entreprises au Canada
Acces aux renseignements gouvernementaux pour aider a lancer, gérer et faire grandir une entreprise
1800 667-2272
www.portaildesaffaires.ca

OneStop Business Services
Inscription et changement d’adresse des entreprises en direct
http://www.onestopbc.ca/en_francais.htm

eBC eBusiness Connection
Renseignements et ressources sur le commerce électronique offerts aux petites et moyennes entreprises
1800 667-2272
www.e-bc.ca

Investment Capital Programs (programmes d’investissement de capitaux)
Faciliter I'acces aux capitaux
Programmes de capital-risque et d’actionnariat des employés
1 800 665-6597
www.equitycapital.gov.bc.ca (en anglais seulement)

Government Agents (agents du gouvernement)
Accés aux services gouvernementaux, y compris aux principales opérations de I'Etat,
pour les entreprises de toute la province
1 800 663-7867 (Service « Enquiry BC »); les appels sont transférés au
bureau des agents du gouvernement le plus pres
www.governmentagents.gov.bc.ca (en anglais seulement)

Community Futures Development Association of British Columbia
www.communityfutures.ca/provincial/bc/ (en anglais seulement)

Women’s Enterprise Society
Renseignements commerciaux complets et aide a I'intention des femmes qui désirent lancer ou
faire grandir une entreprise
1800 643-7014
www.wes.bc.ca (en anglais seulement)

Société de développement économique de la Colombie-Britannique
Organisme favorisant I'épanouissement des collectivités francophones et participant au développement économique
www.sdecb.com

Diversification de I'’économie de I'Ouest Canada Ministére de la Concurrence, des Sciences et
de I'Entreprise de la Colombie-Britannique
1 888 338 -9378 1 800 988-8299
http://www.deo.gc.ca/ www.gov.bc.ca/cse (en anglais seulement)
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