Sheila Fraser, FCA
vérificatrice générale du Conoda

« Je souhaite que nous
partagions une vision
commune de I’avenir et que
nous ayons fous le désir

de mieux servir le Parlement

et les Canadiens ».

Bureau du
vérificateur général
du Canada

Plan stratégique

du Bureau du vérificateur genéral du Canada

Notre vision

Etre un bureau de vérification
indépendant au service du

Parlement, dont la qualité et
I'importance des travaux sont reconnues
dans tous les milieux.

Nous faisons la promotion :

= d'un gouvernement responsable;

= d'une fonction publique integre et efficace;

= d'une bonne gouvernance;

= du développement durable;

= de |a profection de I'héritage et du patrimoine du Canada.

Nous le faisons :

w en effectuant des vérifications et des études indépendantes qui
fournissent information, assurance et avis objectifs au Parlement,
au gouvernement et aux Canadiens;

= en travaillant en collaboration avec les vérificateurs législatifs,
les gouvernements fédéral ef territoriaux et les organisations
professionnelles;

m en assurant un milieu de travail diversifié ef respectueux ol nos employés
peuvent réaliser leur plein potentiel et rechercher I'excellence.
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Secteurs d'interet

La vérificatrice générale a cemé cing secteurs d'intérét auxquels elle voudrait donner

de I'importance pendant son mandat. Ces secteurs d‘intérét sont intégrés au plan stratégique.

IIs contribuent @ la planification des vérifications et aux rapports des résultats de nos travaux de vérification.

Une fonction
publique efficace

Reddition de comptes
au Parlement
Evaluer comment les principales

ressources du gouvernement —
main-d‘oeuvre, technologies

Aider le Parlement & responsabiliser
le gouvernement o |"égard
de ['vtilisation des fonds ef biens

publics et du respect des et ressources financiéres —
autorisations direcirices, en lui travaillent ensemble de facon
fournissant une assurance et efficiente et efficace afin

d'obfenir les résulfats escomptés
pour les Canadiens.

des renseignements objectifs
et indépendants.

Nos valeurs

Bien-étre des
Canadiens

Contribuer au bien-étre des
Canodiens en axant nos fravaux
sur les programmes gouverne-
mentaux qui onf une incidence

sur les services de santé, lo
sécurité sociale, I'environnement
et lu sécurité en général et plus

particuliérement, évaluer leur
coordination et leur gestion dans
I'ensemble du gouvernement.

Nos six valeurs guident notre travail et notre conduite.

» Servir l'intérét public

Questions
autochtones

Contribuer au bien-gtre

Héritage et
patrimoine

S'ossurer que le capital financier,

des Autochtones en axant matériel, humain, social, culturel
nos fravaux sur et naturel dont nous avons hérité
les conditions et les défis ef qui nous définit en fant que
sociauy, économiques (anadiens est protégé
ef environnementaux ef préserve pour
auxquels ils sont confrontés. les générations futures,

» Milieu de travail respectueux

Nous visons, en mettant I'accent sur des questions d'importance, @ susciter des
changements positifs et mesurables dans |'intérét des Canadiens. En particulier,
nous encourageons le gouvernement a rendre compte de lo percepfion et

de I'vfilisation des fonds publics, ainsi que de 'atfeinte des résultats a cet égard.

De plus, nous favorisons I'amélioration confinue de |'environnement et
du développement durable.

» Indépendance et objectivité
Nous sommes au service du Parlement et indépendants du gouvernement.
Nos rapports sont fondés sur des éléments probants recueillis conformément
a nos politiques et aux normes de vérification professionnelles. Nous effectuons
nos travaux de facon impartiale, objective et équitable.

» Engagement envers |'excellence
Nous respectons les normes de professionnalisme les plus élevées dans nos
travaux visant o servir le Parlement et ceux que nous vérifions. Nous nous
sommes engagés & améliorer continuellement nos processus et prafiques et
0 offrir des produits ef services de frés gronde qualité. Nous faisons profiter
les autres de notre expérience et confribuons a I'avancement de la discipline
de lo vérification législative ou Conada et  I"étranger.

Nous nous engageons a offrir un milieu de travail o0 chacun est traité avec
respect et dignité et est encouragé a réaliser son plein potentiel. Nous favorisons
les communications franches et ouvertes ofin de créer un climat inspirant

lo confiance ef propice au travail en équipe. Nous valorisons e talent

et la diversité de chacun et nous appuyons les initiatives oxées sur
'opprentissage et I'amélioration de lo qualité de vie.

» Honnéteté et intégrité

Nous conservons la confiance du public en nous comportant de fagon honnéte
et integre, dans tout ce que nous faisons, et en adoptant les normes les plus
élevées en matiére d'éthique professionnelle.

» Donner I'exemple

Nous nous efforcons d'étre une organisation modele pour le gouvernement
fedéral. Nous traitons les gens de facon équitable. Nos plans de vérification sont
stratégiques et fondés sur le risque, nos rapports sont axés sur les résultats, notre
efficacité est mesurée et I'information sur celle-ci est communiquée annuellement
au Parlement. Nos politiques et pratiques correspondent a notre vision et d nos
valeurs et nos processus sont économiques, efficients et adaptés aux besoins.



