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Profil des clients des PEMS 
2002-2003 

 
Clients servis  Proportion d’utilisation des interventions par rapport à l’ensemble 

Sexe  Subventions salariales ciblées 2,7 %

Hommes 56,4 %  Travail indépendant 1,5 %

Femmes 43,6 %  Partenariats pour la création d’emplois 1,2 %

  Développement des compétences – Réguliers 9,7 %

Âge  Développement des compétences – Apprentis 4,6 %

Âge absent 0,9 %  Aide à l’emploi 47,6 %

15 à 19 ans 4,8 %  Services de goupe 11,9 %

20 à 24 ans 15,5 %  Counselling individuel 17,9 %

25 à 29 ans 14,8 %  Supplément de retour au travail 1,0 %

30 à 34 ans 13,7 %  Activités pancanadiennes 1,9 %

35 à 39 ans 14,1 %  Total 100,0 %

40 à 44 ans 13,1 %   

45 à 49 ans 10,3 %  Taux de participation des groupes désignés aux PEMS 

50 à 54 ans 6,9 %  Femmes 45,3 %

55 ans et plus 5,9 %  Autochtones 7,1 %

  Personnes handicapées 4,7 %

Clients de l’assurance-emploi servis  Minorités visibles 6,0 %

Prestataires actifs 83,5 %  
Anciens prestataires 16,5 % 

 

 

    

Ratio interventions-clients   

Clients 637 754   

Interventions 895 484   

Ratio 1,40    

Source : Base de données sur les clients 
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