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Sommaire des renseignements sur le/la candidat(e) 
 

Formulaire de candidature au poste  
de juge de la citoyenneté  

 
 

1. Veuillez remplir en caractères d’imprimerie le Formulaire de candidature pour poser 
votre candidature au poste de juge de la citoyenneté. Toutes les pages du formulaire 
doivent être datées et signées. 

 
2. Veuillez fournir tout renseignement supplémentaire que vous jugez utile. Si l’espace 

fourni dans le formulaire est insuffisant, joignez des feuilles numérotées. 
 
3. Faites parvenir le formulaire dûment rempli et tout autre document à l’adresse suivante : 
 
 

Commission de la citoyenneté 
Édifice Canadian 

219, avenue Laurier Ouest, (pièce A-920) 
Ottawa (Ontario) 

K1A 1L1 
 
 
Le formulaire de candidature ou tout autre document reçu sera soumis à la Commission de 
la citoyenneté à des fins d’évaluation. 
 
Tous les renseignements fournis resteront confidentiels. Lors de consultations, la 
Commission fera tout ce qu’elle pourra pour assurer la confidentialité; toutefois, elle ne peut 
pas assumer la responsabilité de toute fuite non autorisée de renseignements concernant le 
nom d’un candidat ou d’une candidate. 
 
Pour des raisons de sécurité, ne pas transmettre le présent document par 
télécopieur ou par courrier électronique. 
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1. Renseignements personnels 
1. a) Nom de famille 1. b) Prénoms  1. c) Titre 

 
1. d) Date de naissance  
(jj/mm/aa) 

1. e)  
Homme       Femme  
 

1. f) Ville et pays de naissance 
 
 

1. g) Êtes-vous citoyen(ne) canadien(ne)? 
Oui           Non  
 

 
2. Adresse 
2. a) Numéro civique, rue, appartement : 
 

2. b) Ville 
 

2. c) Province/Territoire (s’il y a lieu) 

2. d) Code postal 2. e) Utilisez l’adresse postale   

2. f) Ou : 

2. g) Téléphone au domicile 2. h) Téléphone au travail 
 

2. i) Télécopieur au domicile 2. j) Télécopieur au travail 
 

2. k) Cellulaire 2. l) Adresse électronique 
 

  
3. Lieu de résidence 
3. a) Advenant ma nomination, j’accepterais de 
résider : n’importe où dans la province ou le 
territoire     

3. b) seulement à (précisez) 

 
4. Déplacements Veuillez prendre note que les juges de la citoyenneté font fréquemment des 
tournées et qu’ils sont donc appelés à voyager dans l’exercice de leurs fonctions. 
4. a) Advenant ma nomination, j’accepterais de me déplacer dans la province ou le territoire ou au 
Canada, selon les besoins : oui    non  
 
4. b) Commentaires : 
 
 
 
 
 

Signature et date
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5. Langue(s) 
5. a) Langue dans laquelle vous êtes en mesure de tenir une audience : 
Français      Anglais    
5. b) Quelle langue officielle désirez-vous utiliser? 
 
 
Dans la correspondance?  
Français      Anglais    

Dans un examen écrit?  
Français      Anglais    
 
Dans une entrevue? 
Français      Anglais    

5. c) Si vous pouvez communiquer dans une autre langue que le français ou l’anglais, veuillez préciser 
laquelle : 
 
5. d) Commentaires 
 
 
6. Compétences informatiques 
6. a) Énumérez les logiciels (traitement de texte, bases de données et courrier électronique) dans 
lesquels vous êtes compétent(e). 
6. b) Si vous n’êtes pas cultivé(e) en informatique, êtes-vous prêt(e) à suivre la formation pour 
acquérir les compétences nécessaires? Oui        Non   
 
7. Études Veuillez fournir une copie de votre diplôme (On peut vous demander ultérieurement de 
fournir des originaux ou des copies certifiées). 

Nom de 
l’établissement  

Années où vous 
l’avez fréquenté  

Diplôme  Année d’obtention  
7. a) 
Études 
supérieures 

    

 
 

    

 
 

    

7. b) 
Faculté de droit 

    

 
 

    

 
 

    

7. c) 
Université 

    

 
 

    

 
 

    

7. d) Formation 
continue 
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8. Expérience professionnelle 
8. a) Veuillez fournir des renseignements sur votre expérience professionnelle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. b) Autres responsabilités professionnelles, engagement dans des associations professionnelles, 
enseignement, publications, etc. 
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9. Engagement communautaire 
 
9. a) Engagement communautaire, associations dont vous êtes membre et intérêts  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. b) Expérience de la diversité culturelle et ethnique  
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10. Contributions civiques 
 
10. a) Activités bénévoles  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. b) Prix  
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11. Qualités personnelles 
 

Veuillez répondre par « oui » ou « non » aux questions suivantes.  
Expliquez en détail les réponses affirmatives. 

11. a) Avez-vous déjà été accusé(e) ou reconnu(e) coupable d’une infraction criminelle au Canada ou 
ailleurs pour laquelle vous N’avez PAS obtenu de pardon? Veuillez noter que vous n’êtes pas tenu(e) 
de divulguer une déclaration de culpabilité pour laquelle vous avez obtenu le pardon, sauf si elle est 
pertinente dans le contexte de la question b) ci-dessous. 
Oui       Non   
Expliquez en détail dans l’affirmative. 
 
 
 
 
11. b) Avez-vous déjà fait l’objet de mesures disciplinaires, y compris toute procédure en instance 
pouvant entraîner une mesure disciplinaire par un organisme de réglementation dont vous êtes ou 
étiez membre?  
Oui       Non   
Dans l’affirmative, expliquez (où et quand). 
 
 
 
 
11. c) Indiquez tous les organismes autonomes dont vous êtes ou étiez membre. 
 
 
 
 
 
11. d) Est-ce que des questions en litige, passées ou actuelles, au Canada ou ailleurs, par exemple 
des intérêts commerciaux ou des questions personnelles, pourraient avoir des répercussions négatives 
sur votre capacité et votre aptitude à exercer les fonctions de commissaire? 
Oui       Non   
Dans l’affirmative, précisez. 
 
 
 
 
 
11. e) Avez-vous intenté une action au civil ou faites-vous l’objet d’une action au civil susceptible de 
soulever des doutes quant à votre capacité à exercer les fonctions de commissaire et à évaluer les 
témoignages? 
Oui       Non   
Dans l’affirmative, précisez. 
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11. f) Avez-vous des intérêts professionnels ou autres susceptibles de causer des conflits d’intérêts ou 
des apparences de conflits d’intérêts si vous êtes nommé(e) juge de la citoyenneté? 
Oui       Non   
Expliquez. 
 
 
 
 
 
11. g) Avez-vous de graves difficultés financières ou savez-vous s’il y a des poursuites civiles, en 
instance ou éventuelles, directes ou indirectes, contre vous ou vos associés? 
Oui       Non   
Donnez une description générale. 
 
 
 
 
 
11. h) Y a-t-il autre chose dans votre passé ou votre présent qui pourrait avoir des conséquences 
négatives sur votre capacité à exercer vos fonctions de juge ou qui pourrait entacher la réputation de 
la Commission de la citoyenneté? 
Oui       Non   
Précisez. 
 
 
 
 
 
 
12. Objectifs 
Les juges de la citoyenneté ont la responsabilité de s’assurer que les demandeurs de la citoyenneté 
canadienne peuvent exercer leur droit de devenir citoyen en vertu de la Loi sur la citoyenneté. 
 
Les juges de la citoyenneté tiennent des audiences, rendent des décisions indépendantes relativement 
aux demandes, participent à l’administration de la législation, président des cérémonies de 
citoyenneté, font prêter le serment de citoyenneté aux nouveaux citoyens et promeuvent la valeur de 
la citoyenneté canadienne. 
12. a) Expliquez les raisons qui vous poussent à présenter votre candidature et dans quelle mesure 
vos études, votre expérience et votre réputation vous aideront à exécuter ces tâches. Soulignez tous 
les éléments uniques susceptibles de faire de vous un(e) bon(ne) juge de la citoyenneté. 
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12. b) Expliquez comment vous promouvriez la valeur de la citoyenneté canadienne auprès de 
Canadiens de tous âges, de citoyens éventuels et de nouveaux citoyens. 
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13. Références 
 
Dressez une liste de personnes qui peuvent être consultées par la Commission de la 
citoyenneté au sujet de votre candidature, et indiquez les renseignements demandés ci-
dessous pour chaque répondant. Veuillez vous assurer que ces personnes sont avisées que 
la Commission de la citoyenneté communiquera avec elles au sujet de votre candidature. 
 
Veuillez noter que l’un de vos répondants doit être votre supérieur. Si cela est 
impossible, expliquez pourquoi. 
 
13. a) Nom : 
 
13. b) Profession : 
 
13. c) Adresse : 
 
 
 
13. d) Téléphone au travail :  13. e) Téléphone au domicile : 

 
13.f) Le répondant est/était votre : 

   Supérieur        Subalterne        Pair        Autre (précisez) 
 
 
 
13 g) Le répondant connaît-il vos qualités et vos aptitudes actuelles? 

   Oui (dans les deux dernières années) Dates : de ________________ à 
_________________. 

   Non (plus de deux ans) Dates : de ________________ à _________________. 
(Dans la négative, expliquez pourquoi vous avez donné le nom de cette personne.) 
 
 
 
 
 
13. h) Donnez des détails sur la pertinence des connaissances du répondant par rapport à 
vos compétences et à vos aptitudes (c.-à-d. la nature de vos relations de travail avec le 
répondant). 
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14. Références 
 
Dressez une liste de personnes qui peuvent être consultées par la Commission de la 
citoyenneté au sujet de votre candidature, et indiquez les renseignements demandés ci-
dessous pour chaque répondant. Veuillez vous assurer que ces personnes sont avisées que 
la Commission de la citoyenneté communiquera avec elles au sujet de votre candidature. 
 
Veuillez noter que l’un de vos répondants doit être votre supérieur. Si cela est 
impossible, expliquez pourquoi. 
 
14. a) Nom : 
 
14. b) Profession : 
 
14. c) Adresse : 
 
 
 
14. d) Téléphone au travail :  14. e) Téléphone au domicile : 

 
14. f) Le répondant est/était votre : 

   Supérieur        Subalterne        Pair        Autre (précisez) 
 
 
 
14. g) Le répondant connaît-il vos qualités et vos aptitudes actuelles? 

   Oui (dans les deux dernières années) Dates : de ______________ à 
________________. 

   Non (plus de deux ans) Dates : de _______________ à ________________. 
(Dans la négative, expliquez pourquoi vous avez donné le nom de cette personne.) 
 
 
 
 
 
14. h) Donnez des détails sur la pertinence des connaissances du répondant par rapport à 
vos compétences et à vos aptitudes (c.-à-d. la nature de vos relations de travail avec le 
répondant). 
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15. Références 
 
Dressez une liste de personnes qui peuvent être consultées par la Commission de la citoyenneté au 
sujet de votre candidature, et indiquez les renseignements demandés ci-dessous pour chaque 
répondant. Veuillez vous assurer que ces personnes sont avisées que la Commission de la 
citoyenneté communiquera avec elles au sujet de votre candidature. 
 
Veuillez noter que l’un de vos répondants doit être votre supérieur. Si cela est impossible, 
expliquez pourquoi. 
 
15. a) Nom : 
 
15. b) Profession : 
 
15. c) Adresse : 
 
 
 
15. d) Téléphone au travail :  15. e) Téléphone au domicile : 

 
15. f) Le répondant est/était votre : 

   Supérieur        Subalterne        Pair        Autre (précisez) 
 
 
 
15. g) Le répondant connaît-il vos qualités et vos aptitudes actuelles? 

   Oui (dans les deux dernières années) Dates : de ________________ à _________________. 
   Non (plus de deux ans) Dates : de ________________ à _________________. 

(Dans la négative, expliquez pourquoi vous avez donné le nom de cette personne.) 
 
 
 
 
 
15. h) Donnez des détails sur la pertinence des connaissances du répondant par rapport à vos 
compétences et à vos aptitudes (c.-à-d. la nature de vos relations de travail avec le répondant). 
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16. Références 
 
Dressez une liste de personnes qui peuvent être consultées par la Commission de la citoyenneté au 
sujet de votre candidature, et indiquez les renseignements demandés ci-dessous pour chaque 
répondant. Veuillez vous assurer que ces personnes sont avisées que la Commission de la 
citoyenneté communiquera avec elles au sujet de votre candidature. 
 
Veuillez noter que l’un de vos répondants doit être votre supérieur. Si cela est impossible, 
expliquez pourquoi. 
 
16. a) Nom : 
 
16. b) Profession : 
 
16. c) Adresse : 
 
 
 
16. d) Téléphone au travail :  16. e) Téléphone au domicile : 

 
16. f) Le répondant est/était votre : 

   Supérieur        Subalterne        Pair        Autre (précisez) 
 
 
 
16. g) Le répondant connaît-il vos qualités et vos aptitudes actuelles? 

   Oui (dans les deux dernières années) Dates : de ________________ à _________________. 
   Non (plus de deux ans) Dates : de ________________ à _________________. 

(Dans la négative, expliquez pourquoi vous avez donné le nom de cette personne.) 
 
 
 
 
 
16. h) Donnez des détails sur la pertinence des connaissances du répondant par rapport à vos 
compétences et à vos aptitudes (c.-à-d. la nature de vos relations de travail avec le répondant). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


