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Points saillants

• L’Ouest du Canada dépasse le reste du pays de 40 % quant au nombre de petites entreprises

pour mille habitants.

• Les entreprises de moins de 5 employés représentent 80 % du nombre total d’entreprises.

• Au cours des années 1990, le nombre de petites entreprises dans l’Ouest du Canada a augmenté

à raison de 26 000 par an.

• Environ 32 % des petites entreprises de l’Ouest du Canada fabriquent des produits et 68 %

offrent des services. Ces proportions contrastent énormément avec le reste du pays où 20 % des

petites entreprises oeuvrent dans le secteur des produits et 80 % dans celui des services.

• Le nombre de travailleurs autonomes est plus élevé (plus grand nombre d’emplois) 

dans l’Ouest du Canada que dans le reste du pays.

• L’Ouest du Canada surpasse le reste du pays de 42 % quant au nombre de créations de petites

entreprises par membre de la population active.

• Le nombre de petites entreprises par membre de la population active est plus élevé dans les

régions les plus rurales de l’Ouest du Canada.

• Dans le secteur de la haute technologie, le plus grand nombre de petites entreprises par

habitant se trouve dans la région économique de Calgary, puis dans les régions d’Edmonton, de

Wood Buffalo/Cold Lake, de Red Deer, de Vancouver/du Lower Mainland, et de Banff/Jasper/

Rocky Mountain House.

•  La moitié des travailleurs autonomes de l’Ouest du Canada sont titulaires d’un diplôme d’études

universitaires ou post-secondaires.

• On compte actuellement deux fois plus d’hommes travailleurs autonomes que de femmes, mais

le nombre de ces dernières tend à augmenter deux fois plus vite.

• C’est dans le secteur des services que le nombre de nouvelles petites entreprises et le nombre

d’emplois générés par cette catégorie d’entreprise augmentent le plus rapidement.



Table des matières

Préface  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

Qu’est-ce qu’une petite entreprise?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

La petite entreprise dans la société, 1988-1999  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

Combien y a t-il de petites entreprises dans l’Ouest du Canada?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

Comment évolue le nombre de petites entreprises dans l’Ouest du Canada?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6

Quel est le taux de croissance des petites entreprises?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8

Quelles sont les caractéristiques des petites entreprises?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

Dans quels secteurs d’activités les petites entreprises de l’Ouest du Canada sont-elles concentrées?  . . . . . . . . . . .10

Dans quels secteurs d’activités sont concentrées les petites entreprises les plus dynamiques?  . . . . . . . . . . . . . . . . .11

Combien les petites entreprises de l’Ouest du Canada comptent-elles d’emplois? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15

Combien d’emplois les petites entreprises ont-elles créés entre 1996 et 1999? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16

Le travail autonome . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18

Combien y avait-il d’entreprises de travailleurs autonomes dans l’Ouest du Canada entre 1988 et 1999?  . . . . . . .18

Contribution à l’économie de la province  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20

Quelle est l’importance de la contribution des petites entreprises à l’économie de chaque province 

de l’Ouest et des régions?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20

Quelles sont les régions qui connaissent le plus grand nombre de créations de petites entreprises?  . . . . . . . . . . . .22

Quelle est la dépendance des régions à l’égard des petites entreprises? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

La croissance des petites entreprises dans le secteur de la haute technologie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26

Quelle est l’importance du secteur de la haute technologie pour les petites entreprises?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26

Quelles sont les retombées, sur le plan de l’emploi, de la croissance du secteur de la haute technologie?  . . . . . . .27

Quelles est la contribution du secteur de la haute technologie à la croissance de l’emploi dans 

l’Ouest du Canada?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .28

Dans quelles régions observe-t-on la plus forte croissance du secteur de la haute technologie? . . . . . . . . . . . . . . . .28

Les petites entreprises du secteur de la haute technologie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29

Profil des propriétaires de petites entreprises  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30

Quelle est la proportion de femmes parmi les propriétaires de petites entreprises?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30

Quel est le rôle de l’éducation dans le choix de carrière des propriétaires de petites entreprises?  . . . . . . . . . . . . . .31

Quelle est la répartition, selon l’âge, des propriétaires des petites entreprises?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33

Conclusion  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .34

Publications récentes du Western Center for Economic Research . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35

Université de l’Alberta • Western Centre for Economic Research • Bulletin d’information n°63, 2001



Préface

Ce rapport, Un portrait des petites entreprises de l’Ouest du Canada : croissance et emploi, élargit le champ

d’étude de l’analyse précédente consacrée aux petites entreprises de la Colombie-Britannique, Profil de

la petite entreprise de 2000*. Il décrit, évalue et compare le rôle des petites entreprises dans les quatre

provinces de l’Ouest du Canada. La conclusion principale de ce rapport est que les petites entreprises

jouent un rôle prépondérant dans l’économie de l’Ouest du Canada, un rôle beaucoup plus important

que dans les autres régions du pays. Par ailleurs, la contribution des travailleurs autonomes est

considérable.

Les conclusions sur le rôle des petites entreprises et des travailleurs autonomes dans l’Ouest du Canada

sont le résultat de la compilation de données provenant de quatre sources différentes : Structure des

industries canadiennes; l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures; Dynamique de l’emploi;

l’Enquête sur la population active. Les trois premières sources de données sont consacrées aux créations

d’entreprises tandis que la quatrième, qui a été utilisée dans l’analyse du travail autonome, est une

enquête par sondage sur les ménages.

Tous les tableaux et graphiques présentés dans ce rapport reflètent les différentes exigences en

matière de gestion et d’exploitation des petites entreprises ainsi que des défis que doivent relever

quotidiennement les entrepreneurs tant sur le plan de l’emploi qu’au niveau technique. Ces exigences

et ces défis sont nombreux et variés, d’autant plus qu’une nouvelle entreprise est toujours fragile.

Relever avec succès ces défis et amortir les coûts importants afférents aux négociations et aux

transactions qui permettent de prendre un bon départ demandent un esprit d’initiative et un

dynamisme entrepreneurial à toute épreuve. Au fur et à mesure de son développement, la petite

entreprise doit acquérir un leadership solide et fiable. Il est cependant nécessaire d’obtenir un équilibre

entre les prises de décision individuelles ou collectives. De plus, tôt ou tard, la petite entreprise est

confrontée à la croissance; elle doit décider de son éventuelle expansion et, le cas échéant, déterminer

quels sont les critères du moindre risque.

La croissance peut être envisagée sous divers aspects : chercher de nouveaux capitaux; effectuer des

transitions dans la structure organisationnelle; changer de personnel; accomplir des tâches plus

spécialisées; installer des systèmes d’information plus efficaces; prendre des décisions de plus en plus

complexes sur le choix des marchés; renforcer les relations avec les nouveaux clients; envisager de

nouveaux canaux de distribution. Le présent rapport n’est pas axé sur ces questions qui préoccupent le

propriétaire ou le gestionnaire d’une petite entreprise. Par contre, il présente une vue d’ensemble du

rôle de la petite entreprise dans la croissance et la prospérité de l’Ouest du Canada.

*BC Stats et al. Profil de la petite entreprise de 2000 (Diversification de l'économie de l'Ouest Canada, 2001)
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Qu’est-ce qu’une petite entreprise?

Dans ce rapport, une petite entreprise est définie comme suit :

• une entreprise de moins de 50 employés;

• une entreprise exploitée par un travailleur autonome, sans l’aide d’employés rémunérés.

La petite entreprise dans la société, 1988-1999

La petite entreprise doit tenir compte des changements qui ont lieu dans la société :

• les changements démographiques et économiques;

• l’évolution des technologies;

• les modifications des politiques fiscales et autres.

Entre 1988 et 1999, les quatre provinces de l’Ouest ont connu une croissance démographique très

différente. La Colombie-Britannique et l’Alberta ont enregistré une très forte croissance, alors que la

population du Manitoba s’est accrue plus modérément et que celle de la Saskatchewan a très peu

augmenté. En ce qui a trait à l’activité économique, le taux de croissance du produit intérieur brut (PIB)

réel de l’Alberta (3,7 %) a largement surpassé celui des autres provinces. Le taux de croissance du PIB

par habitant varie énormément suivant les provinces, par exemple, la Saskatchewan a affiché un taux

de 2,8 %, le plus élevé de l’Ouest, alors que la Colombie-Britannique a connu une baisse de 0,4 %.

L’Alberta pour sa part a enregistré un taux d’activité économique de 5 % à 6 % plus élevé que les

autres provinces de l’Ouest.

Combien y a t-il de petites entreprises dans l’Ouest du Canada?

Pendant les années 1990, l’Ouest du Canada comptait en moyenne 743 299 petites entreprises. Ces

dernières représentaient 36,8 % du nombre total des petites entreprises au Canada. L’Ouest

comptait en moyenne 8,5 petites entreprises pour mille habitants par rapport à 6,2 dans les autres

régions du Canada. La Saskatchewan arrivait en tête des provinces de l’Ouest, avec 10,7 petites

entreprises pour mille habitants, devançant largement la moyenne canadienne qui était de 6,2.

Taux d’accroissement Taux de Taux de croissance Taux
Provinces de la population croissance du PIB du PIB par habitant d’activité

Alberta 1,64 3,65 2,05 72,4

Colombie-Britannique 2,48 2,33 -0,40 66,1

Manitoba 0,36 1,45 1,08 67,0

Saskatchewan 0,09 2,88 2,82 66,5

Tableau 1 Contexte économique, 1988-1999 (%)

Source: CANSIM
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Alb. C.-B. Sask. Man. Ouest du
Canada

Reste du
Canada

Tableau 3 Nombre de petites entreprises pour mille habitants

Provinces Nombre de petites entreprises

Alberta 248 246

Colombie-Britannique 304 520

Manitoba 109 005

Saskatchewan 81 528

Ouest du Canada 743 299

Reste du Canada 1 279 033

Tableau 2 Nombre moyen de petites entreprises, 1992-1999

Source: CANSIM

Source: CANSIM
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Entre 1992 et 1999, dans l’Ouest du Canada, le nombre de petites entreprises dépassait de  40 % le

reste du pays. Cela montre le rôle prépondérant que ces dernières tiennent  dans l’économie de

l’Ouest. La Colombie-Britannique, qui comptait un nombre moyen annuel de 304 520 petites

entreprises, représentait 41 % du nombre total de petites entreprises dans l’Ouest du Canada. En

somme, trois petites entreprises sur quatre étaient installées en Alberta et en Colombie-Britannique.



Comment évolue le nombre de petites entreprises dans l’Ouest du Canada?

Entre 1992 et 1999, le nombre de petites entreprises dans l’Ouest du Canada a augmenté de 

183 000, soit une hausse annuelle de 28 % ou d’environ 26 000 nouvelles petites entreprises.

La plupart des nouvelles petites entreprises ont été créées par des travailleurs autonomes, qui

n’étaient pas constitués en société et qui n’avaient pas d’employés rémunérés, le nombre de ces

entreprises s’est accru de 127 000. En Colombie-Britannique, en Saskatchewan et au Manitoba, un

plus grand nombre d’entreprises de travailleurs autonomes (non constituées en société et sans

employés rémunérés) a été créé que d’autres types de petites entreprises. Chaque province a

bénéficié d’une augmentation du nombre de nouvelles entreprises. Toutefois, la Colombie-

Britannique et l’Alberta comptaient ensemble plus de 80 % de ces nouvelles entreprises.

Travailleurs autonomes non constitués en société et sans 
employés rémunérés
Petites entreprises avec employés

Alb.      Alb.      C.-B.       C.-B.     Man.      Man.     Sask.    Sask.      OC         OC

Tableau 4 Nombre de petites entreprises (en milliers)

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active
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Bien qu’une forte augmentation du nombre de petites entreprises ait été enregistrée, le taux de

croissance des grandes entreprises (50 employés et plus) a été plus élevé dans toutes les

provinces de l’Ouest, sauf en Colombie-Britannique. Cette hausse pourrait découler en partie du

fait que des petites entreprises ont accru leurs effectifs et sont ainsi passées dans la catégorie des

grandes entreprises.

Tableau 5 Nombre annuel moyen de nouvelles entreprises, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active

Catégories de petites entreprises Alb. C.-B. Sask. Man.

Total - Petites entreprises 7 894 15 894 1 065 1 259 26 111 34,9 %  

Travailleurs autonomes non constitués 3 986 12 271 929 957 18 143 31,8 %  
en société et sans employés rémunérés

Entreprises de moins de 50 employés 3 908 3,622 136 301 7 968 44,5 %  

Total -  227 167 20 49 463 42,6 %   
Toutes les entreprises 8 121 16 060 1 084 1 308 26 573 35,0 % 

Canada

Part (%) de
l’Ouest
dans le
Canada

Alb. C.-B. Sask. Man. Ouest du
Canada

Travailleurs autonomes non constitués en 
société et sans employés rémunérés

Entreprises de moins de 50 employés

Total - Grandes entreprises

Tableau 6 Taux de croissance des entreprises, 1992-1999 (%)

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active
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Quel est le taux de croissance des petites entreprises?

Entre 1988 et 1997, dans les quatre provinces de l’Ouest, le nombre de nouvelles entreprises par

centaine d’habitants, âgés de 15 ans et plus (c.-à-d. la population active), a dépassé celui des

autres provinces du Canada. L’Ouest a surpassé le reste du pays de 42 % quant à la création de

nouvelles entreprises. L’Alberta venait en tête avec 0,95 nouvelle entreprise par centaine de

personnes (population active), suivie de la Colombie-Britannique avec un taux de 0,91.

Provinces Nombre de créations d’entreprises 
par centaine de personnes

Alberta 0,95

Colombie-Britannique 0,91

Manitoba 0,65

Saskatchewan 0,86

Ouest du Canada 0,88

Reste du Canada 0,62

Tableau 7  Nombre annuel moyen de créations d’entreprises par centaine de personnes,

âgées de 15 ans et plus, 1988-1997

Source : Dynamique de l’emploi et Enquête sur la population active
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Quelles sont les caractéristiques des petites entreprises?

Les micro-entreprises, c.-à-d. les entreprises sans employés rémunérés ou de 1 à 4 employés, ont connu

un taux de croissance supérieur à celui des grandes entreprises. Elles représentaient 89 % du nombre

total des nouvelles entreprises, soit en moyenne 23 367 nouvelles entreprises par an. Néanmoins,

l’augmentation du nombre d’entreprises de 10 à 49 employés a contribué grandement à celle du

nombre total des petites entreprises.

L’Alberta est la seule province où le taux de croissance des nouvelles entreprises ayant des employés

rémunérés a suivi de près celui des entreprises non constituées en société et sans employés rémunérés.

La Saskatchewan a connu une baisse du nombre d’entreprises de 1 à 4 employés en raison, en partie,

de la diminution du nombre d’exploitations agricoles familiales. En Colombie-Britannique, le taux de

croissance des travailleurs autonomes, non constitués en société et sans employés rémunérés,

équivalait au double de celui de n’importe quelle autre catégorie de petite entreprise de la province.

Les travailleurs autonomes, non constitués en société et sans employés rémunérés, et les entreprises de

1 à 4 employés représentaient 94 % des nouvelles entreprises de la province. Au Manitoba, le taux de

croissance des entreprises de 10 à 49 employés a dépassé celui des plus petites entreprises.

Catégories de petites entreprises Alb. C.-B. Sask. Man.

Travailleurs autonomes non constitués 3 986 12 271 929 957 18 143 31,8 %

en société et sans employés rémunérés

Entreprises de 1 à 4  employés 2 535 2 636 -78 132 5 224 43,6 %

Entreprises de 5 à 9  employés 524 344 70 36 974 58,4 %

Entreprises de 10 à 19  employés 483 321 100 83 987 46,4 %

Entreprises de 20 à 49  employés 367 322 44 50 783 37,1 %

Total - Petites entreprises 7 894 15 894 1065 1259 26 111 34,9 %

Ouest du
Canada

Part (%) de
l’Ouest
dans le
Canada

Tableau 8  Nombre moyen de nouvelles petites entreprises, 1992-1999

Source: CANSIM
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Dans quels secteurs d’activités les petites entreprises de l’Ouest du Canada sont-
elles concentrées?
Dans l’Ouest du Canada, environ 32 % des petites entreprises sont concentrées dans le secteur

des produits et 68 % dans le secteur des services. Ces proportions contrastent avec celles des

autres régions du pays où 80 % des petites entreprises oeuvrent dans le secteur des services.

Les secteurs d’activités des petites entreprises varient grandement d’une province de l’Ouest à

l’autre. En Colombie-Britannique, comme dans l’ensemble du Canada, les petites entreprises sont

concentrées dans le secteur des services. En Saskatchewan, 53 % des petites entreprises travaillent

dans le secteur des produits. Le secteur de l’agriculture et, dans une moindre mesure, celui de la

construction, contribuent à cette différence. En Alberta, la répartition des petites entreprises est

très semblable à celle de l’Ouest du Canada, 65 % d’entre elles sont concentrées dans le secteur

des services.

Tableau 9  Secteurs d’activités

Source : Dynamique de l’emploi et Enquête sur la population active

Alb. C.-B. Sask. Man. Ouest du
Canada

Reste du
Canada

Secteur des produits Secteur des services
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Dans quels secteurs sont concentrées les petites entreprises les plus

dynamiques?

Comme l’illustrent les tableaux suivants, entre 1992 et 1999, les petites entreprises des quatre

provinces de l’Ouest exerçaient leurs activités dans quatre des dix principaux secteurs de

croissance : les services aux entreprises, la santé et les services sociaux, le transport, l’industrie des

aliments et des boissons. Trois autres secteurs étaient communs à trois des quatre provinces : les

autres services, la vente en gros de machinerie et d’équipement, les intermédiaires

d’investissement.

En Colombie-Britannique, les services aux entreprises ont été de loin le secteur le plus dynamique.

La santé et les services sociaux et l’industrie des aliments et des boissons se sont classés

respectivement au deuxième et troisième rang des secteurs qui ont connu le plus de créations

d’entreprises. À la différence des autres provinces, la Colombie-Britannique a enregistré une forte

croissance dans les secteurs de la vente en gros d’autres produits (autres que la machinerie et

l’équipement) et des loisirs.
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Tableau 10 Nombre annuel moyen de nouvelles entreprises en Colombie-Britannique, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active
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En Alberta, le nombre de nouvelles entreprises dans le secteur des services aux entreprises a plus

que triplé par rapport aux autres secteurs. Les secteurs de la santé et des services sociaux, du

transport, l’industrie des aliments et des boissons, et des entreprises spécialisées se sont classés

au deuxième rang des secteurs les plus dynamiques. La construction figurait parmi les dix

principaux secteurs, une différence notable qui distingue l’Alberta des autres provinces.
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Tableau 11 Nombre annuel moyen de nouvelles entreprises en Alberta, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active



En Saskatchewan, le secteur des intermédiaires d’investissement a devancé tous les autres

secteurs sur le plan de l’emploi. Les secteurs de la santé et des services sociaux, des services aux

entreprises et du transport se sont classés au deuxième rang. L’alimentation et les services

agricoles figuraient parmi les dix secteurs les plus dynamiques, un signe probant de l’importance

de l’agriculture dans l’économie de la Saskatchewan.
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Tableau 12 Nombre annuel moyen de nouvelles entreprises en Saskatchewan, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active
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Au Manitoba, deux fois plus d’entreprises ont été créées dans le secteur de la santé et des services

sociaux que dans le deuxième secteur le plus dynamique. Les services aux entreprises, le transport

et l’industrie des aliments et des boissons étaient les trois autres secteurs les plus dynamiques. À

la différence des autres provinces, les secteurs suivants figuraient parmi les dix principaux

secteurs en croissance : les associations, l’enseignement et les services personnels et

domestiques.
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Tableau 13 Nombre annuel moyen de nouvelles entreprises au Manitoba, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active



Combien les petites entreprises de l’Ouest du Canada comptent-elles

d’emplois? 

De 1996 à 1999, les petites entreprises de l’Ouest du Canada employaient en moyenne 2 130 900

personnes par an, ce qui représentait 52,2 % des emplois de toutes les petites entreprises au pays.

Dans l’Ouest du Canada, la plupart des emplois se trouvaient en Colombie-Britannique (43,9 %) et

en Alberta (34 %).

227,3243,2

725,3

C.-B.Alb. Sask. Man.

935,1

Tableau 14 Nombre total d’emplois dans les petites entreprises (en milliers)

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active
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Pendant la seconde moitié des années 1990, les petites entreprises ont offert plus de la moitié des

emplois de l’Ouest du Canada. Cette contribution dépasse largement celle (43,5 %) des petites

entreprises installées dans les autres régions du pays.

Parmi les quatre provinces de l’Ouest, la Saskatchewan, la Colombie-Britannique et l’Alberta ont

compté un plus grand nombre d’emplois dans les petites entreprises que le Manitoba et le reste du

Canada, qui ont affiché des nombres pratiquement semblables.

En Colombie-Britannique, en Alberta et au Manitoba, les travailleurs autonomes représentaient

environ 40 % des emplois des petites entreprises alors qu’en Saskatchewan, ils occupaient 50 %

des emplois, un signe probant de l’importance de l’exploitation agricole familiale dans l’économie

de cette province.
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C.-B.

869,8

569,1

731,7

426,9

298,4

211,4

124,8

118,4

296,6

135,2

92,2

5330,7

2604,6

1477,9

Reste du CanadaAlb. Sask. Man.

Travailleurs autonomes

Employés de petites entreprises

Employés de grandes entreprises et du secteur public

Tableau 15 Nombre annuel moyen d’emplois, 1996-1999 (en milliers)

Source : Enquête sur

l’emploi, la rémunération

et les heures et Enquête

sur la population active

Combien d’emplois les petites entreprises ont-elles créés entre 1996 et
1999?

Entre 1996 à 1999, environ 140 000 emplois ont été créés dans les petites entreprises de l’Ouest 

du Canada, soit une contribution de 32 % à la croissance de l’emploi au pays. Chaque année, en

moyenne, 46 648 emplois ont été créés dans l’Ouest du Canada. Le taux de croissance de l’emploi en

Alberta (2,6 %) a dépassé celui de la Colombie-Britannique, qui était égal à celui du Canada (2,3 %).

Les taux de la Saskatchewan et du Manitoba étaient en deçà de la moyenne nationale.



Les travailleurs autonomes représentaient presque 80 % des emplois créés dans les petites

entreprises. Alors qu’elle affichait le taux de croissance spectaculaire de 6,7 % du nombre de

travailleurs autonomes, la Colombie-Britannique accusait, avec le Manitoba, un recul du nombre

de créations d’emplois dans les petites entreprises. En Alberta, en Saskatchewan et au Manitoba,

la création d’emplois dans les petites entreprises était considérablement moins importante que

dans les grandes entreprises et dans le secteur public.

Catégories d’entreprises Alb. C.-B. Sask. Man.

Total des emplois - Petites entreprises 19 165 20 737 4 125 2 621 46 648 99 006  

Travailleurs autonomes 7 500 23 767 2 267 3 167 36 700 61 133  

Employés de petites entreprises 11 665 -3 030 1 859 -546 9 948 37 873  

Employés de grandes entreprises et 34 963 20 602 9 906 14 363 79 834 152 846 
du secteur public

Nombre total d’emplois 54 128 41 339 14 031 16 984 126 482 251 852

Ouest du
Canada

Reste du
Canada

Tableau 16  Nombre moyen de nouvelles petites entreprises, 1992-1999

Source : Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures et Enquête sur la population active

Hausse annuelle moyenne de l’emploi

Catégories d’entreprises Alb. C.-B. Sask. Man.

Total des emplois - Petites entreprises  2,6 % 2,3 % 1,9 % 1,0 % 2,2 % 2,3 %  

Travailleurs autonomes 2,3 % 6,7 % 2,2 % 3,0 % 4,2 % 4,1 %  

Employés de petites entreprises 2,8 % -0,5 % 1,6 % -0,4 % 0,9 % 1,3 %  

Employés de grandes entreprises 4,8 % 2,3 % 4,8 % 4,8 % 3,7 % 3,1 % 
et du secteur public

Nombre total d’emplois 3,7 % 2,3 % 3,2 % 3,1 % 3,0 % 2,8 %

Ouest du
Canada

Reste du
Canada

Tableau 16a  Taux de croissance annuel moyen composé

Source : Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures et Enquête sur la population active

Taux de croissance annuel moyen composé
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Le travail autonome

Les travailleurs autonomes sont des personnes dont l’occupation principale est d’exploiter

leur propre entreprise. Les travailleurs autonomes sont classés dans quatre groupes : ceux

qui sont constitués en société et ceux qui ne le sont pas, et ceux qui emploient des

travailleurs rémunérés et ceux qui n’en emploient pas.

Combien y avait-il d’entreprises de travailleurs autonomes dans l’Ouest

du Canada, entre 1988 et 1999?

Entre 1988 et 1999, l’Ouest du Canada comptait en moyenne 732 400 entreprises de travailleurs

autonomes. Plus de la moitié des travailleurs autonomes étaient constitués en société et

exploitaient leur entreprise sans l’aide d’employés rémunérés : ce pourcentage était plus élevé en

Saskatchewan (64 %).

Catégories de travailleurs Alb. C.-B. Sask. Man. Canada
autonomes

Constitués en société, avec des   62,0 79,5 15,4 15,5 172,4 497,7 34,6 %      
employés rémunérés

Constitués en société, sans   26,8 28,0 4,6 4,0 63,4 171,0 37,1 %      
employés rémunérés

Non constitués en société, 28,3 42,2 19,0 14,0 103,5 316,8 32,7 %      
avec des employés rémunérés

Non constitués en société, 129,2 143,7 69,4 50,9 393,1 1016,4 38,7 %  
sans employés rémunérés

Total - Entreprises de  246,3 293,4 108,4 84,4 732,4 2001,9 36,6 % 
travailleurs autonomes

Proportion de travailleurs
autonomes non constitués en 
société et sans employés 
rémunérés par rapport au  
nombre total (%) 52,5 % 49,0 % 64,0 % 60,3 % 53,7 % 50,8 % 106 % 

Ouest du
Canada

Part de
l’Ouest du

Canada

Tableau 17  Nombre annuel moyen d’entreprises de travailleurs autonomes dans l’Ouest du 
Canada, 1988-1999 (en milliers)

Source : Enquête sur la population active
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Entre 1988 et 1999, le taux de croissance des entreprises de travailleurs autonomes dans l’Ouest

du Canada était de 3,8 %. La Colombie-Britannique (5,5 %) et l’Alberta (4,3 %) affichaient des taux

de croissance qui dépassaient largement ceux de la Saskatchewan (0,6 %) et du Manitoba (0,4 %).

Le taux de croissance des entreprises de travailleurs autonomes n’ayant pas d’employés

rémunérés était plus important que celui de la catégorie qui employait du personnel rémunéré.

Dans les provinces des Prairies, mis à part la Colombie-Britannique, les entreprises de travailleurs

autonomes constituées en société ont connu un taux de croissance plus élevé que celles non

constituées en société.

Catégories de travailleurs autonomes Alb. C.-B. Sask. Man.

Avec employés rémunérés 1,7 % 2,1 % -1,1 % -0,6 % 1,3 %      

Sans employés rémunérés 5,8 % 7,8 % 1,3 % 1,7 % 5,3 %      

Constitués en société 5,1 % 4,4 % 2,5 % 1,4 % 4,2 %      

Non constitués en société 3,8 % 6,1 % 0,1 % 0,8 % 3,6 %  

Total - Entreprises de travailleurs 4,3 % 5,5 % 0,6 % 0,9 % 3,8 %
autonomes

Ouest du
Canada

Tableau 18  Taux de croissance annuel moyen composé des entreprises de travailleurs
autonomes, 1988-1999

Source : Enquête sur la population active
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Les petites entreprises jouent un rôle prépondérant dans l’économie de l’Ouest du Canada,

un rôle plus important que dans les autres régions du pays.

La petite entreprise à l’échelle des régions : données intraprovinciales

• Les données régionales se rapportent à la période allant de 1995 à 1999.

• Les données antérieures à 1995 ne peuvent pas être compilées avec celles des années suivantes.

Quelle est l’importance de la contribution des petites entreprises à

l’économie de chaque province de l’Ouest et des régions? 

En examinant la situation de chaque province, il est possible de décrire en détail le rôle des

petites entreprises dans l’économie provinciale. Les régions intraprovinciales étudiées sont celles

visées par l’énquête sur la population active (mensuelle). Le nombre de petites entreprises

implantées dans chacune des 27 régions de l’Ouest constitue un indicateur démographique. En

Colombie-Britannique, 55 % des petites entreprises sont localisées dans la région Sud-Ouest du

Lower Mainland, qui comprend Vancouver. En Alberta, environ 30 % sont concentrées à Calgary et

27 % à Edmonton. Au Manitoba, environ 40 % sont installées dans la région de Winnipeg. En

Saskatchewan, environ 26 % sont établies dans la région de Saskatoon/Biggar et 23 % dans

Regina/Moose Mountain.

Le tableau 19 présente le nombre moyen et le taux de croissance des petites entreprises dans les

27 régions de l’Ouest au cours de la période allant de 1995 à 1999. Dans ce tableau, on constate

que le taux de croissance varie énormément suivant la région. De plus, on ne note aucune propor-

tionnalité évidente entre le taux de croissance et le nombre de petites entreprises. D’autre part,

seules les régions rurales ont connu des taux de croissance négatifs.

Contribution à l’économie de la
province
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Région 

Lower Mainland/Sud-Ouest (C.-B.) 181,5 1 7,0 4 11 910  

Calgary 78,4 2 3,4 11 1 893  

Edmonton  71,2 3 1,4 18 948  

Île de Vancouver/région côtière 60,3 4 7,1 3 3 903  

Thompson/Okanagan 43,2 5 3,2 14 511  

Winnipeg 34,5 6 1,6 17 718  

Saskatoon/Biggar 29,0 7 3,4 11 980  

Prince Albert/Nord de la Saskatchewan 26,6 8 3,6 10 735  

Regina/Moose Mountain  25,5 9 1,1 19 71  

Athabasca/Grande Prairie/rivière de la Paix 24,6 10 -0,1 24 -265  

Medicine Hat/Lethbridge 24,1 11 4,7 6 887  

Camrose/Drumheller 22,6 12 0,5 23 50  

Red Deer 20,2 13 2,1 16 86  

Swift Current/Moose Jaw 16,9 14 2,5 15 263  

Cariboo 15,4 15 10,1 1 1 330  

Kootenay 13,7 16 5,2 5 628  

Sud-Ouest Manitoba 13,3 17 3,3 13 282  

Yorkton/Melville 13,1 18 -1,2 26 -2  

Banff/Jasper/Rocky Mountain House 11,1 19 0,8 20 88  

Wood Buffalo/Cold Lake 11,0 20 3,8 9 354  

Parcs/Nord (Manitoba) 9,6 21 4,2 7 258  

Côte Nord/Nechako (C.-B.) 8,7 22 -0,5 25 -159  

Sud-Est (Manitoba) 8,6 23 4,2 7 342  

Interlac (Manitoba) 7,7 24 0,7 21 -74  

Centre-Sud (Manitoba) 7,7 24 7,7 2 513  

Nord-Est (C.-B.) 5,8 26 -3,3 27 -80  

Centre-Nord (Manitoba) 4,7 27 0,6 22 28  

Croissance
annuelle

moyenne en
nombreRang

Taux de
croissance

(%)Rang

Nombre de
petites

entreprises 
(en milliers)

Tableau 19  Régions économiques  - Nombre de petites entreprises et taux de croissance, 1995-1999

Source : Structure des industries canadiennes et Enquête sur la population active
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Quelles sont les régions qui connaissent le plus grand nombre de

créations de petites entreprises?

En Colombie-Britannique, la région de Cariboo a connu un taux de croissance composé de 10,1 %,

le plus élevé de l’Ouest du Canada, soit une moyenne annuelle de 1 330 nouvelles entreprises. La

région du Sud-Ouest du Lower Mainland et la région côtière de l’île de Vancouver ont affiché

respectivement des taux de croissance élevés de 7 %, ou 11 910 nouvelles entreprises, et de 7,1 %,

ou 3 903 nouvelles entreprises.

Tableau 20  Colombie-Britannique - Part annuelle moyenne des petites entreprises par région
économique, 1995-1999

Thompson/Okanagan
13,1 %

4,2 %
4,7 %

Côte Nord/Nechako
2,7 %

Nord-Est
1,8 % Île de Vancouver/région

côtière
18,3 %

Lower Mainland/Sud-Ouest
55 %

Source : Structure des industries canadiennes
et Enquête sur la population active
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En Alberta, la région de Lethbridge/Medecine Hat a enregistré le taux de croissance le plus élevé

de la province : 4,7 % ou 887 nouvelles entreprises par an. Toutefois, Calgary a affiché un nombre

record de 1 893 nouvelles entreprises par an. Le taux de croissance à Edmonton a été le moins

élevé: 1,5 % ou 948 nouvelles entreprises.

Tableau 21  Alberta - Part annuelle moyenne des petites entreprises par région économique,
1995-1999

Athabasca/Grande Prairie/
rivière de la Paix

9,4 %

4,2 %
Lethbridge/

Medecine Hat
9,2 %

8,6 %

29,8 %

Banff/Jasper/
Rocky Montain

4,2 %

27,0 %

Calgary

Edmonton

Red Deer
7,7 %

Camrose/
Drumheller

       

Wood Buffalo/
Cold Lake

   

Source : Structure des industries canadiennes et 
Enquête sur la population active

En Saskatchewan, la région de Prince Albert/Nord a connu le plus fort taux de croissance de la

province : 3,6 % ou 735 nouvelles entreprises par an. Elle était suivie de près par la région de

Saskatoon/Biggar : 3,4 % ou 980 nouvelles entreprises.

Tableau 22  Saskatchewan - Part annuelle moyenne des petites entreprises par région
économique, 1995-1999

Nord (Saskatchewan)

, ,

,

,

,

Source : Structure des industries canadiennes et 
Enquête sur la population active
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Au Manitoba, la région du Centre-Sud a devancé les autres régions avec un taux de croissance de

7,7 % ou 513 nouvelles entreprises par an. Bien que Winnipeg ait connu chaque année un nombre

croissant de nouvelles entreprises (718), son taux de croissance a chuté en deçà de celui des

régions suivantes : Sud-Est (4,2 %), Parcs/Nord (4,2 %) et Sud-Ouest (3,3 %).

Tableau 23  Manitoba - Part annuelle moyenne des petites entreprises par région économique, 1995-
1999

Centre-Nord

Parcs/Nord

Interlac

Sud-Est

Centre-Sud

Sud-Ouest

Source : Structure des industries canadiennes et 
Enquête sur la population active

Quelle est la dépendance des régions à l’égard des petites entreprises?

Il est possible d’évaluer sous un angle différent l’importance des petites entreprises dans les

régions lorsque l’on rapproche le nombre d’entreprises et le nombre d’habitants. Le tableau 24

indique le nombre de petites entreprises par mille habitants âgés de 15 ans et plus. Ainsi on

constate une grande différence de concentration des petites entreprises suivant la région. Les

résultats vont de 200 entreprises par mille habitants, dans la région Centre-Sud du Manitoba,

jusqu’ à 70 entreprises, à Winnipeg. Le tableau démontre clairement une dépendance des régions

rurales à l’égard des petites entreprises.
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Nombre de petites 
Région économique entreprises par mille habitants 

(15 ans et plus)

Centre-Sud (Manitoba)  201,31  

Swift Current/Moose Jaw 197,15  

Red Deer 191,47  

Banff/Jasper/Rocky Mountain House 186,55  

Yorkton/Melville 179,85  

Prince Albert/Nord de la Saskatchewan 169,66  

Camrose/Drumheller 166,57  

Wood Buffalo/Cold Lake 165,76  

Sud-Ouest (Manitoba)  164,64  

Athabasca/Grande Prairie/rivière de la Paix 158,65  

Centre-Nord (Manitoba) 140,97  

Parcs/Nord (Manitoba) 139,74  

Medicine Hat/Lethbridge 138,71  

Sud-Est (Manitoba) 134,46  

Saskatoon/Biggar 131,02  

Interlac (Manitoba) 125,65  

Nord-Est (C.-B.)  123,25  

Okanagan 118,41  

Cariboo 117,95  

Regina/Moose Mountain 117,65  

Côte Nord/Nechako (C.-B.) 115,05  

Kootenay 113,52  

Île de Vancouver/région côtière 109,03  

Calgary 107,20  

Lower Mainland/Sud-Ouest (C.-B.) 101,12  

Edmonton 98,32  

Winnipeg 69,42  

Tableau 24  Concentration des petites entreprises par mille habitants, âgés de 15 ans et plus

Source : Structure des industries canadiennes et 
Enquête sur la population active
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La croissance des petites entreprises dans
le secteur de la haute technologie

Le présent rapport analyse le secteur de la haute technologie d’une manière globale. L’économie

de la haute technologie se caractérise par la conception de produits et de procédés novateurs et

par l’intégration rapide de ces derniers.

Dans les années à venir, la technologie aidera les petites entreprises de l’Ouest du Canada à

prospérer. Plus précisément, l’utilisation de l’Internet et des outils dérivés, tels que le commerce

électronique, permettront aux petites entreprises d’être plus compétitives sur les marchés

mondiaux et de contribuer fortement à l’accroissement du PIB.

Quelle est l’importance des petites entreprises du secteur de la haute

technologie?

On note une forte croissance du nombre de petites entreprises dans le secteur de la haute

technologie. Le tableau 25 indique le nombre annuel moyen de créations de petites  entreprises

de haute technologie dans chaque province, de 1992 à 1999. Les nombres varient énormément de

1 144 entreprises, en Alberta, à 87, au Manitoba. Dans chaque province, la croissance du nombre

d’entreprises du secteur de la haute technologie est principalement attribuable au fait qu’un

grand nombre d’entre elles offrent des services aux entreprises : elles représentent plus de 85 %

du nombre total des nouvelles entreprises de ce secteur en Alberta, et 64 %, au Manitoba.

Secteurs Alb. C.-B. Sask. Man.

Haute technologie 1144 963 101 87  

Services aux entreprises 979 814 72 56  

Autres 165 149 29 31  

Part des services aux entreprises (%) 85,6 % 84,5 % 71,3 % 64,4 %  

Tableau 25  Nombre annuel moyen de nouvelles entreprises dans le secteur de la haute
technologie, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes
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Quelles sont les retombées, sur le plan de l’emploi, de la croissance du

secteur de la haute technologie?

Parmi les quatre provinces de l’Ouest, l’Alberta et la Colombie-Britannique ont enregistré le plus

grand nombre de créations d’emplois dans le secteur de la haute technologie. Entre 1992 et 1999,

le nombre annuel moyen d’emplois créés dans les petites entreprises de ce secteur variait de

6632, en Alberta, à 316, au Manitoba. La plupart de ces emplois ont été créés dans le secteur des

services aux entreprises. En Alberta et en Colombie-Britannique, ce secteur regroupe

respectivement 83,7 % et 82,5 % des emplois.

Secteurs Alb. C.-B. Sask. Man.

Haute technologie 6632 5581 610 316  

Services aux entreprises 5551 4604 432 176 

Autres 1081 977 178 140  

Part des services aux entreprises (%) 83,7 % 82,5 % 70,8 % 55,7 %  

Tableau 26  Nombre annuel moyen de nouveaux emplois créés dans les petites entreprises de
haute technologie, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes
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Quelle est la contribution du secteur de la haute technologie à la

croissance de l’emploi dans l’Ouest du Canada?

Actuellement, les petites entreprises du secteur de la haute technologie contribuent énormément

à la croissance de l’emploi, une contribution qui devrait se poursuivre dans les années à venir.

Lorsque l’on compare les taux de croissance de l’emploi dans les petites entreprises de ce secteur

à ceux de l’ensemble des autres secteurs, on constate l’importance du secteur de la haute

technologie dans l’économie de chaque province. Entre 1992 et 1999, le taux de croissance de

l’emploi dans le secteur de la haute technologie variait de 7 %, en Alberta, à 1,7 %, au Manitoba,

alors que dans l’ensemble des secteurs, il variait de 4,6 % à 1 %.

Secteurs Alb. C.-B. Sask. Man.

Haute technologie 7 4,9 4,2 1,7  

Tous les secteurs 4,6 2,5 2,8 1

Tableau 27  Taux de croissance (%) de l’emploi dans les petites entreprises du secteur de la haute
technologie et de tous les secteurs, 1992-1999

Source : Structure des industries canadiennes

Dans quelles régions observe-t-on la plus forte croissance du secteur de

la haute technologie?

Dans chaque province, les petites entreprises du secteur de la haute technologie sont

concentrées dans une ou deux régions économiques, qui comprennent en général les plus

grandes villes de la province. Ces régions regroupent de 70 % à 83 % de toutes les entreprises. Le

taux annuel moyen de croissance de chaque région, en nombre absolu, est proportionnel à la

concentration des entreprises. On note des écarts notables entre les taux de croissance de chaque

région. Dans chaque province, certaines des régions les plus rurales se classent au dernier rang en

raison du nombre minime d’entreprises installées au départ.
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Les petites entreprises du secteur de la haute technologie

Colombie-Britannique

La région de Vancouver compte davantage de petites entreprises du secteur de la haute

technologie que toutes les autres régions de la province réunies. Malgré leur nombre réduit de

petites entreprises du secteur de la haute technologie, les régions de Cariboo et du Nord-Est

affichent les taux de croissance les plus élevés. Les régions de Vancouver et de Victoria ont un

taux de croissance équilibré.

Alberta

Calgary se classe en tête des régions quant au nombre de petites entreprises du secteur de la

haute technologie, elle est suivie d’Edmonton. Les régions rurales affichent des taux de croissance

plus élevés que les régions urbaines. Dans le secteur de la haute technologie, l’Alberta est la

province de l’Ouest qui connaît la plus forte croissance.

Saskatchewan

Comme dans les autres provinces, on trouve davantage d’entreprises du secteur de la haute

technologie dans les régions urbaines. En Saskatchewan et au Manitoba, les taux de croissance

sont moins élevés qu’en Alberta et qu’en Colombie-Britannique. En Saskatchewan, les entreprises

du secteur de la haute technologie installées dans les régions urbaines connaissent une

croissance plus forte que celles des régions les plus rurales de la province.

Manitoba

Winnipeg possède la plus grande concentration de petites entreprises du secteur de la haute

technologie, mais elle enregistre le deuxième plus bas taux de croissance. La Saskatchewan et le

Manitoba comptent beaucoup moins de petites entreprises du secteur de la haute technologie

que l’Alberta et la Colombie-Britannique.
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Profil des propriétaires de petites entreprises

Cette section est consacrée aux entrepreneurs qui se sont déclarés travailleurs autonomes dans

l’Enquête sur la population active, qu’ils soient constitués ou non en société et qu’ils emploient ou

non des personnes rémunérées.

Quelle est la proportion de femmes parmi les propriétaires de petites

entreprises?

Au Canada, environ un tiers des travailleurs autonomes sont des femmes. Le nombre de

travailleuses autonomes est plus élevé dans l’Ouest que dans les autres régions du pays. De plus,

le nombre de travailleurs autonomes de sexe masculin dans l’Ouest est inférieur  de plus de 1 %

au reste du Canada. Dans les quatre provinces de l’Ouest, la proportion de travailleuses

autonomes varie de 34,5 %, en Colombie-Britannique, à 30,9 %, en Saskatchewan, et leur nombre

augmente, dans certains cas, deux fois plus vite que celui de leurs confrères masculins.

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Alberta 167,7 88,9 65,6 % 34,4 % 3,1 % 5,4 %  

Colombie-Britannique 194,8 104,1 65,5 % 34,5 % 4,7 % 6,8 %  

Saskatchewan 80,8 36,1 69,2 % 30,9 % -0,9 % 2,4 % 

Manitoba 60,1 28,7 67,7 % 32,3 % 0,5 % 1,0 % 

Ouest du Canada 503,4 257,7 66,1 % 33,9 % 2,7 % 5,0 %  

Reste du Canada 878,8 426,5 67,3 % 32,7 % 2,2 % 4,4 %  

Tableau 28  Répartition des travailleurs autonomes, selon le sexe, 1988-1999

Source : Enquête sur la population active

Nombre annuel 
moyen (en milliers)

Part annuelle 
moyenne (%)

Taux de croissance annuel
moyen composé (courbe de
régression linéaire ajustée)
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Quel est le rôle de l’éducation dans le choix de carrière des propriétaires

de petites entreprises?

La formation scolaire influence le choix de carrière des travailleurs autonomes. En 1999, dans

l’Ouest du Canada, la moitié des travailleurs autonomes possédaient un bon niveau de

scolarisation, soit un certificat d’études post-secondaires, ou un diplôme universitaire. D’après le

tableau 29, la proportion d’hommes titulaires d’un diplôme d’études post-secondaires ou

universitaires varie de 55,1 %, en Colombie-Britannique, à 34,7 %, en Saskatchewan. En ce qui

concerne les femmes entrepreneurs, la proportion des diplômées varie de 50,9 %, en Colombie-

Britannique, à 43,7 %, en Saskatchewan.

Dans l’Ouest du Canada, la répartition des travailleurs autonomes, selon le sexe, dans les

principaux secteurs, différe de celle des autres régions du pays. Hormis en Colombie-Britannique,

cette différence est particulièrement notable dans les trois provinces des Prairies. Dans

l’ensemble, on trouve un plus grand nombre de travailleurs et de travailleuses autonomes dans le

secteur de la production. Dans l’Ouest du Canada, le secteur de la production emploie en

moyenne 48 % des travailleurs autonomes et 26 % des travailleuses autonomes, alors que dans le

reste du pays, ce même secteur regroupe respectivement 35 % et 15 % des travailleurs et

travailleuses autonomes. Le nombre élevé de travailleuses autonomes dans le secteur de la

production résulte de la forte présence des femmes dans le secteur agricole.
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Tableau 29  Niveau de scolarisation, 1999

Source : Enquête sur la population active

Université de l’Alberta • Western Centre for Economic Research • Bulletin d’information n°63, 2001 32

Alberta Colombie-Britannique Saskatchewan

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0 à 8  années 10,1 5,3 3,6 3,4 9,0 3,6 3,1 2,3 11,1 14,3 1,6 4,3

Quelques années
d’études secondaires 31,9 16,7 14,5 13,7 32,4 12,9 16,6 12,1 17,9 23,1 8,1 21,7

Diplôme d’études sec. 36,1 18,9 24,5 23,2 48,7 19,5 32,6 23,8 15,9 20,5 8,2 22,0

Quelques années
d’études 
post-secondaires 14,2 7,4 10,7 10,1 22,2 8,9 15,0 10,9 5,8 7,5 3,0 8,0

Diplôme d’études
post-secondaires 64,3 33,7 35,1 33,2 77,1 30,8 44,3 32,3 19,9 25,6 13,0 34,9

Diplôme universitaire 34,5 18,1 17,4 16,4 60,9 24,3 25,5 18,6 7,1 9,1 3,3 8,8

Total 191,0  105,8  250,3  137,0  77,6  37,3

en 
milliers % en 

milliers % en 
milliers % en 

milliers % en 
milliers % en 

milliers %

Manitoba Ouest du Canada Reste du Canada

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0 à 8  années 8,2 13,2 1,9 6,5 38,4 6,6 10,2 3,3 112,1 7,1 39,2 4,7

Quelques années
d’études secondaires 13,2 21,3 5,5 18,8 95,4 16,4 44,7 14,5 230,2 14,5 118,4 14,2

Diplôme d’études sec. 10,4 16,7 6,3 21,6 111,1 19,1 71,6 23,1 294,7 18,6 168 20,2

Quelques années 
d’études 
post-secondaires 16,2 26,1 8,9 30,5 177,5 30,6 101,3 32,8 489,5 30,9 275,5 33,1

Diplôme d’études 
post-secondaires 3,7 6,0 2,5 8,6 45,9 7,9 31,2 10,1 114,1 7,2 69,4 8,30

Diplôme universitaire 10,3 16,6 4,2 14,4 112,8 19,4 50,4 16,3 344,8 21,7 161,3 19,4

Total 62,1  29,2  581  309,3  1585,4  831,8

en 
milliers % en 

milliers % en 
milliers % en 

milliers % en 
milliers % en 

milliers %



Source: Enquête sur la population active

Quelle est la répartition, selon l’âge, des propriétaires de petites
entreprises?

Dans les petites entreprises de l’Ouest du Canada, 71,6 % des entrepreneurs et 75,7 % des femmes
entrepreneurs avaient entre 25 et 54 ans. La répartition des hommes de ce groupe d’âge dans
chaque province variait de 73,9 %, en Colombie-Britannique, à 63,3 %, en Saskatchewan. Quant
aux femmes de ce même groupe d’âge, elles étaient les plus nombreuses en Alberta, où elles
représentaient 77,2 % des femmes entrepreneurs, et les moins nombreuses en Saskatchewan
(tendance identique à celle des hommes), où elles représentaient 67,8 %.

On note un faible pourcentage de travailleurs autonomes dans le groupe d’âge des 15 à 24 ans, en

particulier chez les hommes. La proportion de travailleurs autonomes de sexe masculin, âgés de

55 ans et plus, représentait presque un quart du nombre total d’entrepreneurs de l’Ouest du

Canada : leur répartition variait de 32,6 %, en Saskatchewan, à 22,1 % en Colombie-Britannique.

Les travailleuses autonomes de ce même groupe d’âge représentaient 17 % de toutes les femmes

entrepreneurs de l’Ouest du Canada. Dans les provinces, leur nombre variait de 23,9 %, en

Saskatchewan, à 15,2 %, en Colombie-Britannique. Les hommes et femmes, âgés de 55 ans et plus

étaient de deux à trois fois plus nombreux dans la catégorie des travailleurs autonomes que dans

la population active en général.
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Hommes Femmes

15-24 25-54 55 et plus 15-24 25-54 55 et plus

en milliers 6,6 139,7 44,8 6,8 81,5 17,4 

Part (%) 3,5 73,1 23,4 6,4 77,1 16,5 

Taux d’activité (%) 17,8 71,03 10,8 18,9 72,5 8,6 

en milliers 10,1 184,9 55,3 10,5 105,8 20,8 

Part (%) 4,0 73,9 22,1 7,7 77,2 15,2 

Taux d’activité (%) 14,7 73,7 7,0 16,2 74,6 9,1 

en milliers 3,2 49,1 25,3 3,1 25,3 8,9 

Part (%) 4,1 63,3 32,6 8,3 67,8 23,9 

Taux d’activité (%) 18,2 66,9 14,9 18,7 70,2 11,1 

en milliers 2,6 42,4 17,1 2,4 21,5 5,4 

Part (%) 4,2 68,3 27,5 8,2 73,4 18,4 

Taux d’activité (%) 17,5 69,9 12,6 18,7 72,6 8,7 

en milliers 22,5 416,1 142,5 22,8 234,1 52,5 

Part (%) 3,9 71,6 24,5 7,4 75,7 17,0 

Taux d’activité (%) 17,1 70,5 11,3 18,1 72,5 9,4 

Tableau 30  Travailleurs autonomes par groupes d’âge dans les quatre provinces et dans l’Ouest
du Canada
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Conclusion

Le présent rapport démontre de manière explicite le rôle prépondérant que jouent les petites

entreprises dans l’Ouest du Canada. Leur rôle est d’autant plus important qu’elles contribuent

largement à la croissance de l’emploi dans la région où la moitié des créations d’emplois sont

attribuables aux petites entreprises.

Il est à noter une grande variation du taux de croissance des petites entreprises entre les quatre

provinces de l’Ouest. Toutefois, chacune des provinces a enregistré un nombre croissant de

nouvelles entreprises au cours des derniéres années.

L’activité entrepreneuriale dans l’Ouest du Canada s’avère être plus intense que dans les autres

régions du pays. Deux emplois sur cinq sont occupés par les travailleurs autonomes. Environ trois

travailleurs autonomes sur cinq exploitent leur entreprise sans l’aide d’employés rémunérés.

Pendant la dernière décennie, la catégorie des travailleurs autonomes a connu le taux de

croissance le plus élevé dans l’Ouest du Canada ainsi que dans chacune des quatre provinces.

Les petites entreprises sont présentes dans les principaux secteurs des produits et des services

des économies des quatre provinces. Comme dans le reste du Canada, les petites entreprises de

l’Ouest se sont concentrées dans le secteur des services. Néanmoins, contrairement aux autres

régions du Canada, les quatre provinces de l’Ouest - excepté la Colombie-Britannique - comptent

davantage d’entreprises dans le secteur des produits que dans celui des services. Le secteur des

services enregistre toutefois le plus haut taux de croissance des petites entreprises et le plus

grand nombre d’emplois créés dans les petites entreprises.

Plusieurs données reflètent l’activité spécifique de chaque région. La haute technologie est le

secteur le plus dynamique de l’Ouest du Canada. Plusieurs régions rurales connaissent des taux

de croissance élevés en matière de création de petites entreprises. Le nombre de travailleuses

autonomes progresse beaucoup plus rapidement que celui des travailleurs autonomes. Enfin, le

niveau de scolarisation des travailleurs et des travailleuses autonomes s’est élevé au cours des dix

dernières années.
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