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Le forum national annuel, qui s’est tenu du 25
au 28 avril au Centre des congres de Québec, a
été encore une fois couronné de succes.
Quelque 950 participants de la communauté
des gestionnaires et de la collectivité des
ressources humaines se sont réunis pour
parfaire leurs connaissances et pour réseauter.

La salle de conférence était aménagée de
facon nettement différente par rapport aux
années passées. L’heure n’était plus aux tables
rondes et a la scene a I'avant de la salle; les
chaises avaient été plutét disposées en gradin
autour d’une aire carrée, empruntant au modele
de 'agora (photo). Les conférenciers, qui
s’adressaient aux participants depuis le centre
de ce carré, se trouvaient ainsi beaucoup plus
pres de leur auditoire.

Les activités
organisées dans le
cadre du Forum ont
commencé dimanche
soir : la réception
offerte au Terminal de
croisiéres, pour
souhaiter la
bienvenue aux
participants dans la
ville de Québec, a
permis a ceux-ci de
revoir leurs

de la communauté nationale des gestionnaires

Septembre 2004

Découvrons de nouveaux horizons — Forum de développement
professionnel de la communauté nationale des gestionnaires et de la collectivité

homologues et de faire de nouvelles
rencontres.

Le forum a commencé le lundi matin avec un
mot de bienvenue de Ric Cameron, vice-
président principal de 'ACDI et champion de la
communauté nationale des gestionnaires. On a
profité de I'occasion
pour rendre hommage
a Mike Nurse, notre
premier champion,
pour lui exprimer, au
nom des
gestionnaires, notre
reconnaissance pour
son importante
contribution.

Les participants ont
ensuite fait le tour des
kiosques — dont ceux
de la Communauté
nationale des gestionnaires, du Secrétariat de
la collectivité des ressources humaines, de
I'Ecole de la fonction publique du Canada, du
Comité conjoint de transition de carriére, de la
Commission de la fonction publique du Canada,
du Programme de stages pour les jeunes dans
le secteur public fédéral, du Bureau des valeurs
et d’éthique de la fonction publique et du
Conseil national des minorités visibles — ou ils
pouvaient trouver une multitude d’informations
intéressantes.
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La matinée s’est terminée avec la tenue adjoints, au cours de laquelle les participants
d’une table ronde — Perspectives sur la ont pu discuter avec leurs hétes de divers
modernisation de la fonction publique — a sujets.

laquelle participaient Brent DiBartolo,

secrétaire adjoint au Conseil du Trésor; La journée de mardi a débuté avec Monique
Monique Boudrias, premiére vice-présidente  Boudrias, qui a exposé la Vision collective sur
de I’Agence de gestion des ressources la modernisation de la gestion des

humaines de la fonction publique du Canada; ressources humaines a la fonction publique.
Maria Barrados, présidente de la Commission Cette présentation a été suivie de deux séries

de la fonction publique; Denise Boudrias, d’ateliers, notamment : Cercles de coaching
vice-présidente principale de 'Ecole de la entre pairs, Le maintien professionnel, Les
fonction publique du Canada; Michelle six chapeaux pour penser, Gestion intégrée
Demers, vice-présidente de I'Institut du risque, L'approche du récit et Le dialogue.
professionnel de la fonction publique du L’apres-midi s’est terminée avec Barbara
Canada. Fulton, lauréate du Prix du Leadership de
Divers ateliers étaient offerts dans I'aprés- I'APEX 2003, qui a prononcé un discours sur

Les valeurs dans la fonction de leader.

Le moment fort
de la soirée a
sans contredit a
été 'hommage

spécial rendu a

Michael Nurse,

midi, notamment : Pratiques de coaching,
Outils de leadership et d'apprentissage, La
médiation, Stimuler et soutenir le
changement et Dynamique d'équipe.

en téemoignage
de sa généreuse
contribution a la

création de la

communautée

nationale des

Dans la soirée du mardi, on a procédé a la

L’aprés-midi s’est remise des Prix du leadership de la gestionnaires.
y terminée par une communauté nationale des gestionnaires.
-4 ¢ présentation des plus (Cliquez sur le lien qui suit pour obtenir la
“=% stimulantes du liste complete des gagnants : http://
conférencier Gilles Lapointe, qui nous a www.managers-gestionnaires.gc.ca/
invités a songer a notre bien-étre en ces events/2004 _nationalforum/presentations/
moments de turbulence. award recipients f.shtml#awards.)

Suivait une
activité
facultative, soit

une rencontre avec
des sous-ministres
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Commentaires

Le bulletin sera congu de
facon concise et informa-
tive, avec des liens d’inté-
réts pour avoir plus d’infor-
mation. Nous vous encou-
rageons de soumettre des
articles sur ce qui se
passe dans votre commu-
nauté et laissez-nous sa-
Voir ce que vous aimeriez
voir dans ce bulletin. Nous
attendons avec impa-
tience vos commentaires.

Pour contribuer ou en-
voyer vos commentaries
sur ce bulletin contactez
Mike Feyko, Secrétariat
de la Communauté natio-
nale des gestionnaires,
courriel :

mike.feyko @hrdc-

drhc.gc.ca

Le moment fort de la soirée a sans contredit a été ’hommage spécial rendu a Michael Nurse,
en témoignage de sa généreuse contribution a la création de la communauté nationale des
gestionnaires.

La journée de mercredi a commencé avec Paul Lefebvre, dont I'allocution — D’un réve a un
legs — portait sur I'histoire des pratiques de coaching pour les gestionnaires. Il était suivi du
conférencier Serge Bouchard, anthropologue de formation, qui a mis en relief I'aspect
humain de la fonction publique fédérale. Le forum s’est terminé par un discours de
I'nonorable Denis Coderre, président du Conseil privé de la Reine pour le Canada et ministre
responsable de I'Agence de gestion des ressources humaines de la fonction publique du
Canada.

Avant de clore la conférence, les organisateurs nous ont donné un avant-godt de ce que sera
le forum national de 'année prochaine, qui doit avoir lieu a Regina, en Saskatchewan.

Si vous souhaitez obtenir plus d’informations sur le forum de cette année, ou encore le texte
de certains discours qui y ont été prononceés, cliquez sur le lien suivant :
http://www.managers-gestionnaires.gc.ca/events/2004 nationalforum/menu_f.shtml. m




