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Numéro : Compte rendu sur le Forum national

Compte rendu sur

le Forum national Du 17 au 22 avril, la Communauté nationale des bonne humeur. Daniel Wat-
gestionnaires tenait son forum annuel a Regina, son, président du Conseil
en Saskatchewan. Plus de 1 000 personnes ont fédéral de la Saskatche-
participé a cette conférence qui a été couronnée wan, s’est adressé aux

de succes. De plus, non seulement la Saskat- participants pour leur sou-

chewan a-t-elle joué son rdle d’héte avec brio, haiter

mais le beau temps était aussi au rendez-vous. la bien-
venue.

Puis Ric Cameron, cham-

W pion de la Communauté
nationale des gestionnaires,
a prononceé un discours des
plus stimulants.

Les activités ont
commence le di-
manche avec l'ins-
cription des partici-
pants, suivie d’'une
réception d’ouver-
ture a 'Ho6tel Sas- - Pour les cérémonies d’ouverture, Terrance Little-
katchewan. Les tent a effectué la danse du cerceau, accompa-
gens ont renoué avec de vieilles connaissances  gné aux percussions par les Kawakatoose Boys.
et ont rencontré de nouveaux collégues venus
de tous les coins du pays. Chaque province et
territoire était représenté grace a la participation
de quelque 49 ministéres et organismes.

Le premier conférencier invité était Roy Roma-
now, ancien premier ministre de la Saskatche-
wan nommé récemment a la téte de la Commis-
sion royale sur I'avenir des soins de santé au
Canada. Il a prononcé un discours intitulé Saisir
les grands enjeux — Les dirigeants de la fonction
Le théme de cette année était La gestion au-dela publique et le défi des soins de santé au Cana-
des frontiéres — Le pouvoir de la connexion. Ony da.
a parlé des liens tissés au niveau personnel,

avec I'appareil fédéral, avec le secteur public et

a I'échelon du monde. Le forum a permis aux
participants de faire le point sur les liens qu’ils

ont tissés a divers niveaux, et ce, de fagon nova-
trice et créative.

La journée du lundi a commenceé par un déjeuner
aux crépes : les sous-ministres adjoints ont enfilé
des tabliers et servi les participants dans la
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Les
participants
avaient la
possibilité de
visiter de
nombreux
kiosques et
ils
disposaient
de
suffisamment
de temps
pour
découvrir ce
gue chacun
d’eux avait a

offrir.

Les participants avaient la possibilité de visiter
de nombreux kiosques et ils disposaient de suffi-
samment de temps pour découvrir ce que cha-
cun d’eux avait a
offrir. Parmi les
exposants, men-
tionnons I’Agence
de gestion des
ressources humai-
nes de la fonction
publique du Cana-
da (AGRHFPC), le
Service d'aide aux
employés, le Cen-
tre fédéral de ges-
tion de conflits en
milieu de travalil, le
Programme de
stages pour les -
jeunes dans le
secteur public
fédéral, Campus-
direct, 'Ecole de
la fonction publi-
que du Canada, le
Réseau canadien
de la santé, le
Conseil national des minorités visibles et la Com-
munauté nationale des gestionnaires. (photos)

L’aprés-midi du
lundi a été
consacré ala
tenue d’ateliers.
Les participants
se voyaient offrir
deux activités
uniques : ils pou-
vaient visiter I'E-
cole de la Gendarmerie royale du Canada (GRC)
a la Division Dépdt ou assister a un défilé officiel
de la GRC, suivi
d’'une séance d’infor-
mation compléte sur
le centre de forma-
tion. Les ateliers se |1
sont terminés par une | |

conférence présentée |
par un panel compo-

sé de représentants des services de police de la
GRC, de la Police provinciale de I'Ontario et de
la police des Pre-

miéres nations
d’Akwasasne. La
présentation,
intitulée L'inté-
gration des servi-
ces frontaliers :
assurer une col-
laboration fruc-
tueuse entre ministéres et gouvernements — une

expérience en temps réel, portait sur un incident
qui a eu lieu a un poste frontalier de I'Est de
I'Ontario. Les conférenciers ont expliqué com-
ment divers paliers de gouvernement avaient
alors collaboré.

Un deuxieéme atelier
était offert en dehors du
site, plus précisément a
I'Université des Premie-
res Nations, le seul éta-
blissement de ce genre
en Amérique du Nord.
Les participants ont
d’abord eu droit a un
repas autochtone tradi-
tionnel, puis a un spec-
tacle offert par un
groupe de danseurs autochtones qui ont expli-
qué le sens de chacune des danses traditionnel-
les présentées. Ces activités ont été suivies de
récits racontés par des anciens; d’une discussion
sur les droits découlant des traités; de la présen-
tation d’une stratégie de participation de la main-
d’ceuvre autochtone; d’'une exposition d’artisanat
autochtone ou le perlage était a I'honneur.

Pendant ce temps, divers ateliers étaient offerts
au Queensbury Conference Centre :

Comment bétir et maintenir un milieu de travail
sain et efficace; Outils de leadership et d'appren-
tissage; Créer des liens, une qualité de chef;

Ethique et valeurs au sein de la

fonction publique; pratiques de coaching a
l'intention des gestionnaires; Donc vous voulez
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devenir un gestionnaire EX; Facile; Culture du

partage; le Café-Carrefour; le Café des
SMA. Ainsi, il était possible d’assister a trois
ateliers optionnels ; Planification de la retraite;
« Si tu pouvais lire au fond de ma pensée »;
La philosophie FISH !

Mardi, les participants ont pu visiter des kios-
ques sur les pratiques exemplaires. Mention-
nons quelques-uns des themes abordés :
Travailler ensemble pour mieux servir nos
clients vivant
avec un han-
dicap

¥ (RHDCC);
=W Sensibiliser
| les gens au

| Cadre de
responsabili-
sation de
gestion a
tous les ni-
veaux
(Citoyenneté et Immigration Canada, Bureau
de la gestion moderne); Parlons francais
(Comité des langues officielles du Conseil
fédéral de Terre-Neuve-et-Labrador et Ré-
seau des futurs leaders de Terre-Neuve-et-
Labrador); Outil d'évaluation des compéten-
ces (GRC); Initiative des endroits historiques
(Parcs Canada); Collaborer entre les domai-
nes de compétences et les disciplines
(Réseau des gestionnaires de I'lle-du-Prince-
Edouard);
Pratiques
exemplaires
du centre de
responsabilité
des Finances
(TPSGC); Les
principes de
la négociation
raisonnée
(Agence du revenu du Canada); Projet de la
releve et développement de la supervision

« nouvelle vague » (Equipe de gestion régio-
nale de I'Agence canadienne d'inspection des
aliments — Colombie-Britannique); Répertoire
d'excellence du Centre de leadership en équi-
té en emploi — Gestion de la diversité et re-
nouvellement (Centre de leadership en équité
en emploi, diversité et renouvellement).

La premiére conférence du mardi, intitulée
Tisser des liens avec la communauté des
gestionnaires, a été prononcée par Darcy
Rezac, président de la chambre de commerce
de Vancouver. M. Rezac coordonne I'organi-
sation de plus de 500 événements chaque
année, ou plus de 250 000 cartes d’affaire
sont échangées. Il a cosigné le livre The Frog

and The Prince: Secrets of Positive Network-
ing.

L’avant-midi s’est terminé avec Roberta Bon-
dar, astronaute canadienne, qui a prononcé
un discours intitulé Tisser des liens sur le plan
personnel. M™ Bondar a commencé une for-
mation avec la NASA en 1984 et elle est allée
dans I'espace a bord de la navette spatiale
Discovery. Auteure de Touching the Earth,
elle a participé a une exposition au Musée
des beaux-arts du Canada, ou elle a présenté
ses photographies de la nature.

Le mardi, en soirée, se tenait le souper an-
nuel de remise des prix de la Communauté
nationale des gestionnaires. La liste compléte
des récipiendaires de ces prix — une personne
pour chacun des territoires et provinces — est
disponible sur le site Web de la Communauté
nationale des gestionnaires.

La journée de mercredi a commencé par un
discours prononcé par Bruny Surin et intitulé-

L’avant-midi
s’est terminé
avec Roberta
Bondar,
astronaute
canadienne,
qui a
prononce un
discours
intitulé Tisser
des liens sur
le plan
personnel.
M™® Bondar a
commenceé
une formation
avec la NASA
en 1984 et elle
est allée dans
I'espace a
bord de la
navette
spatiale

Discovery.
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Commentaires

Le bulletin sera congu de
fagon concise et informa-
tive, avec des liens d’inté-
réts pour avoir plus d’infor-
mation. Nous vous encou-
rageons de soumettre des
articles sur ce qui se
passe dans votre commu-
nauté et laissez-nous sa-
VOoir ce que vous aimeriez
voir dans ce bulletin. Nous
attendons avec impa-
tience vos commentaires.

Pour contribuer ou en-
voyer vos commentaries
sur ce bulletin contactez
Mike Feyko, Secrétariat
de la Communauté natio-
nale des gestionnaires,
courriel :
mike.feyko@hrdc-
drhc.gc.ca

Tisser des liens avec soi et la culture. Bruny a remporté une médaille d’'or aux
Jeux olympiques d’Atlanta, en 1996, et aux Championnats du monde, en 1997.

Mme Darci Lang, gagnante du prix de la femme entrepreneure de I'année de la
Saskatchewan, a cléturé le forum en pronongant une conférence intitulée
Plonger en soi et tisser des liens avec les autres.

On a déja commencé a préparer la conférence de I'année prochaine, qui se tiendra a St.
John’s, a Terre-Neuve, du 30 avril au 3 mai 2006. Marquez votre calendrier! m




