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1. OBJET Srewoges pRyT e TR e

1.1~ Ce protocole d’entente vise & établir un arrangement administratif entre la
Direction générale du travail de Développement des ressources humaines Canada
(DRHC — Travail) et I’Office national de I’énergie (ONE) pour ’applicationet .
I’exécution de la partie I du Code canadien du travail (e Code) dans le secteur
du pétrole et du gaz de compétence fédérale.

2, PRINCIPES ET ENGAGEMENTS

2.1  Le DRHC — Travail et I’ONE travailleront ensemble pour réaliser 1’objet du
Code qui consiste a « prévenir les accidents et les maladies liés a I’occupation
d’un emploi ».

2.2 Ce protocole d’entente est un arrangement administratif visant 2 garantir
I’exécution efficace des programmes de sécurité et de santé au travail (SST) dans
le secteur du pétrole et du gaz de compétence fédérale, et le public peut le
consulter. '

2.3 Chaque agence s’engage a renseigner a temps et a consulter au besoin I’autre
agence chaque fois que ses activités et ses responsabilités influent directement sur
les siennes. f ‘

2.4  Le DRHC — Travail et 'ONE coopéreront et communiqueront sans réserve pour
assurer 1’application et I’exécution du Code dans le secteur du pétrole et du gaz de
compétence fédérale.

3.  DEFINITIONS
Pour les besoins de ce protocole d’entente :

« agent de sécurité » désigne une personne désignée par le ministre du Travail conformément au
paragraphe 140(1) du Code.

« Directives du Programme des opérations (DPO) » désigne un document qui fournit aux agents
de sécurité des politiques, des procédures et des lignes directrices opérationnelles et
administratives uniformes et efficaces pour I’application et ’exécution du Code;

« industrie du transport par pipeline » désigne les travaux ou les activités liés au transport du
pétrole et du gaz par pipeline régis en vertu de la Loi sur I’Office national de I’énergie
auxquels s’appliquent le Réglement canadien sur la sécurité et la santé au travail,
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Ou au traitement, ou au traﬂsj)di'i de ce pétrole ou gaz auxquels s’appliquent le Réglement
sur la sécurité et la santé ay travail (pétrole et gaz); :

« instruction » désigne un ordre verbal ou écrit de I’agent de sécurité pris en vertu du Code;

« Interprétations, politiques et guides (IPG) »

désigne des documents destinés  fournir une -

orientation et des €claircissements aux agents de sécurité sur des questions relatives 3
I’application et 3 I'exécution du Code; '

« politique de conformité » désigne une politique écrite destinée 3 orienter les activités en matigre

de conformité et 3 garantir une applic

ation et une exécution uniformes du Code aux

employeurs et aux employés de compétence fédérale;

«promesse de conformité volontaire (PCV) » désigne I’engagement que I’employeur ou

I’employé prend par écrit envers I"agent de sécurité de corriger une infraction au Code

dans un certain délai;

pipeline;

«situation comportant un risque » désigne un accident, une maladie professionnelle ou toute

autre situation dangereuse nuisant ou
employés relativement 3 leyr travail;

« Systéme d’information sur les opérations d

susceptible de nuire 2 la sécurité et 2 la santé des

e Travail (SIOT) » désigne le systéme informatisé de

collecte des données que DRHC — Travail utilise pour enregistrer les assignations des

agents de sécurité;

«systéme de gestion axé sur Je rendement » désigne un processus faisant appel 4 des mesures eta

des normes de rendement élaborées s

ous la direction du Consei] dy Trésor pour améliorer

la fourniture au Parlement par les ministéres et organismes fédéraux de rapports axés sur

les résultats, plutét que sur Jes activit

és;

-~ ~.
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4. POUVOIRS ET RESPONSABILITES R R

4.1 Le ministre du Travail' sera seul responsable envers le Parlement de I’application
du Code. S -

42  Le ministre des Ressources Naturelles ou tout autre ministre chargé par le
gouverneur en conseil sera seul responsable envers le Parlement de I’application
de la Loi sur I’ Office national de I’énergie.

4.3 Le ministre des Ressources Naturelles et le ministre des Affaires indiennes et du.
Nord canadien ont la responsabilité envers le Parlement de 1’application des lois
suivantes :

a) la Loi sur les Opérations pétroliéres au Canada,
b) la Loi fédérale sur les hydrocarbures.

44  Ilincombera aux ministres de recommander conjointement la prise en vertu du
Code de réglements en matiére de SST pour les employés dans le secteur du
pétrole et du gaz de compétence fédérale.

45  Sous réserve de la Loi sur le Bureau canadien d'enquéte sur les accidents de
transport et de la sécurité des transports, leNE sera chargé d’enquéter sur les
situations comportant des risques dans le secteur du pétrole et du gaz de
compétence fédérale et d’appliquer et d’exécuter le Code alors que le
DRHC — Travail le sera pour les sigges sociaux et les bureaux régionaux du
secteur du pétrole et du gaz de compétence fédérale qui sont situés dans les
métropolitains du Canada.

4.6 Chaque agence devra s’assurer que le Code est appliqué et exécuté conformément
aux IPG et aux DPO émises par DRHC — Travail en consultation avec .ONE.

47  L’ONE ne pourra adopter une politique sur I’application et I'exécution du Code
dans le secteur du pétrole et du gaz de compétence fédérale qu’aprés s’étre assur€,
en consultant DRHC — Travail, que Ia politique en question est conforme aux
programmes et aux politiques fédérales en matiére de SST.

! Selon la Loi sur le ministére du Développement des ressources humaines, lorsqu’il
n'est pas nommé de ministre du Travail, la mention de celui-ci dans les lois ainsi que
dans leurs textes d’application vaut mention du ministre du Développement des
ressources humaines, qui exerce les attributions de celui-ci.
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5.1

5.2

5.3
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Le DRHC — Travail ou ’'ONE devra répondre rapidemen"t a toute demande

d’aide d’un employeur

ou d’un employé,

Aprés avoir Tegu une demande d’aide d’up employeur ou d’un employé et aprés
avoir géterminé de quelle compétence reléve cette demande, DRHC — Travail ou
’ONE, selon le Cas, verra & ce qu’on y réponde rapidement d’une fagon

appropriée.

Les agents de sécurité exerceront toutes les fonctions et tous les pouvoirs requis
pour appliquer et exécuter Je Code et les réglements connexes, notamment :

a) ils conseilleront aux employeurs et aux employés du secteur du pétrole et

b) ils visiteront réguliérement les lieux Ue travail assujettis au Code pour
Vérifier leur conformité ay Code;

c) ils enquéteront sur les refus de travailler, comme le prévoit I'article 129 dy
Code, et les accidents mortels conformément aux DPO;

d) ils enquéteront sur Jeg Plaintes relatives 3 Ia s€curité et 2 la santé, et sur les

situations comp

ortant des risques conformément 3 la politique de

conformité, notamment ep faisant signer une PCV 3 ’employeur ou 3
I’employé ayant commis une infraction qui ne constitue pas un danger

pour ’employé

et en donnant des instructions aux employeurs et aux

employés, au besoin;

e) comme le prévoit le guide en matiére de poursuites qui se trouve dans Jes

a personne désignée a

gent de sécurité régional a I'administration centrale de

L
DRHC — Travail sera chargée de réviser, conformément 2 I’article 146 du Code,
les instructions données par les agents de sécurité,

Un agent de sécurité ne

pourra volontairement révéler, dans le cadre d’une

poursuite civile, des renseignements obtenus dans P’exercice de ses fonctions, sans

la permission écrite dy

ministre du Travajl,
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5.6 -~ Un agent de sécurité employé par I’ONE, devra aviser son superviseur ou sa
+ . superviseure A I'ONE des circonstances entourant une action posée par I’agent de
sécurité en vertu du Code ou de ses réglements d’application qui fait I’objet d’une
poursuite civile.

MESURES DE CONFORMITE

6.1  Les activités de conformité en matiére de SST devront étre effectuées
conformément aux DPO, aux IPG et 2 la politique de conformité.

6.2  Le DRHC — Travail et ’ONE devront coopérer 2 I’élaboration et  1a mise en
oeuvre d’activités de promotion de la SST destinées aux employeurs et aux
employés du secteur du pétrole et du gaz de compétence fédérale.

6.3  Le DRHC — Travail et 'ONE devront coopérer 2 la production de matériel
éducationnel et informatif en matiére de SST et 2 la fourniture de toute autre aide

pertinente, comme des services techniques ou des services éducationnels, au
besoin. v

6.4  Ilincombera 2 ’ONE, au premier chef, de fournir de 1’aide aux comités de
sécurité et de santé des compagnies du secteur du pétrole et du gaz.

FORMATION DES AGENTS DE SECURITE -

7.1  L’ONE pourra recommander au ministre du Travail de désigner comme agent de
sécurité les personnes possédant les connaissances et les capacités nécessaires
pour exercer les fonctions de ce poste.

7.2 Le DRHC — Travail et ’ONE devront veiller 2 ce que les agents de sécurité
regoivent la formation nécessaire pour obtenir et conserver la capacité d’exercer
efficacement leurs fonctions. Le DRHC — Travail et I’ONE seront responsables
de la formation des employés de I’ONE qui sont ou pourront étre désignés comme
agents de sécurité.

1.3 Le DRHC — Travail et I’'ONE devront s’aider 1’un 1’autre & offrir la meilleure
formation possible en fournissant ses experts (sur demande et avec un préavis
approprié), en partageant ses plans de formation et le calendrier de ses cours et en
offrant ses sessions de formation aux employés de I’autre agence (dans la mesure
ou ’espace le permettra et en partageant les cofits d’une fagon appropriée).

SERVICES DE SOUTIEN
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8.2
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DRHC — Travail maintiendra un certain nombre de services centraux et
régionaux de soutien technique en matiére de SST pour faciliter ’application et
Pexécution du Code. S

Ces services comprendront :

a)
b)

c)

des services de génie et des laboratoires d’hygiéne industrielle;
des services de génie en matiere de sécurité industrielle;
des services d’information en matiére de SST, comme Ie centre de

ressources de DRHC — Travail et les liens avec le Centre canadien
d’hygiéne et de sécurité au travail, '

Les agents de sécurité de I’ONE auront accés aux services susmentionnés et
pourront conclure des arrangements ponctuels avec ces services,

Sur demande, DRHC — Travail fournira 2 'ONE des conseils et des opinions
concernant I’application et P’exécution du Code et la diffusion de ces conseils et
de ces opinions sera effectuse conformément aux directives de DRHC — Travail.

COORDINATION INTERMINISTERIELLE

9.1

Un comité interministép'el de sécurité et de santé au travail (CISST) sera établj
pour assurer une application et une exécution coordonnées, efficaces et uniformes
des dispositions du Code relatives a1a SST dans la sphére de compétence
fédérale.

9.1.1

9.1.2

Le CISST sera présidé par DRHC — Travail et il sera composé des
autorités fonctionnelles (les directeurs généraux et leurs suppléants
désignés) qui sont chargés de I’application et de PPexécution du Code.

Les responsabilités du CISST comprendront, entre autres, la participation
ou la collaboration 2 :

a) la planification stratégique, notamment I’utilisation de mesures du
rendement et de systémes d’établissement de rapports concernant
I"application et I’exécution de la législation fédérale en matiére de
SST; '

b) I"élaboration, I’examen et la révision des normes et des politiques
(comme les DPQ, les IPG et Ia politique de conformité);



10.

Page 7 de 10

¢) = I’examen,’élaboration et la recommandation de changements & -
apporter a la loi et aux réglements fédéraux de SST visant le
secteur du pétrole et du gaz de compétence fédérale;

d) Iétablissement de priorités dans des domaines d’intérét mutuel
ayant trait & la Iégislation fédérale en matiére de SST;

e) I’approbation des modifications & apporter aux annexes du
protocole d’entente;

1)) I’examen et le réglement des questions de principe et autres ayant
trait & I’application du protocole d’entente.

9.1.3  Le CISST se réunira au moins deux fois par année ou 2 la demande du
président.

9.1.4 DRHC — Travail fournira au CISST les services de secrétariat
nécessaires. )

9.2 Un CISST sera établi dans chaque région desservie par DRHC pour les
consultations, la coordination et les discussions relatives aux questions d’intérét
mutuel ayant trait 2 ’application et & ’exéctition du Code.

9.2.1 Le bureau régional de DRHC — Travail présidera les réunions du Comité
et lui fournira'le soutien nécessaire en matidre de secrétariat.

9.22 Les membres du CISST seront les gestionnaires éhargés de I’application
du programme fédéral de SST dans chaque région.

9.2.3 Chaque CISST régional se réunira au moins une fois parA année.

9.2.4 Les bureaux régionaux de DRHC — Travail et ’ONE s’échangeront tous
les ans leur plan de travail portant sur I’application de la partie IT du Code.

9.3  Le DRHC — Travail et I’ONE se consulteront pour la préparation des documents
d’information destinés 2 leurs ministres respectifs ou 2 I’ Office qui traiteront de

questions directement liées & I’application et a I’exécution du Code.

9.4  Chaque agence remettra 2 |’autre une copie de la version finale des documents
d’information qu’elle soumettra & son ministre ou & I'Office.

COLLECTE ET ECHANGE D’INFORMATION

A}
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-A Paide du SIOT, DRHC — Travail recueillera et analysera I'information utilisée

par les fonctionnaires fédéraux de la SST pour suivre le rendement du programme
fédéral de SST. o , , '

Les agents de sécurité collecteront certaines données pour des fins d’analyse. Pour .
assurer I’uniformité de ces données, les deux ministéres utiliseront les définitions
du SIOT. Ces données porteront, entre autres, sur :

a) les situations comportant des risques;

b) les plaintes;

c) les refus de travailler;

d)  lesPCV;

e) les instructions émises;

) les inspections; ’
g) les enquétes;

h) les poursuites.

L’ONE fournira 2 I’ Agence Centrale (AC) de DRHC — Travail un rapport
trimestriel sur ses activités en matiére de SST pour le secteur du pétrole et du gaz
de compétence fédérale et fournira cette information sur papier et, si possible, en
version €lectronique. '

Sur demande, le DRHC — Travail et I'ONE échangeront des copies des dossiers
ou des rapports d’enquétes des agents de sécurité.

Avec I’accord de DRHC — Travail et de I’ONE, I’AC de DRHC — Travail
analysera les questions suivantes pour suivre I'application et I’exécution du Code
dans le secteur du pétrole et du gaz de compétence fédérale et soumettra les
résultats de ses analyses dans un délai raisonnable :

a) le rendement du gouvernement fédéral en matiere de SST;
b) les situations comportant des risques, les accidents, les maladies et les.
déceés;

c) toute autre question pertinente.

-~
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11. EVALUATION ST £ 521 & S B S OE I A B

-11.1+ ‘Le ministre du Travail doit faire rapport au Parlement sur le rendement du
' DRHC — Travail et de I’'ONE en ce qui conceme l’appllcatlon etl’ exécutlon du -
Code. ‘ _ .

11.2  DRHC — Travail définira, élaborera et mettra en oeuvre, aprés avoir consulté le
- CISST, un syst¢me de gestion axé sur le rcndement pour mesurer I’efficacité de
I’application et de I’exécution du Code.

11.3 - Lorsqu’il évaluera ’application et I’exécution de la législafion fédérale en matiére -
- de SST, DRHC — Travail consultera le CISST et tiendra compte des éléments
suivants d’un systéme de gestion axé sur le rendement :

a) érablissement d’objectifs et de normes de rendement mesurables et d’un
processus commun de mesure du rendement tel qu’exigé par le Conseil du
Trésor;

b) adoption de périodes d’évaluation communes;

c) analyse des pratiques relatives a I’ utilisation des ressources et au partage

des cofits ayant trait au protocole d’entente;

d) gestion conjointe du DRHC — Travail et de I'ONE des projets -
d’évaluation relatifs au secteur du pétrole et du gaz de compétence
fédérale et mise sur pied de groupes d’évaluation et d’examen des
deux agences agissant d’une fagon objective.

12. REGLEMENT DES DIFFERENDS

12.1  Les différends entre le DRHC — Travail et 'ONE concernant ce protocole
d’entente seront réglés par les instances suivantes, dans I’ordre :

a) I’administration centrale (les autorités fonctionnelles concernées);
b) le CISST;
c) le sous-ministre adjoint du Programme du travail de DRHC et le Chef des

opérations de I’ONE.

12.2  Lorsqu’un différend ne pourra étre réglé, le sous-ministre du Travail devra
trancher la question.
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13.  MODIFICATIONS ET FIN DE L’ENTENTE

13.1  Les modifications apportées 2 cette ente

nte devront étre faites par écrit et signées

par le sous-ministre adjoint du Programme du travail de DRHC et le Chef des

opérations de I’ONE.

13.2  Lanégociation de ces modifications prendra la forme d’un échange de lettres entre
le sous-ministre adjoint du Programme du travail de DRHC et le Chef des

opérations de I'ONE.

13.3  Le protocole d’entente restera en vigueu

r jusqu’a ce que le DRHC — Travail ou

I’ONE avise I’autre par €crit de son intention d’ y mettre fin et durant les 180 jours’

suivant la réception de cet avis.

14.  PRESEANCE DE CETTE ENTENTE

14.1  Le DRHC — Travail et I’ONE conviennent que ce protocole d’entente regroupe
toutes les dispositions les concernant et a préséance sur toute autre négociation,
communication ou entente ayant trait aux questions susmentionnées, & moins que

celles-ci n’y soient intégrées par renvoi.

é:c MAR 3 2rng

Warren Edmondson Date Gaétan Caron Date
Sous-ministre adjoint, Travail et chef Chef des opérations

du Service fédéral de médiation etde Office national de I’énergie
conciliation

Développement des ressources
humaines Canada



