
PROJET D’ORDRE DU JOUR

CANADA 2017 -  
SERVIR LA POPULATION MULTICULTURELLE 

DU CANADA DE DEMAIN 
FORUM STRATÉGIQUE
LES 22 ET 23 MARS 2005

ÉBAUCHE

PREMIÈRE JOURNÉE

Endroit : Relais Château Cartier
1170, chemin d’Aylmer
Gatineau (Québec)  J9H 7L3
(819) 776-7950

7 h 45 Petit déjeuner continental

8 h 55 Prière d’ouverture par une aînée - Grand-mère Irene Lindsay (présence
confirmée)

9 h 00 Introduction Judith A. LaRocque, Sous-ministre, Patrimoine canadien

9 h 05 Déclaration préliminaire par l’honorable Raymond Chan, ministre d’État
(Multiculturalisme) 

9 h 15 Séance plénière – Aperçu global 

Ivan P. Fellegi (présence confirmée)
Statisticien en chef du Canada, Statistique Canada

10 h 00 Séance plénière – Au service d’une population multiculturelle : défis et
possibilités

France Pelletier 
Directrice, Équité en matière d’emploi et diversité, Banque Nationale du Canada
(présence confirmée)

10 h 30 Pause-santé

10 h 45 Discussions en ateliers simultanés



Atelier no 1 – Les villes
Les participants auront l’occasion d’évaluer et d’analyser les répercussions que le
futur paysage démographique du Canada aura sur les villes. On abordera
notamment les questions suivantes : l’incidence de la diversité sur le bien-être
social et économique des villes du Canada; les stratégies, les programmes ou les
politiques à mettre en oeuvre afin d’améliorer la compréhension interculturelle et
enrayer les obstacles à l’exploitation des possibilités des villes canadiennes; le
racisme comme facteur déterminant ou baromètre du bien-être social et
économique des villes canadiennes.

Présidente : Yazmine Laroche (présence confirmée)
Chef du Secrétariat du Bureau du Conseil privé chargé des
villes

Communication : Dan Hiebert (présence confirmée)
Université de la Colombie-Britannique 

Conférenciers : John Burrett (présence confirmée)
Cadre supérieur 
Fédération canadienne des municipalités

Fo Niemi (présence confirmée)
Président, Centre de recherche-action sur les relations raciales

Atelier no 2 – Les marchés du travail (inclusion économique)
Le but visé est d’amorcer des discussions sur la planification et l’élaboration de
politiques d’avant-garde qui tiennent compte du rôle changeant que joue l’origine
ethnique sur la vie économique et du sens véritable de l’intégration aux marchés
du travail. Les discussions devraient porter sur l’incidence que les prédictions
concernant les changements démographiques et le marché du travail auront sur la
capacité des minorités visibles et des populations ethnoculturelles à s’intégrer
réellement à la vie économique et à profiter des occasions sans subir de
discrimination.

Président : Ajit Mehat (présence confirmée)
Directeur général du travail
Ressources humaines et Développement des compétences
Canada

Communication : Krishna Pendakur (présence confirmée)
Université Simon Fraser

Conférenciers : Bente Baklid (présence confirmée)
Conference Board du Canada

Ana Luisa Iturriaga (présence confirmée)
Service des consultants en relations interculturelles
Québec Multi-Plus



Atelier no 3 – Les défis et possibilités des générations
Les participants aborderont des sujets tels que la participation à la vie sociale et
économique à une époque où les écarts socio-économiques s’accentuent au sein
de la société canadienne; la capacité des familles de s’occuper des enfants et des
aînés et leur rôle à cet égard; la disponibilité et la reconstitution des fonds de
pension et l’incidence d’autres aspects du filet de sécurité sociale canadien sur les
aînés et les jeunes; la définition changeante de la famille; les normes et les
valeurs nouvelles et souvent contradictoires qui peuvent être source d’isolement
et d’abus entre les générations.

Président : Peter Hicks (présence confirmée)
Sous-ministre adjoint, Développement social Canada

Communication : Barbara Mitchell (présence confirmée)
Université Simon Fraser 

Conférenciers : Robert Glossop  (présence confirmée)
Directeur exécutif, Institut Vanier de la famille

Frantz Benjamin (présence confirmée)
Commissaire d’école

Atelier no 4 – La santé et les services sociaux
Les participants aborderont des thèmes liés à la santé et à la diversité, tels que les
disparités sur le plan de la santé et les facteurs socio-économiques déterminants;
la culture et la santé – les facteurs de protection et les risques potentiels; la
discrimination, l’exclusion sociale et la santé; l’accès et l’alphabétisation, de
même que la santé et l’immigration.

Président : Caroline Weber (présence confirmée)
Directeur général, Santé Canada

Communication : Jacqueline Oxman-Martinez (présence confirmée)
Université McGill

Conférenciers : Suzanne Jackson (présence confirmée)
Université de Toronto

Susan Makin (présence confirmée)
Directrice, Des familles en santé, Programme de santé de
l’enfant
Santé publique de la ville de Toronto



Atelier no 5 – Les institutions publiques
Les participants auront l’occasion de songer aux défis que représente pour les
institutions publiques l’accroissement de la diversité au Canada et aux
possibilités qui s’offrent à elles par la même occasion; ils pourront également
alimenter la discussion sur ce que les institutions publiques peuvent faire pour
mieux répondre aux besoins de la population canadienne changeante et pour tirer
profit de cette diversité.

Président : Raymond Crête (présence confirmée)
Directeur général, Commission de la foncton publique 

Communication : Andrew Cardozo (présence confirmée)
Analyste en politique gouvernementale

Conférenciers : Prem Benimadhu (présence confirmée)
Conference Board du Canada

Uzma Shakir (présence confirmée)
Council of Agencies Serving South Asians

12 h 00 Déjeuner - allocution (à confirmer) 

13 h 30 Poursuite des ateliers simultanés

15 h 00 Pause-santé

15 h 15 Poursuite des ateliers simultanés

16 h 30 Levée de la séance

17 h 00 Réception (achat au comptoir) 

18 h 00 Dîner - Refléter la diversité du Canada – Une occasion de changement

Conférencier principal: Alain Dubuc, Le Soleil (présence confirmée) 



DEUXIÈME JOURNÉE

8 h 00 Petit déjeuner continental

9 h 00 Séance plénière - Tina Namiesniowski, Directeur général, Programme du
multiculturalisme et des droits de la personne (récapitulation) 

9 h 05 Conférencier principal - Daniel Weisnstock, Université de Montréal (présence
confirmée) 
Les orientations à choisir pour l’avenir

9 h 50 Président - Eileen Sarkar, Sous-ministre adjointe, Citoyenneté et Patrimoine 
Le contexte des rapports

10 h 00 Conclusion de l’atelier sur les villes

10 h 15 Conclusion de l’atelier sur les marchés du travail (inclusion économique)

10 h 30 Pause-santé

10 h 45 Conclusion de l’atelier sur les défis et les possibilités des générations

11 h 00 Conclusion de l’atelier sur la santé et les services sociaux

11 h 15 Conclusion de l’atelier sur les institutions publiques

11 h 30 Questions en plénière

11 h 45 Mot de la fin prononcé par l’honorable Raymond Chan, ministre d’État  
(Multiculturalisme)

12 h 00 Fin du forum

Le 1 mars 2005


