I* Centre canadien Earﬁdlan'ﬂ.én:trfaint. R g :! '!i
de gestion Manag t Developmant ;

b
e

)
S
FE TH B rEITFEFHICE

2 El 1B

R T e AT e . | i

— | A RLY,

—_—rr o E YRR N

Eiv T A T T

B & L

n. ¢ . Canada




QU

DA

EST-CE QU'UN PLAN
PPRENTISSAGE PERSONNEL?

La plan d’apprentissage parsonnel est un

» (ue puis-je faire pour m'ameliorer dans un domaine
que j& connais mal ou dans lequel & n'al pas

engagement que Yous prenez envers vous-meme
d'entreprendre des actions specifiguas pour d'expérience? (Conseil : soyer spacifigus. Trouves
devenir un meilleur gestionnaire. C'ast aussi un ce qui a fonctionné pour les autres. )
engagement de volre organisation & fournir le * De quel soutien ai-je besoin de mon organisation?
| t 2 r F ' é t :
SOULEN Speciiigue necessalre a volre : * Est-ce que je peux engager |2 temps ef 25
G apprentissage. |l determine les élapes a franchir rESsoUrces nécessaires 4 sa réalisation? Mon
D [rour améliorer votre efficacite comme SUpErViseur pa wit=il engager les resealicEs
IggEE‘tIEII'IF'IEIFE‘-'. necessaires?
= Une compétence choisie (ouU deux ou frods au COMMENT PUIS-JE CHOISIR LES
Maximum :
= Un objectif concret pour chague compétence OPTIONS D'APPRENTISSAGE
cholsie APPROPRIEES ?
* Line ou plusieurs actions d'apprentissage
specifigues avec echéances Déterminez votre style d'apprentissage préféeré. C'est un
* Lin moyen de déterminer si l'objactif a &1& alteint  bon moyen de commencer, Certains peuvent préférer lire f-}
' el réflachir d'abord. m

= La soutien requis de votre organisation et des

O
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COMMENT

AMous avez besoin de 'appui de votra organisation

gpour avoir accds aux occasions de perfectionnement
et au soutien nécessaire afin d'appliquer ce que vous
apprenez. Votre plan vous permet de bien cibler vos

PP P e dont vous les avez obtenus.

objectifs et de reconnaitre les occasions
‘apprentissage.

COMMENT PUIS-JE EN REDIGER
UN?

aufres
* Des engagements pris par vous-méme et volre  COMPrensz que les compelences el les comportements 0
sLparvisaur se développant avac |a pratigue, Les expériances actives
et d'immersion constituent souvent les moyens e
d'apprentissage les plus puissants, N

fezzod
Q : :
PGURQ;UGI MEN FAUT-IL UN? Parlez & d'autres personnes pour découyrir ce qui

fonctionne vraiment, N'agissez pas seul,

L'action et la réflexion vous permettront de progresssr.
Prenez le lemps de réfléchir 2 vos résultals et 4 |a facon
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= 00 ja me situe 2t ol je veux aller?

» Quelles sont les competences dont |'ai besoin
pour réussir maintenant et dans les anndes & i A S
venir? LR raadtis, g, Pl o

: R T B Equipe ot T

= Quelles sont mes capacités actuelles a 'agard de Fntpeit r.-: 290 chingeir ot
ces competences? (Consell © demandez 3 vos -
colléqgues. Les gens avec qul vous travaillez sont Ly ”'ML o T SOW AT,
habitueliement les mailleurs juges. ) J,.':Li” : ;’Ff' 5 ﬁ. vell,mu e
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* Puig-ja choisir une ou deux compétences
importantes pour mon avenir? (Conseil | n'ayez
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crainte de na pas faire e mailleur choix possible
a cette éltape. Le perectionnarmeant prend du Pt Wt
temps ef vous powmes ajuster vos lans a B
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» Qual objectif me permettrait d'avancer?

votre plan d’apprentissage personnel



OUI, MAIS...!

QUELS SONT LES OBSTACLES INVISIBLES SUR LA ROUTE
DU SUCCES ET COMMENT PUIS-JE LES EVITER?

el en privi.

_’ * it | 5 S
« Je n’ai aucune faiblesse. »
» Admetiez que vous n'éles pas parfait. Parsonne ne I'ast.
» Vo5 collégues sont probablement plus conscients que
wous des aplitudes gue vous devez ameliorer, bien gu'ils

puissent &tre rdticents a vous las révéler, Obtenez da la
réfroaction, de préférence sous le couvert de l'anonymat

« Je sais que je ne suis pas capable.

Pourquoi m’humilier en essayant? »

* Essayer d'oblenir de l'aide d'un coach ou d'un mentor.

= Trouvez une zone de sécurité pour apprandre et vous
EXENCer usqu'a ce que vous wous sentiez plus confiant,

* Procéderz d'abord par petites étapes, avant de vous fixer

das objectifs plus ambilieus,

« Je n’en sais méme pas assez pour

COMmmencer. »

* Parlez a des personnes gui ant acquis des aplitudes supérieures
dans la compétence que vous voulez développer. Découvraz

comment s en sont arrivées |4,

» Partez d'abord en reconnaissance. Faites un premier pas en lisant,

par exemples, sur une compétence donnée ou en abservant un

gestionnaire qualifié en train de I'appliguer.

« Mon patron n’engagera
jamais Uargent pour
réepondre d mes besoins

d’apprentissage. »

# UUn budgeat de formation faible ou non-
exiztant ne devrait pas vous empécher de
trouver des cccasions de vous
parfactionner dans votre travail guotidisn,

* | e grefiier du Conseil privé a fait de
I'apprentissage une priarté pour |2
fonction publique.

* Songez a ce que vos aptitudes
améliorées pourrcnt apporter a votre
organisation.
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Vous pouvez commencer aujourd’hui.

Vous pouvez travailler sur votre plan
un peu chaque jour :

vous ayez un brouill

pourrez discuter aver

superviseur.

Vous pouvez wslter Ie snte WEI:I
~_pour obtenir plus de
rensmgnemants de 'aide en direct
pour I'élaboration de votre plan
d’apprentissage personnel.




