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Valeurs de la fonction publique

Politiques et
programmes

La capacité ministériells
continue de recherche et
d'analyse est développée et
maintenuwe afin de permetire
la formulation d'options de
haute qualité en matiére de
politiques, de conception de
programme et de conseils

a l'intention des ministres,

Gestion des risques

L'équipe de la haute direction
definit clairement le contexte
ministériel et les pratiques
de gestion proactive des
risques organisationnels

et stratégiques.

De par leurs actions, les leaders ministériels soulignant continualleament INimportance des valeurs et
de I'éthiqua de la FP dans les afforts déployés pour fournir des résultats aux Canadiens et aux Canadiannes
{il 5’agit de valeurs démocratiques, professionnelles, éthiques et axées sur les personnes)

Services axaés sur
les citoyens

Les services sont axés sur
les citoyens, les politiques

@l programmes sont
élaborés selon "approche

« gxbérieur-intérieur » et les
partenariats sont encouragds
el gérés afficacement.

Personnes

Le ministére posséde les
effectifs et le milieu de travail
voulu et met I'accent sur
I'acquisition des compétences
pOuUr assurer Son succes et

un excellent avenir pour la
fonction publique du Canada.

Gérance Responsabilisation
Les responsabilités en ce
qui concerne les résultats
sont clairement attribuées
et comespondent aux
ressources et les
délégations tiennent
compte des capacités.

Le régime de contrdle
ministériel (actif, fonds,
effectifs, services, et} est
intégre et efficace et tous
les employés comprennent
bien ses principes
sousS-jacents,

Apprentissage, innovation et gestion du changement

Le ministére gere par I'innovation et la transformation continuas, favorise I"'apprentissage organisationne,
attache de I'importance au savoir ministériel et apprend de son rendement.

Résultats
et
rendement

De lMinformation
pertinente est
recueillie au sujet
des résultats
(internes et liés
AUX programmes
et services) et
utilizée dans le
cadre du processus
décizionnel, et

les rapports
transmis au public
sont équilibrés,
limpides et faciles
A comprendre.




