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REGLEMENT DE LA COMMISSION DES
RELATIONSDE TRAVAIL DANSLA
FONCTION PUBLIQUE

PUBLIC SERVICE LABOUR RELATIONS
BOARD REGULATIONS

INTERPRETATION DEFINITIONS

Definitions 1. The following definitions apply in these Regu- 1. Les définitions qui suivent sappliquent au Définitions
lations. présent réglement.
A “Act” means the Public Service Labour Relations « document introductif » Selon le cas: «document
«ror> Act. a) la demande visant I’ obtention, en vertu de “initiating
“employee” “employee” I"article 12, d'un délai supplémentaire ou de la document”
«fonction- (a) in Part 1, has the same meaning as in sub- prorogation ou de la réduction d'un délai, s
naire » section 2(1) of the Act; and Ie’IIe 3st gesentel;a gvarjt tout document visé a
(b) in Part 2, has the same meaning as in sec- un des alineas ?ax),_ .
tion 206 of the Act. b) la demande d'exercice par la Commission
P R " de I'un ou I’ autre des pouvoirs prévus al’ arti-
dmm ali . initiating document” means, as the case may be, ce36delaloi:
locumen . . '
«document (8) arequest for an extension, an addition or a c) la demande d exercice par la Commission
introductif » reduction of time under section 12 if the re-

544

quest isfiled before the filing of any document
referred to in any of paragraphs (b) to (x);

(b) a request for the Board to exercise any of
its powers under section 36 of the Act;

(c) arequest for the Board to exercise any of
its powers under section 43 of the Act;

(d) arequest for the filing of a Board order in
the Federal Court under subsection 52(1) of
the Act;

(e) an application for certification under sec-
tion 54 of the Act;

(f) an application, under section 58 of the Act,
for a determination of membership of an em-
ployee or a class of employees in a bargaining
unit;

(g) an application, under subsection 79(2) of
the Act, for a determination of the rights,
privileges and duties of an employee organiza-
tion;

(h) an application for certification under sec-
tion 83 of the Act;

(i) an application for an order under subsec-
tion 84(1) or section 89 of the Act;

(j) an application, under subsection 86(1) of
the Act, for leave to give to the other party a
notice to bargain collectively;

(K) an application for revocation of certifica
tion under section 94, 98, 99 or 100 of the Act;
(1) an application, under subsection 101(2) of
the Act, for adetermination of the rights or du-
ties of an employee organization;

(m) an application for direction under sec-
tion 102 of the Act;

(n) an application, under paragraph 117(b) of
the Act, for an extension of the time to imple-
ment a collective agreement;

(o) an application for a determination on a
matter that may be included in an essential
services agreement under subsection 123(1) of
the Act;

de I’un ou I’ autre des pouvoirs prévus al’ arti-
cle43delaloi;

d) la demande de dépét ala Cour fédérale pré-
vue au paragraphe 52(1) delalLoi;

€) la demande d’ accréditation prévue a I’ arti-
cle54 delaloi;

f) la demande de détermination de |’ apparte-
nance d'un fonctionnaire ou d'une catégorie
de fonctionnaires a une unité de négociation,
prévue al’article 58 delaLoi;

g) la demande de détermination des droits,
priviléges et obligations d' une organisation
syndicale, prévue au paragraphe 79(2) de la
Loi;

h) la demande d’ accréditation prévue a I’ arti-
cle83delaloi;

i) la demande d’ ordonnance prévue au para-
graphe 84(1) ou al’article 89 delaLoi;

j) lademande visant a obtenir la permission de
donner al’autre partie un avis de négocier col-
lectivement, prévue au paragraphe 86(1) de la
Loi;

k) la demande de révocation d'accréditation
prévue aux articles 94, 98, 99 ou 100 de la
Loi;

I) la demande de détermination des droits et
obligations de I’ organisation syndicale, prévue
au paragraphe 101(2) delaLoi;

m) la demande de directives prévue a I’ arti-
cle102 delalLoi;

n) la demande de prolongation du délai pour
commencer a appliquer une convention collec-
tive, prévue al’alinéa 117b) delaLoi;

0) la demande de réglement d une question
pouvant figurer dans une entente sur les servi-
ces essentiels, prévue au paragraphe 123(1) de
laLoi;

p) la demande de modification d'une telle en-
tente prévue au paragraphe 127(1) delaLoi;

g) la demande de modification ou de suspen-
sion d'une telle entente en raison d'une situa
tion d'urgence, prévue a I'article 131 de la
Loi;
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(p) an application to amend an essential ser- r) lademande de prorogation de délai prévue a
vices agreement under subsection 127(1) of I’article 133 delaLoi;
the Act; s) la demande de renvoi d’un différend a I’ ar-
(o) an application, under section 131 of the bitrage prévue au paragraphe 136(1) delaLoi;
Act, for the amendment or suspension of an t) la demande de renvoi d'un différend & la
essential services agreement because of an conciliation prévue au paragraphe 161(1) de la
emergency; . . Loi;
(r) an application for an extension of time un- u) la demande de déclaration d’invalidité d’ un
der section 133 of the Act; vote de gréve prévue au paragraphe 184(2) de
(s) a request for arbitration under subsec- laLoi;
tion 136(1) of the Act; v) laplainte visée al’ article 190 dela Loi;
(t) a request for conciliation under subsec- w) lademande de déclaration d'illégalité d' une
tion 161(1) of the Act; _ . activité prévue au paragraphe 198(1) de la Loi;
(u) an application for adeclaration that astrike X) la demande visant I’ obtention du consente-
XOtte is invalid under subsection 184(2) of the ment de la Commission visé a |’ article 205 de
L, laLoi;
(V) a complaint made under section 190 of the y) la demande visant |a prorogation d’ un délai
Act; visée al’alinéa 61b), s elle est présentée avant
(w) an application for a declaration of unlaw- I"avisderenvoi d’ un grief al’ arbitrage;
ful conduct under subsection 198(1) of the 2) I’avis de renvoi d’ un grief a1’ arbitrage pré-
Act; vu al’article 223 delaLoi.
(X) an application to obtain the consent of the  « fonctionnaire » «fonction-
Board refer-red-to in section 205.of the Act a) Dans la partie 1, s entend au sens du para- ‘r‘]gntgrc))yeé'
(¥) an application for an extension of time re- graphe 2(1) delaLoi;
ferred to in subsection 61(b) if the application b) dans la partie 2, s entend au sens de I arti-
is filed before the notice of a reference to ad- de206delaloi.
judication; or . <, ; . :
: - « intervenant » A |'égard d'une affaire, toute per- «intervenant »
(2) the notice of a reference to adjudication sonne ayant obtenu un tel statut dans le cadre de “intervenor
under section 223 of the Act. cdledi.
“intervenor”  “intervenor”, in respect of a proceeding, means any ; ; ; ; «Loi »
«intervenant»  person that has been granted intervenor status. « I]IOOrI]C)t)I (I)_naplaoblliafjg&s refations de travail dans la “pet
e, Persom’ includes an employee organizalion, @ - perspnne » S entend notamment de I’ organisation «personne>»
p council of employee organizations and an em- syndicale, du regroupement d’ organisations syn- “Person”
ployer. dicales ou de I’employeur.
GENERAL PROVISIONS DISPOSITIONS GENERALES
Filing initiating 2. Subject to sections 3, 47, 51 and 55, al initiat- 2. Sous réserve des articles 3, 47, 51 et 55, |la Présentaion
documents  ing documents shall be filed with the Board or the  présentation des documents introductifs & la Com- (e decuments
Chairperson by filing them in duplicate with the mission ou au président s effectue par dépbt en
Executive Director. double exemplaire auprés du directeur général.
Initiating 3. (1) If an initiating document is sent by fax to 3. (1) Dans le cas ou le document introductif est Document
go‘;‘;g‘e”t St the Executive Director, the original of the docu- transmis au directeur général par télécopieur, g;\t\;gdgdgr
Y ment and a copy shall be sent to the Executive Di-  I’original et une copie lui en sont envoyés dans les té,écgpi’;ur
rector as soon as possible. plus brefsdéais.
Date of receipt (2) The initiating document sent by fax is (2) Le document introductif transmis par téléco- Datede
deemed to be received on the date of the fax trans- reception

Copies

Reply

mission if its original and a copy are sent in accor-
dance with subsection (1).

4, On receipt of an initiating document or, in the
case of an initiating document sent by fax, on re-
ceipt of the origina of the document and the copy,
the Executive Director shall provide copies to the
other party and to any person who may be affected
by the proceeding.

5. The other party shal reply to the initiating
document — other than a request for arbitration, a
request for conciliation or a notice of areference to
adjudication — no later than 15 days after it

pieur est réputé étre regu le jour de son envoi par
télécopieur si I'original et une copie en sont en-
voyés conformément au paragraphe (1).

4, Sur réception du document introductif ou,
dans le cas ou il a été transmis par télécopieur, de
son original et d' une copie, le directeur général en
envoie une copie al’ autre partie et a toute personne
pouvant étre intéressée.

5. Sauf disposition contraire du présent regle-
ment, la partie ayant recu copie du document intro-
ductif — autre que la demande de renvoi d’un dif-
férend a I’ arbitrage ou ala conciliation et I'avis de

Envoi de copies

Réponse

545
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receives a copy of the document, unless these
Regulations provide otherwise.

6. Despite sections 16 and 17, if, in a proceeding
before the Board or the Chairperson, the other party
fails to file its reply to the initiating document
within the time limit prescribed in these Regula-
tions, the Board or the Chairperson, as the case may
be, may dispose of the matter before it without fur-
ther notice to that party.

7. (1) Subject to section 8, any document submit-
ted subsequently to an initiating document shall be
filed with the Executive Director.

(2) The person filing a subseguent document
shall provide a copy of it to

(a) the person who filed the initiating document;
(b) every person in receipt of an initiating docu-
ment by virtue of section 4, unless that person
has notified the Executive Director in writing
that the person does not wish to receive a copy of
subsequent documents;

(c) any intervenors; and

(d) the Canadian Human Rights Commission

if it received a notice referred to in subsec-
tion 210(1), 217(1) or 222(1) of the Act.

(3) Subsection (2) does not apply in respect of

(a) applications for a summons;

(b) the documentary evidence referred to in sec-
tions 30 and 42;

(c) the additional documentation provided by the
employer under sections 32 and 44; and

(d) statements of opposition and applications to
amend statements of opposition.

8. Section 7 does not apply to documents submit-
ted under subsections 103(1) or 104(1) of the Act
or under sections 19 or 54, subsections 92(1)
or 93(1) or section 104.

9. (1) Subject to subsection (2), if a document is
received by the Executive Director after 4:00 p.m.
local time, the date of receipt of the document isthe
day next following that is not a Saturday or a holi-
day.

(2) If adocument is sent by courier addressed to
the Executive Director, the document is received on
the date on which it is sent.

10. If the time limit, under these Regulations, for
the filing or presentation of a document expires on
a Saturday or a holiday, the document may be filed
on the day next following that is not a Saturday or a
holiday.

11. (1) The person who initiated a proceeding be-
fore the Board, the Chairperson or an adjudicator
may withdraw the proceeding in person at the hear-
ing or by providing the Executive Director with a
notice of withdrawal in writing at any time before a
decision is made.

renvoi d'un grief al’ arbitrage — dépose sa réponse
au plustard quinze jours apres |’ avoir regue.

6. Malgré les articles 16 et 17, s, dans le cadre
d’une affaire dont la Commission ou le président
est saisi, la partie ayant regu copie du document
introductif omet de déposer sa réponse dans le délai
prévu par le présent réglement, la Commission ou
le président, selon le cas, peut rendre une décision
sans autre avis a cette partie.

7. (1) Sous réserve de I'article 8, tout document
présenté apres le document introductif est déposé
aupres du directeur général.

(2) La personne qui dépose le document subsé-
guemment en envoie une copie aux Personnes Ci-
apres:

a) la partie qui a présenté le document introduc-

tif;

b) toute personne ayant regu copie du document

introductif en application de I'article 4, a moins

gu’ elle n’ait fait savoir par écrit au directeur gé-
néral qu’ elle ne souhaitait pas recevoir copie des
documents déposés subséguemment;

c) lesintervenants;

d) la Commission canadienne des droits de la
personne, si elle a regu I’un des avis prévus aux
paragraphes 210(1), 217(1) et 222(1) delaLoi.

(3) Le paragraphe (2) ne s applique pas aux do-
cuments suivants :

a) les demandes d’ assignation;

b) la preuve documentaire visée aux articles 30

et 42;

¢) la documentation supplémentaire déposée par

I”’employeur en application des articles 32 et 44;

d) les déclarations d’ opposition et les demandes

de modification de ces déclarations.

8. L’article 7 ne s applique pas aux documents
visés aux paragraphes 103(1) et 104(1) de la Loi,
aux articles 19 et 54, aux paragraphes 92(1)
et 93(1) et al’article 104.

9. (1) Sous réserve du paragraphe (2), le docu-
ment recu par le directeur général aprés seize heu-
res, heure locale, est réputé avoir été recu le jour
suivant qui N’ est ni un samedi ni un jour férié.

(2) Le document expédié par messager al’ adres-
se du directeur général est réputé avoir été recu par
celui-ci le jour del’ expédition.

10. Si ledélai — prévu par le présent réglement
— de présentation ou de dépbt d’ un document ex-
pire un samedi ou un jour férié, I’ échéance est re-
portée au jour suivant qui n'est ni un samedi ni un
jour férié.

11. (1) La personne qui a entamé une affaire de-
vant la Commission, le président ou un arbitre de
grief peut, en personne a I'audience ou par avis
écrit adressé au directeur général, y renoncer avant
gu’ une décision ne soit rendue.
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Closing of file (2) On being informed by the Board, the Chair- (2) Lorsqu'il est informé de larenonciation par la Fermeturede
person or an adjudicator of the withdrawal or on Commission, le président ou I’ arbitre de grief, ou dossier
receipt of the notice of withdrawal, the Executive  sur réception de I’ avis, le directeur général fermele
Director shall close the file and inform the parties, dossier et en informe les parties, les intervenants et
the intervenors and, if notice to the Canadian Hu- |la Commission canadienne des droits de la per-
man Rights Commission was given under subsec- sonne si celle-ci a recu I'un des avis prévus aux
tion 210(1), 217(1) or 222(1) of the Act, the Cana-  paragraphes 210(1), 217(1) et 222(1) delaLoi.
dian Human Rights Commission that the file has
been closed.

PART 1 PARTIE 1
LABOUR RELATIONS RELATIONS DE TRAVAIL
General Provisions Dispositions générales

Extension or 12. Despite any other provision of these Regula- 12. Malgré les autres dispositions du présent re- Prorogation ou

{ﬁgd'ond tions, the Board may, with respect to any Board glement, la Commission peut, dans toute affaire g%ld;‘;“o“ des
matter, relevant de sa compétence :

(a) in the interest of fairness, extend the time a) par souci d’équité, proroger le délai prévu par
specified by these Regulations, or allow for addi- le présent réglement ou autoriser un délai sup-
tional time, to do any act or file any notice or any plémentaire pour I’ accomplissement d’ un acte ou
document; or le dépbt d’ un avis ou d’un document;

(b) if a matter is urgent, on notice to all parties, b) en cas d’urgence, sur avis a toutes les parties,
reduce the time specified by these Regulations to réduire le délai prévu par le présent réglement
do any act or file any notice or any document. pour I’accomplissement d'un acte ou le dépbt

d’un avis ou d’ un document.

Consolidation 13. To ensure the expeditious resolution of pro- 13. Afin d'assurer leur résolution expéditive, la Jonction
ceedings, the Board may direct that the following Commission peut ordonner la jonction d affaires
proceedings be consolidated and may issue direc- dans les cas ci-aprés et donner des directives con-
tions in respect of the conduct of the consolidated cernant leur déroulement :
proceeding: a) il s'agit de deux ou plusieurs affaires dont elle

(@) any two or more proceedings before the est saisie;

Board; or b) il s'agit d’une affaire dont elle est saisie et qui
(b) if a panel before which a proceeding is est instruite par une formation & membre unique
brought consists of one member and that member et d'une autre affaire instruite par cette méme
is the adjudicator in a grievance referred to adju- personne atitre d’ arbitre de grief.

dication, the proceeding and the grievance.

Addition of 14. (1) Any person with a substantial interest in a 14. (1) Quiconque a un intérét substantiel dans Adjonctionde
D o or proceeding before the Board may apply to the une affaire dont la Commission est saisie peut de- B
Board to be added as a party or an intervenor. mander a celle-ci d'y étre gjouté a titre de partie ou

d intervenant.

Representations  (2) The Board may, after giving the parties the (2) Aprés avoir donné aux parties I’occasion de Observations
opportunity to make representations in respect of présenter leurs observations a I'égard de la de-
the application, add the person as a party or an in- mande, la Commission peut gjouter e demandeur a
tervenor. titre de partie ou d’ intervenant.

Insufficient 15. (1) The Board may, on its own initiative or at 15. (1) La Commission peut, de sa propre initia- Renseignements

information  request of a party or an intervenor, request that tive ou ala demande d’une partie ou d'un interve- nsuffisants
information contained in any document filed by any  nant, demander que les renseignements figurant
other party or any other intervenor be made more  dans un document déposé par une autre partie ou un
complete or specific. autre intervenant soient compl étés ou précisés.

Striking out (2) The Board may, after giving the party or (2) Apres avoir donné au destinataire de la de- Suppressionde
information  jytervenor to whom the request was made the op-  mande I’occasion d'y répondre, la Commission enségnements
portunity to reply to the request, strike from the peut radier les renseignements incomplets ou im-

document the information that is incomplete or précis.

insufficiently specific.
Notice of pre- 16. The Executive Director shall provide the par- 16. Ledirecteur général avise les parties et lesin- Avisde
Qgﬁ'f'ggnce ties and intervenors with notice of a pre-hearing tervenants, au moins trois jours a I’avance, de la g?ggg‘(;‘fe

conference at least three days before the day that is
fixed for it.

tenue de toute conférence préparatoire.
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Notice of 17. (1) The Executive Director shall provide the

hearing parties and intervenors with notice of a hearing
before the Board at least seven days before the day
that isfixed for it.

Notice of (2) In the case of an application for certification

gg‘;‘;(')g%"those or revocation of certification, the Executive Direc-
tor shall also provide notice to each employee or
representative of a group of employees who has
filed a statement of opposition with respect to the
application for certification or revocation of certifi-
cation, at least seven days before the day that is
fixed for the hearing.

Failureto (3) If aperson who is provided with a notice of

attend hearing fails to attend the hearing or any continu-
ance of it, the Board may proceed with the hearing
and dispose of the matter without further notice to
that person.

Contents of 18. The Board may, if necessary for the fair and

o lcation expeditious resolution of a proceeding before it,

P require that an application for a summons contain
the name and address of the witness to be sum-
moned and a statement of the evidence that the
witnessis expected to give at the hearing.

Document 19. (1) Any document adduced as evidence shall

adducedas  he filed at the hearing with a copy for the Board,

evidence .
each party and each intervenor.

Bilingualism (2) The document shall be filed in both officia

languages, if it existsin both languages.

Confidentiality
of employees’
wishes

20. Despite section 4, the Board shall not dis-
close to anyone evidence that could reveal mem-
bership in an employee organization, opposition to
the certification or revocation of certification of an
employee organization, or the wish of any em-
ployee to be represented, or not to be represented,
by an employee organization, unless the disclosure
would be in furtherance of the objectives of the
Act.

21. The Board may adjourn a hearing and specify
the date, time, place and terms of its continuance.

Adjournment
of hearings

Applicationfor 22 An application for a review, referred to in

E%/;?é\"g section 43 of the Act, of an order or a decision of
decision the Board shall contain a statement of the grounds

on which the applicant intends to rely in support of
the review.

DivisioNn 1

CERTIFICATION

Procedure for Certification

Applicationfor 23, An application for certification under sec-

certificaion  tjon 54 of the Act shall be filed in Form 1 of the
schedule.
Closing date 24. On receipt of the application for certification,

the Executive Director shall

548

17. (1) Le directeur général avise les parties et
les intervenants, au moins sept jours a |’ avance, de
|a tenue de toute audience devant la Commission.

(2) Dans le cadre d’ une demande d’ accréditation
ou de révocation d’ accréditation, le directeur géné-
ral avise, dans le méme délai, de |la tenue de |’ au-
dience tout fonctionnaire ou représentant d'un
groupe de fonctionnaires ayant déposé une déclara-
tion d’ opposition a |’ égard de la demande en ques-
tion.

(3) Si ledestinataire de I’ avis d’ audience omet de
comparditre, la Commission peut tenir I audience et
rendre sa décision sans autre avis a cette personne.

18. Afin d'assurer la résolution juste et expédi-
tive de toute affaire dont elle est saisie, la Commis-
sion peut exiger qu'une demande d’ assignation de
témoin contienne les nom et adresse du témoin a
assigner et un exposé de la preuve attendue de ce-
lui-ci &I’ audience.

19. (1) Tout document présenté en preuve a
Iaudience est accompagné d'une copie pour la
Commission, chaque partie et chaque intervenant.

(2) Si le document existe dans les deux langues
officielles, les deux versions sont présentées a
I"audience.

20. Malgré I'article 4, la Commission ne peut
communiquer & qui que ce soit les éléments de
preuve susceptibles de révéler I'adhésion de tout
fonctionnaire a une organisation syndicale, son
opposition a |’ accréditation d’ une organisation syn-
dicale ou a la révocation de celle-ci, ou sa volonté
d’ étre ou non représenté par une organisation syn-
dicale, sauf si la communication est susceptible de
contribuer alaréalisation des objetsdelalLoi.

21. La Commission peut gjourner toute audience
et fixer les date, heure et lieu et les modalités de la
nouvelle audience.

22. La demande visant le réexamen — visé a
I"article 43 de la Loi — d’'une décision ou d une
ordonnance rendue par la Commission contient un
exposé des moyens sur lesguels se fonde le deman-
deur.

SECTION 1

ACCREDITATION

Procédure d' accréditation

23. La demande d’ accréditation prévue a I’ arti-
cle54 delalLoi est présentée selon laformule 1 de
I’ annexe.

24. Sur réception de la demande d’ accréditation,
le directeur général :

Avis
d’audience

Envoi d'un avis
d’ audience aux
opposants

Omission de
comparéitre

Contenu de la
demande
d’ assignation

Preuve a
I"audience

Bilinguisme

Confidentialité
des volontés
des
fonctionnaires

Ajournement
des audiences

Demande de
réexamen
d’une décision

Demande
d’ accréditation

Date limite



2005-04-20 Canada Gazette Part 11, Vol. 139, No. 8 Gazette du Canada Partiell, Vol. 139, n"°8 SOR/DORS/2005-79
(a) fix aclosing date that is a date that will allow a) fixe la date limite, ¢’ est-a-dire une date qui,
sufficient time for the employees to be notified compte tenu du nombre de fonctionnaires pou-
and for them to respond, considering the number vant étre visés par la demande et de leur lieu de
of employees who may be affected by the appli- travail, donne suffissmment de temps a ceux-ci
cation for certification and the locations at which pour prendre connaissance de la demande et y
they are employed, and that is no less than réagir, et qui soit postérieure d’au moins quinze
15 days and no more than 40 days after the day jours et d’au plus quarante jours a la date de sa
on which the application for certification isfiled; présentation;
and b) informe de la date limite I’ employeur et toute
(b) notify the employer and any employee or- organisation syndicale dont la Commission sait
ganization known to the Board that claims to rep- gu’ elle affirme représenter un ou plusieurs fonc-
resent any employees who may be affected by tionnaires pouvant étre visés par la demande.
the application of the closing date.

Copies of 25. (1) The Executive Director shall provide the 25. (1) Le directeur général remet a I’employeur Copiesde

notice to I"avis aux

employees

Posting of
copies of notice

Statement of
compliance

Employer’s
reply

Intervention

Statement of
opposition

Amendment

Documentary
evidence

Deadline for
supplementary
documentary
evidence

Council of
employee
organizations
documentary
evidence

employer with as many copies of the notice of the
application for certification as are necessary con-
sidering the number of employees who may be
affected by the application and the locations at
which they are employed.

(2) On receipt of the copies of the notice, an em-
ployer shall post them, until the closing date, in
conspicuous places where they are most likely to
come to the attention of the employees who may be
affected by the application.

(3) Immediately after the closing date, the em-
ployer shall file a statement that the employer has
complied with subsection (2).

26. An employer shall file areply to the applica-
tion for certification, on or before the closing date,
in Form 2 of the schedule.

27. An employee organization that is provided
with a copy of the application for certification or
that claims to represent any of the employees who
may be affected by the application may, on or be-
fore the closing date, file an application for inter-
vention in Form 3 of the schedule.

28. If an employee or a group of employeesis af-
fected by an application for certification and is in
opposition to it, the employee or group of employ-
ees may, on or before the closing date, file a state-
ment of opposition in Form 4 of the schedule.

29. A person may file an application to amend an
application for certification, reply, application for
intervention or statement of opposition filed by that
person.

30. (1) An application for certification shall be
accompanied by the documentary evidence on
which the applicant intends to rely to satisfy the
Board that a mgjority of the employees in the pro-
posed bargaining unit wish the applicant to repre-
sent them as their bargaining agent.

(2) Any supplementary documentary evidence
shall be filed on or before the closing date for the
application.

31. If a council of employee organizations files
an application for certification, the council shall,
when the application is filed, file the documentary
evidence on which the council intends to rely to
satisfy the Board that each of the employee organi-
zations forming the council has vested appropriate

un nombre suffisant de copies de I'avis de la de-
mande d’ accréditation, compte tenu du nombre de
fonctionnaires pouvant étre visés et de leur lieu de
travail.

(2) Sur réception des copies de I’ avis et jusqu’ a
la date limite, I’employeur les affiche bien en vue
aux endroits ou les fonctionnaires pouvant étre
visés par la demande sont le plus susceptibles d’en
prendre connaissance.

(3) Sans délai apres la date limite, I’employeur
dépose une déclaration portant qu’il s est conformé
au paragraphe (2).

26. L’employeur dépose, au plus tard a la date
limite, sa réponse a la demande d accréditation
selon laformule 2 de I’ annexe.

27. Au plus tard a la date limite, I’ organisation
syndicale qui recoit copie de la demande d’ accrédi-
tation ou qui affirme représenter un ou plusieurs
fonctionnaires pouvant étre visés par la demande
peut déposer une demande d'intervention selon la
formule 3 de I’ annexe.

28. Si tout fonctionnaire ou groupe de fonction-
naires visé par la demande d’ accréditation souhaite
s'y opposer, il dépose, au plus tard a la date limite,
une déclaration d’ opposition selon la formule 4 de
I’ annexe.

29. Toute personne peut déposer une demande de
modification de sa demande d’ accréditation, de sa
réponse, de sa demande d'intervention ou de sa
déclaration d’ opposition.

30. (1) La demande d’ accréditation est accompa-
gnée de la preuve documentaire sur laquelle le
demandeur entend s appuyer pour convaincre la
Commission que la mgjorité des fonctionnaires de
I”unité de négociation proposée souhaitent qu’il les
représente atitre d’ agent négociateur.

(2) Toute preuve documentaire supplémentaire
est déposée au plus tard a la date limite fixée a
I’ égard de la demande.

31. Le regroupement d’ organisations syndicales
dépose, au moment ou il présente une demande
d’ accréditation, la preuve documentaire sur laguelle
il entend s appuyer pour convaincre la Commission
gue chacune des organisations syndicales formant
le regroupement lui a donné I'autorité suffisante

fonctionnaires

Affichage des
copiesde |’ avis

Déclaration de
conformité

Réponse de
I"employeur

Intervention

Déclaration
d’ opposition
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delapreuve
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authority in the council to enable it to discharge the
duties and responsibilities of a bargaining agent.

32. To verify that a magjority of the employeesin
the proposed bargaining unit wish the applicant to
represent them as their bargaining agent, the Board
may require the employer to file alist that identifies
al of the employees in respect of whom the appli-
cation is filed, aong with either the specimen sig-
natures of the employees, the home addresses of the
employees, or both.

Managerial or Confidential Positions

33. (1) An application under subsection 59(1)
or 71(1) of the Act for an order declaring a position
to be a managerial or confidential position shall set
out, for each position,

(a) the position title, description, number and
classification, the department or agency to which
it belongs, the geographic location of the position
and the name of the occupant of the position;
(b) the paragraph in subsection 59(1) of the Act
on which the employer relies in support of the
application; and
(c) if the employer relies on paragraph 59(1)(h)
of the Act, the paragraphs to which para-
graph 59(1)(h) applies, together with the title,
description, number and classification of the po-
sition in relation to which the duties and respon-
sibilities of the occupant of the position to be ex-
cluded are alleged to be confidential.

(2) If an application in subsection (1) is made in
the context of an application for certification, the
application in subsection (1) shall be filed on or
before the closing date for the application for certi-
fication.

34. (1) An objection in respect of a position re-
ferred to in section 61 or 73 of the Act may be filed
no later than 20 days after receipt of a copy of the
application and shall set out

(a) the position title, description, number and

classification, the department or agency to which

it belongs and the geographic location of the po-
sition; and

(b) a statement of the grounds for the objection.

(2) The employee organization filing the objec-
tion under (1) shall provide a copy of it to the em-
ployer.

35. An application for revocation of an order in
respect of a position under subsection 77(1) of the
Act shall set out

(a) the position title, description, number and

classification, the department or agency to which

it belongs and the geographic location of the po-
sition; and

(b) a statement of the grounds for the application

for revocation.

pour lui permettre de remplir ses fonctions d’ agent
négociateur.

32. Afin de s'assurer que la majorité des fonc-
tionnaires de I'unité de négociation proposée sou-
haitent que le demandeur les représente a titre
d’ agent négociateur, la Commission peut exiger
que I’employeur dépose une liste des noms de tous
les fonctionnaires visés par la demande ainsi qu’un
spécimen de leur signature ou leur adresse person-
nelle, ou les deux.

Postes de direction ou de confiance

33. (1) La demande, prévue aux paragra
phes 59(1) ou 71(1) de la Loi, visant I’ obtention
d’une ordonnance déclarant qu'un poste est un
poste de direction ou de confiance contient les ren-
seignements suivants :

a) letitre du poste, sa description, son numéro, sa
classification, le nom du ministére ou de
I’ organisme dont il reléve, le lieu d’ occupation et
le nom de son titulaire;
b) I’adinéa du paragraphe 59(1) de la Loi sur le-
guel la demande est fondée;
¢) si la demande est fondée sur I'alinéa 59(1)h)
de la Loi, celui des alinéas visés a cet ali-
néa 59(1)h) qui est applicable, le titre du poste
occupé par la personne al’ égard de laguelle le ti-
tulaire du poste exerce des fonctions dites de
confiance ainsi que sa description, son numéro et
sa classification.

(2) Si la demande visée au paragraphe (1) est
faite dans le cadre d’ une demande d’ accréditation,
elle est déposée au plus tard a la date limite fixée a
I’ égard de cette derniére.

34. (1) L’avis d opposition a I’égard d’un poste,
prévu aux articles 61 ou 73 de la Loi, peut étre dé-
posé au plus tard vingt jours aprés laréception de la
copie de la demande et contient les renseignements
suivants :

a) letitre du poste, sa description, son numéro, sa
classification, le nom du ministére ou de I’ orga-
nisme dont il reléve et le lieu d’ occupation;

b) un exposé des motifs de I’ opposition.
(2) L’ organisation syndicale qui dépose I'avis
d’  opposition en envoie une copie al’ employeur.

35. La demande de révocation d’ une ordonnance
al’égard d’ un poste, prévue au paragraphe 77(1) de
laLoi, contient les renseignements suivants :

a) letitre du poste, sa description, son numéro, sa

classification, le nom du ministére ou de

I”organisme dont il reléve et le lieu d’ occupation;

b) un exposé des motifs de la demande.
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Procedure for Revocation of Certification

36. An application for revocation of certification
under section 94, 98, 99 or 100 of the Act shall be
filed in Form 5 of the schedule.

37. On receipt of the application for revocation
of certification, the Executive Director shall

(a) fix aclosing date that is a date that will allow
sufficient time for the employees to be notified
and for them to respond, considering the number
of employees who are affected by the application
for revocation of certification and the locations
at which they are employed, and that is no less
than 15 days and no more than 40 days after the
day on which the application for revocation of
certification isfiled; and

(b) notify the bargaining agent and, if the appli-
cant is a person other than the employer, the em-
ployer of the closing date.

38. (1) The Executive Director shall provide the
employer with as many copies of the notice of the
application for revocation of certification as are
necessary considering the number of employees
who are affected by the application and the loca-
tions at which they are employed.

(2) On receipt of the copies of the notice, an em-
ployer shall post them, until the closing date, in
conspicuous places where they are most likely to
come to the attention of the employees who are
affected by the application.

(3) Immediately after the closing date, the em-
ployer shall file a statement that the employer has
complied with subsection (2).

39. (1) A bargaining agent shall file areply to the
application for revocation of certification, on or
before the closing date, in Form 6 of the schedule.

(2) The reply shall be accompanied by a copy of
any collective agreement or arbitral award applica
ble to the employees who are affected by the appli-
cation.

40. If an employee or agroup of employeesis af-
fected by an application for revocation of certifica-
tion and is in opposition to it, the employee or
group of employees may, on or before the closing
date, file a statement of opposition in Form 4 of the
schedule.

41. A person may file an application to amend an
application for revocation of certification, reply or
statement of opposition filed by that person.

42. (1) An application for revocation of certifica
tion shall be accompanied by the documentary evi-
dence on which the applicant intends to rely to sat-
isfy the Board that the bargaining agent no longer
represents a mgjority of the employees in the bar-
gaining unit.

(2) Any supplementary documentary evidence
shall be filed on or before the closing date for the
application.

Procédure de révocation d’ accréditation

36. La demande de révocation d' accréditation,
prévue aux articles 94, 98, 99 ou 100 de la Loi, est
présentée selon laformule 5 de I’ annexe.

37. Sur réception de la demande de révocation
d accréditation, le directeur général :

a) fixe la date limite, ¢’ est-a-dire une date qui,
compte tenu du nombre de fonctionnaires visés
par la demande et de leur lieu de travail, donne
suffisamment de temps a ceux-ci pour prendre
connaissance de la demande et y réagir, et qui
soit postérieure d’au moins quinze jours et d’ au
plus quarante jours ala date de sa présentation;

b) informe de la date limite I’ agent négociateur
et, sil nest pas I'auteur de la demande, I'em-
ployeur.

38. (1) Le directeur général remet a I’employeur
un nombre suffisant de copies de I'avis de la de-
mande de révocation d’ accréditation, compte tenu
du nombre de fonctionnaires visés et de leur lieu de
travail.

(2) Sur réception des copies de I’avis et jusqu’a
la date limite, I’employeur les affiche bien en vue
aux endroits ou les fonctionnaires visés par la de-
mande sont le plus susceptibles d’en prendre con-
nai ssance.

(3) Sans délai apres la date limite, I’employeur
dépose une déclaration portant qu’il s est conformé
au paragraphe (2).

39. (1) L’ agent négociateur dépose, au plustard a
la date limite, sa réponse a la demande de révoca
tion d accréditation selon laformule 6 de |’ annexe.

(2) La réponse est accompagnée d’ une copie de
toute convention collective ou décision arbitrale
applicable aux fonctionnaires visés par la demande.

40. S tout fonctionnaire ou groupe de fonction-
naires visé par la demande de révocation d accré-
ditation souhaite s'y opposer, il dépose, au plus tard
a la date limite, une déclaration d opposition selon
laformule 4 de I’ annexe.

41. Toute personne peut déposer une demande de
modification de sa demande de révocation d'accré-
ditation, de sa réponse ou de sa déclaration d’ oppo-
sition.

42. (1) La demande de révocation d' accréditation
est accompagnée de la preuve documentaire sur
laquelle le demandeur entend s appuyer pour con-
vaincre la Commission que I’ agent négociateur ne
représente plus la majorité des fonctionnaires de
I” unité de négociation.

(2) Toute preuve documentaire supplémentaire
est déposée au plus tard a la date limite fixée a
I’ égard de la demande.
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43. The documentary evidence that the bargain-
ing agent no longer represents a majority of the
employees in the bargaining unit shall be in writing
and shall be signed by the employees supporting
the application.

44. To verify that the bargaining agent no longer
represents a majority of the employees in the bar-
gaining unit, the Board may require the employer to
file alist that identifies al of the employees in re-
spect of whom the application is filed, along with
either the specimen signatures of the employees,
the home addresses of the employees, or both.

Representation Votes

45. (1) If the Board appoints a returning officer
to conduct a representation vote, the returning offi-
cer shall determine the validity of ballots in accor-
dance with any directions given by the Board under
subsection 65(2) of the Act and shall report the
results of the vote to the Board.

(2) The returning officer may appoint one or
more employees of the Board, as required, to assist
in the conduct of the vote, other than the tasks re-
ferred to in subsection (1).

DIVISION 2

CHOICE OF DISPUTE RESOLUTION PROCESS

46. A notice of the dispute resolution process
chosen, referred to in subsection 103(1) of the Act,
or an application to change the process for dispute
resolution, referred to in subsection 104(1) of the
Act, shall be submitted to the Board, in Form 7 of
the schedule, by filing it with the Executive Direc-
tor.

DivisiON 3

ARBITRATION

47. A request for arbitration under subsec-
tion 136(1) of the Act that is made to the Chairper-
son shall be filed in quintuplicate with the Execu-
tive Director in Form 8 of the schedule.

48. (1) A party that receives a copy of a request
for arbitration under subsection 136(1) of the Act
may, no later than seven days after receipt of the
copy, file in quadruplicate in Form 9 of the sched-
ule its proposal's concerning the arbitral award to be
made in respect of any term or condition of em-
ployment in respect of which the arbitration was
requested by the applicant.

(2) A notice referred to in subsection 136(5) of
the Act that is made to the Chairperson and that
includes a request for arbitration of any other term
or condition of employment and a proposal con-
cerning the arbitral award to be made in respect of
those other terms or conditions of employment
shall be filed in quadruplicate in Form 9 of the
schedule.

43. La preuve documentaire visant a établir que
I"agent négociateur ne représente plus la majorité
des fonctionnaires de I'unité de négociation est
présentée par écrit et signée par les fonctionnaires
qui appuient la demande.

44, Afin de s assurer que I’ agent négociateur ne
représente plus la majorité des fonctionnaires de
I’unité de négociation, la Commission peut exiger
que I’employeur dépose une liste des noms de tous
les fonctionnaires visés par la demande ainsi qu’un
spécimen de leur signature ou leur adresse person-
nelle, ou les deux.

Scrutin de représentation

45, (1) Si, pour latenue d'un scrutin de représen-
tation, la Commission nomme un directeur de scru-
tin, celui-ci détermine I’ admissibilité des bulletins
de vote dans le respect de toute disposition prise
par la Commission a cet égard en vertu du paragra-
phe 65(2) delaLoi et rend compte des résultats ala
Commission.

(2) Le directeur de scrutin peut, au besoin, nom-
mer un ou plusieurs membres du personnel de la
Commission pour |le seconder dans ses téches, au-
tres que celles mentionnées au paragraphe (1).

SECTION 2

CHOIX DU MODE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS

46. L’avis du choix de mode de réglement des
différends, prévu au paragraphe 103(1) de laLoi, et
la demande de modification du mode de réglement
des différends, prévue au paragraphe 104(1) de la
Loi, sont présentés a la Commission selon la for-
mule 7 de I'annexe, par dépbt auprés du directeur
général.

SECTION 3

ARBITRAGE DE DIFFERENDS

47. La demande de renvoi d'un différend a
I’ arbitrage adressée au président en vertu du para-
graphe 136(1) de la Loi est déposée en cing exem-
plaires auprés du directeur général selon la formu-
le 8 de I’ annexe.

48. (1) La partie qui arecu copie de la demande
prévue au paragraphe 136(1) de la Loi peut, au plus
tard sept jours aprées I’ avoir regue, déposer en qua-
tre exemplaires et selon la formule 9 de I’annexe
ses propositions quant a la décision arbitrale qui
doit étre rendue au sujet de toute condition d’ em-
ploi al'égard de laquelle I arbitrage de différend a
été demandé par |e demandeur.

(2) L’ avis adresseé au président en vertu du para-
graphe 136(5) de la Loi et contenant une demande
connexe d arbitrage de différend et des propositions
guant a la décision arbitrale qui doit étre rendue a
son égard est déposé en quatre exemplaires selon la
formule 9 de I’ annexe.
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49. The applicant may, no later than seven days
after receipt of a copy of the notice referred to in
subsection 136(5) of the Act, file in quadruplicate
in Form 10 of the schedule its proposals concerning
the arbitral award to be made in respect of any
other term or condition of employment for which
arbitration was requested by the other party.

50. If aparty objects to the referral of a matter in
dispute under subsection 144(1) of the Act to an
arbitration board on the ground that it is not a mat-
ter that may be included in an arbitra award, the
Chairperson shall give the parties the opportunity to
make representations on the matter before referring
to the arbitration board.

DivisioN 4

CONCILIATION

51. A request for conciliation under subsec-
tion 161(1) of the Act that is made to the Chairper-
son shall be filed in quintuplicate with the Execu-
tive Director in Form 11 of the schedule.

52. (1) A party that receives a copy of a request
for conciliation under subsection 161(1) of the Act
may, no later than seven days after receipt of the
copy, filein quadruplicate in Form 12 of the sched-
ule its proposals concerning the report to be made
in respect of any term or condition of employment
for which the conciliation was requested by the
applicant.

(2) A notice referred to in subsection 161(4) of
the Act that is made to the Chairperson and that
includes arequest for conciliation of any other term
or condition of employment and a proposal con-
cerning the report to be made in respect of those
other terms or conditions of employment shall be
filed in quadruplicate in Form 12 of the schedule.

53. The applicant may, no later than seven days
after receipt of a copy of the notice referred to in
subsection 161(4) of the Act, file in quadruplicate
in Form 13 of the schedule its proposals concerning
the report to be made in respect of any other term
or condition of employment for which conciliation
was requested by the other party.

DivisioN 5

STRIKE VOTE

54. The bargaining agent shall, no later than the
day following that on which the results of a strike
vote are announced, file with the Executive Direc-
tor a statement respecting the strike vote in
Form 14 of the schedule.

55. An application for a declaration that a strike
vote is invalid under subsection 184(2) of the Act
shall be filed in triplicate in Form 15 of the sched-
ule.

49. Le demandeur peut, au plus tard sept jours
aprés avoir regu copie de I'avis prévu au paragra-
phe 136(5) de la Loi, déposer en quatre exemplaires
et selon la formule 10 de I’ annexe ses propositions
guant a la décision arbitrale qui doit étre rendue au
sujet de toute autre condition d’emploi al’égard de
laguelle I’ arbitrage de différend a été demandé par
I”autre partie.

50. Si I’une des parties s oppose au renvoi d’' une
question particuliére au conseil d’arbitrage pour le
motif qu’elle ne peut pas faire |I'objet d’une déci-
sion arbitrale, le président donne aux parties I’ occa-
sion de présenter leurs observations sur la question
avant de renvoyer les questions en litige au consell
d’ arbitrage au titre du paragraphe 144(1) delaLoi.

SECTION 4

CONCILIATION

51. La demande de renvoi d'un différend a la
conciliation adressée au président en vertu du para-
graphe 161(1) de la Loi est déposée en cing exem-
plaires aupreés du directeur général selon la for-
mule 11 de |’ annexe.

52. (1) La partie qui a recu copie de la demande
prévue au paragraphe 161(1) dela Loi peut, au plus
tard sept jours aprés I’ avoir regue, déposer en qua-
tre exemplaires et selon la formule 12 de I’ annexe
ses propositions quant au rapport qui doit étre fait
au sujet de toute condition d’emploi a I’égard de
laguelle la conciliation a été demandée par le de-
mandeur.

(2) L’ avis adressé au président en vertu du para-
graphe 161(4) de la Loi et contenant une demande
connexe de conciliation et des propositions quant
au rapport qui doit étre fait a son égard est déposé
en quatre exemplaires selon la formule 12 de I'an-
nexe.

53. Le demandeur peut, au plus tard sept jours
aprés avoir regu copie de I'avis prévu au paragra-
phe 161(4) delaLoi, déposer en quatre exemplaires
et selon la formule 13 de I’ annexe ses propositions
quant au rapport qui doit étre fait au sujet de toute
autre condition d’emploi a I'égard de laguelle la
conciliation a été demandée par | autre partie.

SECTION 5

VOTE DE GREVE

54. L’ agent négociateur dépose auprés du direc-
teur général, au plus tard le lendemain du jour ou
les résultats du vote de gréve sont annoncés, une
déclaration sur latenue du vote selon laformule 14
del’ annexe.

55. La demande de déclaration d'invalidité du
vote de gréve, prévue au paragraphe 184(2) de la
Loi, est présentée en trois exemplaires selon la
formule 15 de |’ annexe.
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56. A bargaining agent shall, no later than five
days after receipt of a copy of the application for a
declaration that a strike vote is invalid, file a reply
toit.

DIVISION 6

COMPLAINTS PROCEDURE

57. A complaint under section 190 of the Act
shall befiled in Form 16 of the schedule.

DivISION 7

DECLARATION THAT CONDUCT IS UNLAWFUL

58. An application for a declaration that conduct
is unlawful under subsection 198(1) of the Act shall
be filed in Form 17 of the schedule.

59. The party that receives a copy of the applica-
tion shall, no later than seven days after receipt, file

areply.
DivISION 8

CONSENT TO PROSECUTION

60. An application to obtain the consent of the
Board referred to in section 205 of the Act shall be
filed in Form 18 of the schedule.

PART 2

GRIEVANCES

General Provisions

61. Despite anything in this Part, the time pre-
scribed by this Part or provided for in a grievance
procedure contained in a collective agreement for
the doing of any act, the presentation of a grievance
at any level of the grievance process, the referral of
a grievance to adjudication or the providing or fil-
ing of any notice, reply or document may be ex-
tended, either before or after the expiry of that time,

(a) by agreement between the parties; or

(b) in the interest of fairness, on the application
of aparty, by the Chairperson.

62. If the parties avail themselves of an informal
conflict management system established under sec-
tion 207 of the Act, the time prescribed in this Part
or provided for in a grievance procedure contained
in a collective agreement for the presentation of a
grievance at alevel of the grievance processis sus-
pended until either party gives to the other noticein
writing to the contrary.

63. A grievance may be rejected for the reason
that the time limit prescribed in this Part for the
presentation of the grievance at a lower level has
not been met, only if the grievance was rejected at
the lower level for that reason.

56. L’ agent négociateur dépose, au plus tard cing
jours aprés avoir recu copie de la demande, sa ré-
ponse acelle-ci.

SECTION 6

PROCEDURE RELATIVE AUX PLAINTES

57. La plainte visée a I’article 190 de la Loi est
présentée selon laformule 16 de |’ annexe.

SECTION 7

DECLARATION D' ILLEGALITE D'UNE ACTIVITE

58. La demande de déclaration d’illégalité d’ une
activité, prévue au paragraphe 198(1) de la Loi, est
présentée selon laformule 17 de |’ annexe.

59. La partie ayant regu copie de la demande dé-
pose sa réponse ala demande au plus tard sept jours
aprés|’avoir regue.

SECTION 8

AUTORISATION DES POURSUITES

60. La demande visant |’ obtention du consente-
ment de la Commission visé a I’article 205 de la
Loi est présentée selon laformule 18 de I’ annexe.

PARTIE 2

GRIEFS
Dispositions générales

61. Malgré les autres dispositions de la présente
partie, tout délai, prévu par celle-ci ou par une pro-
cédure de grief énoncée dans une convention col-
lective, pour |I’accomplissement d'un acte, la pré-
sentation d'un grief a un palier de la procédure
applicable aux griefs, le renvoi d'un grief al’arbi-
trage ou la remise ou le dépbt d un avis, d’une ré-
ponse ou d'un document peut étre prorogé avant ou
aprés son expiration :

a) soit par une entente entre les parties;

b) soit par le président, a la demande d’ une par-

tie, par souci d’ équité.

62. Si les parties se prévalent d'un systéme de
gestion informelle des conflits établi en vertu de
I'article 207 de la Loi, tout délai, prévu par la pré-
sente partie ou par une procédure de grief énoncée
dans une convention collective, pour la présentation
d' un grief a un paier de la procédure applicable
aux griefs est suspendu jusgu’'a ce que I'une des
parties donne a l'autre un avis écrit a I'effet
contraire.

63. Le grief ne peut étre rejeté pour non-respect
du délai de présentation a un palier inférieur que
s'il aétéreeté au palier inférieur pour cette raison.
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Individual Grievances

64. Anindividual grievance process shall consist
of amaximum of threelevels.

65. (1) An employer shal notify, in accordance
with subsection (2), each of its employees of the
names or titles of the persons whose decision on a
grievance constitutes a level in the individua
grievance process and the name or title, as well as
the address, of the employee’s immediate supervi-
sor or local officer-in-charge to whom an individual
grievance may be presented.

(2) Subject to subsection (3), an employer shall
post copies of the notice in conspicuous places
where they are most likely to come to the attention
of its employees.

(3) If the information required by subsection (1)
is more likely to come to the attention of the em-
ployees by a means other than posting notices, the
Board shall authorize an employer to communicate
the information to its employees by a means other
than posting notices.

66. (1) An employer shall prepare a form for an
individual grievance that sets out the information to
be provided by the grievor, including

(a) the name, address, telephone number, place

of work, position title, division and section or

unit and classification of the grievor as well as
the name of the grievor’s employer;

(b) either

(i) a statement of the nature of each act, omis-
sion or other matter that establishes the alleged
violation or misinterpretation giving rise to the
grievance including, as the case may be, aref-
erence to any relevant provision of a statute or
regulation or of adirection or other instrument
made or issued by the employer, that deals
with the terms and conditions of employment
or any relevant provision of a collective agree-
ment or an arbitral award, or

(ii) a statement of the alleged occurrence or
matter affecting the grievor’s terms and condi-
tions of employment;
(c) the date on which the alleged violation or
misinterpretation or the alleged occurrence or
matter affecting the grievor’'s terms and condi-
tions of employment occurred; and

(d) the corrective action requested.

(2) The form shall be submitted to the Board for
approval, and the Board shall approve it if the form
requests the information that is required under
paragraphs (1)(a) to (d) and if any other informa-
tion requested on the form is relevant to resolving
the individual grievance.

(3) The employer shall make copies of the ap-
proved form available to all of its employees.

67. An employee who wishes to present an indi-
vidual grievance shall do so on the form provided

Griefsindividuels

64. La procédure applicable aux griefs indivi-
duels ne peut compter plus de trois paliers.

65. (1) L’employeur avise chacun de ses fonc-
tionnaires, conformément au paragraphe (2), du
nom ou du titre des personnes dont la décision
constitue un palier de la procédure applicable aux
griefs individuels, de méme que du nom ou du titre
ainsi que de I’ adresse de son supérieur hiérarchique
immédiat ou de son chef de service local a qui les
griefsindividuels peuvent étre présentés.

(2) Sous réserve du paragraphe (3), I’employeur
affiche des copies de I'avis bien en vue aux en-
droits ol ses fonctionnaires sont le plus suscepti-
bles d’ en prendre connaissance.

(3) La Commission autorise I’employeur a com-
muniquer les renseignements mentionnés au para-
graphe (1) a ses fonctionnaires par un autre moyen
gue |’ affichage si ceux-ci sont ainsi plus suscepti-
bles d’ en prendre connaissance.

66. (1) L’ employeur établit une formule de grief
individuel qui indique les renseignements a fournir
par le fonctionnaire s estimant 1€sé, notamment :

a) les nom et adresse du fonctionnaire, son nu-
méro de téléphone, son lieu de travail, le nom de
sa section ou de son unité, celui de sa direction
ou division, letitre de son poste, sa classification
et le nom de son employeur;

b) selonlecas:

(i) un exposé de la nature de chaque action,
omission ou situation qui permettra d’ établir la
prétendue violation ou fausse interprétation
ayant donné lieu au grief, y compris, le cas
échéant, le renvoi a toute disposition perti-
nente d’ une loi, d’ un réglement, d’ une conven-
tion collective, d'une décision arbitrale ou
d'une directive ou autre document de |'em-
ployeur concernant les conditions d emploi,
(i) un exposé du prétendu fait portant atteinte
a ses conditions d’ emploi;

¢) la date de la prétendue violation ou fausse in-

terprétation ou du prétendu fait portant atteinte a

ses conditions d’ empl oi;

d) les mesures correctives demandées.

(2) L’employeur soumet la formule a I’ appro-
bation de la Commission, qui |'approuve si elle
demande tous les renseignements visés aux dali-
néas (1)a) a d) et s tout autre renseignement
qu’ elle demande est pertinent pour la résolution de
griefsindividuels.

(3) Une fois la formule approuvée, I'employeur
en met des exemplaires a la disposition de ses fonc-
tionnaires.

67. Le fonctionnaire qui souhaite présenter un
grief individuel remplit la formule établie par son
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by the employer and approved by the Board and
shall submit it to the employee’s immediate super-
visor or the employee's local officer-in-charge
identified under subsection 65(1).

68. (1) A grievor may present an individual
grievance at the first level of the individual griev-
ance process no later than 35 days after the earlier
of the day on which the grievor received notifica-
tion and the day on which the grievor had knowl-
edge of the alleged violation or misinterpretation or
any occurrence or matter affecting the grievor's
terms and conditions of employment.

(2) A grievor may present an individual griev-

ance at each succeeding level beyond the first level
(a) no later than 15 days after the day on which
the decision of the previous level was received;
or

(b) if adecision of the previous level was not re-
ceived, no later than 40 days after the expiry of
the period within which the decision was re-
quired.

(3) An individua grievance is deemed to have
been presented within the time referred to in sub-
section (1) or (2) if, within that time, it is delivered
or sent by courier to the grievor’s immediate super-
visor or the grievor’s local officer-in-charge identi-
fied under subsection 65(1).

69. (1) A grievor who presents an individual
grievance relating to the interpretation or applica
tion, in respect of the employee, of a provision of a
collective agreement or an arbitral award shall pro-
vide, together with the form,

(a) a declaration signed by an authorized repre-
sentative of the bargaining agent for the bargain-
ing unit to which the collective agreement or ar-
bitral award applies, indicating that the grievor,
in presenting the individual grievance, has the
approval of and is represented by the bargaining
agent; and

(b) the address of the authorized representative
where documents may be provided.

(2) A grievor who presents an individual griev-
ance other than the one referred to in subsection
(1), and who is represented by another person in
presenting the grievance, shall provide, together
with the form,

(a) a declaration signed by the person or, if the

person is an employee organization, its author-

ized representative, indicating that the person or
the employee organization agree to act on behalf
of the grievor; and

(b) the address of the person or, if the person is

an employee organization, its authorized repre-

sentative where documents may be provided.

70. On receipt of an individual grievance, the
immediate supervisor or the local officer-in-charge
identified under subsection 65(1) shall

employeur et approuvée par la Commission, et la
remet a son supérieur hiérarchique immédiat ou a
son chef de service local visé au paragraphe 65(1).

68. (1) Le fonctionnaire s estimant |1ésé peut pré-
senter un grief individuel au premier palier de la
procédure applicable aux griefs individuels au plus
tard trente-cing jours apreés le jour ou il a eu con-
naissance de la prétendue violation ou fausse inter-
prétation ou du prétendu fait portant atteinte a ses
conditions d’emploi ayant donné lieu au grief indi-
viduel ou apres le jour ou il en a été avisé, le pre-
mier en date étant a retenir.

(2) Le fonctionnaire s estimant Iésé peut présen-
ter successivement son grief individuel a chague
palier supérieur de la procédure applicable aux
griefsindividuels au plus tard :

a) s'il aregu une décision du palier immédiate-

ment inférieur, quinze jours aprés|’ avoir regue;

b) dans le cas contraire, quarante jours apres

I’ expiration du délai dans lequel la décision a ce

paier devait Iui étre remise.

(3) Le grief individuel est réputé avoir éé pré-
senté dans le déla prévu aux paragraphes (1)
ou (2), selon le cas, s'il est expédié par messager ou
remis dans ce délai au supérieur hiérarchique im-
médiat ou au chef de service local visé au paragra-
phe 65(1).

69. (1) Le fonctionnaire s estimant 1ésé qui pré-
sente un grief individuel portant sur I’ interprétation
ou I'application a son égard de toute disposition
d’une convention collective ou d'une décision arbi-
trale joint a son grief les éléments suivants :

a) une déclaration, signée par un représentant au-

torisé de I’ agent négociateur de I’ unité de négo-

ciation a laguelle s applique la convention col-
lective ou la décision arbitrale, portant que le

fonctionnaire, en présentant le grief individuel, a

I" approbation de I’ agent négociateur et est repré-

senté par lui;

b) I"adresse de ce représentant autorisé aux fins

de remise de documents.

(2) Le fonctionnaire s estimant 1ésé qui présente
un grief individuel autre que celui visé au paragra-
phe (1) et qui est représenté par une autre personne
joint ason grief les éléments suivants :

a) une déclaration, signée par la personne — ou,

si cette derniére est une organisation syndicale,

par un représentant autorisé de celle-ci —, por-
tant qu’ elle accepte de | e représenter;

b) I'adresse de la personne — ou, si cette der-

niére est une organisation syndicale, de son re-

présentant autorisé — aux fins de remise de do-
cuments.

70. Lorsqu'il regoit un grief individuel, le supé-
rieur hiérarchique immeédiat ou le chef de service
local visé au paragraphe 65(1) :
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(a) deliver to the grievor or to the grievor’s rep-
resentative, if any, a receipt stating the date on
which the individual grievance was received by
the immediate supervisor or the loca officer-in-
charge; and

(b) forward the individual grievance to the per-
son whose decision constitutes the appropriate
level of the individua grievance process.

71. Anindividual grievance may be presented di-
rectly at the final level of the individua grievance
process without it having been presented at a lower
level if the individual grievance relates to classifi-
cation, ademotion or atermination of employment.

72. (1) Unless the individua grievance relates to
classification, the person whose decision constitutes
the appropriate level of the individua grievance
process shall provide the decision to the grievor
or the grievor's representative, if any, no later
than 20 days after the day on which the individual
grievance was received by the grievor’s immediate
supervisor or the grievor’s local officer-in-charge
identified under subsection 65(1).

(2) If the individual grievance relates to classifi-
cation, the deadline is 80 days.

73. (1) A grievor may, by written notice to the
grievor's immediate supervisor or the grievor's
local officer-in-charge identified under subsec-
tion 65(1), withdraw an individua grievance at any
level of the individual grievance process before a
decision is made at the level.

(2) On receipt of anotice of withdrawal of an in-
dividual grievance, the immediate supervisor or the
local officer-in-charge shall

(a) deliver to the grievor or the grievor’'s repre-
sentative, if any, a receipt stating the date on
which the notice was received by the immediate
supervisor or local officer-in-charge; and

(b) forward the notice to the person whose deci-
sion constitutes the appropriate level of the indi-
vidual grievance process.

Group Grievances

74. A group grievance process shall consist of a
maximum of three levels.

75. An employer shal notify the bargaining
agent of the employees to whom the group griev-
ance process applies of the name or title, as well as
the address, of any person to whom a group griev-
ance may be presented.

76. (1) An employer shall prepare a form for a
group grievance that sets out the information to be
provided by the bargaining agent, including

(a) the name of the bargaining agent and the

name, address and telephone and fax numbers of

the authorized representative of the bargaining
agent;

(b) a statement of the nature of each act, omis-

sion or other matter giving rise to the grievance

a) remet au fonctionnaire s estimant 16sé ou, le
cas échéant, a son représentant un accusé de ré-
ception indiquant ladate alaquelleil I'arecu;

b) le transmet a la personne dont la décision en
matiere de griefs individuels constitue le palier
approprié de la procédure.

71. Le grief individuel ayant trait a la classifica
tion, au licenciement ou a la rétrogradation peut
étre présenté au dernier palier de la procédure ap-
plicable aux griefs individuels sans avoir été pré-
senté aux paliersinférieurs.

72. (1) Sauf dans le cas du grief individuel ayant
trait ala classification, la personne dont la décision
en matiére de griefs individuels constitue le palier
approprié de la procédure remet sa décision au
fonctionnaire s estimant 1ésé ou, le cas échéant, a
son représentant au plus tard vingt jours aprés la
réception du grief par le supérieur hiérarchique
immédiat ou le chef de service local visé au para
graphe 65(1).

(2) Dansle cas du grief individuel ayant trait ala
classification, le délai est de quatre-vingts jours.

73. (1) Le fonctionnaire s estimant 16sé peut, par
avis écrit adressé a son supérieur hiérarchique im-
médiat ou a son chef de service local visé au para-
graphe 65(1), renoncer a son grief individuel a tout
palier de la procédure applicable aux griefs indivi-
duels avant qu’'une décision ne soit rendue a ce
palier de laprocédure.

(2) Lorsqu'il recoit un tel avis, le supérieur hié-
rarchique immédiat ou le chef de servicelocal :

a) remet au fonctionnaire s estimant 16sé ou, le

cas échéant, a son représentant un accusé de ré-

ception indiquant ladate alaquelleil I'arecu;

b) le transmet a la personne dont la décision en

matiere de griefs individuels constitue le palier

approprié de la procédure.

Griefs collectifs

74. La procédure applicable aux griefs collectifs
ne peut compter plus de trois paliers.

75. L’employeur avise I'agent négociateur des
fonctionnaires visés par la procédure applicable aux
griefs collectifs du nom ou du titre ains que de
I’ adresse de toute personne a qui les griefs collec-
tifs peuvent étre présentés.

76. (1) L’ employeur établit une formule de grief
collectif qui indique les renseignements a fournir
par I’ agent négociateur, notamment :

a) le nom de I’ agent négociateur et de son repré-
sentant autorisé ainsi que I’ adresse et les numé-
ros de téléphone et de télécopieur de ce dernier;

b) un exposé de la nature de chaque action, omis-
sion ou situation ayant donné lieu au grief qui
permettra d établir la prétendue violation ou
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that establishes the alleged violation or misinter-
pretation, including, as the case may be, a refer-
ence to any relevant provision of a collective
agreement or an arbitral award,;
(c) the date on which the alleged violation or
misinterpretation occurred; and

(d) the corrective action requested.

(2) The form shall be submitted to the Board for
approval, and the Board shall approveit if the form
requests the information that is required under
paragraphs (1)(a) to (d) and if any other informa-
tion requested on the form is relevant to resolving
the group grievance.

(3) The employer shall make copies of the ap-
proved form available to the bargaining agent.

77. (1) A bargaining agent who wishes to present
a group grievance shall do so on the form provided
by the employer and approved by the Board and
shall submit it to any person identified under sec-
tion 75.

(2) The bargaining agent shall submit, together
with the group grievance, Form 19 of the schedule
signed by each of the aggrieved employees who
consent to the presentation of the grievance.

78. (1) A bargaining agent may present a group
grievance at the first level of the group grievance
process no later than 35 days after the earlier of the
day on which the aggrieved employees received
notification and the day on which they had knowl-
edge of any act, omission or other matter giving
rise to the group grievance.

(2) A bargaining agent may present a group
grievance at each succeeding level beyond the first
level

(a) no later than 15 days after the day on which
the decision of the previous level was received;
or

(b) if adecision of the previous level was not re-
ceived, no later than 40 days after the expiry of
the period within which the decision was re-
quired.

(3) A group grievance is deemed to have been
presented within the time referred to in subsec-
tion (1) or (2) if, within that time, it is delivered or
sent by courier to any person identified under sec-
tion 75.

79. On receipt of a group grievance, the person
identified under to section 75 shall

(a) deliver to the bargaining agent a receipt stat-
ing the date on which the group grievance was
received by the person; and

(b) forward the group grievance to the person
whose decision constitutes the appropriate level
of the group grievance process.

80. The person whose decision constitutes the
appropriate level of the group grievance process

fausse interprétation, y compris, le cas échéant,
le renvoi a toute disposition pertinente d’'une
convention collective ou d une décision arbitrale;

¢) la date de la prétendue violation ou fausse in-
terprétation;
d) les mesures correctives demandées.

(2) L’employeur soumet la formule a I’ approba-
tion de la Commission, qui |I'approuve si elle de-
mande tous les renseignements visés aux ali-
néas (1)a) a d) et s tout autre renseignement
gu’ elle demande est pertinent pour la résolution de
griefs collectifs.

(3) Une fois la formule approuvée, I’employeur
en met des exemplaires a la disposition de I’ agent
négociateur.

77. (1) L’ agent négociateur qui souhaite présen-
ter un grief collectif remplit la formule établie par
I”’employeur et approuvée par la Commission, et la
remet a toute personne visée al’ article 75.

(2) L’ agent négociateur joint au grief collectif la
formule 19 de I’annexe signée par les fonctionnai-
res s estimant |ésés qui consentent a la présentation
du grief.

78. (1) L’agent négociateur peut présenter un
grief collectif au premier palier de la procédure
applicable aux griefs collectifs au plus tard trente-
cing jours apres le jour ou les fonctionnaires s esti-
mant 1ésés ont eu connaissance de I'action, de
I’omission ou de la situation ayant donné lieu au
grief collectif ou aprés le jour ou ils en ont été avi-
sés, le premier en date étant aretenir.

(2) L’agent négociateur peut présenter le grief
collectif successivement a chaque palier supérieur
de la procédure applicable aux griefs collectifs au
plustard :

a) s'il aregu une décision du palier immédiate-

ment inférieur, quinze jours aprés |’ avoir regue;

b) dans le cas contraire, quarante jours apres

I’ expiration du délai dans lequel la décision a ce

palier devait lui étre remise.

(3) Le grief collectif est réputé avoir été présenté
dans le délai prévu aux paragraphes (1) ou (2), se-
lon le cas, Sil est expédié par messager ou remis
dans ce délai atoute personnevisée al’article 75.

79. Lorsgu’ elle regoit un grief collectif, la per-
sonnevisée al'article 75 :

a) remet a I’ agent négociateur un accuse de ré-

ception indiquant ladate alaquelle elle I’ aregu;

b) le transmet a la personne dont la décision en

matiére de griefs collectifs constitue le palier ap-

proprié de laprocédure.

80. La personne dont la décision en matiére de
griefs collectifs constitue le palier approprié de la
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shall provide a decision to the bargaining agent no
later than 20 days after the day on which the group
grievance was received by any person identified
under section 75.

81. (1) A bargaining agent may, by written notice
to any person identified under section 75, withdraw
a group grievance at any level of the group griev-
ance process before the decision is made at that
level.

(2) On receipt of a notice of withdrawa of a
group grievance, the person identified under to
section 75 shall

(a) deliver to the bargaining agent a receipt stat-
ing the date on which the notice was received by
the person; and

(b) forward the notice to the person whose deci-
sion constitutes the appropriate level of the group
grievance process.

82. (1) A bargaining agent who receives a notice
of withdrawal from a group grievance referred to in
section 218 of the Act at any level of the group
grievance process shall provide a copy of the notice
to any person identified under section 75.

(2) On receipt of a copy of a notice of with-
drawal from a group grievance, the person identi-
fied under section 75 shall

(a) deliver to the bargaining agent a receipt stat-
ing the date on which the copy of the notice was
received by the person; and

(b) forward the notice to the person whose deci-
sion constitutes the appropriate level of the group
grievance process.

Policy Grievances

83. A policy grievance process shall consist of
onelevel.

84. (1) An employer shall notify the bargaining
agent of the name or title, as well as the address, of
any person to whom a policy grievance may be
presented.

(2) A bargaining agent shall notify the employer
of the name or title, as well as the address, of any
person to whom a policy grievance may be pre-
sented.

85. (1) A bargaining agent or an employer may
present a policy grievance no later than 35 days
after the earlier of the day on which it received
notification and the day on which it had knowledge
of any act, omission or other matter giving rise to
the policy grievance.

(2) A policy grievance is deemed to have been
presented within the time referred to in subsec-
tion (1) if, within that time, it is delivered or sent by
courier to any person identified under subsec-
tion 84(1) or (2), as the case may be.

86. On receipt of a policy grievance, the person
identified under subsection 84(1) or (2), shall

procédure remet sa décision a I’ agent négociateur
au plus tard vingt jours apres la réception du grief
par toute personne visée al’ article 75.

81. (1) L’agent négociateur peut, par avis écrit
adressé a toute personne visée al’ article 75, renon-
cer au grief collectif a tout palier de la procédure
applicable aux griefs collectifs avant qu’ une déci-
sion ne soit rendue a ce palier de la procédure.

(2) Lorsqu’elle recoit un tel avis, la personne vi-
sceal’article75:

a) remet a |I’agent négociateur un accusé de ré-

ception indiquant ladate alaquelle elle I’ aregu;

b) le transmet a la personne dont la décision en
matiére de griefs collectifs constitue le palier ap-
proprié de la procédure.

82. (1) L’ agent négociateur qui regoit, a tout pa-
lier de la procédure applicable aux griefs collectifs,
I’avis de retrait d'un grief collectif prévu a I’ arti-
cle 218 de la Loi en remet une copie a toute per-
sonnevisée al’article 75.

(2) Lorsgu’€elle regoit la copie de I'avis, la per-
sonnevisée al'article 75 :

a) remet a I’ agent négociateur un accuse de ré-

ception indiquant ladate alaquelle elle I’ aregue;

b) la transmet & la personne dont la décision en

matiére de griefs collectifs constitue le palier ap-

proprié de laprocédure.

Griefs de principe

83. La procédure applicable aux griefs de prin-
cipe compte un seul palier.

84. (1) L’employeur avise |’ agent négociateur du
nom ou du titre ainsi que de |’ adresse de toute per-
sonne a qui les griefs de principe peuvent étre pré-
sentés.

(2) L'agent négociateur avise I'employeur du
nom ou du titre ainsi que de |’ adresse de toute per-
sonne a qui les griefs de principe peuvent étre pré-
sentés.

85. (1) L’agent négociateur ou I’employeur peut
présenter un grief de principe au plus tard trente-
cing jours apres le jour ou il a eu connaissance de
I’ action, de I’omission ou de la situation ayant don-
né lieu au grief de principe ou aprésle jour ou il en
a été avise, le premier en date étant aretenir.

(2) Le grief de principe est réputé avoir été pré-
senté dans le délai prévu au paragraphe (1) S'il est
expédié par messager ou remis dans ce délai atoute
personne visée aux paragraphes 84(1) ou (2), selon
le cas.

86. Lorsgu’elle regoit un grief de principe, la
personne visée aux paragraphes 84(1) ou (2) :
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(a) deliver to the bargaining agent or the em-
ployer, as the case may be, a receipt stating the
date on which the policy grievance was received
by the person; and

(b) forward the policy grievance to the person
whose decision constitutes the level of the policy
grievance process.

87. The person whose decision constitutes the
level of the policy grievance process shall provide a
decision to the bargaining agent or the employer, as
the case may be, no later than 20 days after the day
on which the policy grievance was received by any
person identified under subsection 84(1) or (2), as
the case may be.

88. (1) A bargaining agent or an employer may,
by written notice to any person identified under
subsection 84(1) or (2), as the case may be, with-
draw a policy grievance before the decision is made
by the person whose decision constitutes the level
of the policy grievance process.

(2) On receipt of anotice of withdrawal of a pol-
icy grievance, the person identified under subsec-
tion 84(1) or (2) shall

(a) deliver to the bargaining agent or the em-

ployer, as the case may be, a receipt stating the

date on which the notice was received by the
person; and

(b) forward the notice to the person whose deci-

sion constitutes the level of the policy grievance

process.

Adjudication

89. (1) A notice of a reference to adjudication
shall be filed, together with two copies of the griev-
ance,

(a) in the case of an individual grievance,

(i) in Form 20 of the schedule if the grievance
relates to the interpretation or application of a
provision of a collective agreement or an arbi-
tral award, or

(ii) in Form 21 of the schedule if the grievance
relates to a termination, demotion, suspension
or financia penalty;
(b) in the case of a group grievance, in Form 22
of the schedule; and

(¢) in the case of a policy grievance, in Form 23
of the schedule.

(2) If the natice of the reference to adjudication
concerns a group grievance, the bargaining agent
shall also provide, in duplicate, a copy of the con-
sent form submitted in accordance with subsec-
tion 77(2).

(3) If anindividual grievance relates to the inter-
pretation or application, in respect of the grievor, of
a provision of a collective agreement or an arbitral
award, the notice of the reference to adjudication
shall contain a declaration by an authorized repre-
sentative of the bargaining agent for the bargaining

a) remet a |’ agent négociateur ou a I’ employeur,
selon le cas, un accusé de réception indiquant la
date alaguelle elleI’arecu;

b) le transmet a la personne dont la décision en
matiere de griefs de principe constitue le palier
de la procédure.

87. La personne dont la décision en matiére de
griefs de principe constitue le palier de la procédure
remet sa décision a |’ agent négociateur ou a I’em-
ployeur, selon le cas, au plus tard vingt jours aprés
la réception du grief par toute personne visée aux
paragraphes 84(1) ou (2), selon le cas.

88. (1) L’ agent négociateur ou I’employeur peut,
par avis écrit adressé a toute personne visée aux
paragraphes 84(1) ou (2), selon le cas, renoncer a
son grief de principe avant qu’ une décision ne soit
rendue par la personne dont la décision en matiére
de griefs de principe constitue le palier de la procé-
dure.

(2) Lorsqu’elle recoit un tel avis, la personne vi-
sée aux paragraphes 84(1) ou (2) :

a) remet a |’ agent négociateur ou a I’ employeur,
selon le cas, un accusé de réception indiquant la
date alaguelle elleI’arecu;

b) le transmet a la personne dont la décision en
matiere de griefs de principe constitue le palier
de la procédure.

Arbitrage de griefs

89. (1) L'avis de renvoi d'un grief a I’ arbitrage
est présenté selon I'une des formules ci-aprés de
I’ annexe, accompagnée de deux copies du grief :

a) dansle casd un grief individud :

(i) la formule 20, si le grief a trait a I'inter-
prétation ou a I'application d' une disposition
d’une convention collective ou d’ une décision
arbitrale,

(ii) laformule 21, si le grief atrait a un licen-
ciement, une rétrogradation, une suspension
OU une sanction pécuniaire;

b) dansle casd un grief collectif, laformule 22;

c) dans le cas d'un grief de principe, la for-

mule 23.

(2) Dans le cas d'un grief collectif, I’avis de ren-
voi a |’ arbitrage est en outre accompagné de deux
copies de laformule qui a été jointe au grief collec-
tif en application du paragraphe 77(2).

(3) Dans le cas ou le grief individuel renvoyé a
I"arbitrage porte sur I'interprétation ou |’ applica
tion, a I’égard d’'un fonctionnaire s estimant 1ésé,
de toute disposition d’une convention collective ou
d’une décision arbitrale, I’avis de renvoi a I’ arbi-
trage contient une déclaration d'un représentant
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unit to which the collective agreement or arbitral
award applies, indicating that the bargaining agent
is willing to represent the grievor in the adjudica-
tion proceedings.

90. (1) Subject to subsection (2), a griev-
ance may be referred to adjudication no later
than 40 days after the day on which the person who
presented the grievance received a decision at the
final level of the applicable grievance process.

(2) If no decision at the fina level of the applica-
ble grievance process was received, a griev-
ance may be referred to adjudication no later
than 40 days after the expiry of the period within
which the decision was required under this Part or,
if there is another period set out in a collective
agreement, under the collective agreement.

91. (1) The party that receives a copy of a
notice of a reference to adjudication may, no later
than 15 days after receipt of the notice,

(a) if the notice contains a request for the estab-
lishment of a board of adjudication, object to the
establishment of a board or file a document spe-
cifying the name of their nominee as member of
the board; or

(b) in any other case, request the establishment
of aboard of adjudication.

(2) Where the party that receives a copy of a
notice of a reference to adjudication requests the
establishment of a board of adjudication, the other
party may, no later than 15 days after being pro-
vided with a copy of the request, object to the es-
tablishment of the board or file a document specify-
ing the name of their nominee as a member of the
board.

92. (1) A notice of a human rights issue under
subsection 210(1), 217(1) or 222(1) of the Act shall
be given to the Canadian Human Rights Commis-
sion in Form 24 of the schedule together with a
copy of the grievance and the natice of the refer-
ence to adjudication.

(2) The person who gives the notice shall send a
copy of it to the Executive Director, the other party,
any intervenors and every person in receipt of a
copy of the notice of the reference to adjudication
by virtue of section 4, unless that person has noti-
fied the Executive Director in writing that the per-
son does not wish to receive a copy of subsequent
documents.

93. (1) The Canadian Human Rights Commis-
sion may in Form 25 of the schedule, no later
than 15 days after being provided with a notice of a
human rights issue under subsection 210(1), 217(1)
or 222(1) of the Act, notify the Executive Director
of whether or not it intends to make submissions
regarding the issue raised in the notice.

(2) The Commission shall submit a copy of the
grievance and the notice of the reference to adjudi-
cation together with its notice.

autorisé de I’ agent négociateur de I’ unité de négo-
ciation a laquelle s applique la convention collec-
tive ou la décision arbitrale portant que I’ agent né-
gociateur accepte de représenter le fonctionnaire
dans la procédure d arbitrage.

90. (1) Sous réserve du paragraphe (2), le renvoi
d’'un grief a I'arbitrage peut se faire au plus tard
guarante jours apres le jour ou la personne qui a
présenté le grief a regu la décision rendue au der-
nier palier de la procédure applicable au grief.

(2) Si la personne dont la décision constitue le
dernier palier de la procédure applicable au grief
n'a pas remis de décision a I’expiration du délai
dans lequel elle était tenue de le faire selon la pré-
sente partie ou, le cas échéant, selon la convention
collective, le renvoi du grief a I'arbitrage peut se
faire au plus tard quarante jours aprés I’ expiration
de ce dédlai.

91. (1) La partie qui a recu copie de I'avis de
renvoi d'un grief a I'arbitrage peut, au plus tard
quinze jours aprés |’ avoir regue :

a) s I’avis contient une demande d’ établissement

d’'un conseil d arbitrage de grief, Sopposer a

I établissement d’un conseil ou déposer un do-

cument indiquant e nom de |la personne qu’ elle

choisit comme membre du conseil;

b) dans le cas contraire, demander |’ établisse-
ment d’un conseil d’ arbitrage de grief.

(2) Dans le cas ou la partie qui a regu copie de
I’avis demande I’ établissement d’ un conseil d arbi-
trage de grief, I'autre partie peut, au plus tard
quinze jours aprés avoir regu copie de la demande,
s opposer al’ établissement d’un conseil ou déposer
un document indiquant le nom de la personne
gu’ elle choisit comme membre du conseil.

92. (1) L'avis prévu aux paragraphes 210(1),
217(1) ou 222(1) de laLoi est donné ala Commis-
sion canadienne des droits de la personne selon la
formule 24 de I'annexe et est accompagné d'une
copie du grief en cause et de I’avis de renvoi du
grief al’ arbitrage.

(2) La partie qui donne I’avis en envoie une co-
pie a |'autre partie, aux intervenants, au directeur
général et a toute personne ayant recu copie de
I"avis de renvoi du grief al’ arbitrage en application
de I'article 4, a moins qu’elle n’ait fait savoir par
écrit au directeur général qu’elle ne souhaitait pas
recevoir copie des documents déposés subséquem-
ment.

93. (1) Au plus tard quinze jours aprés avoir
recu I'avis prévu aux paragraphes 210(1), 217(1)
ou 222(1) de la Loi, la Commission canadienne des
droits de la personne peut aviser le directeur géné-
ral, selon la formule 25 de I’ annexe, de son inten-
tion de présenter ou non des observations relative-
ment a la question soulevée dans I’ avis.

(2) La Commission canadienne des droits de la
personne joint a son avis une copie du grief en
cause et de I’avisderenvoi du grief al’ arbitrage.
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(3) On receipt of the notice, the Executive Direc-
tor shall provide copies to the parties and the inter-
venors.

94. (1) The parties shall participate in the
mediation provided by the Board, unless, no later
than 15 days after the party that did not refer the
grievance to adjudication received a copy of the
notice of the reference to adjudication, a party noti-
fies the Executive Director in writing that it does
not intend to participate.

(2) Despite subsection (1), a party may, after no-
tifying the Executive Director of its intention not to
participate in mediation, and with the agreement of
the other party, request mediation of the grievance.

95. (1) A party may, no later than 30 days after
being provided with a copy of the notice of the
reference to adjudication,

(a) raise an objection on the grounds that the
time limit prescribed in this Part or provided for
in a collective agreement for the presentation of a
grievance at a level of the grievance process has
not been met; or

(b) raise an objection on the grounds that the
time limit prescribed in this Part or provided for
in a collective agreement for the reference to ad-
judication has not been met.

(2) The objection referred to in paragraph (1)(a)
may be raised only if the grievance was rejected at
the level at which the time limit was not met and at
all subsequent levels of the grievance process for
that reason.

(3) If the party raises an objection referred to in
subsection (1), it shall provide a statement in writ-
ing giving details regarding its objection to the Ex-
ecutive Director.

96. An employer or deputy head or, in the case
of a policy grievance, the party that did not
refer the grievance to adjudication shall, no later
than 30 days after the day on which that party was
provided with a copy of the notice of the reference
to adjudication, file with the Executive Director a
copy of the decision that was made in respect of the
grievance at each level of the applicable grievance
process.

97. (1) If agrievance relates to the interpretation
or application of a provision of a collective agree-
ment or an arbitral award, the party referring the
grievance to adjudication shall, before or at the
hearing, provide a copy of the collective agreement
or the arbitra award to the adjudicator, the other
party or its representative, if any, and intervenors
and, if notice to the Canadian Human Rights Com-
mission was given under subsection 210(1), 217(1)
or 222(1) of the Act, to the Canadian Human Rights
Commission.

(2) The document shall be filed in both officia
languages, if it existsin both languages.

(3) Sur réception de I'avis, le directeur général
en envoie une copie aux parties et aux intervenants.

94. (1) Les parties participent a la médiation of -
ferte par la Commission a moins que, au plus tard
quinze jours apreés la réception de I'avis de renvoi
par la partie nayant pas renvoyé le grief a
I"arbitrage, I’une d’entre elles n'avise par écrit le
directeur généra qu'elle n'a pas I'intention d'y
participer.

(2) Malgré le paragraphe (1), la partie qui a en-
voyé |'avis d'intention peut, avec |’accord de
I”autre partie, demander la médiation du grief.

95. (1) Toute partie peut, au plus tard trente jours
aprés avoir regu copie de I’avis de renvoi du grief a
I’arbitrage :

a) soulever une objection au motif que le délai

prévu par la présente partie ou par une conven-

tion collective pour la présentation d’'un grief a

un palier de la procédure applicable au grief n'a

pas été respecté;

b) soulever une objection au motif que le délai

prévu par la présente partie ou par une conven-

tion collective pour le renvoi du grief a |’arbi-
trage n’ a pas été respecté.

(2) L’ objection visée al’ainéa (1)a) ne peut étre
soulevée que s le grief a été rejeté au palier pour
lequel le délai n’a pas été respecté et a tout palier
subséquent de la procédure applicable au grief en
raison de ce non-respect.

(3) La partie qui souléve une objection en vertu
du paragraphe (1) fournit par écrit au directeur gé-
néral une explication de celle-ci.

96. L’ employeur ou I’administrateur général ou,
dans le cas d'un grief de principe, la partie qui n'a
pas renvoyé le grief al’arbitrage dépose aupres du
directeur général, au plus tard trente jours apres
avoir recu copie de I'avis de renvoi du grief a
I"arbitrage, une copie des décisions rendues a
I"égard du grief a tous les paliers de la procédure
applicable.

97. (1) Dans le cas ou le grief porte sur Iinter-
prétation ou |’ application de toute disposition d’ une
convention collective ou d’ une décision arbitrale, la
partie ayant renvoyé le grief al’ arbitrage fournit, au
plus tard a I’audience, une copie de la convention
collective ou de la décision arbitrale a I’ autre partie
ou a son représentant, le cas échéant, a |’ arbitre de
grief, aux intervenants et a la Commission cana-
dienne des droits de la personne si celle-ci a regu
I”un des avis prévus aux paragraphes 210(1), 217(1)
et 222(1) delaLoi.

(2) Si le document existe dans les deux langues

officielles, les deux versions sont présentées a
|" audience.
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98. (1) To ensure the expeditious resolution of
proceedings, the Chairperson may direct that any
proceedings before the Chairperson be consolidated
with any other proceeding before the Chairperson,
as Chairperson or as adjudicator, and may issue
directions in respect of the conduct of the consoli-
dated proceeding.

(2) To ensure the expeditious resolution of pro-
ceedings, an adjudicator may direct that any pro-
ceedings before the adjudicator be consolidated
with any other proceeding before the adjudicator
and may issue directions in respect of the conduct
of the consolidated proceeding.

99. (1) Any person with a substantial interest in a
grievance may apply to the Chairperson or the ad-
judicator, as the case may be, to be added as a party
or an intervenor.

(2) The Chairperson or the adjudicator may, after
giving the parties the opportunity to make represen-
tations in respect of the application, add the person
as aparty or an intervenor.

100. (1) The Chairperson or an adjudicator may,
on his or her own initiative or at the request of a
party or an intervenor, in a proceeding before the
Chairperson or the adjudicator, as the case may be,
request that information contained in any document
filed by any other party or any other intervenor be
made more complete or specific.

(2) The Chairperson or an adjudicator may, after
giving the party or intervenor to whom the request
was made the opportunity to reply to the request,
strike from the document the information that is
incomplete or insufficiently specific.

101. Unless the matter is urgent, the Executive
Director shall provide the parties and intervenors
with notice of a pre-hearing conference at least
three days before the day that is fixed for it.

102. (1) Unless the matter is urgent, the Execu-
tive Director shall provide the parties, intervenors
and, if notice to the Canadian Human Rights Com-
mission is given under subsection 210(1), 217(1)
or 222(1) of the Act, the Canadian Human Rights
Commission, with a notice of a hearing at least
seven days before the day that is fixed for it.

(2) If a person who is provided with a notice of
hearing fails to attend the hearing or any continu-
ance of it, the Chairperson or the adjudicator, asthe
case may be, may proceed with the hearing and
dispose of the matter without further notice to that
person.

103. The Chairperson or an adjudicator, if neces-
sary for the fair and expeditious resolution of the
proceedings before the Chairperson or an adjudica-
tor, as the case may be, may require that an applica-
tion for a summons contain the name and address
of the witness to be summoned and a statement of
the evidence that the witness is expected to give at
the hearing.

98. (1) Afin dassurer la résolution expéditive
d’affaires dont il est saisi a titre de président ou
d arbitre de grief, le président peut en ordonner la
jonction et donner des directives concernant leur
déroulement.

(2) Afin dassurer la résolution expéditive
d affaires dont il est saisi, I'arbitre de grief peut en
ordonner la jonction et donner des directives con-
cernant leur déroulement.

99. (1) Quicongue a un intérét substantiel dans
un grief dont le président ou un arbitre de grief est
saisi peut demander a celui-ci d'y étre gjouté atitre
de partie ou d’ intervenant.

(2) Aprés avoir donné aux parties I’occasion de
présenter leurs observations a I’égard de la de-
mande, le président ou I’ arbitre de grief peut gou-
ter le demandeur atitre de partie ou d’intervenant.

100. (1) Dans toute affaire dont il est sais, le
président ou I'arbitre de grief peut, de sa propre
initiative ou a la demande d'une partie ou d'un
intervenant, demander que les renseignements figu-
rant dans un document déposé par une autre partie
Ou un autre intervenant soient complétés ou préci-
SBs.

(2) Aprés avoir donné au destinataire de la de-
mande I'occasion d'y répondre, le président ou
I"arbitre de grief, selon le cas, peut radier les ren-
seignements incomplets ou imprécis.

101. Sauf en cas d'urgence, le directeur général
avise les parties et les intervenants, au moins trois
jours a I'avance, de la tenue de toute conférence
préparatoire.

102. (1) Sauf en cas d' urgence, le directeur géné-
ra avise les parties, les intervenants et la Com-
mission canadienne des droits de la personne, si
celle-ci a recu I’un des avis prévus aux paragra
phes 210(1), 217(1) et 222(1), au moins sept jours a
| avance, de la tenue de toute audience.

(2) Si ledestinataire de I’ avis d' audience omet de
comparéitre, le président ou | arbitre de grief, selon
le cas, peut tenir I’audience et rendre sa décision
sans autre avis a cette personne.

103. Afin d'assurer la résolution juste et expédi-
tive de toute affaire dont il est saisi, le président ou
I"arbitre de grief peut exiger qu’une demande d' as-
signation de témoin contienne les nom et adresse du
témoin a assigner et un exposé de la preuve atten-
due de celui-ci al’ audience.
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104. (1) Any document adduced as evidence
shall be filed at the hearing with a copy for the
Chairperson or the adjudicator, as the case may be,
for each party, each intervenor and, if notice to the
Canadian Human Rights Commission is given un-
der subsection 210(1), 217(1) or 222(1) of the Act,
for the Canadian Human Rights Commission.

(2) The document shall be filed in both officia
languages, if it existsin both languages.

105. The Chairperson or an adjudicator may ad-
journ a hearing before the Chairperson or an adju-
dicator, as the case may be, and specify the day,
time, place and terms of its continuance.

106. A bargaining agent who receives a notice of
withdrawal from a group grievance referred to in
section 218 of the Act after the grievance has been
referred to adjudication, shall provide a copy of the
notice to the Executive Director.

PART 3

TRANSITIONAL PROVISION, REPEAL AND
COMING INTO FORCE

Transitional

107. The P.S.S.R.B. Regulations and Rules of
Procedure, 1993 continue to apply after the com-
ing into force of section 108 in respect of all pro-
ceedings to which the Public Service Staff Rela-
tions Act, chapter P-35 of the Revised Statutes of
Canada, 1985, continues to apply as provided
under Part 5 of the Public Service Modernization
Act, chapter 22 of the Statutes of Canada, 2003.

Repeal
108. The P.S.S.R.B. Regulations and Rules of
Procedure, 1993 are repealed.
Coming into Force

109. These Regulations come into force on the
day on which section 12 of Part 1 of the Public
Service Modernization Act, chapter 22 of the
Statutes of Canada, 2003, comesinto force.

104. (1) Tout document présenté en preuve a
I"audience est accompagné d'une copie pour le
président ou I arbitre de grief, selon le cas, chaque
partie, chague intervenant et la Commission cana-
dienne des droits de la personne si celle-ci a regu
I”un des avis prévus aux paragraphes 210(1), 217(1)
et 222(1) delalLoi.

(2) Si le document existe dans les deux langues
officielles, les deux versions sont présentées a
I’ audience.

105. Le président ou I' arbitre de grief peut ajour-
ner toute audience devant lui et fixer les date, heure
et lieu et les modalités de la nouvelle audience.

106. L’ agent négociateur qui regoit I'avis de re-
trait d’un grief collectif prévu a I’article 218 de la
Loi aprés le renvoi du grief a I'arbitrage en remet
une copie au directeur général.

PARTIE 3

DISPOSITION TRANSITOIRE, ABROGATION
ET ENTREE EN VIGUEUR

Disposition transitoire

107. Le Reglement et régles de procédure de
la C.RT.F.P. (1993) continue de sappliquer
apres|’entréeen vigueur del’article 108 a toutes
les affaires auxquelles la Loi sur les relations de
travail dans la fonction publique, chapitre P-35
des Lois révisées du Canada (1985), continue de
sappliquer sous le régime de la partie 5 de la
Loi sur la modernisation de la fonction publique,
chapitre 22 des L ois du Canada (2003).

Abrogation

108. Le Réglement et régles de procédure de
la C.R.T.F.P. (1993)! est abrogé.

Entrée en vigueur

109. Le présent reglement entre en vigueur
a la date d’entrée en vigueur de I'article 12 de
la partie 1 de la Loi sur la modernisation de
la fonction publique, chapitre 22 des Lois du
Canada (2003).

! DORS/93-348
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SCHEDULE
Public Commission des
Service relations de
Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board publique FOR OF USE ONLY
Form 1

(Section 23)
APPLICATION FOR CERTIFICATION

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and one copy of this application must be filed with the Executive Director of the Board.

1.

Applicant information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Complete section 2 only if the applicant is a council of employee organizations.

2.

Constituent employee organizations information:

Name of constituent employee organization:

Name of contact person:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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3.

Employer information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Detailed description, in both official languages, of the group of employees
proposed as a unit appropriate for collective bargaining:

Estimated number of employees in the bargaining unit proposed in section 4:

Reason for which the bargaining unit proposed in section 4 is appropriate for
collective bargaining:

Complete section 7 only if an employee organization is currently certified as the bargaining agent
for employees in the bargaining unit proposed in section 4.

7.

Information of the bargaining agent representing employees in the bargaining
unit proposed in section 4:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): _________ Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Description of the bargaining unit represented:

Term of the collective agreement:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Term of arbitral award, if any:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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8. Other matters relevant to the application:

I, the undersigned, duly authorized representative of the applicant, hereby file this
Application for Certification.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the applicant)

NOTE: Your attention is drawn to section 30 of the Public Service Labour Relations Board Regulations, which states:

30. (1) An application for certification shall be accompanied by the documentary evidence on which the
applicant intends to rely to satisfy the Board that a majority of the employees in the proposed bargaining unit
wishes the applicant to represent them as their bargaining agent.

(2) Any supplementary documentary evidence shall be filed no later than the closing date for the application.

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des P.S.L.R.B. File Number
Service relations de
Labour travail dans la
Relations  fonction FOR OFFICE USE ONLY
Board publique

Form 2

(Section 26)
REPLY TO AN APPLICATION FOR CERTIFICATION

Public Service Labour Relations Act

P.S.L.R.B. File Number:

BETWEEN

(Name of Applicant)

-and-
(Name of Employer)

1. Employer information:

Name of authorized representative:

Mailing address:
Apartment (if applicable): ______ Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Total number of employees in the bargaining unit proposed in section 4 of the
Application for Certification (Form 1):

3. Reason for which the bargaining unit proposed in section 4 of the Application for
Certification (Form 1) is not appropriate for collective bargaining:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete sections 4 to 6 only if the employer is proposing a bargaining unit different from the one proposed in
section 4 of the Application for Certification (Form 1).

4. Detailed description, in both official languages, of the group of employees
proposed as a unit appropriate for collective bargaining:

5. Reason for which the bargaining unit proposed in section 4 of this reply is more
appropriate for collective bargaining than the one proposed in section 4 of the
Application for Certification (Form 1):

6. Total number of employees in the bargaining unit proposed in section 4 of this
reply:

Complete section 7 only if an employee organization is currently certified as the bargaining agent for employees
in the bargaining unit proposed in section 4 of this reply.

7. Information of the bargaining agent representing employees in the bargaining
unit proposed in section 4 of this reply:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Description of the bargaining unit represented:

Term of the collective agreement:

to from
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Term of the arbitral award, if any:

to from
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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8. Other matters relevant to the application:

I, the undersigned, duly authorized representative of the employer, hereby file this Reply
to an Application for Certification.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the employer)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
L Labour travail dans la ESbR 8. File Noanber,
Relations fonction
B d bli
oo pRTRe FOR OFFICE USE ONLY
Form 3

(Section 27)

APPLICATION FOR INTERVENTION IN AN APPLICATION
FOR CERTIFICATION

Public Service Labour Relations Act

P.S.L.R.B. File Number:
BETWEEN
(Name of Applicant)
-and-
(Name of Employer)
1. Intervenor information:
Name:
Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Name of authorized representative:
Mailing address (if different from above):
Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Number of employees who are represented by the intervenor in the
bargaining unit proposed in section 4 of the Application for Certification
(Form 1):

3. Number of employees who are represented by the intervenor in the
bargaining unit proposed in section 4 of the Reply to an Application for
Certification (Form 2):

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.

571



2005-04-20 Canada Gazette Part I1, Vol. 139, No. 8 Gazette du Canada Partiell, Vol. 139, "°8 SOR/DORS/2005-79

Complete sections 4 and 5 only if the intervenor has entered into a collective agreement with the employer
in respect of the employees referred to in section 2 or 3.

4.

Description of the bargaining unit to which the employees referred to in
section 2 or 3 belong:

Term of the collective agreement binding the employees in the bargaining
unit described in section 4:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Term of the arbitral award binding the employees in the bargaining unit
described in section 4, if any:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Other matters relevant to the application:

I, the undersigned, duly authorized representative of the intervenor, hereby file this
Application for Intervention in an Application for Certification.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with intervenor)
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Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
- Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board publique FOR OFFICE USE ONLY
Form 4
(Sections 28 and 40)
STATEMENT OF OPPOSITION
Public Service Labour Relations Act
1. Employee information:
C M. C Mrs. C Miss C Ms.
Last or family name (print in block letters):
First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):
Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone numbers (where we can reach you): Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( ) Home: ( )
Office: ( ) Office: ( )
E-mail address:
Name of authorized representative (if applicable):
Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )
E-mail address:
2. This constitutes a statement of opposition to the (p/ease choose one of the

following):

C Application for certification made by
(state name of employee organization) in P.S.L.R.B. File

Number:

C Application for a revocation of certification made by
(state name of employee, employee organization or employer) in P.S.L.R.B. File
Number:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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3. Reason for opposition:

Each employee listed in section 1 must sign below.

I (we), the undersigned, hereby file this Statement of Opposition.

(Signature) (dd/mm/yyyy)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
Labour travail dans la
Relations fonction

Board publique

P.S.L.R.B. File Number

FOR OFFICE USE ONLY

Form 5
(Section 36)

APPLICATION FOR REVOCATION OF CERTIFICATION

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and one copy of this application must be filed with the Executive Director of the

Board.

1. Applicant information:

C Mr. C Mrs. C Miss C Ms.

Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters):

Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:
Apartment (if applicable):

City: Province or Territory:

Telephone numbers (where we can reach you):

Home: ( )]

Number and street:

Postal code:

Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( )

Office: ( )

Office: ( b

E-mail address:

Name of authorized representative (if applicable):

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable):

Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )
E-mail address:
2. Respondent bargaining agent information:
Name:
Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete section 3 only if the applicant is not the employer.

3. Employer information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

4. Description of the bargaining unit for which the respondent bargaining agent
is certified:

5. Estimated number of employees in the bargaining unit described in section 4:

6. Term of the collective agreement binding the employees in the bargaining
unit described in section 4:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

7. Term of the arbitral award binding the employees in the bargaining unit
described in section 4, if any:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

8. Provision of the Public Service Labour Relations Act invoked in support of the
application:

94  The employee organization no longer represents a majority of the
employees in the bargaining unit.

¢ 98(a) The employer, or a person acting on behalf of the employer, has
participated or is participating in the formation or administration of the
employee organization in a manner that impairs its fitness to represent the
interests of the employees in the bargaining unit.

¢ 98(b) The employee organization discriminates against any employee on a
prohibited ground of discrimination within the meaning of the Canadian
Human Rights Act.

99 The employee organization has ceased to act as bargaining agent.

¢~ 100 The council of employee organizations no longer meets the conditions for
certification set out in paragraph 64(1)(c) of the Public Service
Labour Relations Act for a council of employee organizations.

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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9. Reasons for which the certification of the respondent bargaining agent should
be revoked (sufficiently detailed to allow the bargaining agent to reply to the
application):

10. Other matters relevant to the application:

I, the undersigned, (duly authorized representative of the applicant,) hereby file this
Application for Revocation of Certification.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of the applicant or authorized representative)

(Office held with the applicant, if applicable)

NOTE: Your attention is drawn to section 42 of the Public Service Labour Relations Board Regulations, which state:

42. (1) An application for revocation of certification shall be accompanied by the documentary evidence on
which the applicant intends to rely to satisfy the Board that the bargaining agent no longer represents a
majority of the employees in the bargaining unit.

(2) Any supplementary documentary evidence shall be filed on or before the closing date for the
application.

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des P.S.L.R.B. File Number
Service relations de
Labour travail dans la
Relations fonction FOR OFFICE USE ONLY
Board publique

Form 6

(Subsection 39(1))
REPLY TO AN APPLICATION FOR REVOCATION OF CERTIFICATION
Public Service Labour Relations Act

NOTICE: You must attach a copy of any collective agreement or arbitral award affecting the employees in
the bargaining unit described in section 4 of the Application for a Revocation of Certification
(Form 5).

P.S.L.R.B. File Number:

BETWEEN

(Name of Applicant)

-and-
(Name of Respondent Bargaining Agent)

1. Information of the person replying to the Application for Revocation of
Certification (Form 5):

Name:

Name of authorized representative:

Mailing address:

Apartment (if applicable): _____ Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Estimated number of employees in the bargaining unit described in section 4
of the Application for Revocation of Certification (Form 5):

3. Date of certification of the bargaining agent for the bargaining unit described
in section 4 of the Application for Revocation of Certification (Form 5):

(dd/mm/yyyy)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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4. Other matters relevant to the application:

I, the undersigned, duly authorized representative of the respondent bargaining agent,
hereby file this Reply to an Application for Revocation of Certification.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the person replying to the Application for Revocation of Certification)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
- Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
B d bli
il paragee FOR OFFICE USE ONLY

Form 7
(Section 46)

CHOICE OF DISPUTE RESOLUTION PROCESS

Public Service Labour Relations Act

1. Bargaining agent information

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Employer information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

3. Detailed description of the bargaining unit in respect of which the choice is
made:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete section 4 only if this notice relates to the initial choice of a dispute resolution process pursuant to
subsection 103(1) of the Public Service Labour Relations Act in relation to the bargaining unit described in
section 3.

4. Dispute resolution process chosen for the bargaining unit described in
section 3:

C arbitration ¢ conciliation

Complete sections 5 and 6 only if this notice relates to a subsequent choice of a dispute resolution process
pursuant to subsection 104(1) of the Public Service Labour Relations Act in relation to the bargaining unit
described in section 3.

5. Dispute resolution process last recorded by the Board in relation to the
bargaining unit described in section 3:

€ arbitration ¢ conciliation
6. Dispute resolution process now chosen in relation to the bargaining unit

described in section 3:
¢ arbitration © conciliation

I, the undersigned, duly authorized representative of the bargaining agent, hereby file
this Choice of Dispute Resolution Process.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the bargaining agent)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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582

Public Commission des
Service relations de
Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board bli
o8r PREEHES FOR OFFICE USE ONLY

Form 8
(Section 47)

REQUEST FOR ARBITRATION

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The original and four copies of this request must be filed with the Executive Director of the

Board.

(2) A copy of the most recent collective agreement entered into by the parties in relation to the
bargaining unit described in section 3 must be attached.

1.

Information of the party requesting arbitration:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable); Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Information of other party to the dispute:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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3.

Detailed description of the bargaining unit in respect of which the request is
made:

Date on which the notice to bargain collectively was given under section 105
of the Public Service Labour Relations Act:

(dd/mm/yyyy)

Most recent date, prior to the date stated in section 4, on which the Board
recorded a dispute resolution process chosen by the bargaining agent in
relation to the bargaining unit described in section 3:

(dd/mm/yyyy)

Steps that have been taken, including the dates of meetings that have been
held, and the progress that has been made in collective bargaining following
the giving of the notice to bargain collectively:

Terms or conditions of employment for which arbitration is requested:

Proposals, in both official languages, concerning the award to be made in
respect of the terms or conditions of employment specified in section 7:

Are you requesting the establishment of an arbitration board consisting of
three members under subsection 140(1) of the Public Service Labour
Relations Act?

¢ yes < no

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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I, the undersigned, duly authorized representative of the party requesting arbitration,
hereby file this Request for Arbitration.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party requesting arbitration)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
= Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board bli
i S FOR OFFICE USE ONLY

Form 9
(Section 48)

PROPOSALS CONCERNING A REQUEST FOR ARBITRATION OR
REQUEST FOR ARBITRATION OF ADDITIONAL MATTERS

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and three copies of these proposals or request must be filed with the Executive
Director of the Board.

P.S.L.R.B. File Number:

BETWEEN

(Name of Applicant)

-and-
(Name of Respondent)

1. Information of the party presenting proposals concerning the Request for
Arbitration (Form 8) or requesting arbitration of additional matters:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): _______ Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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2. Information of the other party to the dispute:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

3. Proposals, in both official languages, concerning the award to be made in
respect of the terms or conditions of employment specified in section 7 of the
Request for Arbitration (Form 8):

4. Additional terms or conditions of employment for which arbitration is
requested:

5. Proposals, in both official languages, concerning the award to be made in
respect of the additional terms or conditions of employment specified in
section 4:

6. Are you requesting the establishment of an arbitration board consisting of
three members under subsection 140(1) of the Public Service Labour
Relations Act?

C yes < no

I, the undersigned, duly authorized representative of the party replying to the Request
for Arbitration and requesting arbitration of additional matters, hereby file

these Proposals Concerning a Request for Arbitration or Request for Arbitration of
Additional Matters.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party presenting proposals concerning the Request for Arbitration or requesting arbitration of
additional matters)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
L. Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board publique FOR OFFICE USE ONLY

Form 10
(Section 49)

PROPOSALS CONCERNING A REQUEST FOR ARBITRATION OF
ADDITIONAL MATTERS

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and three copies of these proposals must be filed with the Executive Director of
the Board.

P.S.L.R.B. File Number:

BETWEEN

(Name of Applicant)

-and-

(Name of Respondent)

Proposals, in both official languages, concerning the award to be made in
respect of the additional terms or conditions of employment specified in
section 4 of the Proposals Concerning a Request for Arbitration or Request for
Arbitration of Additional Matters (Form 9):

I, the undersigned, duly authorized representative of the party requesting arbitration,
hereby file these Proposals Concerning a Request for Arbitration of Additional Matters.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party requesting arbitration)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
- Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board publique FOR OFFICE ONLY

Form 11
(Section 51)

REQUEST FOR CONCILIATION
Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The original and four copies of this request must be filed with the Executive Director of
the Board.

(2) A copy of the most recent collective agreement entered into by the parties in relation to the
bargaining unit described in section 3 must be attached.

1. Information of the party requesting conciliation:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Information of the other party to the dispute:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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3.

Detailed description of the bargaining unit in respect of which the request is
made:

Date on which the notice to bargain collectively was given under section 105
of the Public Service Labour Relations Act:

(dd/mm/yyyy)

Most recent date, prior to the date stated in section 4, on which the Board
recorded a dispute resolution process chosen by the bargaining agent in
relation to the bargaining unit described in section 3:

(dd/mm/yyyy)

Steps that have been taken, including the dates of meetings that have been
held, and the progress that has been made in collective bargaining following
the giving of the notice to bargain collectively:

Terms or conditions of employment for which conciliation is requested:

Position concerning the report to be made in respect of the terms or
conditions of employment specified in section 7:

Are you requesting the establishment of a public interest commission
consisting of three members under subsection 164(2) of the Public Service
Labour Relations Act?

¢ yes C no

I, the undersigned, duly authorized representative of the party requesting conciliation,
hereby file this Request for Conciliation.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party requesting conciliation)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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590

Public Commission des P.S.L.R.B. File Number
Service relations de

Labour travail dans la

Relations fonction FOR OFFICE USE ONLY

Board publique

Form 12
(Section 52)

PROPOSALS CONCERNING A REQUEST FOR CONCILIATION OR
REQUEST FOR CONCILIATION OF ADDITIONAL MATTERS

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and three copies of these proposals or request must be filed with the Executive

Director of the Board.

P.S.L.R.B. File Number:

BETWEEN

(Name of Applicant)

-and-
(Name of Respondent)

Information of the party presenting proposals concerning the Request for
Conciliation (Form 11) or requesting conciliation of additional matters:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Information of the other party to the dispute:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Position concerning the report to be made in respect of the terms or conditions
of employment specified in section 7 of the Request for Conciliation (Form 11):

Additional terms or conditions of employment for which conciliation is
requested:

Position concerning the report to be made in respect of the additional terms
or conditions of employment specified in section 4:

Are you requesting the establishment of a public interest commission
consisting of three members under subsection 164(2) of the Public Service
Labour Relations Act?

C yes C no

I, the undersigned, duly authorized representative of the party replying to the Request
for Conciliation and requesting conciliation of additional matters, hereby file these
Proposals Concerning a Request for Conciliation or Request for Conciliation of Additional
Matters.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party presenting proposals concerning the
Request for Conciliation or requesting conciliation of additional matters)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
li
Raard PUbNm FOR OFFICE USE ONLY

Form 13
(Section 53)

PROPOSALS CONCERNING A REQUEST FOR CONCILIATION OF
ADDITIONAL MATTERS

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and three copies of these proposals must be filed with the Executive Director of the Board.

P.S.L.R.B. File Number:

BETWEEN

(Name of Applicant)

-and-
(Name of Respondent)

Position concerning the report to be made in respect of the additional terms

or conditions of employment specified in section 4 of the Proposals Concerning
a Request for Conciliation or Request for Conciliation of Additional

Matters (Form 12):

I, the undersigned, duly authorized representative of the party requesting conciliation,
hereby file these Proposals Concerning a Request for Conciliation of Additional Matters.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party requesting conciliation)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des

Service relations de

Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction

Hoard Publique FOR OFFICE USE ONLY

Form 14
(Section 54)

STATEMENT RESPECTING A STRIKE VOTE

Public Service Labour Relations Act

Bargaining agent information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Name of the employer:

Detailed description of the bargaining unit in which the strike vote was held:

Number of employees in the bargaining unit described in section 3:

Date on which the strike vote was held:

(dd/mm/yyyy)

Date on which the results of the strike vote were announced:

(dd/mm/yyyy)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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594

OATH or SOLEMN AFFIRMATION

I, , do swear (or solemnly affirm) that the information
contained in the foregoing statement is true and that I have been duly authorized to file this
statement, and I make this statement, and I take this oath (or make this solemn
affirmation), conscientiously believing it to be true.

(Signature of authorized representative)

(Office held with the bargaining agent)

Declared before me, ,
at
in the Province of
Date:
(dd/mm/yyyy)
(Signature)

A Commissioner, etc.

(TO BE SWORN OR SOLEMNLY AFFIRMED BEFORE A COMMISSIONER FOR TAKING A
DECLARATION UNDER OATH OR ANY OTHER PERSON AUTHORIZED BY LAW TO ADMINISTER
AN OATH.)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.



2005-04-20 Canada Gazette Part I1, Vol. 139, No. 8

Gazette du Canada Partiell, Vol. 139, "°8 SOR/DORS/2005-79

Public Commission des
Service relations de
Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number

Relations fonction
Board publique

FOR OFFICE USE ONLY

Form 15
(Section 55)

APPLICATION FOR A DECLARATION THAT A
STRIKE VOTE IS INVALID

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and two copies of this application must be filed with the Executive Director of the

Board.

1.

Applicant information:

C Mr. C Mrs. C Miss C Ms,
Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Telephone numbers (where we can reach you): ~ Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( ) Home: ( )

Office: ( ) Office: ( )

E-mail address:

Name of authorized representative (if applicable):

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2.

3.

Name of the bargaining agent:

Name of the employer:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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4. Description of the bargaining unit in which the strike vote was held:

5. Date on which the results of the strike vote were announced:

(dd/mm/yyyy)

6. Irregularity alleged to have occurred in the conduct of the vote:

1, the undersigned, (duly authorized representative of the applicant,) hereby file this
Application for a Declaration That a Strike Vote Is Invalid.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of the applicant or authorized representative)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des

Service relations de mber
o Labour travail dans la ol

Relations fonction

Board publique FOR OFFICE USE ONLY

Form 16
(Section 57)

COMPLAINT UNDER SECTION 190 OF THE ACT
Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and one copy of this complaint must be filed with the Executive Director of the Board.

1. Complainant information:

C M. C Mrs. C Miss C Ms.
Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:
Telephone numbers (where we can reach you): Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( ) Home: ( 3

Office: ( ) Office: ( )

E-mail address:

Name of authorized representative (if applicable):

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Respondent information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): ______ Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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3. Paragraph of the Public Service Labour Relations Act on which the complaint
is based:

c

o

I

-

190(1)(a)

190(1)(b)

190(1)(c)

190(1)(d)

190(1)(e)

190(1)(9)

190(1)(g)

Failure to comply with section 56 (duty to observe terms and
conditions).

Failure to comply with section 106 (duty to bargain in good faith).

Failure to comply with section 107 (duty to observe terms and
conditions).

Failure to comply with subsection 110(3) (duty to bargain in good
faith).

Failure to comply with section 117 (duty to implement provisions of
the collective agreement) or 157 (duty to implement provisions of
the arbitral award).

Failure to comply with section 132 (duty to observe terms and
conditions).

Unfair labour practice within the meaning of section 185.

4. Concise statement of each act, omission or other matter complained of,
including dates and names of persons involved:

5. Date on which the complainant knew of the act, omission or other matter
giving rise to the complaint:

(dd/mm/yyyy)

Complete sections 6 and 7 only if the complaint alleges an unfair labour practice prohibited by paragraph
188(b) or (c) of the Public Service Labour Relations Act and if the employee organization has established a
grievance or appeal procedure.

6. Date on which a grievance or appeal was presented in accordance with any
procedure that has been established by the employee organization:

598

(dd/mm/yyyy)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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7. Date on which the employee organization has provided the complainant with
a copy of a decision to the grievance or appeal referred to in section 6:

(dd/mm/yyyy)

8. Steps that have been taken by or on behalf of the complainant for the
resolution of the action, omission or other matter giving rise to the complaint:

9. Corrective action sought under subsection 192(1) of the Public Service
Labour Relations Act:

10. Other matters relevant to the complaint:

I, the undersigned, (duly authorized representative of the complainant,) hereby file
this Complaint under Section 190 of the Act.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of complainant or authorized representative)

(Office held with the complainant, where applicable)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
- Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board pulslique FOR OFFICE USE ONLY

Form 17
(Section 58)

APPLICATION FOR A DECLARATION THAT CONDUCT IS UNLAWFUL
Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and one copy of this application must be filed with the Executive Director of the
Board.

1. Employer information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Respondent information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

3. Provision of the Public Service Labour Relations Act alleged to have been
contravened:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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4. Description of the conduct giving rise to the application, including dates and
names of persons involved:

5. Corrective action sought under section 198 of the Public Service Labour
Relations Act:

I, the undersigned, duly authorized representative of the employer, hereby file this
Application for a Declaration That Conduct Is Unlawful.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the employer)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des

Service relations de 1
Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction

Board publique FORO USE ONLY

Form 18
(Section 60)

APPLICATION FOR CONSENT TO PROSECUTE
Public Service Labour Relations Act

NOTICE: The original and one copy of this application must be filed with the Executive Director of the
Board.

1. Applicant information:

C mr. C Mrs. € Miss C Ms,
Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Telephone numbers (where we can reach you):  Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( )] Home: ( )
Office: ( ) Office: ( )]

E-mail address:

Name of authorized representative (if applicable):

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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2.

Respondent information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): _____ Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Offence under Division 14 of Part 1 of the Public Service Labour Relations Act
alleged to have been committed:

Provision of the Public Service Labour Relations Act alleged to have been
contravened:

Description of the conduct giving rise to the application, including dates and
names of persons involved:

I, the undersigned, (duly authorized representative of the applicant,) hereby file this
Application for Consent to Prosecute.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of applicant or authorized representative)

(Office held with applicant, where applicable)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de
- Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction
Board PuBle FOR OFFICE USE ONLY
Form 19

(Subsection 77(2))

CONSENT OF AGGRIEVED EMPLOYEES TO THE PRESENTATION
OF A GROUP GRIEVANCE

Public Service Labour Relations Act

1. Name of the bargaining agent:

2. Name of the employer:

3. Description of the bargaining unit to which the aggrieved employees belong:

4. Portion of the federal public administration where the aggrieved employees
work:

5. Term of the collective agreement or arbitral award relating to the group
grievance:
from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

6. Provision of the collective agreement or arbitral award that is the subject of
the group grievance:

7. Statement of group grievance:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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8. Corrective action sought:

We, the undersigned, hereby consent to the presentation of the group grievance
under section 215 of the Public Service Labour Relations Act.

NAME OF EACH AGGRIEVED
EMPLOYEE SIGNATURE
(print in block letters)

DATE WORK
(dd/mm/yyyy) LOCATION

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des

Service relations de

Labour travail dans la P.S.L.R.B. File Number
Relations fonction

Humd pubiique FOR OFFICE USE ONLY

Form 20
(Subparagraph 89(1)(a)(i))

NOTICE OF REFERENCE TO ADJUDICATION OF AN INDIVIDUAL

GRIEVANCE
Interpretation or application of a provision of a collective agreement or an
arbitral award

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The original and one copy of this notice must be filed with the Executive Director of the

Board.

(2) Two copies of the original individual grievance must be attached.

(3) 1Itis your responsibility to inform the Board of any changes to your mailing address or
telephone numbers.

(4) The party to an individual grievance who raises an issue involving the interpretation or
application of the Canadian Human Rights Act within the context of a request for arbitration
of the individual grievance must give notice of the issue with the Canadian Human Rights
Commission by using Form 24,

(5) As set outin subsection 209(2) of the Public Service Labour Relations Act, an individual
grievance relating to the interpretation or application of a provision of a collective
agreement or an arbitral award may not be referred to adjudication without obtaining the
approval of the bargaining agent of the grievor to represent him or her in the adjudication
proceedings.

1.

Grievor information:

C Mr. C Mrs. © Miss C Ms.
Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:
Telephone numbers (where we can reach you): Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( ) Home: ( )]

Office: ( ) Office: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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2. Name of the employer:

3. Place of work (ror example, city or municipality):

4. Department, branch or division:

5. Section or unit:

6. Position title:

7. Classification:

8. Name of the bargaining agent:

9. Date on which the individual grievance was presented at
the first level of the individual grievance process: (dd/mm/yyyy)

10. Date on which the individual grievance was presented at
the final level of the individual grievance process: (dd/mm/yyyy)

11. Date on which the employer provided its decision at the
final level of the individual grievance process (ifapplicable): (dd/mm/yyyy)

I, the undersigned, hereby refer the attached individual grievance to adjudication
under section 209 of the Public Service Labour Relations Act.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of grievor)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Sections 12 to 18 are to be completed by the authorized representative of the grievor's bargaining agent
only.

12. Information of the authorized representative of bargaining agent:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

13. Term of the collective agreement or arbitral award relating to the individual
grievance:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

14. Provisions of the collective agreement or arbitral award that is the subject of
the individual grievance:

Complete section 15 only if an adjudicator is named in the collective agreement.

15. Adjudicator information:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete section 16 only if the parties have selected an adjudicator.

16. Adjudicator information:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): ___________ Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Complete section 17 only if you request that a board of adjudication be established.

17. Information of the person nominated as a member of the board of
adjudication:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

18. Bargaining agent’s approval to represent the grievor in the adjudication
proceedings:

I, the undersigned, duly authorized representative of the grievor's bargaining agent,
hereby state that the bargaining agent is willing to represent the grievor in the
adjudication proceedings in relation to the attached individual grievance.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative of bargaining agent)

(Office held with the bargaining agent)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des P.S.L.R.B. File Number
Service relations de
- Labour travail dans la
Relations fonction FOR OFFICE USE ONLY
Board publique
Form 21

(Subparagraph 89(1)(a)(ii))

NOTICE OF REFERENCE TO ADJUDICATION OF AN INDIVIDUAL

GRIEVANCE
Termination, demotion, suspension or financial penalty

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The original and one copy of this notice must be filed with the Executive Director of
the Board.

(2) Two copies of the original individual grievance must be attached.

(3) 1Itis your responsibility to inform the Board of any changes to your mailing address or
telephone numbers.

(4) The party to an individual grievance who raises an issue involving the interpretation or
application of the Canadian Human Rights Act within the context of a request for arbitration
of the individual grievance must give notice of the issue with the Canadian Human Rights
Commission by using Form 24.

1. Grievor information:

C Mr. C Mrs. C Miss C Ms.
Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Telephone numbers (where we can reach you): Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( b] Home: ( )
Office: ( ) Office: ( )]

E-mail address:

Name of authorized representative (if applicable):

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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2. Name of the deputy head:

3. Place of work (for example, city or municipality):

4. Department, branch or division:

5. Section or unit:

6. Position title:

7. Classification:

8. Name of the bargaining agent (ir appiicabie)i

9. Date on which the individual grievance was presented at
the first level of the individual grievance process: (dd/mm/yyyy)

10. Date on which the individual grievance was presented at
the final level of the individual grievance process: (dd/mm/yyyy)

11. Date on which the employer provided its decision at the
final level of the individual grievance process (if appiicable): (dd/mm/yyyy)

12. Provision of the Public Service Labour Relations Act under which the individual
grievance is referred to adjudication:

' 209(1)(b) Disciplinary action resulting in termination, demotion, suspension or financial penalty.

" 209(1)(c)(iy Demotion or termination of an employee in the core public administration under
paragraph 12(1){(d) of the Financial Administration Act for unsatisfactory performance or
under paragraph 12(1)(e) of the Act for any reason that does not relate to a breach of
discipline or misconduct.

c 209(1)(d) Demotion or termination of an employee of a separate agency designed under
subsection 209(3) of the Public Service Labour Relations Act for any reason that does not
relate to a breach of discipline or misconduct.

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete section 13 only if an adjudicator is named in the collective agreement.

13. Adjudicator information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable):

Number and street:

City: Province or Territory: Postaicode: ___
Telephone number: ( ) Fax number: ( )
E-mail address:
Complete section 14 only if the parties have selected an adjudicator.
14. Adjudicator information:
Name:
Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Complete section 15 only if you request that a board of adjudication be established.

15. Information on the person nominated as a member of the board of

adjudication

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable):

City: Province or Territory:

Telephone number: ( )

Number and street:

E-mail address:

Fax number: ( )

Postalcode:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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I, the undersigned, (duly authorized representative of the grievor,) hereby file this
Notice of Reference to Adjudication of an Individual Grievance.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of grievor or authorized representative)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des
Service relations de

L Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique

(Paragraph 89(1)(b))

P.S.L.R.B. File Number

FOR OFFICE USE ONLY

NOTICE OF REFERENCE TO ADJUDICATION OF A GROUP GRIEVANCE

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The original and one copy of this notice must be filed with the Executive Director of the

Board.

(2) Two copies of the original group grievance and of the Consent of Aggrieved Employees

to a Group Grievance (Form 19) must be attached.

(3) Itis your responsibility to inform the Board of any changes to your mailing address or

telephone number.

(4) The party to a group grievance who raises an issue involving the interpretation or
application of the Canadian Human Rights Act within the context of a request for
arbitration of the group grievance must give notice of the issue with the Canadian

Human Rights Commission by using Form 24.

1. Bargaining agent information:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable):

Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:
Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Name of the aggrieved employees' employer:

3. Description of the bargaining unit to which the aggrieved employees belong:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Portion of the federal public administration in which the aggrieved employees
worked:

Hearing location requested:

Date on which the group grievance was presented at the
first level of the group grievance process:

(dd/mm/yyyy)
Date on which the group grievance was presented at the
final level of the group grievance process: (dd/mm/yyyy)
Date on which the employer provided its decision at the
final level of the group grievance process (if applicable): (dd/mm/yyyy)

10.

Term of the collective agreement or arbitral award relating to the group
grievance:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

Provision of the collective agreement or arbitral award that is the subject of the
group grievance:

Complete section 11 only if an adjudicator is named in the collective agreement.

11.

Adjudicator information:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete section 12 only if the parties have selected an adjudicator.

12, Adjudicator information:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): ______ Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Complete section 13 only if you request that a board of adjudication be established.

13. Information of the person nominated as a member of the board of adjudication:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

I, the undersigned, duly authorized representative of the bargaining agent, file this Notice
of Reference to Adjudication of a Group Grievance.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative of bargaining agent)

(Office held with the bargaining agent)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.



2005-04-20 Canada Gazette Part I1, Vol. 139, No. 8 Gazette du Canada Partiell, Vol. 139, "°8 SOR/DORS/2005-79

Public Commission des

Service relations de P.S.L.R.B. File Number
Labour travail dans la

Relations fonction

Board publique FOR OFFICE USE ONLY

Form 23
(Paragraph 89(1)(c))

NOTICE OF REFERENCE TO ADJUDICATION OF A POLICY GRIEVANCE

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The original and one copy of this notice must be filed with the Executive Director of the

Board.

(2) Two copies of the original policy grievance must be attached.

(3) 1Itis your responsibility to inform the Board of any changes to your mailing address or
telephone number.

(4) The party to a policy grievance who raises an issue involving the interpretation or
application of the Canadian Human Rights Act within the context of a request for
arbitration of the policy grievance must give notice of the issue with the Canadian
Human Rights Commission by using Form 24.

1.

2.

3.

Information of the party referring the policy grievance to adjudication:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Name of authorized representative:

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Name of the other party to the grievance:

Description of the bargaining unit:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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4. Hearing location requested:

5. Date on which the policy grievance was presented to the
other party: (dd/mm/yyyy)

6. Date on which the other party provided a decision to the
policy grievance (if applicable): (dd/mm/yyyy)

7. Term of the collective agreement or arbitral award relating to the policy
grievance:

from to
(dd/mm/yyyy) (dd/mm/yyyy)

8. Provision of the collective agreement or arbitral award that is the subject of
the policy grievance:

Complete section 9 only if an adjudicator is named in the collective agreement.

9. Adjudicator information:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Complete section 10 only if the parties have selected an adjudicator.

10. Adjudicator information:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): ____________ Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Complete section 11 only if you request that a board of adjudication be established.

11. Information on the person nominated as a member of the board of
adjudication:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): ______ Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

I, the undersigned, duly authorized representative of the party referring the policy
grievance to adjudication, hereby file this Notice of Reference to Adjudication of a
Policy Grievance.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative)

(Office held with the party referring the policy grievance to adjudication)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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620

Public Commission des

Service relations de P.S.L.R.B. File Number
Labour travail dans la

Relations fonction

Board publique FOR OFFICE USE ONLY

Form 24
(Subsection 92(1))

NOTICE TO THE CANADIAN HUMAN RIGHTS COMMISSION

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: (1) The party to a grievance who raises an issue involving the interpretation or application of

the Canadian Human Rights Act within the context of a request for arbitration of the
grievance must file this notice with the Canadian Human Rights Commission.

The Canadian Human Rights Commission mailing address is:

Intake Services

Canadian Human Rights Commission
344 Slater Street

Ottawa ON K1A 1E1

(2) This notice does not constitute a complaint to the Canadian Human Rights Commission.

(3) A copy of the original grievance and of the notice of reference to adjudication (Form 20, 21,
22 or 23) must be attached.

(4) A copy of this notice must be filed with the Executive Director of the Public Service Labour
Relations Board.

(5) Itis your responsibility to inform the Canadian Human Rights Commission of any changes to
your mailing address or telephone numbers.

1.

Information of the party raising an issue involving the interpretation or
application of the Canadian Human Rights Act:

C M. C Mrs. C Miss C Ms.
Last or family name (print in block letters):

First name (print in block letters): Middle name(s) (print in block letters):

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

Telephone numbers (where we can reach you):  Fax numbers (where we can reach you):
Home: ( ) Home:( )
Office: ( ) Office:( )

E-mail address:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Name of authorized representative (if applicabie):

Mailing address (if different from above):

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Information on the other party to the grievance:

Name:

Mailing address:
Apartment (if applicable): Number and street:

City: Province or Territory: Postal code:

3. Description of the issue involving the interpretation or application of the
Canadian Human Rights Act and of the alleged discriminatory practice or
policy:

4. Prohibited ground of discrimination involved:

5. Corrective action sought:

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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622

1, the undersigned, (duly authorized representative of the party raising the issue,)
hereby give notice to the Canadian Human Rights Commission under section (210,
217 or 222) of the Public Service Labour Relations Act, of an issue involving the
interpretation or application of the Canadian Human Rights Act.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of party raising the issue or of representative)

(Office held with party raising the issue, if appropriate)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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Public Commission des

Service relations de P.S.L.R.B. File Number
- Labour travail dans la

Relations fonction

Board publique FOR OFFICE USE ONLY

Form 25
(Subsection 93(1))

NOTICE OF INTENTION OF THE CANADIAN HUMAN RIGHTS
COMMISSION

Public Service Labour Relations Act

NOTICE: A copy of the grievance and of the notice of reference to adjudication form (Form 20, 21, 22 or
23) must be attached.

1. Authorized representative of the Canadian Human Rights Commission:

Name:

Mailing address:

Apartment (if applicable): Number and street:
City: Province or Territory: Postal code:
Telephone number: ( ) Fax number: ( )

E-mail address:

2. Name of the party raising an issue involving the interpretation or application
of the Canadian Human Rights Act:

3. Name of the other party to the grievance:

4. Date on which the party raising an issue involving the interpretation or
application of the Canadian Human Rights Act provided the Canadian Human
Rights Commission with the Notice to the Canadian Human Rights
Commission (Form 24):

(dd/mm/yyyy)

5. In light of the information available to it, the Canadian Human Rights
Commission:

C intends € does not intend

to make submissions regarding the issue described in section 3 of the Notice
to the Canadian Human Rights Commission (Form 24).

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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1, the undersigned, duly authorized representative of the Canadian Human Rights
Commission, hereby file this Notice of Intention of the Canadian Human Rights
Commission.

Date:

(dd/mm/yyyy)

(Signature of authorized representative of the Canadian Human Rights Commission)

(Office held with the Canadian Human Rights Commission)

Where information on more than one person is required in a section or the space provided
is not sufficient, please attach additional pages of same-sized paper.
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ANNEXE
Public Commission des
Service relations de
Labour travail dans la N d%d;.ﬂe'l;de la
Relations fonction el
Board publique
Pour usage interne
seulement
Formule 1

(article 23)
DEMANDE D'ACCREDITATION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et une copie de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur général

de la Commission.

1.

Remplir le point 2

2.

Renseignements sur le demandeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : ______ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

t sile d deur est un regroupement d'organisations syndicales.

Renseignements sur les organisations syndicales faisant partie d'un
regroupement d'organisations syndicales

Nom de l'organisation syndicale :

Nom de la personne-ressource :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Renseignements sur I'employeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : NO et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Description détaillée, dans les deux langues officielles, du groupe de
fonctionnaires proposé comme unité habile a négocier collectivement :

Nombre approximatif de fonctionnaires faisant partie de I'unité de
négociation proposée au point 4 :

Raison pour laquelle I'unité de négociation proposée au point 4 est habile a
négocier collectivement :

Remplir le point 7 seulement si une organisation syndicale est présentement accréditée comme l'agent
négociateur de fonctionnaires faisant partie de I'unité de négociation proposée au point 4.

7.

626

Renseignements sur I'agent négociateur de fonctionnaires faisant partie de
I'unité de négociation proposée au point 4

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Description de I'unité de négociation représentée :

Durée de la convention collective :

du au
(ji/mm/aaaa) (jj/mm/aaaa)

Durée de la décision arbitrale, le cas échéant :

du au
(ji/mm/aaaa) (ji/mm/aaaa)

8. Autres renseignements pertinents a la demande :

Etant dOment autorisé(e) & cet effet, je soussigné(e) présente la Demande
d'accréditation.

Date :

(jyymm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés du demandeur)

REMARQUE : Priere de se reporter a l'article 30 du Réglement de la Commission des relations de travail dans
la fonction publique, dont voici le texte :

30. (1) La demande d'accréditation est accompagnée de la preuve documentaire sur laquelle le
demandeur entend s'appuyer pour convaincre la Commission que {a majorité des fonctionnaires
de I'unité de négociation proposée souhaitent qu'il les représente a titre d'agent négociateur.

(2) Toute preuve documentaire supplémentaire est déposée au plus tard & la date limite fixée
3 I'égard de la demande.

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.E.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 2

(article 26)
REPONSE A LA DEMANDE D'ACCREDITATION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :
ENTRE
(nom du demandeur)
_et-
(nom de I'employeur)
1. Renseignements sur I'employeur
Nom du représentant autorisé :
Adresse postale
Appartement (si applicable) : ___________ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

2. Nombre total de fonctionnaires faisant partie de I'unité de négociation
proposée au point 4 de la Demande d'accréditation (formule 1) :

3. Raison pour laquelle I'unité de négociation proposée au point 4 de la
Demande d'accréditation (formule 1) n'est pas habile a négocier
collectivement :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n'est pas suffisant.
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Remplir les points 4, 5 et 6 seulement si 'employeur propose une unité de négociation différente de celle

proposée au point 4 de la Demande d'accréditation (formule 1).

4.

Description détaillée, dans les deux langues officielles, du groupe de
fonctionnaires proposé comme unité habile a négocier collectivement :

Raison pour laquelle I'unité de négociation proposée au point 4
de la présente réponse est plus habile a négocier collectivement que celle
proposée au point 4 de la Demande d'accréditation (formule 1) :

Nombre total de fonctionnaires faisant partie de I'unité de négociation

proposée au point 4 de la présente réponse :

Remplir le point 7 seulement si une organisation syndicale est présentement accréditée comme l'agent
négociateur de fonctionnaires faisant partie de I'unité de négociation proposée au point 4 de Ia présente
réponse.

7. Renseignements sur l'agent négociateur de fonctionnaires faisant partie de
I'unité de négociation proposée au point 4 de la présente réponse

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
Description de I'unité de négociation représentée :
Durée de la convention collective :
du au
(3i/mm/aaaa) (jj/mm/aaaa)
Durée de la décision arbitrale, le cas échéant :
du au
(ji/mm/aaaa) (ji/mm/aaaa)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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8. Autres renseignements pertinents a la demande :

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente la Réponse 4 la
demande d'accréditation.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de I'employeur)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si l’espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N°® de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seu
Formule 3

(article 27)

DEMANDE D'INTERVENTION RELATIVEMENT A UNE
DEMANDE D'ACCREDITATION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :

ENTRE

(nom du demandeur)

_et..
(nom de l'employeur)

1. Renseignements sur l'intervenant

Nom :

Adresse postale
Appartement ('si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement ('si applicable) : N° et rue :
Ville @ Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

2. Nombre de fonctionnaires qui sont représentés par l'intervenant dans l'unité
de négociation proposée au point 4 de la Demande d’accréditation
(formule 1) :

3. Nombre de fonctionnaires qui sont représentés par l'intervenant dans l'unité
de négociation proposée au point 4 de la Réponse a la demande
d’accréditation (formule 2) :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Remplir les points 4 et 5 seulement si I'intervenant a conclu une convention collective avec I'employeur
relativement aux fonctionnaires visés au point 2 ou 3.

4. Description de l'unité de négociation dont les fonctionnaires visés au point 2
ou 3 font partie :

5. Durée de la convention collective liant les fonctionnaires faisant partie de
I'unité de négociation décrite au point 4 :

du au
(ji/mm/aaaa) (jj/mm/aaaa)

6. Durée de la décision arbitrale liant les fonctionnaires faisant partie de I'unité
de négociation décrite au point 4, le cas échéant :

du au
(ji/mm/aaaa) (jif/mm/aaaa)

7. Autres renseignements pertinents a la demande :

Etant dOment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente la Demande
d'intervention relativement a une demande d'accréditation.

Date :

(jifmm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée aupres de l'intervenant)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 4

(articles 28 et 40)
DECLARATION D'OPPOSITION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

1.

Renseignements sur le fonctionnaire

C M. C Mme

Nom (écrire en lettres moulées) :

Prénom (écrire en lettres moulées) : Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : _______ N%etrue:

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N°S de téléphone (od on peut vous joindre) N°S de télécopieur (o on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( )] Travail : ( )

Adresse électronique :

Nom du représentant autorisé (si applicable) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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2. Ceci constitue une déclaration d'opposition a la (veuillez cocher I'une des cases
suivantes) :

€ Demande d'accréditation présentée par
(vedillez indigquer le nom de l'organisation syndicale) dans le dossier de la

C.R.T.F.P. n°:

€ Demande de révocation d'accréditation présentée par
(veuillez indiquer le nom du fonctionnaire, de I'organisation syndicale ou de

l'employeur) dans le dossier de la C.R.T.F.P. n° :

3. Motif sur lequel se fonde l'opposition :

Chacun des fonctionnaires mentionnés au point 1 doit signer ci-dessous.

Je (Nous) soussigné(e)(s) présente (présentons) la Déclaration d'opposition.

(Signature) (ji/mm/aaaa)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 5

(article 36)
DEMANDE DE REVOCATION D'ACCREDITATION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et une copie de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur général

de la Commission.

1.

Renseignements sur le demandeur

C M C Mme

Nom (écrire en lettres moulées) :

Prénom (écrire en lettres moulées) ' Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N°s de téléphone (od on peut vous joindre) N°S de télécopieur (ou on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( ) Travail : ( )

Adresse électronique :

Nom du représentant autorisé (si applicable) :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : NO et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n'est pas suffisant.
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2,

Renseignements sur I'agent négociateur défendeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Remplir Ie point 3 seulement si le demandeur n’est pas I'employeur.

3.

Renseignements sur I'employeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

636

Description de l'unité de négociation pour laquelle I'agent négociateur
défendeur est accrédité :

Nombre approximatif de fonctionnaires faisant partie de I'unité de
négociation décrite au point 4 :

Durée de la convention collective liant les fonctionnaires faisant partie de
I'unité de négociation décrite au point 4 :

du au
(ji/mm/aaaa) (ji/rm/aaaa)

Durée de la décision arbitrale liant les fonctionnaires faisant partie de I'unité
de négociation décrite au point 4, le cas échéant:

du au
(ji/mm/aaaa) (ji/mm/aaaa)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant,
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8. Disposition de la Loi sur les relations de travail dans Ia fonction publique
invoquée au soutien de la demande :

" 94 L'organisation syndicale ne représente plus la majorité des fonctionnaires
dans l'unité de négociation.

" 98a) L'employeur, ou toute personne agissant en son nom, a participé ou participe
a la formation ou a I'administration de I'organisation syndicale et cela
compromet I'aptitude de cette organisation a défendre les intéréts des
fonctionnaires qui font partie de I'unité de négociation.

(" 98b) L'organisation syndicale fait, a I'égard d'un fonctionnaire, des distinctions
fondées sur un motif illicite au sens de la Loi canadienne sur les droits de Ia
personne.

" 99 L'organisation syndicale a cessé d'agir comme agent négociateur.

" 100 Le regroupement d'organisations syndicales ne remplit plus les conditions
d'accréditation fixées par l'alinéa 64(1)c) de la Loi sur les relations de travail
dans la fonction publigue.

9. Raison pour laquelle I'accréditation de I'agent négociateur défendeur devrait
étre révoquée (suffisamment détaillée pour permettre a I'agent négociateur d'y
répondre) :

10. Autres renseighements pertinents a la demande :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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(Etant dment autorisé(e) a cet effet,) Je (je) soussigné(e) présente la Demande de
révocation d'accréditation.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du demandeur ou du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés du demandeur, le cas échéant)

REMARRQUE : Priére de se reporter a I'article 42 du Réglement de la Commission des relations de travail dans la
fonction publique, dont voici le texte :

42. (1) La demande de révocation d’accréditation est accompagnée de la preuve documentaire sur
laquelle le demandeur entend s'appuyer pour convaincre la Commission que I'agent négociateur ne
représente plus la majorité des fonctionnaires de I'unité de négociation.

(2) Toute preuve documentaire supplémentaire est déposée au plus tard a la date limite fixée a
I'égard de la demande.

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 6

(paragraphe 39(1))
REPONSE A LA DEMANDE DE REVOCATION D'ACCREDITATION
Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : Vous devez joindre une copie de toute convention collective ou décision arbitrale applicable
aux fonctionnaires faisant partie de I'unité de négociation décrite au point 4 de la Demande
de révocation d'accréditation (formule 5).

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :

ENTRE

(nom du demandeur)

_et_
(nom de l'agent négociateur défendeur)

1. Renseignements sur la personne qui répond a la Demande de révocation
d'accréditation (formule 5)

Nom :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : _______ Netrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

2. Nombre approximatif de fonctionnaires faisant partie de I'unité de
négociation décrite au point 4 de la Demande de révocation d'accréditation
(formule 5) :

3. Date de l'accréditation de I'agent négociateur pour I'unité de négociation
décrite au point 4 de la Demande de révocation d'accréditation (formule 5) :

(ii/mm/aaaa)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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4. Autres renseignements pertinents a la demande :

Etant dOment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente la Réponse & la
demande de révocation d'accréditation.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée aupres de la personne qui répond a la Demande de révocation d'accréditation)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 7

(article 46)
CHOIX DU MODE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

1. Renseignements sur I'agent négociateur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : NC et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : _______ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

2. Renseignements sur I'employeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

3. Description détaillée de l'unité de négociation visée par le choix :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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642

Remplir le point 4 seulement si le présent avis concerne le choix initial du mode de réglement des
différends, en vertu du paragraphe 103(1) de la Loi sur les relations de travail dans la fonction
publique, s'appliquant a I'unité de négociation décrite au point 3.

4. Mode de réglement des différends choisi pour l'unité de négociation décrite
au point 3 :

¢ arbitrage ¢ conciliation

Remplir les points 5 et 6 seulement si le présent avis concerne un choix subséquent de mode de réglement
des différends, en vertu du paragraphe 104(1) de Ia Loi sur les relations de travail dans la fonction
publique, s'appliquant a I'unité de négociation décrite au point 3.

5. Dernier mode de réglement des différends enregistré par la Commission pour
I'unité de négociation décrite au point 3 :

 arbitrage ¢ conciliation

6. Mode de réglement des différends maintenant choisi pour l'unité de
négociation décrite au point 3 :

¢ arbitrage (" conciliation

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente le Choix du mode de
reglement des différends.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés du demandeur)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 8

(article 47)
DEMANDE DE RENVOI D'UN DIFFEREND A L'ARBITRAGE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: 1) L'original et quatre copies de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur
général de la Commission.

2) Une copie de la convention collective la plus récente conclue entre les parties relativement a
I'unité de négociation décrite au point 3 doit étre jointe a la présente demande.

1. Renseignements sur la partie qui demande le renvoi d'un différend a
I'arbitrage

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : NC et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : _________ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique

2. Renseignements sur I'autre partie au différend

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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3. Description détaillée de I'unité de négociation visée par la demande :

4. Date a laquelle I'avis de négocier collectivement a été donné conformément a
I'article 105 de la Loi sur les relations de travail dans Ia fonction publique :

(ji/mm/aaaa)

5. Date la plus récente, avant la date inscrite au point 4, a laquelle la
Commission a enregistré un mode de réglement des différends choisi par
I'agent négociateur pour I'unité de négociation décrite au point 3 :

(jj/mm/aaaa)

6. Mesures qui ont été prises, date des réunions qui ont eu lieu et avancement
des négociations a la suite de la délivrance de l'avis de négocier
collectivement :

7. Condition d’emploi pour laquelle le renvoi a I'arbitrage est demandé :

8. Propositions, dans les deux langues officielles, quant a la décision arbitrale
qui doit étre rendue au sujet de la condition d'emploi précisée au point 7 :

9. Demandez-vous I'établissement d'un conseil d'arbitrage formé de trois
membres, en vertu du paragraphe 140(1) de la Lo/ sur les relations de travail
dans la fonction publique?

C oui ¢ non

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n’est pas suffisant.
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Etant diment autorisé(e) & cet effet, je soussigné(e) présente la Demande de renvoi
d'un différend a l'arbitrage.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de la partie qui demande le renvoi d'un différend & 'arbitrage)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 9

(article 48)

PROPOSITIONS AU SUJET D'UNE DEMANDE DE RENVOI D'UN
DIFFEREND A L'ARBITRAGE OU DEMANDE CONNEXE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et trois copies des présentes propositions ou demande doivent étre déposés auprés du
directeur général de la Commission.

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :

ENTRE

(nom du demandeur)

-et_
(nom du défendeur)

1. Renseignements sur la partie qui présente des propositions au sujet de la
Demande de renvoi d'un différend a I'arbitrage (formule 8) ou une demande
connexe

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : _______ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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2. Renseignements sur 'autre partie au différend

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

3. Propositions, dans les deux langues officielles, quant a la décision arbitrale
qui doit étre rendue au sujet de la condition d'emploi précisée au point 7 de
la Demande de renvoi d'un différend a lI'arbitrage (formule 8) :

4. Condition d'emploi supplémentaire pour laquelle le renvoi a I'arbitrage est
demandé :

5. Propositions, dans les deux langues officielles, quant a la décision
arbitrale qui doit étre rendue au sujet de la condition d'emploi
supplémentaire précisée au point 4 :

6. Demandez-vous |'établissement d'un conseil d'arbitrage formé de trois
membres, en vertu du paragraphe 140(1) de la Loi sur les relations de travail
dans la fonction publique?

¢ oui ¢ non

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente les Propositions au
sujet d'une demande de renvoi d'un différend a I'arbitrage ou demande connexe.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de la partie qui présente des propositions au sujet de la Demande de renvoi d'un
différend a l'arbitrage ou une demande connexe)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 10

(article 49)

PROPOSITIONS AU SUJET D'UNE DEMANDE CONNEXE DE RENVOI
D'UN DIFFEREND A L'ARBITRAGE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et trois copies des présentes propositions doivent étre déposés auprés du directeur général
de la Commission.

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :

ENTRE

(nom du demandeur)

-et_
(nom du défendeur)

Propositions, dans les deux langues officielles, quant a la décision arbitrale qui
doit étre rendue au sujet de la condition d'emploi supplémentaire précisée au
point 4 des Propositions au sujet d'une demande de renvoi d'un différend a
I'arbitrage ou demande connexe (formule 9) :

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente les Propositions au sujet
d'une demande connexe de renvoi d'un différend a l'arbitrage.

Date :

(jifmm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de la partie qui demande le renvoi d'un différend a l'arbitrage)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n'est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seul
Formule 11

(article 51)
DEMANDE DE RENVOI D'UN DIFFEREND A LA CONCILIATION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: 1) L'original et quatre copies de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur

général de la Commission.

2) Une copie de la convention collective la plus récente conclue entre les parties relativement a
I'unité de négociation décrite au point 3 doit &tre jointe a la présente demande.

1.

Renseignements sur la partie qui demande le renvoi d'un différend a la
conciliation

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville @ Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Renseignements sur I'autre partie au différend

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si |'espace fourni n’est pas suffisant.
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3. Description détaillée de I'unité de négociation visée par la demande :

4, Date a laquelle I'avis de négocier collectivement a été donné conformément a
I'article 105 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique :

(ji/mm/aaaa)

5. Date la plus récente, avant la date inscrite au point 4, a laquelle la
Commission a enregistré un mode de réglement des différends choisi par
I'agent négociateur pour I'unité de négociation décrite au point 3 :

(ji/mm/aaaa)

6. Mesures qui ont été prises, date des réunions qui ont eu lieu et avancement
des négociations a la suite de la délivrance de I'avis de négocier
collectivement :

7. Condition d'emploi pour laquelle le renvoi a la conciliation est demandé :

8. Position quant au rapport qui doit é&tre fait au sujet de la condition d'emploi
précisée au point 7 :

9. Demandez-vous I'établissement d'une commission de l'intérét public se
composant de trois membres, en vertu du paragraphe 164(2) de la Loi sur les
relations de travail dans la fonction publique?

€ oui  non

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente la Demande de renvoi
d'un différend a la conciliation.

Date :

(jifmm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de la partie qui demande le renvoi d'un différend a la conciliation)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la

Service relations de C.R.T.F.P.

Labour travail dans la

Relations fonction

Board publique Pour usage interne
seulement

Formule 12
(article 52)

PROPOSITIONS AU SUJET D'UNE DEMANDE DE RENVOI D'UN
DIFFEREND A LA CONCILIATION OU DEMANDE CONNEXE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: L'original et trois copies des présentes propositions ou demande doivent étre déposés auprés du
directeur général de la Commission.

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :

ENTRE

(nom du demandeur)

-at-
(nom du défendeur)

1. Renseignements sur la partie qui présente des propositions au sujet de la
Demande de renvoi d'un différend a la conciliation (formule 11) ou une
demande connexe

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : ________ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n‘est pas suffisant.
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2.

Renseignements sur I'autre partie au différend

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : NO et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Position quant au rapport qui doit étre fait au sujet de la condition
d'emploi précisée au point 7 de la Demande de renvoi d'un différend a la
conciliation (formule 11) :

Condition d'emploi supplémentaire pour laquelle le renvoi a la conciliation est
demandé :

Position quant au rapport qui doit &tre fait au sujet de la condition d'emploi
supplémentaire précisée au point 4 :

Demandez-vous I'établissement d'une commission de I'intérét public se
composant de trois membres, en vertu du paragraphe 164(2) de la Loi sur les
relations de travail dans la fonction publique?

C oui ' non

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente les Propositions au
sujet d'une demande de renvoi d'un différend a la conciliation ou demande connexe.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée aupres de la partie qui présente des propositions au sujet de la Demande de renvoi d'un
différend & la conciliation ou une demande connexe)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 13
(article 53)

PROPOSITIONS AU SUJET D'UNE DEMANDE CONNEXE DE
RENVOI D'UN DIFFEREND A LA CONCILIATION

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et trois copies des présentes propositions doivent étre déposés auprés du directeur général
de la Commission.

N° de dossier de la C.R.T.F.P. :

ENTRE

(nom du demandeur)

-at-
(nom du défendeur)

Position quant au rapport qui doit étre fait au sujet de la condition d'emploi
supplémentaire précisée au point 4 des Propositions au sujet d'une demande de
renvoi d'un différend a la conciliation ou demande connexe (formule 12) :

Etant diiment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente les Propositions au sujet
d'une demande connexe de renvoi d'un différend a la conciliation.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de la partie qui demande le renvoi d'un différend a la conciliation)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des
Service relations de

- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique

Formule 14
(article 54)

N° de dossier de la
C.R.T.F.P.

Pour usage interne
seulement

DECLARATION SUR LA TENUE D'UN VOTE DE GREVE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

1. Renseignements sur I'agent négociateur

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :
Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal ;
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : (

Adresse électronique :

2. Nom de I'employeur :

3. Description détaillée de I'unité de négociation visée par le vote de gréve :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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4. Nombre de fonctionnaires faisant partie de I'unité de négociation décrite au
point 3 :

5. Date de la tenue du vote de gréve :

(ji/mm/aaaa)

6. Date de I'annonce des résultats du vote de gréve :

(ji/mm/aaaa)

SERMENT ou AFFIRMATION SOLENNELLE

Moi, , je jure (ou j'affirme solennellement) que les
renseignements contenus dans la présente déclaration sont vrais et que j'ai été diment
autorisé(e) a la faire. Je fais le présent serment (ou la présente affirmation solennelle), le
(ou la) croyant consciencieusement vrai(e).

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de i'agent négociateur)

Déclaré devant moi, '

a '

dans la province de

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature)

Commissaire aux serments ou autre personne habilitée a recevoir les serments

(LE SERMENT OU L'AFFIRMATION SOLENNELLE DOIT ETRE FAIT DEVANT UN
COMMISSAIRE AUX SERMENTS OU TOUTE AUTRE PERSONNE HABILITEE A RECEVOIR LES
SERMENTS.)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la

Service relations de C.R.T.F.P.

Labour travail dans la

Relations fonction

Board publique Pour usage interne
seulement

Formule 15
(article 55)

DEMANDE DE DECLARATION D'INVALIDITE
D'UN VOTE DE GREVE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et deux copies de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur

général de la Commission.

1.

Renseignements sur le demandeur

C M C Mme

Nom (écrire en lettres moulées) :

Prénom (écrire en lettres moulées) : Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) '

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N°S de téléphone (ow on peut vous joindre) N° de télécopieur (ou on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( bl Travail @ ( b

Adresse électronique :

Nom du représentant autorisé (si applicable) :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (siapplicable) : ___ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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2. Nom de I'agent négociateur :

3. Nom de I'employeur :

4. Description de I'unité de négociation visée par le vote de gréve :

5. Date de I'annonce des résultats du vote de gréve :

(jif/mm/aaaa)

6. Irrégularité qui aurait entaché le déroulement du scrutin :

(Etant diment autorisé(e) a cet effet,) Je (je) soussigné(e) présente la Demande de
déclaration d'invalidité d'un vote de gréve.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du demandeur ou du représentant autorisé)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 16

(article 57)
PLAINTE VISEE A L'ARTICLE 190 DE LA LOI

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et une copie de la présente plainte doivent étre déposés auprés du directeur général de

la Commission.

1.

Renseignements sur le plaignant

C M. C Mme

Nom (écrire en lettres moulées)

Prénom (écrire en lettres moulées) : Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ________ N%etrue:

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N°S de téléphone (o on peut vous joindre) N°¢ de télécopieur (o on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( b] Travail : ( )

Adresse électronique :

Nom du représentant autorisé (si applicable) :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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2. Renseignements sur le défendeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : NO et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

3. Alinéa de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique sur
lequel se fonde la plainte :

¢ 190(1)a) Contravention a I'article 56 (obligation de respecter les conditions
d'emploi).

¢ 190(1)b) Contravention a I'article 106 (obligation de négocier de bonne foi).

¢ 190(1)c) Contravention a l'article 107 (obligation de respecter les conditions
d'emploi).

¢ 190(1)d) Contravention au paragraphe 110(3) (obligation de négocier de bonne
foi).

¢ 190(1)e) Contravention aux articles 117 (obligation de mettre en application une
convention collective) ou 157 (obligation de mettre en ceuvre la
décision arbitrale).

¢ 190(1)f) Contravention a l'article 132 (obligation de respecter les conditions
d'emploi).

¢ 190(1)g) Pratique déloyale au sens de l'article 185,

4. Court exposé de chaque action, omission ou situation reprochée, incluant les
dates et noms des personnes en cause :

5. Date a laquelle le plaignant a pris connaissance de 1'action, de I'omission ou
de la situation ayant donné lieu a la plainte :

(ji/mm/aaaa)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Remplir les points 6 et 7 seulement si la plainte a trait a une pratique déloyale visée aux alinéas 188b) ou
c) de Ia Loi sur les relations de travail dans la fonction publique et si I'organisation syndicale a établi une
procédure en matiére de grief ou d'appel.

6. Date de présentation du grief ou de I'appel, conformément a la procédure
établie par I'organisation syndicale :

(ji/mm/aaaa)

7. Date a laquelle I'organisation syndicale vous a fourni une copie de la décision
rendue a I'égard du grief ou de I'appel :

(ji/mm/aaaa)

8. Démarches entreprises par le plaignant ou en son nom en vue de remédier a
I'action, I'omission ou la situation ayant donné lieu a la plainte :

9. Mesure corrective recherchée au titre du paragraphe 192(1) de la Lo/ sur
les relations de travail dans Ila fonction publique :

10. Autres renseignements pertinents a la plainte :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si l'espace fourni n’est pas suffisant.
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(Etant dOment autorisé(e) a cet effet,) Je (je) soussigné(e) présente la Plainte visée a
l'article 190 de la Loi.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du plaignant ou du représentant autorisé)

(Fonction exercée aupres du plaignant, le cas échéant)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si l'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 17

(article 58)
DEMANDE DE DECLARATION D'ILLEGALITE D'UNE ACTIVITE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et une copie de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur général

de la Commission.

1.

Renseignements sur I'employeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N® et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Renseignements sur le défendeur

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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3. Disposition de la Lo/ sur les relations de travail dans la fonction publique a
laquelle on aurait contrevenu :

4. Description des activités ayant donné lieu a la demande, incluant les
dates et noms des personnes en cause :

5. Maesure corrective recherchée au titre de I'article 198 de la Lo/ sur les
relations de travail dans la fonction publique :

Etant dOment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente la Demande de
déclaration d'illégalité d'une activité.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de |'employeur)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si 'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la

Service relations de C.R.T.F.P.

Labour travail dans la

Relations fonction

Board publique Pour usage interne
seulement

Formule 18
(article 60)

DEMANDE D'AUTORISATION D'UNE POURSUITE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS : L'original et une copie de la présente demande doivent étre déposés auprés du directeur général

de la Commission.

1.

Renseignements sur le demandeur

C M C Mme

Nom (écrire en lettres moulées)

Prénom (écrire en lettres moulées) : Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N® et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N° de téléphone (ou on peut vous joindre) N°S de télécopieur (o on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( b Travail : ( b}

Adresse électronique :

Nom du représentant autorisé (si applicable) :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronigue :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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2. Renseignements sur le défendeur

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

3. Infraction prévue a la section 14 de la partie 1 de la Lo/ sur les relations de
travail dans la fonction publique qui aurait été commise :

4. Disposition de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique a
laquelle on aurait contrevenu :

5. Description des activités ayant donné lieu a la demande, inciuant les dates et
noms des personnes en cause :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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(Etant diment autorisé(e) & cet effet,) Je (je) soussigné(e) présente la Demande
d'autorisation d'une poursuite.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du demandeur ou du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés du demandeur, le cas échéant)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 19
(paragraphe 77(2))
CONSENTEMENT DES FONCTIONNAIRES S'ESTIMANT LESES
A LA PRESENTATION D'UN GRIEF COLLECTIF
Loi sur les relations de travail dans la fonction publique
1. Nom de I'agent négociateur :
2. Nom de I'employeur :
3. Description de I'unité de négociation dont les fonctionnaires s'estimant
lésés font partie :
4. Secteur de I'administration publique fédérale ou travaillent les
fonctionnaires s'estimant lésés :
5. Durée de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant I'objet
du grief collectif :
du au
(ji/mm/aaaa) (ji/mm/aaaa)
6. Disposition de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant
I'objet du grief collectif :
7. Exposé du grief collectif :

668

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n'est pas suffisant.
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8. Mesure corrective recherchée :

Nous soussigné(e)s consentons a la présentation du grief collectif en vertu de
I'article 215 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique.

NOM DE CHACUN DES
FONCTIONNAIRES DATE LIEU DE
S'ESTIMANT LESES SIGNATURE (jj/mm/aaaa)  TRAVAIL
(écrire en lettres moulées)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 20

(sous-alinéa 89(1)a)(i))

AVIS DE RENVOI A L'ARBITRAGE D'UN GRIEF INDIVIDUEL
Interprétation ou application d'une disposition d'une convention collective ou
d'une décision arbitrale

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: 1) L'original et une copie du présent avis doivent étre déposés auprés du directeur général de la
Commission.

2) Deux copies du grief individuel original doivent étre jointes au présent avis.

3) Il vous incombe d'informer la Commission de tout changement & vos adresse postale ou
numéros de téléphone.

4) La partie a un grief individuel qui souléve une question liée a I'interprétation ou a I'application
de la Loi canadienne sur les droits de la personne dans le cadre du renvoi a l'arbitrage du
grief individuel doit en donner avis a la Commission canadienne des droits de la personne en
utilisant la formule 24.

5) Selon le paragraphe 209(2) de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique, un
grief individuel qui porte sur I'interprétation ou I'application d'une disposition d'une
convention collective ou d'une décision arbitrale ne peut étre renvoyé a |'arbitrage sans que
I'agent négociateur du fonctionnaire s'estimant Iésé accepte de le représenter dans la
procédure d'arbitrage.

1. Renseignements sur le fonctionnaire s'estimant lésé

C M. C Mme

Nom (écrire en lettres moulées) .

Prénom (écrire en lettres moulées) : Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : NP et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N°S de téléphone (ou on peut vous joindre) NS de télécopieur (o on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( b Travail : ( )]

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.

670



2005-04-20 Canada Gazette Part I1, Vol. 139, No. 8

Gazette du Canada Partiell, Vol

.139,n°8 SOR/DORS/2005-79

2.

Nom de I'employeur :

Lieu de travail (par exemple, ville ou municipalité) =

Ministére, direction ou division:

Section ou unité :

Titre du poste :

Classification :

Nom de I'agent négociateur :

10.

11.

Date a laquelle le grief individuel a été présenté au
premier palier de la procédure applicable aux griefs
individuels :

Date a laquelle le grief individuel a été présenté au
dernier palier de la procédure applicable aux griefs
individuels :

Date a laquelle I'employeur a remis sa décision au dernier
palier de la procédure applicable aux griefs individuels (si
applicable)

(ji/mm/aaaa)

(ij/mm/aaaa)

(ji/mm/aaaa)

Je soussigné(e) renvoie le grief individuel ci-joint a I'arbitrage en vertu de I'article 209

de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique.

Date :

(jif/mm/aaaa)

(Signature du fonctionnaire s'estimant |ésé)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements

sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Les points 12 3 18 doivent étre remplis par le représentant autorisé de I'agent négociateur du fonctionnaire
s'estimant lésé.

12. Renseignements sur le représentant autorisé de I'agent négociateur

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ___________ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

13. Durée de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant I'objet du
grief individuel :

du au
(ji/mm/aaaa) (ji/mm/aaaa)

14. Disposition de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant
I'objet du grief individuel :

Remplir le point 15 seulement si un arbitre de grief est désigné dans Ia convention collective.

15. Renseignements sur l'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n’est pas suffisant.
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Remplir le point 16 seulement si les parties ont choisi un arbitre de grief.

16.

Renseignements sur I'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ___________ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Remplir le point 17 seulement si vous demandez I'établissement d'un conseil d'arbitrage de grief.

17.

Renseignements sur la personne choisie comme membre du conseil
d'arbitrage de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

18.

Acceptation par I'agent négociateur de représenter le fonctionnaire
s'estimant lésé dans la procédure d'arbitrage de grief

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) déclare que I'agent négociateur
accepte de représenter le fonctionnaire s'estimant Iésé dans la procédure d'arbitrage

relativement au grief individuel ci-joint.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé de I'agent négociateur)

(Fonction exercée auprés de I'agent négociateur)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements

sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 21

(sous-alinéa 89(1)a)(ii))

AVIS DE RENVOI A L'ARBITRAGE D'UN GRIEF INDIVIDUEL
Licenciement, rétrogradation, suspension ou sanction pécuniaire

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: 1) L'original et une copie du présent avis doivent étre déposés auprés du directeur général de la
Commission.

2) Deux copies du grief individuel original doivent étre jointes au présent avis.

3) Il vous incombe d'informer la Commission de tout changement & vos adresse postale ou
numéros de téléphone.

4) La partie & un grief individuel qui souléve une question liée a I'interprétation ou a I'application
de la Lo/ canadienne sur les droits de la personne dans le cadre du renvoi a I'arbitrage du grief
individuel doit en donner avis a la Commission canadienne des droits de la personne en
utilisant la formule 24.

1. Renseignements sur le fonctionnaire s'estimant lésé

C M. C Mme

Nom (écrire en lettres moulées) :

Prénom (écrire en lettres moulées) ' Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moulées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

N°S de téléphone (oi on peut vous joindre) NO°S de télécopieur (o on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( ) Travail : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n'est pas suffisant.
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Nom du représentant autorisé (si appiicable) :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Nom de I'administrateur général :

Lieu de travail (par exemple, ville ou municipalité) *

Ministére, direction ou division :

Section ou unité :

Titre du poste :

Classification :

Nom de I'agent négociateur (si appiicable) &

10.

11.

Date a laquelle le grief individuel a été présenté au
premier palier de la procédure applicable aux griefs (jif mm/aaaa)
individuels :

Date a laquelle le grief individuel a été présenté au
dernier palier de la procédure applicable aux griefs (ji/mm/aaaa)
individuels :

Date a laquelle I'’employeur a remis sa décision au dernier
palier de la procédure applicable aux griefs individuels (jj/mm/aaaa)
(si applicable) &

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n‘est pas suffisant.
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12. Disposition de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique en
vertu de laquelle le grief individuel est renvoyé a l'arbitrage :

€ 209(1)b) Mesure disciplinaire entrainant le licenciement, la rétrogradation, la suspension ou une sanction
pécuniaire.

e 209(1)c)(i) Rétrogradation ou licenciement d'un fonctionnaire de I'administration publique centrale imposé
sous le régime soit de l'alinéa 12(1)d) de la Loi sur la gestion des finances publiques pour
rendement insuffisant, soit de I'alinéa 12(1)e) de cette loi pour toute raison autre que
I'insuffisance du rendement, un manquement a la discipline ou une inconduite.

¢ 209(1)d) Rétrogradation ou licenciement d'un fonctionnaire d'un organisme distinct désigné au titre du
paragraphe 209(3) de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique imposé pour
toute raison autre qu'un manquement a la discipline ou une inconduite.

Remplir le point 13 seulement si un arbitre de grief est désigné dans la convention collective.

13. Renseignements sur l'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Remplir le point 14 seulement si les parties ont choisi un arbitre de grief.

14. Renseignements sur I'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ________ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Remplir le point 15 seulement si vous demandez I'établissement d'un conseil d'arbitrage de grief.

15. Renseignements sur la personne choisie comme membre du conseil
d'arbitrage de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

(Etant diment autorisé(e) a cet effet,) Je (je) soussigné(e) présente I'Avis de renvoi a
l'arbitrage d'un grief individuel.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du fonctionnaire s'estimant lésé ou de son représentant autorisé)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n’est pas suffisant.
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678

Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.RT.F.P.
. Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 22
(alinéa 89(1)b))
AVIS DE RENVOI A L'ARBITRAGE D'UN GRIEF COLLECTIF
Loi sur les relations de travail dans la fonction publique
AVIS: 1) L'original et une copie du présent avis doivent étre déposés auprés du directeur général de la
Commission.

2) Deux copies du grief collectif original et du Consentement des fonctionnaires s'estimant lésés
a un grief collectif (formule 19) doivent étre jointes au présent avis.

3) Il vous incombe d'informer la Commission de tout changement a votre adresse postale ou a
votre numéro de téléphone.

4) La partie a un grief collectif qui souléve une question liée a I'interprétation ou a I'application
de la Loi canadienne sur les droits de la personne dans le cadre du renvoi a I'arbitrage du grief
collectif doit en donner avis a la Commission canadienne des droits de la personne en utilisant
la formule 24.

1. Renseignements sur I'agent négociateur
Nom :
Adresse postale
Appartement (si applicable) : ________ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
Nom du représentant autorisé :
Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)
Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )
Adresse électronique :
2. Nom de I'employeur des fonctionnaires s'estimant lésés :
3. Description de I'unité de négociation dont les fonctionnaires s'estimant lésés

font partie :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements

sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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4.

Secteur de I'administration publique fédérale ou travaillent les fonctionnaires
s'estimant lésés :

Lieu d'audience demandé :

Date a laquelle le grief collectif a été présenté au premier
palier de la procédure applicable aux griefs collectifs : (ji/mm/aaaa)

Date a laquelle le grief collectif a été présenté au dernier
palier de la procédure applicable aux griefs collectifs : (jj/mm/aaaa)

Date a laquelle I'employeur a remis sa décision au dernier
palier de la procédure applicable aux griefs collectifs (si (jifmm/aaaa)
applicable) &

10.

Durée de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant I'objet du
grief collectif :

du au
(jj/mm/aaaa) (jifmm/aaaa)

Disposition de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant
I'objet du grief collectif :

Remplir le point 11 seulement si un arbitre de grief est désigné dans la convention collective.

11.

Renseignements sur I'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n’est pas suffisant.
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Remplir le point 12 seulement si les parties ont choisi un arbitre de grief.

12. Renseignements sur l'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ________ N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Remplir le point 13 seulement si vous demandez I'établissement d'un conseil d'arbitrage de grief.

13. Renseignements sur la personne choisie comme membre du conseil
d'arbitrage de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente I'Avis de renvoi &
l'arbitrage d'un grief collectif.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé de I'agent négociateur)

(Fonction exercée auprés de I'agent négociateur)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 23

(alinéa 89(1)c))
AVIS DE RENVOI A L'ARBITRAGE D'UN GRIEF DE PRINCIPE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: 1) L'original et une copie du présent avis doivent étre déposés auprés du directeur général de la

Commission.

2) Deux copies du grief de principe original doivent étre jointes au présent avis.

3) Il vous incombe d'informer la Commission de tout changement a votre adresse postale ou a
votre numéro de téléphone.

4) La partie a un grief de principe qui souléve une question liée 2 I'interprétation ou a
I'application de la Loi canadienne sur les droits de la personne dans le cadre du renvoi a
I'arbitrage du grief de principe doit en donner avis a la Commission canadienne des droits de
la personne en utilisant la formule 24.

1.

2.

3.

Renseignements sur la partie qui renvoie le grief de principe a I'arbitrage

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Nom du représentant autorisé :

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : NC et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Nom de I'autre partie au grief :

Description de I'unité de négociation :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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4. Lieu d'audience demandé:

5. Date a laquelle le grief de principe a été présenté a
I'autre partie : (ji/mm/aaaa)

6. Date a laquelle I'autre partie a remis sa décision au
sujet du grief de principe (si applicable) : (jj/mm/aaaa)

7. Durée de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant I'objet du
grief de principe :

du au
(ji/mm/aaaa) (ji/mm/aaaa)

8. Disposition de la convention collective ou de la décision arbitrale faisant
I'objet du grief de principe :

Remplir le point 9 seulement si un arbitre de grief est désigné dans la convention collective.

9. Renseignements sur l'arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : _______ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.
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Remplir le point 10 seulement si les parties ont choisi un arbitre de grief.

10. Renseignements sur ['arbitre de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ___________ N°etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Remplir le point 11 seulement si vous demandez I'établissement d'un conseil d'arbitrage de grief.

11. Renseignements sur la personne choisie comme membre du conseil
d’'arbitrage de grief

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Etant dOment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente I'Avis de renvoi a
l'arbitrage d'un grief de principe.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé)

(Fonction exercée auprés de la partie qui renvoie le grief a l'arbitrage)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si |’'espace fourni n’est pas suffisant.
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Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
- Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 24

(paragraphe 92(1))

AVIS A LA COMMISSION CANADIENNE DES DROITS DE LA
PERSONNE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

AVIS: 1) La partie a un grief qui léve une question liée a I'interprétation ou a I'application de la Lo
canadienne sur les droits de la personne dans le cadre du renvoi a I'arbitrage du grief
doit donner le présent avis & la Commission canadienne des droits de la personne.

L'adresse postale de la Commission canadienne des droits de la personne est :

Services d'accueil

Commission canadienne des droits de la personne
344, rue Slater

Ottawa ON K1A 1E1

2) Le présent avis ne constitue pas une plainte a la Commission canadienne des droits de la
personne.

3) Une copie du grief original et de I'avis de renvoi a I'arbitrage (formules 20, 21, 22 ou 23) doit
étre jointe au présent avis.

4) Une copie du présent avis doit étre déposée auprés du directeur général de la Commission
des relations de travail dans la fonction publique.

5) Il vous incombe d'informer la Commission canadienne des droits de la personne de tout
changement & vos adresse postale ou numéros de téléphone.

1. Renseignements sur la partie qui souléve une question liée a I'interprétation
ou a l'application de la Loi canadienne sur les droits de la personne

C M. C Mme

Nom (écrire en lettres moulées) :

Prénom (écrire en lettres moulées) : Autre(s) prénom(s) (écrire en lettres moutées) :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : ________ N°etrue:

Ville : Province ou territoire : Code postal :

NO°S de téléphone (od on peut vous joindre) N°S de télécopieur (o on peut vous joindre)
Résidence : ( ) Résidence : ( )

Travail : ( ) Travail : ( b}

Adresse électronique :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’espace fourni n‘est pas suffisant.
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Nom du représentant autorisé (si applicable)

Adresse postale (si différente de celle inscrite ci-dessus)

Appartement (si applicable) : __________ N%etrue:
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Renseignements sur l'autre partie au grief

Nom :

Adresse postale
Appartement (si applicable) : N° et rue :

Ville : Province ou territoire : Code postal :

Question liée a l'interprétation ou a l'application de la Loi canadienne sur les
droits de la personne et description de I'acte ou de la ligne de conduite

discriminatoire allégué :

Motif de distinction illicite dont il est question :

Mesure corrective recherchée :

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n'est pas suffisant.
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(Etant diment autorisé(e) a cet effet,) Je (je) soussigné(e) donne avis a la
Commission canadienne des droits de la personne, conformément a l'article (210, 217
ou 222) de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique, d'une question
liée a l'interprétation ou a l'application de la Lo/ canadienne sur les droits de la

personne.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature de la partie qui souléve la question ou de son représentant autorisé)

(Fonction exercée aupreés de la partie qui souléve la question, le cas échéant)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I’'espace fourni n‘est pas suffisant.
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AVIS D'INTENTION DE LA COMMISSION CANADIENNE DES DROITS

AVIS :

Public Commission des N° de dossier de la
Service relations de C.R.T.F.P.
Labour travail dans la
Relations fonction
Board publique Pour usage interne
seulement
Formule 25

(paragraphe 93(1))

DE LA PERSONNE

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique

présent avis.

Une copie du grief et de I'avis de renvoi a |I'arbitrage (formules 20, 21, 22 ou 23) doit étre jointe au

1.

Renseignements sur le représentant autorisé de la Commission canadienne
des droits de la personne

Nom :

Adresse postale

Appartement (si applicable) : N° et rue :
Ville : Province ou territoire : Code postal :
N° de téléphone : ( ) N° de télécopieur : ( )

Adresse électronique :

Nom de la partie qui souléve une question liée a I'interprétation ou a
I'application de la Loi canadienne sur les droits de la personne :

Nom de l'autre partie au grief :

Date a laquelle la partie qui souléve une question liée a I'interprétation ou a
I'application de la Loi canadienne sur les droits de la personne a remis a

la Commission canadienne des droits de la personne I'Avis a la Commission
canadienne des droits de la personne (formule 24) :

(ii/mm/aaaa)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si I'espace fourni n‘est pas suffisant.

687



2005-04-20 Canada Gazette Part I1, Vol. 139, No. 8 Gazette du Canada Partiell, Vol. 139, "°8 SOR/DORS/2005-79

5. Compte tenu des renseignements dont elle dispose, la Commission
canadienne des droits de la personne

C entend ¢ n'entend pas

présenter des observations relativement a la question décrite au point 3 de
I'Avis a Ia Commission canadienne des droits de la personne (formule 24).

Etant diment autorisé(e) a cet effet, je soussigné(e) présente I'Avis d'intention de la
Commission canadienne des droits de la personne.

Date :

(ji/mm/aaaa)

(Signature du représentant autorisé de la Commission canadienne des droits de la personne)

(Fonction exercée aupres de la Commission canadienne des droits de la personne)

Ajoutez au besoin des feuilles supplémentaires de méme format lorsque des renseignements
sur plusieurs personnes sont requis ou si |’espace fourni n‘est pas suffisant.
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REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

The Public Service Labour Relations Board Regulations (the
Regulations) are made further to the coming into force, on
April 1, 2005, of the Public Service Labour Relations Act
(the PSLRA) and will repeal and replace the existing Public Ser-
vice Saff Relations Board Regulations and Rules of Proce-
dure, 1993. The Regulations apply to the portions of the federal
public administration listed in Schedules I, IV or V of the Finan-
cial Administration Act. The purpose of the new Regulationsisto
outline procedural matters with respect to applications made un-
der the PSLRA. Matters governed by the Regulations include:

» thetimelinesfor thefiling of applications and replies;

 the procedure for the service and filing of such documents;
and

 the procedure for hearings.

The Regulations will promote efficient operations at the Public
Service Labour Relations Board.

Alternatives

Sections 39, 237 and 238 of the PSLRA provide the Board the
authority to make regulations. These Regulations are the most
appropriate instrument to ensure certainty and transparency for
the Rules of Procedure before the Public Service Labour Rela-
tions Board.

Benefits and Costs

The amendments streamline and modernize the rules of proce-
dure before the Board. There is no impact on federal revenues or
resource alocations. There is no negative impact on employers,
bargaining agents and employees other than the need to become
familiar with the new Regulations. There will be a positive impact
on labour relations practice and procedure as the Regulations
reflect changes that are expected to expedite the determination
and resolution of labour relations issues.

Consultation

Consultation leading to the development of these Regulations
was initiated in April 2004. The Board convened a focus group of
its major stakeholders to discuss the challenges posed by the cur-
rent procedures of the Board and to discuss the possibility of new
procedures, in light of the new provisions of the Public Service
Labour Relations Act. Thereafter, a full discussion document
was disseminated to all of the Board's stakeholders on Octo-
ber 27, 2004 and posted on the Board's internet site, soliciting
comment. The various groups mainly supported the proposed
Regulations, and provided specific comments. The Board re-
viewed and considered all proposals.

To the extent that the suggested modifications were consistent
with the statutory scheme, they were incorporated and to that
extent, the Regulations reflect the requirements and concerns of
the federal public service labour relations community.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le Reglement de la Commission des relations de travail dans
la fonction publique (le réglement) est pris en prévision de
I”entrée en vigueur de la nouvelle Loi sur les relations de travail
dans la fonction publique (LRTFP), le 1¥ avril 2005. Il abrogera
et remplacera |I'actuel Réglement et regles de procédure de la
Commission des relations de travail dans la fonction publi-
gue (1993). Le réglement s applique aux secteurs de I’adminis-
tration publique fédérale énumérés aux annexes |, IV ou V de la
Loi sur la gestion des finances publiques. Le nouveau réglement
vise a décrire les questions de procédure relatives aux demandes
déposées en vertu de la LRTFP. Les questions assujetties au re-
glement sont, notamment :

» lesdateslimites pour le dépdt des demandes et | es réponses,
» laprocédure de signification et de dépdt de tels documents;
» laprocédure relative aux audiences.

Le reglement favorisera I’ efficacité des activités de la nouvelle
Commission des relations de travail dans la fonction publique.

Solutions envisagées

Les articles 39, 237 et 238 de lanouvelle LRTFP conférent ala
Commission le pouvoir de prendre des réglements, lesquels cons-
tituent I'instrument le plus approprié pour assurer la précision et
la transparence des regles de procédure de la nouvelle Commis-
sion des relations de travail dans lafonction publique.

Avantages et colts

Les modifications simplifient et actualisent les regles de procé-
dure de la Commission. Elles n’ont aucun impact sur les revenus
fédéraux ou sur la répartition des ressources. Elles n’ont aucune
incidence négative sur les employeurs, les agents négociateurs et
les employés, si ce n'est qu'ils devront se familiariser avec le
nouveau reglement. Elles auront une incidence favorable sur les
pratiques et les procédures liées aux relations de travail, étant
donné que le réglement tient compte de changements qui de-
vraient accélérer la prise de décisions et la résolution des ques-
tions relatives aux relations de travail.

Consultations

Les consultations qui ont mené a I’ élaboration de ce réglement
ont été initiées en avril 2004. La Commission a réuni les repré-
sentants de ses principaux partenaires pour discuter des problée-
mes posés par les procédures actuelles de la Commission et de la
possibilité d' établir de nouvelles procédures, étant donné les nou-
velles dispositions de la Loi sur les relations de travail dans la
fonction publique. Par la suite, un document de travail exhaustif a
été distribué a tous les partenaires de la Commission, le 27 octo-
bre 2004, et publié sur le site Internet de la Commission, en vue
d’obtenir des commentaires. En général, les divers groupes ont
appuyé la proposition de réglement et ont formulé des commen-
taires précis. La Commission a examiné et pris en considération
toutes les propositions.

Dans la mesure ou les modifications suggérées étaient confor-
mes au cadre légidatif, elles ont été adoptées et, en ce sens, le
réglement tient compte des exigences et des préoccupations de la
collectivité des relations de travail dans lafonction publique.
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Ottawa, Ontario

K1P5V2

Telephone: (613) 990-1830
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Commission des relations de travail dans la fonction publique
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Registration
SOR/2005-80 April 1, 2005

PARLIAMENTARY EMPLOYMENT AND STAFF
RELATIONSACT

Regulations Amending the P.E.S.R.A. Regulations
and Rules of Procedure

The Public Service Labour Relations Board, pursuant to sec-
tions 12 and 71 of the Parliamentary Employment and Saff Rela-
tions Act®, hereby makes the annexed Regulations Amending
the P.E.SR.A. Regulations and Rules of Procedure.

Ottawa, April 1, 2005

REGULATIONSAMENDING THE P.E.SR.A.
REGULATIONS AND RULES OF PROCEDURE

AMENDMENTS

1. (1) Thedefinitions“registrar” and “ Secretary” in subsec-
tion 2(1) of the P.E.S.R.A. Regulations and Rules of Procedure®
arerepealed.

(2) Subsection 2(1) of the Regulationsis amended by adding
thefollowingin alphabetical order:

“Executive Director” means the Executive Director of the Board;
(directeur général)

2. Section 3 of the Regulations is amended by replacing the
expression “registrar or the Secretary” with the expression
“ Executive Director” wherever it occurs.

3. Section 45 of the Regulations is replaced by the follow-
ing:

45. Where an application is made, the bargaining agent and, if
the application is made by a person other than the employer, the
employer shall file with the Executive Director a reply in dupli-
cate in Form 11 not later than the terminal date.

4. Section 50 of the Regulations is replaced by the follow-
ing:

50. A notice of request for arbitration under section 50 of the
Act shall befiled in quintuplicate in Form 12.

5. Subsection 51(1) of the Regulationsisreplaced by thefol-
lowing:

51. (1) A notice of request for arbitration on any additional
matter under section 51 of the Act shall be filed in quintuplicate
in Form 13, and the party making that request shall, in addition to
complying with the requirements of subsection 51(2) of the Act,
include in the notice the party’ s proposals, if any, concerning the
award to be made by the Board in respect of the terms and condi-
tions of employment for which arbitration was requested under
section 50 of the Act.

6. Subsection 69(2) of the English version of the Regulations
is amended by replacing the expression “Chairman” with the
expression “ Chairperson”.

2 R.S, ¢. 33 (2nd Supp.)
! SOR/86-1140

Enregistrement
DORS/2005-80 Le 1% avril 2005

LOI SURLESRELATIONS DE TRAVAIL AU PARLEMENT

Reglement modifiant le Réglement et reglesde
procéduredelalL.R.T.P.

En vertu des articles 12 et 71 de la Loi sur les relations de tra-
vail au Parlement? la Commission des relations de travail dans la
fonction publique prend le Réglement modifiant le Reglement et
régles de procéduredela L.RT.P., ci-apres.

Ottawa, le 1% avril 2005

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT
ET REGLES DE PROCEDURE DE LA L.R.T.P.

MODIFICATIONS

1. (1) Les définitions de « greffier » et « secrétaire », au
paragraphe 2(1) du Reglement et régles de procédure de
laL.R.T.P.}, sont abrogées.

(2) Le paragraphe 2(1) du méme réglement est modifié par
adjonction, selon I’ordre alphabétique, de ce qui suit :
« directeur général » Le directeur général de la Commission.
(Executive Director)

2. A I’article 3 du méme réglement, « greffier ou du secré-
taire» est remplacé par « directeur général ».

3. L'article 45 du méme réglement est remplacé par ce qui
suit :

45, L’agent négociateur et I’employeur visés au paragra
phe 44(1) présentent au directeur général une réponse a la de-
mande, selon laformule 11 en deux exemplaires, au plus tard ala
date limite.

4. L’article 50 du méme réglement est remplacé par ce qui
suit :

50. L' avis de demande d arbitrage prévu al’ article 50 de la Loi
est présenté selon laformule 12 en cing exemplaires.

5. Le paragraphe 51(1) du méme reglement est remplacé
par ce qui suit :

51. (1) L’avis de demande d arbitrage relatif a des questions
supplémentaires, prévu al’article 51 de la Loi, est présenté selon
laformule 13 en cinq exemplaires. En plus de se conformer aux
exigences du paragraphe 51(2) de la Loi, la partie qui fait la de-
mande formule dans I avis ses propositions, |e cas échéant, quant
aladécision arbitrale que doit rendre la Commission al’ égard des
conditions d’ emploi pour lesquelles I’ arbitrage a été demandé en
vertu del’article 50 dela Loi.

6. Au paragraphe 69(2) de la version anglaise du méme
reéglement, « Chairman » est remplacé par « Chair person ».

2 L.C., ch. 33 (2°suppl.)
! DORS/86-1140
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7. The Regulations are amended by replacing the expres-
sion “registrar” with the expression “Executive Director”
wherever it occursin thefollowing provisions:

(a) subsection 11(5);

(b) subsection 11(7);

(c) sections 15 to 18;

(d) the definition “terminal date” in section 19;
(e) sections 20 and 21;

(f) sections 24 to 26;

(g) subsection 27(1);

(h) section 28;

(i) section 30;

(i) subsection 32(2);

(k) section 33;

(1) section 37,

(m) subsections 39(1) to (3);

(n) the definition “terminal date” in section 40;
(o) section 42;

(p) section 44;

(q) section 48;

(r) subsections 67(1) and (2);

(s) subsection 69(1);

(t) section 70;

(u) subsections 71(1) and (2);

(v) sections 72 to 75;

(w) subsection 77(4);

(x) subsection 77(6);

(y) section 78;

(2) sections 80 to 82;

(z.1) section 84; and

(z2) Forms1, 5,7, 10, 15, 16 and 19.

8. The Regulations are amended by replacing the expres-

sion “Secretary” with the expression “Executive Director”
wherever it occursin thefollowing provisions:

(a) subsections 51(2) and (3);

(b) sections 52 to 54; and

(c) section 56.

9. The English version of the Regulations is amended by
replacing the expression “chairman” with the expression
“chairperson” wherever it occursin thefollowing provisions:

(a) paragraph 72(2)(b); and

(b) subsection 74(1).

10. The Regulations are amended by replacing the expres-
sion “Public Service Staff Reations Board” with the expres-
sion “Public Service Labour Relations Board” wherever it
occursin thefollowing provisions:

(a) Forms 1to 14; and
(b) Forms 17 to 19.
11. The Regulations are amended by replacing the expres-

sion “19” with the expression “20” in Forms 1 to 19, other
than in the expression “FORM 19",
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7. Dansles passages suivants du mémer eglement, « greffier »
est remplacé par «directeur général » :

a) le paragraphe 11(5);

b) le paragraphe 11(7);

c) lesarticles 15 a 18;

d) la définition de « date limite» al’article 19;

€) lesarticles20 et 21;

f) lesarticles 24 a 26;

0) le paragraphe 27(1);

h) I’article 28;

i) I'article 30;

j) le paragraphe 32(2);

k) I'article 33;

I) I'article 37;

m) les paragraphes 39(1) a (3);

n) la définition de « datelimite » al’article 40;

0) I’article 42;

p) I'article 44;

q) I’article 48;

r) les paragraphes 67(1) et (2);

s) le paragraphe 69(1);

t) I'article 70;

u) les paragraphes 71(1) et (2);

V) lesarticles 72 a 75;

w) le paragraphe 77(4);

X) le paragraphe 77(6);

y) I'article 78;

2) lesarticles 80 a 82;

z1) I'article 84;

z2) lesformules1, 5, 7, 10, 15, 16 et 19.

8. Dans les passages suivants du méme reglement, « secré-
taire» est remplacé par « directeur général »:

a) les paragraphes 51(2) et (3);
b) lesarticles 52 a 54;
c) I'article 56.

9. Dans les passages suivants de la version anglaise du
méme réglement, « chairman » est remplacé par « chairper-
son »:

a) I'alinéa 72(2)b);

b) le paragraphe 74(1).

10. Dans les passages suivants du méme reéglement,
« Commission des relations de travail dans la Fonction publi-
gue » est remplacé par « Commission des relations de travail
danslafonction publique » :

a) lesformules 1 a 14;

b) lesformules 17 a 19.

11. Danslesformules 1 a 19 du méme reglement, « 19 » est
remplacé par « 20 », sauf dansla mention « FORMULE 19 ».
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COMING INTO FORCE

12. These Regulations have effect on publication in the
Canada Gazette.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

A recent amendment to the Parliamentary Employment and
Saff Relations Act requires the Parliamentary Employment and
Saff Relations Act Rules and Regulations to be revised to reflect
certain changes in terminology, for example:

e theterms*“Secretary” and “registrar” have been replaced by

“Executive Director”;

» the name “Public Service Staff Relations Board” has been

replaced by “Public Service Labour Relations Board”.

Benefits and Costs

There is no impact on federal revenues or resource allocations.
There is no negative impact on employers, unions and employees
other than the need to become familiar with the new terminology.

Contact

Mr. Pierre Hamel

Executive Director and General Counsel
Public Service Labour Relations Board
C.D. Howe Building

240 Sparks Street

West Tower, 6th Floor

P.O. Box 1525, Station B

Ottawa, Ontario

K1P5Vv2

Telephone: (613) 990-1830

FAX: (613) 990-1849

ENTREE EN VIGUEUR

12. Le présent reglement prend effet dés sa publication
dansla Gazette du Canada.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Une modification apportée récemment alaLoi sur lesrelations
de travail au Parlement exige que le Réglement et régles de pro-
cédure de la Loi sur les relations de travail au Parlement soit
révisé pour tenir compte de certains changements d’ ordre termi-
nologique. Par exemple:

* les termes « secrétaire » et « greffier » ont été remplacés

par « directeur général »;

» |"appellation « Public Service Staff Relations Board » a été

remplacée par « Public Service Labour Relations Board ».

Avantages et colts

Ces modifications n’ ont aucun impact sur les revenus fédéraux
ou sur la répartition des ressources. Elles n’ ont aucune incidence
négative sur les employeurs, les syndicats et les employés, si ce
n'est qu'ils devront se familiariser avec les nouveaux termes.

Personne-ressource

M. Pierre Hamel

Directeur général et Avocat généra
Commission des relations de travail dans la fonction publique
Edifice C.D. Howe

240, rue Sparks

Tour ouest, 6° étage

C.P. 1525, succursale B

Ottawa (Ontario)

K1P5Vv2

Téléphone : (613) 990-1830
TELECOPIEUR : (613) 990-1849

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-81  April 5, 2005

PILOTAGE ACT

Regulations Amending the L aurentian Pilotage
Tariff Regulations

P.C. 2005-485 April 5, 2005

Whereas, pursuant to subsection 34(1)? of the Pilotage Act, the
Laurentian Pilotage Authority published the proposed Regula-
tions Amending the Laurentian Pilotage Tariff Regulations in the
Canada Gazette, Part |, on July 31, 2004;

Whereas two notices of objection to the proposed Regulations
were filed with the Canadian Transportation Agency in accor-
dance with subsection 34(2)° of the Pilotage Act and the Agency
made an investigation of the proposed charges in order to make
its recommendation to the Laurentian Pilotage Authority pursuant
to subsection 35(1)° of that Act;

Whereas, under subsection 34(1)* of the Pilotage Act, the
Laurentian Pilotage Authority made, after the expiration of thirty
days after the date of publication in the Canada Gazette, Part |,
the Regulations Amending the Laurentian Pilotage Tariff Regula-
tions, registered under number SOR/2004-313;

And whereas the Canadian Transportation Agency, in Decision
No. 709-W-2004, dated December 29, 2004, determined in part
that the new docking fee at St. Lambert Lock set out in section 2
of SOR/2004-313 is prejudicia to the public interest and may not
be implemented;

Therefore, Her Excellency the Governor General in Council
on the recommendation of the Minister of Transport, pursuant to
subsections 33(1) and 35(5)° of the Pilotage Act, hereby approves
the annexed Regulations Amending the Laurentian Pilotage Tariff
Regulations, made on February 2, 2005 by the Laurentian Pilo-
tage Authority.

REGULATIONSAMENDING THE LAURENTIAN
PILOTAGE TARIFF REGULATIONS

AMENDMENT

1. The portion of item 4 of Schedule 2 to the Laurentian Pi-
lotage Tariff Regulations® in Column 1 is replaced by the fol-
lowing:

Enregistrement
DORS/2005-81 Le5 avril 2005

LOI SURLEPILOTAGE

Reglement modifiant le Réglement sur lestarifsde
pilotage des L aurentides

C.P. 2005-485 Le5 avril 2005

Attendu que, conformément au paragraphe 34(1)® de la Loi sur
le pilotage, I’ Administration de pilotage des Laurentides a publié
dans la Gazette du Canada Partie |, le 31 juillet 2004, le projet de
réglement intitulé Reglement modifiant e Réglement sur les tarifs
de pilotage des Laurentides;

Attendu que deux avis d’ opposition au projet de réglement ont
été déposés aupres de I’ Office des transports du Canada en vertu
du paragraphe 34(2)° de la Loi sur le pilotage et que celui-ci afait
une enquéte sur les droits proposés afin de faire une recommanda-
tion al’ Administration de pilotage des L aurentides conformément
au paragraphe 35(1)° de cette loi;

Attendu que, conformément au paragraphe 34(1)® de la Loi sur
le pilotage, I’ Administration de pilotage des Laurentides a pris,
apres I’ expiration d' un délai de trente jours a partir de la date de
publication dans la Gazette du Canada Partie |, le Réglement
modifiant le Réglement sur les tarifs de pilotage des Laurentides,
enregistré sous le numéro DORS/2004-313;

Attendu que, dans sa décision n° 709-W-2004 datée du 29 dé&
cembre 2004, I’ Office des transports du Canada a conclu en partie
gue le nouveau droit d accostage a I'écluse de Saint-Lambert
figurant a I’ article 2 du texte DORS/2004-313 est préjudiciable a
I"intérét public et ne peut étre mis en cauvre,

A ces causes, sur recommandation du ministre des Transports
et en vertu des paragraphes 33(1) et 35(5)° de la Loi sur le pilo-
tage, Son Excellence la Gouverneure générale en conseil ap-
prouve le Reglement modifiant le Réglement sur les tarifs de
pilotage des Laurentides, ci-aprés, pris le 2 février 2005 par
I’ Administration de pilotage des Laurentides.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
TARIFSDE PILOTAGE DESLAURENTIDES

MODIFICATION

1. Le passage de I'article 4 de I’annexe 2 du Réglement sur
les tarifs de pilotage des Laurentides' figurant dans la colon-
ne 1 est remplacé par ce qui suit :

Column 1 Colonne 1
Item Pilotage Service Article Servicede pilotage
4. Docking of aship at awharf or apier a the end of atrip 4. Accostage d'un navire aun qua ou aune jetée alafin d'un voyage

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

2 5. 1998, c. 10, s. 150

b S.C. 1996, c. 10, s. 251(2)
¢ S.C.1998, c. 10, s. 151

1 SOR/2001-84
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

2 |.C. 1998, ch. 10, art. 150

b L.C. 1996, ch. 10, par. 251(2)
¢ |.C. 1998, ch. 10, art. 151

! DORS/2001-84
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REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

The Regulations Amending the Laurentian Pilotage Tariff
Regulations (Regulations) were made on September 22, 2004 by
the Laurentian Pilotage Authority (the Authority) (SOR/2004-313
refers). The amendment represented a general increase of pilotage
charges of 4 percent effective January 1, 2005 and a new docking
charge of $213.36 for the docking of ships at Saint-Lambert
Lock.

The Authority published the proposed amendments to the
Regulations in the Canada Gazette, Part I, on July 31, 2004 pur-
suant to subsection 34(1) of the Pilotage Act (Act).

The Act provides that interested persons having reason to be-
lieve that any charge in a proposed tariff pilotage charge is preju-
dicial to the public interest may file an objection with the Cana-
dian Transportation Agency (CTA). Objections to the Regulations
proposa were filed by the Canadian Shipowners Association, the
Chamber of Maritime Commerce and the Shipping Federation of
Canada.

The CTA conducted an investigation of the proposed Regula
tions pursuant to subsection 34(4) of the Act and issued Decision
No. 709-W-2004 on December 29, 2004, recommending that
the tariff increase of 4 percent is not prejudicial to the public in-
terest and may be implemented while the new docking fee at
St. Lambert Lock is prejudicial to the public interest and may not
be implemented.

Pursuant to subsection 35(4) of the Act, where the CTA rec-
ommends a charge that is lower than that prescribed by the Au-
thority, the Authority shall reimburse to any person who has paid
the prescribed charge the difference between it and the recom-
mended charge with interest. The Authority amends the portion of
item 4 of the Schedule 2 to the Laurentian Pilotage Tariff Regula-
tions which implemented the docking fee at Saint-Lambert Lock.

Alternatives
There are no aternatives.
Benefits and Costs

This amendment is made to comply with the recommendation
of the CTA contained in its Decision No. 709-W-2004 dated De-
cember 29, 2004.

Consultation

The board of the Authority was apprised of the decision of
the CTA and decided that it would not appeal the decision. Fur-
ther consultation with stakeholders is not required as the CTA
decision isfinal.

Compliance and Enforcement

There are no compliance or enforcement considerations for the
Regulations.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le Reglement modifiant le Reglement sur les tarifs de pilotage
des Laurentides (le réglement) a été pris le 22 septembre 2004
par I’Administration de pilotage des Laurentides (I’ Administra-
tion) (DORS/2004-313). La modification représentait une hausse
générale des droits de pilotage de I’ ordre de 4 p. 100 qui devait
prendre effet le 1% janvier 2005, ainsi qu’un nouveau droit d' ac-
costage de 213,36 $ pour |’ accostage d' un navire dans I’ écluse de
Saint-Lambert.

Le 31 juillet 2004, I’ Administration a publié les modifications
proposées au réglement dans la Gazette du Canada Partie | en
vertu du paragraphe 34(1) delaLoi sur le pilotage (laLoi).

La Loi stipule que tout intéressé qui a des raisons de croire
gu’un droit figurant dans un projet de tarif des droits de pilotage
nuit al’intérét public peut déposer un avis d opposition auprées de
I’ Office des transports du Canada (OTC). Des avis d’ opposition
au reglement ont été déposés par I'Association des armateurs
canadiens, la Chambre de commerce maritime et la Fédération
maritime du Canada.

L’ OTC a mené une enquéte sur le projet de réglement en vertu
du paragraphe 34(4) de la Loi. Dans sa décision n° 709-W-2004
du 29 décembre 2004, I'OTC estime qu’'une hausse tarifaire
de 4 pour cent ne nuit pas a I’intérét public et qu’elle peut donc
étre mise en cauvre, mais que le nouveau droit d’accostage a
I’ écluse de Saint-Lambert est préjudiciable al’intérét public et ne
peut donc pas étre mis en cauvre.

En vertu du paragraphe 35(4) delaLoi, si I’OTC recommande
un droit de pilotage inférieur a celui que I’ Administration a fixé,
I’ Administration est tenue de rembourser aux personnes qui ont
payé le droit fixé la différence entre ce droit et celui qu’a recom-
mandé I’ OTC, ainsi que des intéréts. L’ Administration modifie le
passage del’article 4 de I’annexe 2 du Réglement sur lestarifsde
pilotage des Laurentides qui prévoyait le droit d’ accostage dans
I écluse de Saint-Lambert.

Solutions envisagées
Il Ny aaucune autre solution envisagée.
Avantages et colts

Cette modification est apportée pour donner suite a la recom-
mandation contenue dans la décision n° 709-W-2004 de I'OTC
datée du 29 décembre 2004.

Consultations

Le conseil de I’ Administration a éé mis au courant de |a déci-
sion de I'OTC et a décidé de ne pas interjeter appel. D’ autres
consultations avec les intervenants ne sont pas nécessaires puis-
gue ladécisionde I’ OTC est findle.

Respect et exécution

La question de respect et d’ exécution est sans objet dans le cas
de ce reglement.
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Contact Personne-ressource
Jean-Claude Michaud Jean-Claude Michaud
Chief Executive Officer Premier dirigeant
Laurentian Pilotage Authority Administration de pilotage des Laurentides
555 René-Lévesque Blvd. West, Suite 1501 555, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 1501
Montreal, Quebec Montréal (Québec)
H2Z 1B1 H2Z 1B1
Telephone: (514) 283-6320 Téléphone : (514) 283-6320
FAX: (514) 496-2409 TELECOPIEUR : (514) 496-2409
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Registration
SOR/2005-82 April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1367 — Imidacloprid)

P.C. 2005-488 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1367 —
Imidacloprid).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1367 — IMIDACL OPRID)

AMENDMENT

1. The portion of item 1.2.1 of Table Il to Division 15 of
Part B of the Food and Drug Regulations' in columns 11
and 1V isreplaced by the following:

Enregistrement
DORS/2005-82 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1367 — imidaclopride)

C.P. 2005-488 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1367 —
imidaclopride), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1367 — IMIDACL OPRIDE)

MODIFICATION

1. Lepassagedel’articlel.2.1 du tableau Il du titre 15dela
partie B du Réglement sur les aliments et drogues' figurant
danslescolonnes|ll et 1V est remplacé par ce qui suit :

11 v 11 v
Maximum Residue Limit Limite maximalederésidu
Item No. p.p.m. Foods Article  p.p.m. Aliments
1.21 6 Tomato paste 1.2.1 6 Péte de tomates
35 Brassica crops, lettuce 35 Cultures de brassica, laitue
3 Sour cherries, sweet cherries, 3 Cerises douces, cerises siires, purée
tomato purée de tomates
15 Grapes 15 Raisins
1 Blueberries, citrus fruits, peppers, 1 Agrumes, bleuets, poivrons,
tomatoes tomates
0.6 Pears 0,6 Poires
0.5 Apples, cucumbers 0,5 Concombres, pommes
0.3 Potatoes 0,3 Pommes de terre
0.2 Mangoes 0,2 Mangues
0.08 Eggplants 0,08 Aubergines
0.05 Cottonseed ail, field corn grain, 0,05 Colza (canola), épis épluchés de

mustard seed, pecans, rapeseed
(canola), sweet corn kernel plus cob
with husks removed

mal's sucré, graines de moutarde,
grains de mai's de grande culture,
huile de coton, pacanes

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Imidacloprid is registered under the Pest Control Products Act
as an insecticide for the control of aphids, Colorado potato bee-
tles, flea beetles, fruit flies and other insect pests on apples,

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Cerésumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

L’ imidaclopride est homologué comme insecticide, en vertu de
laLoi sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre les alti-
ses, les doryphores de la pomme de terre, les pucerons, les

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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blueberries, cherries, greenhouse cucumbers, lettuce, potatoes and
tomatoes as a post-emergent treatment. It is also registered for use
as a seed treatment for mustard and rapeseed (canola). Maximum
Residue Limits (MRLs) have been established under the Food
and Drugs Act for residues of imidacloprid and its metabolites
containing the 6-chloropicolyl moiety resulting from these uses
a 6 parts per million (ppm) in tomato paste, 3.5 ppm in
lettuce, 3 ppm in sour cheries, sweet cherries and tomato
purée, 1 ppm in blueberries and tomatoes, 0.5 ppm in apples and
cucumbers, 0.3 ppm in potatoes and 0.05 ppm in mustard seed
and rapeseed (canola), and at 3.5 ppm in brassica crops, 1.5 ppm
in grapes, 1 ppm in citrus fruits and peppers, 0.6 ppm in
pears, 0.2 ppm in mangoes, and 0.05 ppm in cottonseed oil and
pecans imported into Canada. By virtue of subsection B.15.002(1)
of the Food and Drug Regulations, the MRL for other foods
is0.1 ppm.

The Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Health
Canada, has recently approved applications to amend the registra-
tion of imidacloprid in order to alow its use for the control of
Colorado potato beetle on eggplants as a preplant soil incorpo-
rated treatment or as a foliar treatment; and for the control of corn
flea beetle and wireworms on field corn and sweet corn as a
seed treatment. This regulatory amendment will establish MRLs
for residues of imidacloprid and its metabolites containing
the 6-chloropicolyl moiety resulting from these uses in eggplants,
field corn grain (the kernels of field corn) and sweet corn kernel
plus cob with husks removed, in order to permit the sale of food
containing these residues.

Before making a registration decision regarding a new use of a
pest control product, the PMRA conducts the appropriate assess-
ment of the risks and value of the product specific to its proposed
use. The registration of the pest control product will be amended
if: the data requirements for assessing value and safety have been
adequately addressed; the evaluation indicates that the product
has merit and value and the human health and environmental
risks associated with its proposed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and acute reference dose (ARfD) is
calculated by applying a safety factor to a no observable adverse
effect level or, in appropriate cases, by applying a risk factor
which is calculated based on a linear low-dose extrapolation. The
potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of resi-
due that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
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téphrites et d’ autres insectes nuisibles sur les bleuets, les cerises
douces, les cerises slires, les concombres de serre, la laitue, les
pommes, les pommes de terre et les tomates en traitement de pos-
tlevée. 1l est également homologué pour utilisation sur le colza
(canola) et la moutarde. En vertu de la Loi sur les aliments et
drogues, des limites maximales de résidus (LMR) ont été établies
pour les résidus de I'imidaclopride et de ses métabolites renfer-
mant le groupe 6-chloropicolyl, résultant de cette utilisation.
Ces LMR sont de 6 parties par million (ppm) dans la péte de to-
mates, de 3,5 ppm dans la laitue, de 3 ppm dans les cerises dou-
ces, les cerises slres et la purée de tomates, de 1 ppm dans les
bleuets et les tomates, de 0,5 ppm dans les concombres et les
pommes, de 0,3 ppm dans les pommes de terre, et de 0,05 ppm
dans le colza (canola) et les graines de moutarde. Des LMR
de 3,5 ppm ont aussi été établies dans les cultures de brassica,
de 1,5 ppm dans les raisins, de 1 ppm dans les agrumes et les
poivrons, de 0,6 ppm dans les poires, de 0,2 ppm dans les man-
gues et de 0,05 ppm dans I huile de coton et |es pacanes, importés
au Canada. En vertu du paragraphe B.15.002(1) du Reglement
sur les aliments et drogues, la LMR des autres aliments est
de 0,1 ppm.

L’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA)
de Santé Canada, a récemment approuvé une demande de modifi-
cation de I’ homologation de I’imidaclopride afin de permettre son
utilisation pour lutter contre les doryphores de |la pomme de terre
sur les aubergines en traitement incorporé au sol pour la lutte
prérécolte et contre I altise du mais et les vers de fil sur le mais de
grande culture et le mais sucré. La présente modification au re-
glement établira des LMR pour les résidus d' imidaclopride et ses
métabolites renfermant le groupe 6-chloropicolyl, résultant de
cette utilisation dans les aubergines, les épis épluchés de mais
sucré et les grains de mais de grande culture, de maniére a per-
mettre la vente d’ aliments contenant ces résidus.

Avant de prendre une décision quant a I’homologation d’une
nouvelle utilisation d’'un produit antiparasitaire, I' ARLA évalue
attentivement les risques et la valeur du produit, en fonction de
I’ utilisation précise a laquelle il est destiné. L’homologation du
produit antiparasitaire sera modifiée si les conditions suivantes
sont réunies : les données exigées en vue de I'évaluation de la
valeur et de I'innocuité du produit ont été fournies de maniére
adéquate; I’ évaluation indique que le produit présente des avanta-
ges et une valeur; les risques pour la santé humaine et |’ environ-
nement associés a I’ utilisation proposée du produit sont accepta-
bles.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risgues alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. La dose journaliére admissible (DJA) ou la
dose aigué de référence (DAR() est calculée al’aide d'un facteur
de sécurité appliqué ala dose sans effet nocif observé ou, selon le
cas, a I’aide d'un facteur de risque dont le calcul est fondé sur
I’extrapolation linéaire d’une faible dose. La dose journaiere
potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de résidus qui
demeure sur chague aliment lorsgue le produit antiparasitaire est
utilisé conformément au mode d’ emploi qui figure sur I’ étiquette
proposée; on tient également compte de la quantité consommée
de cet diment, qu'il soit de source canadienne ou importée. Au
Canada, les DJP sont établies pour diverses sous-populations et
divers groupes d'age, y compris les nourrissons, les tout-petits,
les enfants, les adolescents et les adultes. Pourvu que la DJP ne
dépasse pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’ age ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les quantités de
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lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that MRLs for imidacloprid, including its metabolites con-
taining the 6-chloropicolyl moiety, of 0.08 ppm in eggplants,
and 0.05 ppm in field corn grain and sweet corn kernel plus cob
with husks removed would not pose an unacceptable health risk
to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equal
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of imidacloprid, establishment of MRLs for eggplants, field
corn grain and sweet corn kernel plus cob with husks removed is
necessary to support the additional use of a pest control product
which has been shown to be both safe and effective, while at the
same time preventing the sale of food with unacceptable residues.

Benefits and Costs

The use of imidacloprid on eggplants, field corn and sweet corn
will provide joint benefits to consumers and the agricultura in-
dustry as a result of improved management of pests. In addition,
this regulatory amendment will contribute to a safe, abundant and
affordable food supply by alowing the importation and sale of
food commodities containing acceptable levels of pesticide resi-
dues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of imidacloprid and its metabo-
lites containing the 6-chloropicolyl moiety in the foods mentioned
above. Resources required are not expected to result in significant
costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on September 25, 2004. Interested parties were
invited to make representations concerning the proposed amend-
ment. One comment was received which stated that the

résidus prévues sont établies comme des LMR en vertu de la Loi
sur les aliments et drogues afin de prévenir la vente d aiments
dans lesquels les résidus seraient plus élevés. Puisque, dans la
plupart des cas, la DJP est bien en dega de la DJA et que lesris-
ques a vie sont tres faibles lorsque les LMR sont établies la pre-
miére fois, il est possible d' gjouter des LMR pour ce produit anti-
parasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA
a déterminé que des LMR pour les résidus d’'imidaclopride, y
compris ses métabolites renfermant le groupe 6-chloropicolyl,
de 0,08 ppm dans les aubergines, et de 0,05 ppm dans les épis
épluchés de mai's sucré et les grains de mais de grande culture ne
présenteraient pas de risque inacceptable pour |a santé de la popu-
lation.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d’aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a
un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
gu’'une LMR moins élevée ait été établie au tableau Il, titre 15
du Reéglement sur les aliments et drogues. Dans le cas de
I"imidaclopride, I’ éablissement de LMR pour les aubergines, les
épis épluchés de mais sucré et les grains de mais de grande
culture est nécessaire en vue d appuyer I’ utilisation additionnelle
d'un produit antiparasitaire que I’on a démontré a la fois sOr et
efficace, tout en prévenant la vente d’ aliments contenant des rési-
dus a des niveaux inacceptables.

Avantages et colts

L’ utilisation de I'imidaclopride sur les aubergines, le mais de
grande culture et le mais sucré permettra de mieux lutter contre
les ennemis des cultures, ce qui sera profitable aux consomma-
teurs et a I'industrie agricole. De plus, cette modification régle-
mentaire contribuera a créer des réserves alimentaires sres,
abondantes et abordables en permettant |I'importation et la vente
d’aliments contenant des résidus de pesticides a des niveaux ac-
ceptables.

Il pourrait y avoir des colts associés ala mise en application de
méthodes adéquates pour |'analyse de I'imidaclopride et de ses
métabolites renfermant le groupe 6-chloropicolyl dans les ali-
ments susmentionnés. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de codts importants pour |le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations des risques alimentaires, sont fondées sur des princi-
pes de gestion du risgue reconnus internationalement; ces princi-
pes sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I'ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d’ autres organismes nationaux de santé ou de régle-
mentation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | le 25 septembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Une des observations mentionnait que les LMR
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following MRLs were too low and should be established at more
reasonable levels: 0.08 ppm in eggplant, 0.05 ppm in sweet corn
and sweet corn kernel plus cob with husks removed, mustard
seed, rapeseed (canola), cotton seed and hickory nuts.

In 2001, Canada established an MRL for imidacloprid
a 0.05 ppm in mustard seed. In 1999, Canada established
an MRL for imidacloprid at 0.05 ppm in cottonseed oil and ca
nola oil (food descriptor was changed to rapeseed (canola)
in 2001). Currently, Canada does not have an MRL established
for hickory nuts therefore, by virtue of subsection B.15.002(1) of
the Food and Drug Regulations, the MRL for hickory nuts would
be 0.1 ppm.

The MRL of 0.08 ppm in eggplants and 0.05 ppm in field corn
grain and sweet corn kernel plus cob with husks removed being
established through the current regulatory amendment is based on
approved application rates for imidacloprid in Canada. Any ex-
porter to Canada who uses a pesticide at application rates and
with agricultural practices that would result in residues exceed-
ing a Canadian MRL can petition the PMRA to establish a differ-
ent MRL so that higher residue levels would be permitted. The
petitioner must submit the necessary information, including a
description of the use of the pesticide and relevant data on residue
chemistry and levels.

The comments also requested the data and risk assessment
methodology used to establish the MRL in Canada. The confiden-
tial test data cannot be provided, as they are protected from dis-
closure under the Access to Information Act. Risk assessment
methodology used by the PMRA is described in the document
Science Policy Notice SPN2000-01, A Decision Framework for
Risk Assessment and Risk Management in the Pest Management
Regulatory Agency, which is available on the PMRA web site
(www.hc-sc.gc.calpmra-arlalenglish/pdf/spn/spn2000-01-e. pdf).

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRLs for imidacloprid are
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail; francine_brunet@hc-sc.gc.ca

suivantes étaient trop faibles et devraient étre établies a un niveau
plus raisonnable : 0,08 ppm dans les aubergines, 0,05 ppm dans
les épis épluchés de mai's sucré et les grains de mais sucré, les
graines de moutarde, |e colza (canola), les graines de coton et les
noix d’hickory.

En 2001, le Canada a établi une LMR de 0,05 ppm pour
I"imidaclopride dans les graines de moutarde. En 1999, le Canada
a établi une LMR de 0,05 ppm pour I'imidaclopride dans I huile
de coton et le canola (le nom de I'aiment a changé pour colza
(canola) en 2001). Actuellement, le Canada n'a pas éabli
de LMR pour les noix d hickory. Pour ces motifs, et en vertu du
paragraphe B.15.002(1) du Reglement sur les aliments et drogues,
laLMR pour les noix d’ hickory serait de 0,1 ppm.

Les LMR de 0,08 ppm dans les aubergines et de 0,05 ppm dans
les grains de mais de grande culture et les épis épluchés de mais
sucré ont été établies au moyen de la présente modification ré-
glementaire, fondée sur des doses d'imidaclopride approuvées au
Canada. Tout exportateur au Canada utilisant des pratiques agri-
coles et un pesticide a des doses d' application qui résulteraient
en une quantité de résidus supérieure a la LMR canadienne
peut présenter une demande a I’ARLA pour [’ établissement
d’une LMR différente afin que des quantités de résidus supérieu-
res soient permises. Le demandeur doit soumettre les renseigne-
ments nécessaires, y compris une description de I utilisation du
pesticide et des données pertinentes sur la chimie et les quantités
de résidus.

Les observations exigeaient également de connaltre la métho-
dologie adoptée lors de I'évauation des données et des risgues
pour |’ établissement des LMR au Canada. 1l s avére impossible
de divulguer les données d'essai car €elles sont confidentielles et
protégées de la divulgation dans le cadre de la Loi sur I’acces a
I"information. La méthodologie que I’ARLA a utilisée pour
I’ évaluation des risques est décrite dans le Document de princi-
pes SPN2000-01, Cadre décisionnel pour I’évaluation et la ges-
tion des risques a I’ Agence de réglementation de la lutte antipara-
dtaire, offert dans le site de I'ARLA (www.pmra-arlage.ca/
francai ¢/pdf/spn/spn2000-01-f.pdf).

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux ou impor-
tés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des aliments
une fois que les LMR pour I’'imidaclopride seront adoptées.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice de |’ adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-83  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1381 — I odosulfuron-methyl-
sodium)

P.C. 2005-489 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1381 —
| odosul furon-methyl-sodium).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1381 — IODOSUL FURON-
METHYL-SODIUM)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item1.2.1:

Enregistrement
DORS/2005-83 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1381 — iodosulfuron-méthyl de
sodium)

C.P. 2005-489 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1381 —
iodosulfuron-méthyl de sodium), ci-apreés.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1381 — |ODOSUL FURON-
METHYL DE SODIUM)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur
les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
I'articlel.2.1, de ce qui suit :

| Il 11 I\ | Il 11 I\
Limite
Common Maximum Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name Residue chimique Nom chimique dela derésidu
No. Name of Substance Limit p.p.m. Foods Article courante substance p.p.m. Aliments
1.211  iodosulfuron- 4-iodo-2-[[[[(4-methoxy- 0.025 Field corn 1.211  iodosulfuron- sel sodique du 4-iodo-2-[3- 0,025 Grainsde
methyl-sodium 6-methyl-1,3,5-triazin-2- grain méthyl de (4-méthoxy-6-méthyl-1,3, mai's de
yl)amino]carbonyl]amino] sodium 5-triazin-2-yl)uréido- grande

sulfonyl]benzoic acid methyl
ester, monosodium salt

sulfonyl]benzoate de méthyle culture

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Under authority of the Pest Control Products Act, the Pest
Management Regulatory Agency (PMRA), of Health Canada, has
approved an application for the registration of the pest control
product (pesticide) iodosulfuron-methyl-sodium as a herbicide for
the control of annua and perennial grasses, and some broadl eaf
weeds in field corn as a post-emergent treatment. This regulatory
amendment will establish a Maximum Residue Limit (MRL) un-
der the Food and Drugs Act for residues of iodosulfuron-methyl-
sodium resulting from this use in field corn grain (the kernels of
field corn), in order to permit the sale of food containing these
residues.

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

En vertu de la Loi sur les produits antiparasitaires, I’ Agence
de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA), de
Santé Canada, a approuvé une demande d homologation de
I"iodosulfuron-méthyl de sodium comme herbicide pour lutter
contre les mauvaises herbes annuelles et vivaces et certaines | ati-
foliées dans le mais de grande culture en traitement de postlevée.
La présente modification réglementaire établira une limite maxi-
male de résidus (LMR) en vertu de la Loi sur les aliments et dro-
gues pour les résidus d'iodosulfuron-méthyl de sodium résultant
de cette utilisation dans les grains de mais de grande culture, de
maniéere a permettre la vente d' aliments contenant ces résidus.

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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Before making a registration decision regarding a new pest
control product, the PMRA conducts the appropriate assessment
of the risks and value of the product specific to its proposed use.
Pest control products will be registered if the data requirements
for assessing value and safety have been adequately addressed,
the evauation indicates that the product has merit and value, and
the human health and environmental risks associated with its pro-
posed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that an MRL for iodosulfuron-methyl-sodium of 0.025 parts
per million (ppm) in field corn grain would not pose an unaccept-
able health risk to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equal
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of iodosulfuron-methyl-sodium, establishment of an MRL
for field corn grain is necessary to support the use of a pest con-
trol product which has been shown to be both safe and effective,
while at the same time preventing the sale of food with unaccept-
able residues.

Benefits and Costs

The use of iodosulfuron-methyl-sodium on field corn will pro-
vide joint benefits to consumers and the agricultural industry as a
result of improved management of pests. In addition, this regula-
tory amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of iodosulfuron-methyl-sodium in
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Avant de prendre une décision quant a I"homologation d'un
nouveau produit antiparasitaire, I’ ARLA évalue attentivement les
risques et la valeur du produit, en fonction de I’ utilisation précise
alaquelle il est destiné. Les produits antiparasitaires sont homo-
logués si les conditions suivantes sont réunies : les données exi-
gées en vue de I’ évaluation de la valeur et de I’innocuité du pro-
duit ont été fournies de maniére adéquate; I’ évaluation indique
que le produit présente des avantages et une valeur; les risques
associés a I'utilisation proposée du produit pour la santé et
I’ environnement sont acceptables.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risgues alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaliére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a I’aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d’un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I"extrapolation linéaire d’ une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chague aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d’ emploi qui figure sur
I étiquette proposée; on tient également compte de la quantité
consommée de cet aiment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’age, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul-
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin d empécher la vente d aiments dans
lesquels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart
des cas, la DJP est bien en deca de laDJA et que lesrisques avie
sont trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fais, il est
possible d’ gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé qu’'une LMR de 0,025 partie par million (ppm) pour
I"iodosulfuron-méthyl de sodium dans les grains de mais de
grande culture ne présenterait pas de risgue inacceptable pour la
santé de la population.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d’aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a
un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
gu'une LMR moins élevée ait été établie au tableau Il, titre 15
du Reéglement sur les aliments et drogues. Dans le cas de
I"iodosulfuron-méthyl de sodium, I'établissement d’'une LMR
pour les grains de mais de grande culture est nécessaire en vue
d’ appuyer I’ utilisation d’un produit antiparasitaire que I’on a dé-
montré a la fois sir et efficace, tout en empéchant la vente
d aliments contenant des résidus a des niveaux inacceptables.

Avantages et colits

L’ utilisation de I'iodosulfuron-méthyl de sodium sur le mai's de
grande culture permettra de mieux lutter contre les ennemis des
cultures, ce qui sera profitable aux consommateurs et a I’ industrie
agricole. De plus, cette modification réglementaire va contribuer
a créer des réserves alimentaires sres, abondantes et abordables
en permettant I'importation et la vente d’aliments contenant des
résidus de pesticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des colts associés ala mise en application de
méthodes adéquates pour |I'anayse de I'iodosulfuron-méthyl de
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the food mentioned above. Resources required are not expected to
result in significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organisation for Economic Co-operation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part |, on September 25, 2004. Interested parties were
invited to make representations concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRL for iodosulfuron-methyl-
sodium is adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

sodium dans I'aliment susmentionné. Les ressources exigées ne
devraient pas entrainer de codts importants pour le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I’ARLA
comportent |’ examen des évaluations effectuées a I’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 25 septembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’ a é&té recu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des ali-
ments une fois que la LMR pour I"iodosulfuron-méthyl de sodium
sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice de |’ adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-84  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1384 — Chlorimuron-ethyl)

P.C. 2005-490 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1384 —
Chlorimuron-ethyl).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD
AND DRUG REGULATIONS (1384 —
CHLORIMURON-ETHYL)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations® is amended by adding the following after
item C.6:

Enregistrement
DORS/2005-84 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1384 — chlorimuron-éthyl)

C.P. 2005-490 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1384 —
chlorimuron-éthyl), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT
SUR LESALIMENTSET DROGUES (1384 —
CHLORIMURON-ETHYL)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 dela partie B du Reglement sur
les aliments et drogues’ est modifié par adjonction, aprés
I"article C.6, de ce qui suit :

| I 11 \Y | I 11 I\
Limite
Common Maximum Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name Residue chimique Nom chimiquedela derésidu
No. Name of Substance Limit p.p.m. Foods Article courante substance p.p.m. Aliments
C.6.1  chlorimuron- ethyl 2-[[[[(4-chloro- 0.05 Soybeans C.6.1  chlorimuron- 2-(4-Chloro-6-méthoxy- 0,05 Soja
ethyl 6-methoxy-2- éthyl pyrimidin-2-ylcarbamoyl-

pyrimidinyl)amino] carbonyl]
amino]sulfonyl]benzoate

sulfamoyl) benzoate
d éhyle

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Chlorimuron-ethyl is registered under the Pest Control Prod-
ucts Act as a herbicide for the control of annual broadleaf weeds
in soybeans as a post-emergent treatment. By virtue of subsec-
tion B.15.002(1) of the Food and Drug Regulations, the Maxi-
mum Residue Limit (MRL) for residues of chlorimuron-ethyl in
any food is 0.1 parts per million (ppm).

The Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Health
Canada, has recently approved an application to amend the regis-
tration status of chlorimuron-ethyl from temporary to full. Fol-
lowing the review of additional data received in connection with

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Cerésumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le chlorimuron-éthyl est homologué comme herbicide, en ver-
tu delaLoi sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre les
latifoliées annuelles dans le soja en traitement de postlevée. En
vertu du paragraphe B.15.002(1) du Reglement sur les aliments
et drogues, la limite maximale de résidus (LMR) pour le
chlorimuron-éthyl dans n’importe quel aliment est de 0,1 partie
par million (ppm).

L’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA)
de Santé Canada a récemment approuvé une demande de modifi-
cation de I’homologation du chlorimuron-éthyl pour passer d’ une
homologation temporaire a une pleine homologation. Aprés

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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this application, this regulatory amendment will establish a spe-
cific MRL for residues of chlorimuron-ethyl in soybeans.

In order to determine whether proposed MRLs are sdfe,
the PMRA conducts a dietary risk assessment. An acceptable
daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD) is calcu-
lated by applying a safety factor to a no observable adverse effect
level or, in appropriate cases, by applying a risk factor which is
calculated based on alinear low-dose extrapolation. The potential
daily intake (PDI) is calculated from the amount of residue that
remains on each food when the pest control product is used ac-
cording to the proposed label and the intake of that food from
both domestic and imported sources in the diet. PDIs are estab-
lished for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that an MRL for chlorimuron-ethyl of 0.05 ppm in soy-
beans will not pose an unacceptable health risk to the public. This
new MRL harmonizes with that established by the United States
Environmental Protection Agency.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equal
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of chlorimuron-ethyl, establishment of an MRL for soybeans
is necessary to support the use of apest control product which has
been shown to be both safe and effective, while at the same time
preventing the sale of food with unacceptable residues.

Benefits and Costs

The use of chlorimuron-ethyl in soybeans will provide joint
benefits to consumers and the agricultural industry as a result of
improved management of pests. In addition, this regulatory
amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of chlorimuron-ethyl in the food
mentioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

I’examen des données supplémentaires regues relativement a
cette demande, la présente modification réglementaire établira
une LMR spécifique pour les résidus de chlorimuron-éthyl résul-
tant de cette utilisation dans le soja.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risgues alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaliere admissible (DJA) et/
ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a I’aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d'un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I"extrapolation linéaire d’une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chague aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d’ emploi qui figure sur
I” étiquette proposée; on tient également compte de la quantité
consommée de cet aliment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’age, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul -
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en deca de la DJA et que les risques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé qu’'une des LMR de 0,05 ppm pour le chlorimuron-
éthyl dans le soja ne présenterait pas de risque inacceptable pour
la santé de la population. Cette nouvelle LMR est harmonisée
avec celle établie par la United States Environmental Protection
Agency.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d’ aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a un
niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, & moins
gu’'une LMR moins élevée ait été établie au tableau Il, titre 15
du Reéglement sur les aliments et drogues. Dans le cas du
chlorimuron-éthyl, I’ établissement d'une LMR pour le soja est
nécessaire en vue d’ appuyer I’ utilisation additionnelle d'un pro-
duit antiparasitaire que I’on a démontré a la fois sr et efficace,
tout en prévenant la vente d aliments contenant des résidus a des
niveaux inacceptables.

Avantages et colts

L'utilisation du chlorimuron-éthyl sur le soja permettra de
mieux lutter contre les ennemis des cultures, ce qui sera profitable
aux consommateurs et a I’ industrie agricole. De plus, cette modi-
fication réglementaire va contribuer a créer des réserves alimen-
taires sres, abondantes et abordables en permettant I'importation
et la vente d aiments contenant des résidus de pesticides a des
niveaLix acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour I’analyse du chlorimuron-éthyl dans
I’aiment susmentionné. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de codts importants pour |e gouvernement.
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Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organisation for Economic Co-operation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other nationa
health/regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on September 25, 2004. Interested parties were
invited to make representations concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRL for chlorimuron-ethyl is
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I' ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d'autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 25 septembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’' a é&té regu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des
programmes permanents d'inspection des produits locaux et/ou
importés exécutés par I’ Agence canadienne d’inspection des ali-
ments une fois que la LMR pour le chlorimuron-éthyl sera adop-
tée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice de |’ adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-85 April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1393 — Fenamidone)

P.C. 2005-491 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1393 —
Fenamidone).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1393 — FENAMIDONE)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item F.01:

Enregistrement
DORS/2005-85 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1393 — fénamidone)

C.P. 2005-491 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1393 —
fénamidone), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1393 — FENAMIDONE)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur
les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
I'article F.01, de ce qui suit :

| 1 11 \% | 1 11 \%
Limite
Common Maximum Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name Residue chimique Nom chimique dela derésidu
No. Name of Substance Limit p.p.m. Foods Article courante substance p.p.m. Aliments
F.02 fenamidone  (59)-3,5-dihydro-5-methyl-  0.02 Potatoes F.02 fénamidone  (S)-1-Anilino-4-méthyl- 0,02 Pommes
2-(methylthio)-5-phenyl-3- 2-méthylthio- deterre
(phenylamino)-4H-imidazol - 4-phénylimidazolin-
4-one 5-one

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Under authority of the Pest Control Products Act, the Pest
Management Regulatory Agency (PMRA), of Health Canada, has
approved an application for the registration of the pest control
product (pesticide) fenamidone as a fungicide for the control of
late blight on potatoes. This regulatory amendment will establish
aMaximum Residue Limit (MRL) under the Food and Drugs Act
for residues of fenamidone resulting from this use in potatoes, in
order to permit the sale of food containing these residues.

Before making a registration decision regarding a new pest
control product, the PMRA conducts the appropriate assessment

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

RESUME DE L’ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

En vertu de la Loi sur les produits antiparasitaires, I’ Agence
de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA), de Santé
Canada, a approuvé une demande d’homologation du produit
antiparasitaire (pesticide) fénamidone comme fongicide pour
lutter contre la brllure tardive sur les pommes de terre. La pré-
sente modification réglementaire établira une limite maximale de
résidus (LMR) en vertu dela Loi sur les aliments et drogues pour
les résidus de la fénamidone résultant de cette utilisation dans les
pommes de terre, de maniére a permettre la vente d’aliments
contenant cesrésidus.

Avant de prendre une décision quant a I"homologation d'un
nouveau produit antiparasitaire, I' ARLA évalue attentivement les

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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of the risks and value of the product specific to its proposed use.
Pest control products will be registered if: the data requirements
for assessing value and safety have been adequately addressed;
the evauation indicates that the product has merit and value; and
the human health and environmental risks associated with its pro-
posed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of dal available data, the PMRA has
determined that an MRL for fenamidone of 0.02 parts per
million (ppm) in potatoes would not pose an unacceptable health
risk to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equal
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of fenamidone, establishment of an MRL for potatoes is
necessary to support the use of a pest control product which has
been shown to be both safe and effective, while at the same time
preventing the sale of food with unacceptable residues.

Benefits and Costs

The use of fenamidone on potatoes will provide joint benefits
to consumers and the agricultural industry as a result of improved
management of pests. In addition, this regulatory amendment will
contribute to a safe, abundant and affordable food supply by al-
lowing the importation and sale of food commodities containing
acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of fenamidone in the food men-
tioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.
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risques et la valeur du produit, en fonction de I’ utilisation précise
alaquelle il est destiné. Les produits antiparasitaires sont homo-
logués si les conditions suivantes sont réunies : les données exi-
gées en vue de I’ évaluation de la valeur et de I'innocuité du pro-
duit ont été fournies de maniére adéquate; I’ évaluation indique
gue le produit présente des avantages et une valeur; les risques
associés a I'utilisation proposée du produit pour la santé et
I” environnement sont acceptables.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaiére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a l'aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d'un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I’ extrapolation linéaire d'une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chaque aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d’ emploi qui figure sur
I étiquette proposée; on tient également compte de la quantité
consommée de cet aliment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’&ge, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul -
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu dela Loi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en degadelaDJA et que lesrisques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I’ ARLA a
déterminé qu’une LMR de 0,02 parties par million(ppm) pour la
fénamidone dans les pommes de terre ne présenterait pas de ris-
gue inacceptabl e pour la santé de |a popul ation.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d’aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a
un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
qu’une LMR moins élevée ait été établie au tableau |1, titre 15 du
Reglement sur les aliments et drogues. Dans le cas de la fénami-
done, I’ établissement d’'une LMR pour les pommes de terre est
nécessaire en vue d’ appuyer |’ utilisation d'un produit antiparasi-
taire que I’on a démontré a la fois sOr et efficace, tout en préve-
nant la vente d’ aliments contenant des résidus & des niveaux inac-
ceptables.

Avantages et colts

L’ utilisation de lafénamidone sur les pommes de terre, permet-
tra de mieux lutter contre les ennemis des cultures, ce qui sera
profitable aux consommateurs et a I'industrie agricole. De plus,
cette modification réglementaire contribuera a créer des réserves
alimentaires slres, abondantes et abordables en permettant
I’importation et |a vente d’ aliments contenant des résidus de pes-
ticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des colts associés ala mise en application de
méthodes adéquates pour I'analyse de la fénamidone dans
I’aliment susmentionné. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de codts importants pour |e gouvernement.
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Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other nationa
health/regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representation concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRL for fenamidone is
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I' ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d'autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’' a é&té regu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des ai-
ments une fois que la LMR pour la fénamidone sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-86 April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1394 — Famoxadone)

P.C. 2005-492 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1394 —
Famoxadone).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1394 — FAMOXADONE)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item E.5:

Enregistrement
DORS/2005-86 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1394 — famoxadone)

C.P. 2005-492 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1394 —
famoxadone), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1394 — FAMOXADONE)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur
les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
I'article E.5, de ce qui suit:

| 1 11 A% | 1 11 \Y%
Limite
Common Maximum Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name of Residue chimique Nom chimique dela derésidu
No. Name Substance Limit p.p.m. Foods Article courante substance p.p.m. Aliments
F.01 famoxadone  5-methyl-5-(4- 1.0 Tomatoes F.01 famoxadone  3-anilino-5-méthyl-5-(4- 1 Tomates
phenoxyphenyl)-3- phénoxyphényl)-1,3-
(phenylamino)-2,4- oxazolidine-2,4-dione
oxazolidinedione
0.06 Milk fat 0,06 Grasde
lait
0.05 Liver of 0,05 Foie de
cattle, bovin, de
goats, cheval, de
horses and chevre et
sheep de mouton
0.02 Fat of 0,02 Grasde
cattle, bovin, de
goats, cheval, de
horses and chevre et
sheep; de
potatoes mouton;
pommes
deterre

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Under authority of the Pest Control Products Act, the Pest
Management Regulatory Agency (PMRA), of Health Canada, has
approved an application for the registration of the pest control
product (pesticide) famoxadone as a fungicide for the control of
early and late blight in potatoes and tomatoes. This regulatory
amendment will establish Maximum Residue Limits (MRLS)
under the Food and Drugs Act for residues of famoxadone result-
ing from this use in potatoes and tomatoes, in order to permit the
sale of food containing these residues. This amendment will also
establish MRLs in fat and liver of cattle, goats, horses and sheep;
and milk fat to cover residues in food derived from animals fed
with crops treated with famoxadone.

Before making a registration decision regarding a new pest
control product, the PMRA conducts the appropriate assessment
of the risks and value of the product specific to its proposed use.
Pest control products will be registered if: the data requirements
for assessing value and safety have been adequately addressed;
the evauation indicates that the product has merit and value; and
the human health and environmental risks associated with its pro-
posed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that MRLs for famoxadone of 1 part per million (ppm) in
tomatoes, 0.06 ppm in milk fat, 0.05 ppm in liver of cattle, goats,
horses and sheep, and 0.02 ppm in fat of cattle, goats, horses and
sheep; and potatoes would not pose an unacceptable health risk to
the public. These new MRLs harmonize with those established by
the United States Environmental Protection Agency.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)

Description

En vertu de la Loi sur les produits antiparasitaires, I’ Agence
de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA), de Santé
Canada, a approuvé une demande d’homologation du produit
antiparasitaire (pesticide) famoxadone comme fongicide pour
lutter contre la brdlure précoce et tardive dans les pommes de
terre et les tomates. La présente modification réglementaire éta-
blira des limites maximales de résidus (LMR) en vertu de la Loi
sur les aliments et drogues pour les résidus de la famoxadone
résultant de cette utilisation dans les pommes de terre et les toma-
tes, de maniére a permettre la vente d’ aliments contenant ces rési-
dus. Cette modification établira également des LMR pour le foie
et le gras de bovin, de cheval, de chévre et de mouton; et le gras
de lait pour englober les résidus présents dans les aliments dérivés
d’animaux nourris avec les récoltes traitées a la famoxadone.

Avant de prendre une décision quant a I’homologation d’'un
nouveau produit antiparasitaire, I' ARLA évalue attentivement les
risques et la valeur du produit, en fonction de I’ utilisation précise
alaquelle il est destiné. Les produits antiparasitaires sont homo-
logués si les conditions suivantes sont réunies : les données exi-
gées en vue de I’ évaluation de la valeur et de I'innocuité du pro-
duit ont été fournies de maniére adéquate; I’ évaluation indique
que le produit présente des avantages et une valeur; les risques
associés a I'utilisation proposée du produit pour la santé et
I’ environnement sont acceptables.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risgues alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaliére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARF) sont calculées a I’aide
d'un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d’un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I’ extrapolation linéaire d'une faible dose. La dose
journaliere potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chagque aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d’ emploi qui figure sur
I étiquette proposée; on tient également compte de la quantité
consommée de cet aliment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’age, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul -
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en degade laDJA et que lesrisques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I’ ARLA a
déterminé que des LMR pour |a famoxadone de 1 partie par mil-
lion (ppm) dans les tomates, 0,06 ppm dans le gras de lait, 0,05 ppm
dans le foie de bovin, de cheval, de chévre et de mouton, et
de 0,02 ppm dans le gras de bovin, de cheval, de chévre et de
mouton; et les pommes de terre ne présenteraient pas de risque
inacceptable pour la santé de la population. Ces nouvelles LMR
sont harmonisées avec celles établies par la United States Envi-
ronmental Protection Agency.
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Alternatives

Under the Food and Drugs Act, it is prohibited to sell food
containing residues of pest control products at a level greater
than 0.1 ppm unless a higher MRL has been established in
Table Il, Division 15, of the Food and Drug Regulations. Also
under the Food and Drugs Act, the sale of food containing resi-
dues of pest control products at a level less than or equa
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of famoxadone, establishment of MRLs for fat and liver of
cattle, goats, horses and sheep; milk fat; potatoes; and tomatoesis
necessary to support the use of a pest control product which has
been shown to be both safe and effective, while at the same time
preventing the sale of food with unacceptable residues.

Benefits and Costs

The use of famoxadone on potatoes and tomatoes will provide
joint benefits to consumers and the agricultural industry as a re-
sult of improved management of pests. In addition, this regulatory
amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

The review of the application for registration of famoxadone
was conducted jointly by the PMRA and the United States Envi-
ronmental Protection Agency. Registration of this pest control
product and establishment of MRLs in Canada will benefit the
Canadian agricultural industry and will prevent interruption of
trade in food commaodities between the two countries.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of famoxadone in the foods men-
tioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representation concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRLs for famoxadone are
adopted.
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Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, il est interdit de
vendre des aiments contenant des résidus de produits antiparasi-
taires a un niveau supérieur a 0,1 ppm, a moins qu’' une LMR plus
élevée ait été établie au tableau |1, titre 15 du Reglement sur les
aliments et drogues. Egalement en vertu de la Loi sur les aliments
et drogues, la vente d’ aiments contenant des résidus de produits
antiparasitaires a un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est per-
mise, a moins qu'une LMR moins élevée ait été établie au ta-
bleau I1, titre 15 du Reglement sur les aliments et drogues. Dans
le cas de la famoxadone, I’ établissement d’une LMR pour le gras
et le foie de bovin, de cheval, de chévre et de mouton; le gras de
lait; les pommes de terre; et les tomates est nécessaire en vue
d’ appuyer I’ utilisation d’un produit antiparasitaire que I’on a dé-
montré a la fois s0r et efficace, tout en prévenant la vente
d aliments contenant des résidus a des niveaux inacceptables.

Avantages et colts

L’ utilisation de la famoxadone sur les pommes de terre et les
tomates permettra de mieux lutter contre les ennemis des cultures,
ce qui sera profitable aux consommateurs et al’industrie agricole.
De plus, cette modification réglementaire contribuera a créer des
réserves alimentaires sires, abondantes et abordables en permet-
tant I'importation et |a vente d’ aliments contenant des résidus de
pesticides a des niveaux acceptables.

L’ examen de la demande d’ homologation de la famoxadone a
été effectué conjointement par I' ARLA et la United States Envi-
ronmental Protection Agency. L’homologation de ce produit
antiparasitaire et |'établissement de LMR au Canada seront
avantageux pour I'industrie agricole canadienne et préviendront
I’interruption du commerce des produits alimentaires entre les
deux pays.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour I'analyse de la famoxadone dans les
aliments susmentionnés. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de codts importants pour e gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I’ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préaable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’ a é&té recu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des ai-
ments une fois que les LMR pour lafamoxadone seront adoptées.
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Contact Personne-ressource

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-87  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1400 — Picloram)

P.C. 2005-493 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1400 —
Picloram).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND
DRUG REGULATIONS (1400 — PICLORAM)

AMENDMENT
1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug

Enregistrement
DORS/2005-87 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1400 — piclorame)

C.P. 2005-493 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du
paragraphe 30(1)* de la Loi sur les aliments et drogues, Son
Excellence la Gouverneure générale en conseil prend le Régle-
ment modifiant le Reéglement sur les aliments et drogues (1400 —
piclorame), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR
LESALIMENTSET DROGUES (1400 — PICLORAME)

MODIFICATION
1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur

Regulations' is amended by adding the following after les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
item P.4.1: I'article P.4.1, de ce qui suit :
| Il 11 I\ | Il 11 I\
Maximum Limite
Common Residue Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name Limit chimique Nom chimique derésidu
No. Name of Substance p.p.m. Foods Article courante dela substance p.p.m. Aliments
P.4.1.1 picloram 4-amino-3,5,6- 04 Kidney and P.4.11 piclorame Acide amino- 04 Rognons et
trichloropicolinic mesat by-products 4 trichloro-3,5,6 sous-produits de
acid of cattle, goats, pyridinecarboxyline-2 viande de bovin,
hogs, horses and de cheval, de
sheep chévre, de
mouton et
deporc
0.2 Kidney and 0,2 BIé; rognons
mesat by-products et sous-produits
of poultry; deviande
wheat devolaille
0.1 Barley 0,1 Orge
0.05 Eggs; fat, 0,05 Foie, gras et
liver and meat viande de bovin,
of cattle, de cheval, de
goats, hogs, chévre, de
horses, poultry mouton, de porc
and sheep; et devolaille;
milk lait; caufs

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Picloram is registered under the Pest Control Products Act as a
herbicide for the control of deep-rooted perennial and biennial
broadleaf weeds in barley, wheat, permanent grass pastures and
rangeland as a post-emergent treatment. By virtue of subsec-
tion B.15.002(1) of the Food and Drug Regulations, the Maxi-
mum Residue Limit (MRL) for residues of picloram in any food
is 0.1 parts per million (ppm).

The Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Health
Canada, has recently approved an application for the registration
of a new end use product containing the active ingredient piclo-
ram for the uses mentioned above. Following the review of data
submitted in connection with this application, this regulatory
amendment will establish MRLs for residues of picloram result-
ing from its use in barley and wheat, in order to permit the sale
of food containing these residues. The amendment will also estab-
lish MRLs in eggs; fat, kidney, liver, meat and meat by-products
of cattle, goats, hogs, horses, poultry and sheep; and milk to cover
residues in food derived from animals fed with crops treated with
picloram.

In order to determine whether proposed MRLs are sdfe,
the PMRA conducts a dietary risk assessment. An acceptable
daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD) is calcu-
lated by applying a safety factor to a no observable adverse effect
level or, in appropriate cases, by applying a risk factor which is
calculated based on alinear low-dose extrapolation. The potential
daily intake (PDI) is calculated from the amount of residue that
remains on each food when the pest control product is used ac-
cording to the proposed label and the intake of that food from
both domestic and imported sources in the diet. PDIs are estab-
lished for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that MRLs for picloram of 0.4 ppm in kidney and meat
by-products of cattle, goats, hogs, horses and sheep, 0.2 ppm in
kidney and meat by-products of poultry; and wheat, 0.1 ppm in
barley, and 0.05 ppm in eggs; fat, liver and meat of cattle, goats,
hogs, horses, poultry and sheep; and milk would not pose an un-
acceptable health risk to the public.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le piclorame est homologué comme herbicide, en vertu de la
Loi sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre les mau-
vaises herbes latifoliées vivaces et biénales enracinées profondé-
ment dans le blé, les grands paturages libres, |’ orge et les patura-
ges permanents de graminées en traitement de postlevée. En vertu
du paragraphe B.15.002(1) du Réglement sur les aliments et dro-
gues, la limite maximale de résidus (LMR) pour le piclorame
dans n’importe quel aiment est de 0,1 partie par million (ppm).

L’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA)
de Santé Canada a récemment approuvé une demande pour
I"homologation d’une nouvelle préparation commerciale conte-
nant la matiére active piclorame afin de permettre son utilisation
pour lutter contre les utilisations mentionnées ci-haut. Suite a la
révision des données soumises par rapport a cette demande, la
présente modification réglementaire établira des LMR pour les
résidus de piclorame résultant de cette utilisation dans le blé et
I’ orge de maniére a permettre la vente d’ aliments contenant ces
résidus. La présente modification au réglement établira aussi
des LMR dans le foie, le gras, les rognons, la viande et sous-
produits de viande de bovin, de cheval, de chévre, de mouton, de
porc et de volaille; le lait; et les caufs pour englober les résidus
présents dans les aiments dérivés d’animaux nourris avec les
récoltes traitées au piclorame.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaiére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a l’aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d'un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I’ extrapolation linéaire d'une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chague aliment lorsque le produit anti-
parasitaire est utilisé conformément au mode d’emploi qui figure
sur |’ étiquette proposée; on tient également compte de la quan-
tité consommée de cet diment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’ &ge, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul-
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en degade laDJA et que lesrisques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I’ ARLA a
déterminé que des LMR pour le piclorame de 0,4 ppm dans les
rognons et les sous-produits de viande de bovin, de cheval, de
chévre, de mouton et de porc, de 0,2 ppm dans le blé et les
rognons et les sous-produits de viande de volaille, de 0,1 ppm
dans I’ orge, et de 0,05 ppm dans le foie, le gras et la viande de
bovin, de cheval, de chévre, de mouton, de porc et de volaille; le
lait; et les caufs ne présenteraient pas de risque inacceptable pour
la santé de la population.
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Alternatives

Under the Food and Drugs Act, it is prohibited to sell food
containing residues of pest control products at a level greater
than 0.1 ppm unless a higher MRL has been established in
Table Il, Division 15, of the Food and Drug Regulations. Also
under the Food and Drugs Act, the sale of food containing resi-
dues of pest control products at a level less than or equa
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of picloram, establishment of MRLs for eggs; fat, kidney,
liver, meat and meat by-products of cattle, goats, hogs, horses,
poultry and sheep; milk; and wheat is necessary to support the use
of a pest control product which has been shown to be both safe
and effective, while at the same time preventing the sale of food
with unacceptable residues.

Even though the sale of food containing residues of pest con-
trol products at a level greater than 0.1 ppm would already be
prohibited by virtue of subsection B.15.002(1) of the Food and
Drug Regulations, the establishment of an MRL of 0.1 ppm in
Table 1, Division 15, of the Regulations, for residues of picloram
in barley would provide more clarity regarding the applic-
able MRL and would clearly indicate that the appropriate risk
assessment has been completed. This is in keeping with current
trends towards increased openness and transparency of regulatory
processes and is consistent with current practices of most pesti-
cide regulatory agencies throughout the world.

Benefits and Costs

The above listed uses of picloram provide joint benefits to con-
sumers and the agricultural industry as a result of improved man-
agement of pests. This regulatory amendment will contribute to a
safe, abundant and affordable food supply by alowing the impor-
tation and sale of food commodities containing acceptable levels
of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of picloram in the foods men-
tioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at
the international level as part of the Joint Food and Agriculture
Organization of the United Nations/World Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representation concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.
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Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, il est interdit de
vendre des aiments contenant des résidus de produits antiparasi-
taires a un niveau supérieur a 0,1 ppm a moins qu’une LMR plus
élevée ait été établie au tableau I1, titre 15 du Réglement sur les
aliments et drogues. Toujours en vertu de la Loi sur les aliments
et drogues, la vente d’ aiments contenant des résidus de produits
antiparasitaires a un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est per-
mise a moins qu'une LMR moins élevée ait été établie au ta-
bleau I1, titre 15 du Reglement sur les aliments et drogues. Dans
le cas du piclorame I’ établissement de LMR pour le blé; le foig, le
gras, les rognons, la viande et les sous-produits de viande de bo-
vin, de cheval, de chévre, de mouton, de porc et de volaille; le
lait; et les caufs est nécessaire en vue d' appuyer |’ utilisation addi-
tionnelle d’ un produit antiparasitaire que I’on a démontré alafois
sOr et efficace, tout en prévenant la vente d’aliments contenant
des résidus a des niveaux inacceptables.

Méme si la vente d'aliments contenant des résidus de produits
antiparasitaires a un niveau supérieur a 0,1 ppm serait d§ja inter-
dite en vertu du paragraphe B.15.002(1) du Reglement sur les
aliments et drogues, |’ établissement d'une LMR de 0,1 ppm au
tableau 11, titre 15, du réglement pour les résidus du piclorame
dans |’ orge indiquerait plus clairement quelle est la LMR applica
ble et aussi que I’ évaluation appropriée du risque a été effectuée.
Cette démarche suit les tendances actuelles d ouverture et de
transparence accrues des processus réglementaires et correspond
aux pratiques actuelles de la plupart des organismes de réglemen-
tation de pesticides a travers |le monde.

Avantages et colts

Les utilisations susmentionnées du piclorame, permettront de
mieux lutter contre les ennemis des cultures, ce qui sera profitable
aux consommateurs et a I’ industrie agricole. De plus, cette modi-
fication réglementaire contribuera a créer des réserves aimentai-
res slres, abondantes et abordables en permettant I'importation
et la vente d aiments contenant des résidus de pesticides a des
niveaLix acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour I'analyse du piclorame dans les ali-
ments susmentionnés. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de colts importants pour le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I'ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d'autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’' a été regu.
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Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRLs for picloram are
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des ali-
ments une fois que les LMR pour |e piclorame seront adoptées.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-88 April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1412 — Difenoconazole)

P.C. 2005-494 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1412 —
Difenoconazole).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1412 — DIFENOCONAZOLE)

AMENDMENT

1. The portion of item D.14 of Table Il to Division 15 of
Part B of the Food and Drug Regulations' in columns 11
and 1V isreplaced by the following:

Enregistrement
DORS/2005-88 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1412 — difénoconazole)

C.P. 2005-494 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1412 —
difénoconazole), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1412 — DIFENOCONAZOLE)

MODIFICATION

1. Lepassagedel’article D.14 du tableau || du titre 15dela
partie B du Réglement sur les aliments et drogues' figurant
danslescolonnes|ll et 1V est remplacé par ce qui suit :

11 \% 11 \%
Item Maximum Residue Limite maximale de
No. Limit p.p.m. Foods Article  résidu p.p.m. Aliments
D.14 01 Wheat D.14 0,1 Blé
0.05 Eggs, meat and mesat by-products 0,05 Graines de moutarde; caufs; viande
of cattle, goats, hogs, poultry and et sous-produits de viande de bovin,
sheep; mustard seed de chévre, de mouton, de porc et
0.03 Rapeseed (canola) devolaille
0.01 Barley, field corn grain, milk, 0,03 Colza (canola)
sweet corn kernel plus cob with 0,01 Epis épluchés de mai's sucré,

husks removed

grains de mai's de grande culture,
lait, orge

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Difenoconazole is registered under the Pest Control Products
Act as a fungicide for the control of a wide variety of fungi on
barley, mustard, rapeseed (canola) and wheat as a seed treatment.
Maximum Residue Limits (MRLSs) have been established under
the Food and Drugs Act for residues of difenoconazole resulting
from thisuse at 0.1 parts per million (ppm) in wheat, 0.05 ppm in
mustard seed, 0.03 ppm in rapeseed (canola) and 0.01 ppm in
barley. MRLs have also been established at 0.05 ppm in eggs;
and, meat and meat by-products of cattle, goats, hogs, poultry and
sheep, and 0.01 ppm in milk to cover residues in food derived

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

RESUME DE L’ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le difénoconazole est homologué comme fongicide, en vertu
de la Loi sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre une
grande variété de champignons sur le blé, le colza (canola),
la moutarde et I'orge en traitement de semences. En vertu de
laLoi sur les aliments et drogues, des limites maximales de rési-
dus (LMR) ont été établies pour les résidus du difénoconazole
résultant de cette utilisation. Ces LMR sont de 0,1 partie par mil-
lion (ppm) dans le blé, de 0,05 ppm dans les graines de moutarde,
de 0,03 ppm dans le colza (canola) et de 0,01 ppm dans I’ orge.
Des LMR de 0,05 ppm ont aussi été établies dans les caifs; et la

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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from animals fed with crops treated with difenoconazole. By vir-
tue of subsection B.15.002(1) of the Food and Drug Regulations,
the MRL for other foodsis 0.1 ppm.

The Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Health
Canada, has recently approved an application to amend the regis-
tration of difenoconazole in order to alow its use for the control
of 3-leaf dieback on field corn and sweet corn as a seed treatment.
This regulatory amendment will establish an MRL for residues of
difenoconazole resulting from this use in field corn grain (the
kernels of field corn) and sweet corn kernel plus cob with husks
removed, in order to permit the sale of food containing these resi-
dues.

Before making a registration decision regarding a new use of a
pest control product, the PMRA conducts the appropriate assess-
ment of the risks and value of the product specific to its proposed
use. The registration of the pest control product will be amended
if: the data requirements for assessing value and safety have been
adequately addressed; the evaluation indicates that the product
has merit and value; and the human health and environmental
risks associated with its proposed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that an MRL for difenoconazole of 0.01 ppm in field corn
grain and sweet corn kernel plus cob with husks removed would
not pose an unacceptable health risk to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equa

viande et sous-produits de viande de bovin, de chévre, de mouton,
de porc et de volaille, et de 0,01 ppm dans le lait pour englober
les résidus présents dans les aliments dérivés d animaux nourris
avec les récoltes traitées au difénoconazole. En vertu du paragra-
phe B.15.002(1) du Reglement sur les aliments et drogues,
laLMR pour les autres aliments est de 0,1 ppm.

L’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA)
de Santé Canada a récemment approuvé une demande de modifi-
cation de I’ homol ogation du difénoconazole afin de permettre son
utilisation pour lutter contre le dépérissement précoce sur le mais
de grande culture et le mai's sucré comme traitement des semen-
ces. La présente modification réglementaire établira une LMR
pour les résidus de difénoconazole résultant de cette utilisation
dans les épis épluchés de mai's sucré et les grains de mais de
grande culture, de maniére a permettre la vente d’ aliments conte-
nant ces résidus.

Avant de prendre une décision quant a I’homologation d’une
nouvelle utilisation d’un produit antiparasitaire, I'ARLA évalue
attentivement les risques et la valeur du produit, en fonction de
I’ utilisation précise a laguelle il est destiné. L’homologation du
produit antiparasitaire sera modifiée si les conditions suivantes
sont réunies : les données exigées en vue de I’évaluation de la
valeur et de I'innocuité du produit ont été fournies de maniere
adéquate; |’ évaluation indique que le produit présente des avanta-
ges et une valeur; les risques associés a I’ utilisation proposée du
produit pour la santé humaine et I’ environnement sont accepta-
bles.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaiére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a l’aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d'un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I’ extrapolation linéaire d'une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chaque aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d’ emploi qui figure sur
I étiquette proposée; on tient également compte de la quantité
consommée de cet aliment, qu’il soit de source canadienne ou
importée. Des DJP sont établies pour divers groupes d’'&ge, y
compris les nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adoles-
cents et les adultes, et sous-populations au Canada. Pourvu que
la DJP ne dépasse pas la DJA ou la DAR pour tout groupe d’ age
ou sous-population, et que le risque a vie soit acceptable, les ni-
veaux de résidus prévus sont établis comme LMR en vertu de la
Loi sur les aliments et drogues afin de prévenir la vente d' ali-
ments dans lesquels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans
la plupart des cas, la DJP est bien en deca de la DJA et que les
risques a vie sont trés bas lorsque les LMR sont établies la pre-
miére fois, il est possible d' gjouter des LMR pour ce produit anti-
parasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé qu’ une LMR de 0,01 ppm pour le difénoconazole dans
les épis épluchés de mai's sucré et les grains de mais de grande
culture ne présenterait pas de risgue inacceptable pour la santé de
la population.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente d ali-
ments contenant des résidus de produits antiparasitaires a un
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to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of difenoconazole, establishment of an MRL for field corn
grain and sweet corn kernel plus cob with husks removed is nec-
essary to support the additional use of a pest control product
which has been shown to be both safe and effective, while at the
same time preventing the sale of food with unacceptable residues.

Benefits and Costs

The use of difenoconazole on field corn and sweet corn will
provide joint benefits to consumers and the agricultural industry
as a result of improved management of pests. In addition, this
regulatory amendment will contribute to a safe, abundant and
affordable food supply by alowing the importation and sale of
food commodities containing acceptable levels of pesticide resi-
dues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of difenoconazole in the foods
mentioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other nationa
health/regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representation concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRL for difenoconazole is
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, & moins
gu’'une LMR moins élevée ait été établie au tableau 11, titre 15 du
Reglement sur les aliments et drogues. Dans le cas du difénoco-
nazole, I’ établissement d’une LMR pour les épis épluchés de mai's
sucré et les grains de mai's de grande culture est nécessaire en vue
d’appuyer |’ utilisation additionnelle d’un produit antiparasitaire
que I'on a démontré a lafois sir et efficace, tout en prévenant la
vente d’aliments contenant des résidus a des niveaux inaccepta-
bles.

Avantages et colts

L’ utilisation du difénoconazole sur le mais de grande culture et
le mais sucré permettra de mieux lutter contre les ennemis des
cultures, ce qui sera profitable aux consommateurs et al’industrie
agricole. De plus, cette modification réglementaire contribuera a
créer des réserves alimentaires siires, abondantes et abordables en
permettant I’importation et la vente d aliments contenant des ré-
sidus de pesticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour |I'analyse du difénoconazole dans les
aliments susmentionnés. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de coQts importants pour le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évauations individuelles de I’innocuité menées par I’ ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’ a é&té recu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des ali-
ments une fois que laLMR pour |e difénoconazol e sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-89  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1413 — Dimethomor ph)

P.C. 2005-495 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1413 —
Dimethomor ph).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1413 — DIMETHOM ORPH)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item D.15:

Enregistrement
DORS/2005-89 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1413 — diméthomor phe)

C.P. 2005-495 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Réglement sur les aliments et drogues (1413 —dimé-
thomorphe), ci-apreés.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEM ENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1413 — DIMETHOMORPHE)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 dela partie B du Reglement sur
les aliments et drogues® est modifié par adjonction, aprés|’ar-
ticle D.15, de ce qui suit :

| Il 11 I\ | 1 11 I\
Common Maximum Appellation Limite
Item Chemical Chemical Name of Residue chimique Nom chimique maximale de
No. Name Substance Limit p.p.m. Foods Article courante delasubstance résidu p.p.m. Aliments
D.16 dimethomorph  (E,Z)-4-[3-(4-chlorophenyl)-  0.01 Potatoes D.16 diméhomorphe (E,Z)-4-[3-(4-Chlorophényl)- 0,01 Pommes
3-(3,4-dimethoxyphenyl)-1- 3-(3,4-diméthoxyphényl) deterre

0x0-2-propenylJmorpholine

acryloylJmorpholine

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Dimethomorph is registered under the Pest Control Products
Act as a fungicide for the control of late blight on potatoes. By
virtue of subsection B.15.002(1) of the Food and Drug Regula-
tions, the Maximum Residue Limit (MRL) for residues of di-
methomorph in any food is 0.1 parts per million (ppm).

The Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Health
Canada, has recently approved an application for the registration
of a new end use product containing the active ingredient di-
methomorph for the use mentioned above. Following the review
of data submitted in connection with this application, this regula-
tory amendment will establish an MRL for residues of dimetho-
morph resulting from this use in potatoes, in order to permit the
sale of food containing these residues.

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Cerésumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le diméthomorphe est homologué comme fongicide, en vertu
de la Loi sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre la
brllure tardive sur les pommes de terre. En vertu du paragra-
phe B.15.002(1) du Reglement sur les aliments et drogues, la
limite maximale de résidus (LMR) pour le diméthomorphe dans
n’importe quel aliment est de 0,1 partie par million (ppm).

L’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA)
de Santé Canada a récemment approuvé une demande pour
I"homologation d’une nouvelle préparation commerciale conte-
nant le principe actif diméthomorphe pour I’ utilisation mention-
née ci-haut. Suite a I’examen des données soumises concernant
la présente demande, cette modification réglementaire établira
une LMR pour les résidus de diméthomorphe résultant de cette
utilisation dans les pommes de terre de maniére a permettre la
vente d’ aliments contenant ces résidus.

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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In order to determine whether proposed MRLs are sdfe,
the PMRA conducts a dietary risk assessment. An acceptable
daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD) is calcu-
lated by applying a safety factor to a no observable adverse effect
level or, in appropriate cases, by applying a risk factor which is
calculated based on alinear low-dose extrapolation. The potential
daily intake (PDI) is calculated from the amount of residue that
remains on each food when the pest control product is used ac-
cording to the proposed label and the intake of that food from
both domestic and imported sources in the diet. PDIs are estab-
lished for various Canadian subpopulations and age groups, in-
cluding infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any
subpopulation or age group, and the lifetime risk is acceptable,
the expected residue levels are established as MRLs under the
Food and Drugs Act to prevent the sale of food with higher resi-
due levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI
and lifetime risks are very low when MRLs are originally estab-
lished, additional MRLs for the pest control product may be
added in the future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that an MRL for dimethomorph of 0.01 ppm in potatoes
would not pose an unacceptable health risk to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equa
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of dimethomorph, establishment of an MRL for potatoes is
necessary to support the additional use of a pest control product
which has been shown to be both safe and effective, while at the
same time preventing the sale of food with unacceptable residues.

Benefits and Costs

The use of dimethomorph on potatoes will provide joint bene-
fits to consumers and the agricultural industry as a result of
improved management of pests. In addition, this regulatory
amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of dimethomorph in the food men-
tioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organisation for Economic Co-operation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationWorld Health Organization

722

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire. Une dose journaliére admissi-
ble (DJA) et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calcu-
lées al’aide d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet
nocif observé ou, selon le cas, al’aide d’ un facteur de risque dont
le calcul est fondé sur I’ extrapolation linéaire d’ une faible dose.
La dose journaliéere potentielle (DJP) est calculée a partir de la
quantité de résidus qui demeure sur chague aliment lorsque le
produit antiparasitaire est utilisé conformément au mode d’ emploi
qui figure sur I’ étiquette proposée; on tient également compte de
la quantité consommeée de cet aliment, qu’il soit canadien ou im-
porté. Des DJP sont établies pour divers groupes d’ age, y compris
les nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les
adultes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne
dépasse pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’ age ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en deca de la DJA et que les risques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé qu’ une LMR de 0,01 ppm pour le diméthomorphe dans
les pommes de terre ne présenterait pas de risque inacceptable
pour la santé de la population.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente d ali-
ments contenant des résidus de produits antiparasitaires a un
niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
gu’'une LMR moins élevée ait été établie au tableau 11, titre 15 du
Reglement sur les aliments et drogues. Dans le cas du dimétho-
morphe, |’ établissement d’ une LMR pour les pommes de terre est
nécessaire en vue d’ appuyer I’ utilisation additionnelle d'un pro-
duit antiparasitaire que I’on a démontré a la fois sir et efficace,
tout en prévenant la vente d’ aliments contenant des résidus a des
niveaux inacceptables.

Avantages et colts

L’ utilisation du diméthomorphe sur les pommes de terre per-
mettra de mieux lutter contre les ennemis des cultures, ce qui sera
profitable aux consommateurs et a I’industrie agricole. De plus,
cette modification réglementaire contribuera a créer des réserves
alimentaires slires, abondantes et abordables en permettant I'im-
portation et la vente d’ aiments contenant des résidus de pestici-
des a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour I’ analyse du diméthomorphe dans I’ ali-
ment susmentionné. Les ressources exigées ne devraient pas en-
trainer de colts importants pour le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I’ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
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Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representations concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic and/
or import inspection programs conducted by the Canadian Food
Inspection Agency when the MRL for dimethomorph is adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

des Nations Unies pour I’aimentation et I'agriculture et de I’ Or-
ganisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires de la
Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR adoptées
par d autres organismes de santé nationaux ou organismes char-
gés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’' a é&té regu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne dinspection des ali-
ments une fois que la LMR pour |e diméthomorphe sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-90 April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1420 — M esotrione)

P.C. 2005-496 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1420 —
Mesotrione).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1420 — MESOTRIONE)

AMENDMENT
1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug

Enregistrement
DORS/2005-90 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1420 — mésotrione)

C.P. 2005-496 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1420 —
mésotrione), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1420 — MESOTRIONE)

MODIFICATION
1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur

Regulations' is amended by adding the following after les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
item M.2: I'article M .2, de ce qui suit :
| I 11 I\ | I 11 I\
Maximum Limite
Common Residue Appellation maximale

Item Chemical Chemical Name Limit chimique Nom chimique derésidu

No. Name of Substance p.p.m. Foods Article courante dela substance p.p.m. Aliments

M.21  mesotrione  2-[4-(methylsulfonyl)-2-  0.01 Eggs, field M.21  mésotrione  2-(4-Mésyl-2- 0,01 Epis épluchés

nitrobenzoyl]-1,3- corn grain; nitrobenzoyl)cyclo- de mai's sucré,
cyclohexanedione meat and hexane-1,3-dione grainsde

mesat mai's de
by-products grande
of cattle, culture;
goats, hogs, lait; caufs;
horses, viande et
poultry sous-produits
and sheep; deviande de
milk; bovin, de
swest corn cheval, de
kernel plus chevre, de
cob with mouton, de
husks porc et de
removed volaille

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)
Description

Under authority of the Pest Control Products Act, the Pest
Management Regulatory Agency (PMRA), of Health Canada, has
approved an application for the registration of the pest control
product (pesticide) mesotrione as a herbicide for the control of

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent reéglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

En vertu de la Loi sur les produits antiparasitaires, I’ Agence
de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA), de Santé
Canada, a approuvé une demande d homologation de la méso-
trione comme herbicide pour lutter contre I’ abutilon, I’amarante

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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common ragweed, lamb’s-quarters, redroot pigweed, velvetleaf,
and wild mustard in field corn and sweet corn as a pre-emergent
treatment; and in field corn as an early post-emergent treatment.
This regulatory amendment will establish a Maximum Residue
Limit (MRL) under the Food and Drugs Act for residues of meso-
trione resulting from this use in field corn grain (the kernels of
field corn) and sweet corn kernel plus cob with husks removed, in
order to permit the sale of food containing these residues. This
amendment will also establish an MRL in eggs; meat and meat
by-products of cattle, goats, hogs, horses, poultry and sheep; and
milk to cover residues in food derived from animals fed with
crops treated with mesotrione.

Before making a registration decision regarding a new pest
control product, the PMRA conducts the appropriate assessment
of the risks and value of the product specific to its proposed use.
Pest control products will be registered if: the data requirements
for assessing value and safety have been adequately addressed;
the evauation indicates that the product has merit and value; and
the human health and environmental risks associated with its pro-
posed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that an MRL for mesotrione of 0.01 parts per million
(ppm) in eggs; field corn grain; meat and meat by-products of
cattle, goats, hogs, horses, poultry and sheep; milk; and sweet
corn kernel plus cob with husks removed would not pose an un-
acceptable health risk to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equa
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of mesotrione, establishment of an MRL for eggs; field corn
grain; meat and meat by-products of cattle, goats, hogs, horses,

réfléchie, le chénopode blanc, I’ herbe a poux commune et la mou-
tarde sauvage dans le mais de grande culture et le mais sucré
comme traitement de prélevée ainsi que dans le mais de grande
culture comme traitement de postlevée. La présente modification
réglementaire établira une limite maximale de résidus (LMR) en
vertu de la Loi sur les aliments et drogues pour les résidus de la
mésotrione résultant de cette utilisation dans les épis épluchés de
mai's sucré et les grains de mais de grande culture, de maniére a
permettre la vente d’ aliments contenant ces résidus. Cette modifi-
cation établira également une LMR dans le lait; les caifs; €t, la
viande et les sous-produits de viande de bovin, de cheval, de ché-
vre, de mouton, de porc et de volaille pour englober les résidus
présents dans les aiments dérivés d’animaux nourris avec les
récoltes traitées & la mésotrione.

Avant de prendre une décision quant a I’homologation d’'un
nouveau produit antiparasitaire, I' ARLA évalue attentivement les
risques et la valeur du produit, en fonction de I’ utilisation précise
alaquelle il est destiné. Les produits antiparasitaires sont homo-
logués si les conditions suivantes sont réunies : les données exi-
gées en vue de I’ évaluation de la valeur et de I’innocuité du pro-
duit ont été fournies de maniére adéquate; I’ évaluation indique
que le produit présente des avantages et une valeur; les risgues
associés al’ utilisation proposée du produit pour la santé et I’ envi-
ronnement sont acceptables.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaiére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a I’aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d'un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I extrapolation linéaire d’ une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chague aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d’emploi qui figure
sur I’ étiquette proposée; on tient également compte de la quan-
tité consommée de cet aiment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’&ge, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul-
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en deca de la DJA et que les risques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé qu'une LMR pour la mésotrione de 0,01 partie par
million (ppm) dans les épis épluchés de mai's sucré; les grains de
mai's de grande culture; le lait; les caufs; et, la viande et les sous-
produits de viande de bovin, de cheval, de chévre, de mouton, de
porc et de volaille ne présenteraient pas de risgue inacceptable
pour la santé de la population.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a
un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
gu’'une LMR moins élevée ait été établie au tableau 11, titre 15 du
Reglement sur les aliments et drogues. Dans le cas de la méso-
trione, I’ établissement d’une LMR pour les épis épluchés de mai's
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poultry and sheep; milk; and sweet corn kernel plus cob with
husks removed is necessary to support the use of a pest control
product which has been shown to be both safe and effective,
while at the same time preventing the sale of food with unaccept-
able residues.

Benefits and Costs

The use of mesotrione on field corn and sweet corn will pro-
vide joint benefits to consumers and the agricultural industry as a
result of improved management of pests. In addition, this regula-
tory amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of mesotrione in the foods men-
tioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representation concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic and/or
import inspection programs conducted by the Canadian Food In-
spection Agency when the MRL for mesotrione is adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

sucré; les grains de mais de grande culture; le lait; les caufs; e, la
viande et les sous-produits de viande de bovin, de cheval, de ché-
vre, de mouton, de porc et de volaille est nécessaire en vue
d appuyer I utilisation d’un produit antiparasitaire que I’on a dé-
montré a la fois sOr et efficace, tout en prévenant la vente d'ali-
ments contenant des résidus a des niveaux inacceptables.

Avantages et colts

L’ utilisation de la mésotrione sur le mais de grande culture et le
mali's sucré permettra de mieux |utter contre les ennemis des cultu-
res, ce qui sera profitable aux consommateurs et a I'industrie
agricole. De plus, cette modification réglementaire contribuera a
créer des réserves alimentaires siires, abondantes et abordables en
permettant I’importation et la vente d'aliments contenant des ré-
sidus de pesticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour |’ analyse de la mésotrione dans les ali-
ments susmentionnés. Les ressources exigées ne devraient pas
entrainer de colts importants pour e gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I’ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préaable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’ a é&té recu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des
programmes permanents d’inspection des produits locaux et/ou
importés exécutés par I’ Agence canadienne d’inspection des ali-
ments une fois que laLMR pour la mésotrione sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-91  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1424 — Fenbuconazole)

P.C. 2005-497 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1424 —
Fenbuconazole).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1424 — FENBUCONAZOLE)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item F.02:

Enregistrement
DORS/2005-91 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1424 — fenbuconazole)

C.P. 2005-497 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1424 —
fenbuconazole), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1424 — FENBUCONAZOLE)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur
les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
I'article F.02, de ce qui suit :

| I 11 v | I 11 v
Maximum Limite
Common Residue Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name Limit chimique Nom chimique derésidu
No. Name of Substance p.p.m. Foods Article courante delasubstance p.p.m. Aliments
F.03 fenbuconazole a-[2-(4-chlorophenyl)ethyl]- 0.8 Sour F.03 fenbuconazole (RS)-4-(4-Chlorophényl)-2- 0,8 Cerises
a-phenyl-1H-1,2,4-triazole-1- cherries, phényl-2-(1H-1,2 4-triazol-1- douces,
propanenitrile, including the sweet ylméthyl)butyronitrile, y cerises
metabolites cis-5-(4- cherries compris les métabolites slres
chlorophenyl)-dihydro-3- (3S59-5-(4-Chlorophényl)-3-
phenyl-3-(1H-1,2,4-triazol-1- 0.5 Dried phényl-3-(1H-1,2,4-triazol-1- 0,5 Péches/
ylmethyl)-2-3H-furanone and prune ylméthyl)dihydro-2(3H)- nectarines,
trans-5-(4-chlorophenyl)- plums, furanone et (3S5R)-5-(4- prunesa
dihydro-3-phenyl-3-(1H-1,2,4- peaches/ Chlorophényl)-3-phényl-3- pruneaux
triazol-1-ylmethyl)-2-3H- nectarines (1H-1,2,4-triazol-1- secs
furanone ylméthyl)dihydro-2(3H)-
0.3 Apricots furanone 0,3 Abricots
0.1 Plums, 0,1 Prunes,
prune prunesa
plums pruneaux

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Under authority of the Pest Control Products Act, the Pest
Management Regulatory Agency (PMRA), of Health Canada, has

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

RESUME DE L’ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

En vertu de la Loi sur les produits antiparasitaires, I’ Agence
de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA), de Santé

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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approved an application for the registration of the pest control
product fenbuconazole as a fungicide for the control of blossom
blight and fruit brown rot on apricots, peaches/nectarines, plums,
prune plums, sour cherries and sweet cherries, as well as black
knot on plums and sour cherries. This regulatory amendment will
establish Maximum Residue Limits (MRLSs) under the Food and
Drugs Act for residues of fenbuconazole and its metabolites re-
sulting from this use in apricots, dried prune plums, peaches/
nectarines, plums, prune plums, sour cherries and sweet cherries,
in order to permit the sale of food containing these residues.

Before making a registration decision regarding a new pest
control product, the PMRA conducts the appropriate assessment
of the risks and value of the product specific to its proposed use.
Pest control products will be registered if: the data requirements
for assessing value and safety have been adequately addressed;
the evauation indicates that the product has merit and value; and
the human health and environmental risks associated with its pro-
posed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of all available data, the PMRA has determined
that MRLs for fenbuconazole, including its metabalites, of 0.8 parts
per million (ppm) in sour cherries and sweet cherries, 0.5 ppm in
dried prune plums and peaches/nectarines, 0.3 ppm in apricots,
and 0.1 ppm in plums and prune plums would not pose an unac-
ceptable health risk to the public.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, it is prohibited to sell food con-
taining residues of pest control products at a level greater
than 0.1 ppm unless a higher MRL has been established in
Table I, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of fenbuconazole, establishment of MRLs for apricots, dried
prune plums, peaches/nectarines, sour cherries and sweet cherries
is necessary to support the use of apest control product which has

728

Canada, a approuvé une demande dhomologation pour le fenbu-
conazole comme fongicide pour lutter contre la bralure de lafleur
et la pourriture brune des fruits sur les abricots, les cerises douces,
les cerises sOres, |es péches/nectarines, les prunes, et les prunes a
pruneaux, et lutter contre le nodule noir sur les prunes et les ceri-
ses slres. La présente modification réglementaire établira des
limites maximales de résidus (LMR) en vertu de la Loi sur les
aliments et drogues pour les résidus du fenbuconazole et ses mé-
tabolites résultant de cette utilisation dans les abricots, les cerises
douces, les cerises slres, les péches/nectarines, les prunes, les
prunes a pruneaux, et les prunes a pruneaux secs de maniére a
permettre la vente d' aliments contenant ces résidus.

Avant de prendre une décision quant a I’homologation d’'un
nouveau produit antiparasitaire, I’ ARLA évalue attentivement les
risques et la valeur du produit, en fonction de I’ utilisation précise
alaquelle il est destiné. Les produits antiparasitaires sont homo-
logués si les conditions suivantes sont réunies : les données exi-
gées en vue de I’ évaluation de la valeur et de I'innocuité du pro-
duit ont été fournies de maniére adéquate; I’ évaluation indique
gue le produit présente des avantages et une valeur; les risques
associés a I'utilisation proposée du produit pour la santé et
I” environnement sont acceptables.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaiére admissible (DJA)
et/ou une dose aigué de référence (DARS) sont calculées a l’aide
d’un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d'un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I’ extrapolation linéaire d'une faible dose. La dose
journaliére potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité de
résidus qui demeure sur chaque aliment lorsque le produit antipa-
rasitaire est utilisé conformément au mode d' emploi qui figure
sur |’ étiquette proposée; on tient également compte de la quan-
tité consommée de cet diment, qu'il soit canadien ou importé.
Des DJP sont établies pour divers groupes d’&ge, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul-
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en degade laDJA et que lesrisques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I’ ARLA a
déterminé que des LMR pour le fenbuconazole, y compris ses
métabolites, de 0,8 parties par million (ppm) dans les cerises dou-
ces et les cerises sres, de 0,5 ppm dans les péches/nectarines
et les prunes a pruneaux secs, de 0,3 ppm dans les abricots, et
de 0,1 ppm dans les prunes et les prunes a pruneaux ne présente-
raient pas de risque inacceptable pour la santé de la population.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, il est interdit de
vendre des aiments contenant des résidus de produits antiparasi-
taires a un niveau supérieur a 0,1 ppm, a moins qu’une LMR plus
élevée ait été établie au tableau I1, titre 15 du Reglement sur les
aliments et drogues. Dans le cas du fenbuconazole, I’ établisse-
ment de LMR pour les abricots, les cerises douces, les cerises
slres, les péches/nectarines et les prunes a pruneaux secs est
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been shown to be both safe and effective while at the same time
preventing the sale of food with unacceptable residues.

Even though the sale of food containing residues of pest con-
trol products at a level greater than 0.1 ppm would already be
prohibited by virtue of subsection B.15.002(1) of the Food and
Drug Regulations, the establishment of an MRL of 0.1 ppm in
Table 11, Division 15, of the Regulations, for residues of fenbu-
conazole in plums and prune plums would provide more clarity
regarding the applicable MRL and would clearly indicate that the
appropriate risk assessment has been completed. Thisis in keep-
ing with current trends towards increased openness and transpar-
ency of regulatory processes and is consistent with current prac-
tices of most pesticide regulatory agencies throughout the world.

Benefits and Costs

The use of fenbuconazole on apricots, peaches/nectarines,
plums, prune plums, sour cherries and sweet cherries will provide
joint benefits to consumers and the agricultural industry as a re-
sult of improved management of pests. In addition, this regulatory
amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of fenbuconazole and its metabo-
lites in the foods mentioned above. Resources required are not
expected to result in significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representations concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic and/
or import inspection programs conducted by the Canadian Food
Inspection Agency when the MRLs for fenbuconazole are
adopted.

nécessaire en vue d’ appuyer |’ utilisation d'un produit antiparasi-
taire que I’on a démontré a la fois sOr et efficace, tout en préve-
nant la vente d' aliments contenant des résidus a des niveaux inac-
ceptables.

Méme si la vente d'aliments contenant des résidus de produits
antiparasitaires a un niveau supérieur a 0,1 ppm serait d§ja inter-
dite en vertu du paragraphe B.15.002(1) du Reglement sur les
aliments et drogues, |’ établissement d’une LMR de 0,1 ppm au
tableau I1, titre 15, du Réglement pour les résidus de fenbucona-
zole dans les prunes et les prunes a pruneaux indiquerait plus
clairement quelles sont les LMR applicables et aussi que I’ évalua-
tion appropriée du risque a été effectuée. Cette démarche suit les
tendances actuelles d' ouverture et de transparence accrues des
processus réglementaires et correspond aux pratiques actuelles de
la plupart des organismes de réglementation de pesticides a tra-
vers le monde.

Avantages et colts

L’ utilisation du fenbuconazole sur les abricots, |es cerises dou-
ces, les cerises slres, les péches/nectarines, les prunes et les pru-
nes a pruneaux permettra de mieux lutter contre les ennemis des
cultures, ce qui sera profitable aux consommateurs et al’industrie
agricole. De plus, cette modification réglementaire contribuera a
créer des réserves alimentaires siires, abondantes et abordables en
permettant I’importation et la vente d aliments contenant des ré-
sidus de pesticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour I’analyse du fenbuconazole et de ses
métabolites dans les aliments susmentionnés. Les ressources exi-
gées ne devraient pas entrainer de colts importants pour le gou-
vernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I’ARLA
comportent |’ examen des évaluations effectuées a I’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d autres organismes de santé nationaux ou organis-
mes chargés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’ a é&té recu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des
programmes permanents d’inspection des produits locaux et/ou
importés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des ali-
ments une fois que les LMR pour le fenbuconazole seront adop-
tées.
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Contact Personne-ressource

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-92  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1430 — Dimethenamid)

P.C. 2005-498 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1430 —
Dimethenamid).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1430 — DIMETHENAMI D)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item D.14.1:

Enregistrement
DORS/2005-92 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1430 — diméthénamide)

C.P. 2005-498 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Réglement sur les aliments et drogues (1430 —dimé-
thénamide), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1430 — DIMETHENAMIDE)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur
les aliments et drogues® est modifié par adjonction, aprés|’ar-
ticleD.14.1, de ce qui suit :

| Il 11 I\ | 1 11 I\
Common Maximum Appellation Limite
Item Chemical Chemical Name of Residue chimique Nom chimique maximale de
No. Name Substance Limit p.p.m. Foods Article courante dela substance résidu p.p.m. Aliments
D.14.2 dimethenamid 2-chloro-N-(2,4-dimethyl- 0.01 Onions D.14.2 diméthénamide (RS)-2-Chloro-N-(2,4- 0,01 Oignons
3-thienyl)-N-(2-methoxy- (dry diméthyl-3-thiényl)-N-(2- (bulbes
1-methylethyl) acetamide bulb) méthoxy-1-méthyléthyl) SECS)

acétamide

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Dimethenamid is registered under the Pest Control Products
Act as a herbicide for the control of barnyard grass, crabgrass,
Eastern black nightshade, fall panicum, foxtail, old witchgrass,
redroot pigweed, and yellow nutsedge in field corn, kidney beans,
soybeans, sweet corn, and white beans as a pre-plant incorpo-
rated, pre-emergent or early post-emergent treatment. By virtue of
subsection B.15.002(1) of the Food and Drug Regulations, the
Maximum Residue Limit (MRL) for residues of dimethenamid in
any food is 0.1 parts per million (ppm).

The Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Health
Canada, has recently approved an application to amend the

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Cerésumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Le diméthénamide est homologué comme herbicide, en vertu
de la Loi sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre
I'’amaranthe réfléchie, la digitaire sanguine, la morelle noire de
I’est, le panic d’automne, le panic capillaire, le pied-de-coq, le
Sétaire et le souchet comestible dans les haricots blancs, |es hari-
cots communs, le mai's de grande culture, le mais sucré et le soja
en traitement de présemis avec incorporation, de prélevée et de
postlevée hétive. En vertu du paragraphe B.15.002(1) du Régle-
ment sur les aliments et drogues, la limite maximae de rési-
dus (LMR) pour le diméthénamide dans n'importe quel aliment
est de 0,1 partie par million (ppm).

L’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA)
de Santé Canada a récemment approuvé une demande de

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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registration of dimethenamid in order to allow its use for the con-
trol of barnyard grass, crabgrass, Eastern black nightshade, fall
panicum, foxtail, old witchgrass, redroot pigweed, and yellow
nutsedge in dry bulb onions as a post-emergent treatment. This
regulatory amendment will establish an MRL for residues of di-
methenamid resulting from this use in dry bulb onions, in order to
permit the sale of food containing these residues.

Before making a registration decision regarding a new use of a
pest control product, the PMRA conducts the appropriate assess-
ment of the risks and value of the product specific to its proposed
use. The registration of the pest control product will be amended
if: the data requirements for assessing value and safety have been
adequately addressed; the evaluation indicates that the product
has merit and value and the human health and environmental
risks associated with its proposed use are acceptable.

The human health risk assessment includes an assessment of
dietary risks posed by expected residues of the pest control prod-
uct, as determined through extensive toxicological studies. An
acceptable daily intake (ADI) and/or acute reference dose (ARfD)
is calculated by applying a safety factor to a no observable ad-
verse effect level or, in appropriate cases, by applying a risk fac-
tor which is calculated based on a linear low-dose extrapolation.
The potentia daily intake (PDI) is calculated from the amount of
residue that remains on each food when the pest control product is
used according to the proposed label and the intake of that food
from both domestic and imported sources in the diet. PDIs are
established for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that an MRL for dimethenamid of 0.01 ppm in dry bulb
onions would not pose an unacceptable health risk to the public.
This new MRL harmonizes with the one established by the
United States Environmental Protection Agency.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equal
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of dimethenamid, establishment of an MRL for dry bulb
onions is necessary to support the additional use of a pest control
product which has been shown to be both safe and effective,
while at the same time preventing the sale of food with unaccept-
able residues.
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modification de I’homologation du diméthénamide afin de per-
mettre son utilisation pour lutter contre |I’amaranthe réfléchie, la
digitaire sanguine, lamorelle noire de I’ est, le panic d’ automne, le
panic capillaire, le pied-de-coq, le sétaire, et le souchet comesti-
ble dans les oignons (bulbes secs) en traitement de postlevée. La
présente modification réglementaire établira une LMR pour les
résidus de diméthénamide résultant de cette utilisation dans les
oignons (bulbes secs) de maniére a permettre la vente d’ aliments
contenant ces résidus.

Avant de prendre une décision quant a I’homologation d’une
nouvelle utilisation d’un produit antiparasitaire, I' ARLA évalue
attentivement les risques et la valeur du produit, en fonction de
I’ utilisation précise a laquelle il est destiné. L’homologation du
produit antiparasitaire sera modifiée si les conditions suivantes
sont réunies : les données exigées en vue de I’ évaluation de la
valeur et de I'innocuité du produit ont été fournies de maniére
adéquate; |’ évaluation indique que le produit présente des avanta-
ges et une valeur; les risques associés a I’ utilisation proposée du
produit pour la santé humaine et |’ environnement sont accepta-
bles.

L’ évaluation des risgues pour la santé humaine comporte une
évaluation des risques alimentaires présentés par les résidus pré-
vus du produit antiparasitaire, déterminés al’ aide d’ études toxico-
logiques exhaustives. Une dose journaliere admissible (DJA) et/
ou une dose aigué de référence (DARF) sont calculées a I'aide
d'un facteur de sécurité appliqué a la dose sans effet nocif obser-
vé ou, selon le cas, al’aide d’un facteur de risque dont le calcul
est fondé sur I’ extrapolation linéaire d'une faible dose. La dose
journaliere potentielle (DJP) est calculée a partir de la quantité
de résidus qui demeure sur chaque aliment lorsgque le produit an-
tiparasitaire est utilisé conformément au mode d' emploi qui fi-
gure sur |’ étiquette proposée; on tient également compte de la
guantité consommeée de cet aliment, qu’il soit canadien ou impor-
té. Des DJP sont établies pour divers groupes d' age, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul-
tes, et sous-populations au Canada. Pourvu que la DJP ne dépasse
pas la DJA ou la DARf pour tout groupe d’&ge ou sous-
population, et que le risque a vie soit acceptable, les niveaux de
résidus prévus sont établis comme LMR en vertu delaLoi sur les
aliments et drogues afin de prévenir la vente d’ aliments dans les-
quels les résidus seraient plus élevés. Comme, dans la plupart des
cas, laDJP est bien en deca de la DJA et que les risques avie sont
trés bas lorsque les LMR sont établies la premiére fois, il est pos-
sible d' gjouter des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé qu’ une LMR de 0,01 ppm pour le diméthénamide dans
les oignons (bulbes secs) ne présenterait pas de risque inaccepta-
ble pour la santé de la population. Cette nouvelle LMR est har-
monisée avec celle établie par la United States Environmental
Protection Agency.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d’aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a
un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
qu’une LMR moins élevée ait été établie au tableau |1, titre 15 du
Reglement sur les aliments et drogues. Dans le cas du diméthé-
namide, |'établissement d’'une LMR pour les oignons (bulbes
secs) est nécessaire en vue d appuyer I’ utilisation additionnelle
d’un produit antiparasitaire que I’on a démontré a la fois sOr et
efficace, tout en prévenant la vente d’ aliments contenant des rési-
dus a des niveaux inacceptables.
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Benefits and Costs

The use of dimethenamid on dry bulb onions will provide joint
benefits to consumers and the agricultural industry as a result of
improved management of pests. In addition, this regulatory
amendment will contribute to a safe, abundant and affordable
food supply by alowing the importation and sale of food com-
modities containing acceptable levels of pesticide residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of dimethenamid in the food men-
tioned above. Resources required are not expected to result in
significant costs to the government.

Consultation

Registration decisions, including dietary risk assessments,
made by the PMRA are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organisation for Economic Co-operation
and Development. Individual safety evaluations conducted by
the PMRA include a review of the assessments conducted at the
international level as part of the Joint Food and Agriculture Or-
ganization of the United NationsWorld Health Organization
Food Standards Programme in support of the Codex Alimentarius
Commission, as well as MRLs adopted by other national health/
regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on November 6, 2004. Interested parties were
invited to make representations concerning the proposed amend-
ment. No responses were received.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic and/
or import inspection programs conducted by the Canadian Food
Inspection Agency when the MRL for dimethenamid is adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Avantages et colts

L’ utilisation du diméthénamide sur les oignons (bulbes secs)
permettra de mieux lutter contre les ennemis des cultures, ce qui
sera profitable aux consommateurs et a I'industrie agricole. De
plus, cette modification réglementaire contribuera a créer des
réserves alimentaires sirres, abondantes et abordables en permet-
tant I"importation et la vente d’aliments contenant des résidus de
pesticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour |’ analyse du diméthénamide dans I’ ali-
ment susmentionné. Les ressources exigées ne devraient pas en-
trainer de colts importants pour le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I’ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour |I’alimentation et I’ agriculture et de I’ Or-
ganisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires de la
Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR adoptées
par d’autres organismes de santé nationaux ou organismes char-
gés de la réglementation.

L’annexe de modification a été publiée au préaable dans la
Gazette du Canada Partie | du 6 novembre 2004. Les intéressés
ont été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Aucun commentaire n’ a é&té recu.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux et/ou im-
portés exécutés par I’ Agence canadienne dinspection des ali-
ments une fois que laLMR pour le diméthénamide sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-93  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1395 — Triflumizole)

P.C. 2005-499 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1395 —
Triflumizole).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1395 — TRIFLUMIZOLE)

AMENDMENT

1. Table Il to Division 15 of Part B of the Food and Drug
Regulations' is amended by adding the following after
item T.7.1:

Enregistrement
DORS/2005-93 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1395 — triflumizole)

C.P. 2005-499 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1395 —
triflumizole), ci-aprés.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1395 — TRIFLUMIZOLE)

MODIFICATION

1. Letableau Il du titre 15 de la partie B du Réglement sur
les aliments et drogues' est modifié par adjonction, aprés
I'article T.7.1, de ce qui suit :

| I 11 v | I 11 v
Limite
Common Maximum Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name of Residue chimique Nom chimique dela derésidu
No. Name Substance Limit p.p.m. Foods Article courante substance p.p.m. Aliments
T.72  triflumizole  1-[1-[[4-chloro-2- 25 Grapes T.72  triflumizole  (Chloro-4 trifluorométhyl- 25 Raisins
(trifluoromethyl) 2 phényl)
phenyl]imino] -2- 15 Sour N-(imidazolyl-1 propoxy- 15 Cerises
propoxyethyl]-1H-imidazole, cherries, 2 éthylene) amine-(E), y douces,
including metabolites Sweet compris les métabolites cerises
containing the 4-chloro-2- cherries contenant |a partie 4-Chloro- slres
trifluoromethylaniline moiety, 2-(trifluorométhyl) aniline,
expressed as triflumizole 0.5 Apples, exprimés sous forme de 0,5 Poaires,
pears triflumizole pommes

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

The pest control product (pesticide) triflumizole is a fungicide
for the control of powdery mildew and scab on apples, grapes,
pears, sour cherries and sweet cherries. This regulatory amend-
ment will establish Maximum Residue Limits (MRLS) under the
Food and Drugs Act for residues of triflumizole and its metabo-
lites in apples, grapes, pears, sour cherries and sweet cherries, in
order to permit the import and sale of food containing these
residues. By virtue of subsection B.15.002(1) of the Food and

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

Latriflumizole est un fongicide pour lutter contre I’ oidium et la
tavelure sur les cerises douces, les cerises slires, les poires, les
pommes et les raisins. La présente modification réglementaire
établira des limites maximales de résidus (LMR) en vertu de la
Loi sur les aliments et drogues pour les résidus de la triflumizole
et ses métabolites dans les cerises douces, les cerises slres, les
poires, les pommes et les raisins, de maniére a permettre
I’importation et la vente d’aliments contenant ces résidus. En

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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Drug Regulations, the MRL for other foods is 0.1 parts per mil-
lion (ppm).

In order to determine whether proposed MRLs are safe, the
Pest Management Regulatory Agency (PMRA), of Hedth
Canada, conducts a dietary risk assessment. An acceptable daily
intake (ADI) and/or acute reference dose (ARFD) is calculated by
applying a safety factor to a no observable adverse effect level or,
in appropriate cases, by applying arisk factor which is calculated
based on a linear low-dose extrapolation. The potential daily in-
take (PDI) is calculated from the amount of residue that remains
on each imported food when the pest control product is used ac-
cording to use instructions in the country of origin and the intake
of that food from imported sources in the diet. PDIs are estab-
lished for various Canadian subpopulations and age groups,
including infants, toddlers, children, adolescents and adults. Pro-
vided the PDI does not exceed the ADI or ARfD for any sub-
population or age group, and the lifetime risk is acceptable, the
expected residue levels are established as MRLs under the Food
and Drugs Act to prevent the sale of food with higher residue
levels. Since, in most cases, the PDI is well below the ADI and
lifetime risks are very low when MRLs are originally established,
additional MRLs for the pest control product may be added in the
future.

After the review of al available data, the PMRA has deter-
mined that MRLs for triflumizole, including its metabolites,
of 2.5 ppm in grapes, 1.5 ppm in sour cherries and sweet cherries,
and 0.5 ppm in apples and pears would not pose an unacceptable
health risk to the public. These new MRLs harmonize with those
established by the United States Environmental Protection
Agency.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, it is prohibited to sell food
containing residues of pest control products at a level greater
than 0.1 ppm unless a higher MRL has been established in
Table I, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of triflumizole, establishment of MRLs for apples, grapes,
pears, sour cherries and sweet cherries is necessary to support the
import of food containing residues that have been shown to be
safe, while at the same time preventing the sale of food with un-
acceptable residues.

Benefits and Costs

This regulatory amendment will contribute to a safe, abundant
and affordable food supply by alowing the importation and sale
of food commodities containing acceptable levels of pesticide
residues.

Some costs may be incurred related to the implementation of
analytical methods for analysis of triflumizole and its metabolites
in the foods mentioned above. Resources required are not ex-
pected to result in significant costs to the government.

vertu du paragraphe B.15.002(1) du Réglement sur les aliments et
drogues, la LMR pour les autres aliments est de 0,1 partie par
million (ppm).

Dans le but de déterminer si les LMR proposées sont sdres,
I’ Agence de réglementation de la lutte antiparasitaire (ARLA) de
Santé Canada effectue une évaluation du risque alimentaire. La
dose journaiére admissible (DJA) ou la dose aigué de réfé-
rence (DARIF) est calculée al’aide d’un facteur de sécurité appli-
qué a la dose sans effet nocif observé ou, selon le cas, a I’aide
d’un facteur de risque dont le calcul est fondé sur I’ extrapolation
linéaire d’'une faible dose. La dose journaliére potentielle (DJP)
est calculée a partir de la quantité de résidus qui demeure sur cha
gue aliment importé lorsque le produit antiparasitaire est utilisé
conformément au mode d’ emploi qui figure sur I’ étiquette propo-
sée; on tient également compte de la quantité consommeée de cet
aliment importé. Les DJP sont établies pour diverses sous-
populations et divers groupes d &ge au Canada, y compris les
nourrissons, les tout-petits, les enfants, les adolescents et les adul-
tes. Pourvu que la DJP ne dépasse pas la DJA ou la DARf pour
tout groupe d’ &ge ou sous-population, et que le risgue a vie soit
acceptable, les quantités de résidus prévues sont établies comme
des LMR en vertu de la Loi sur les aliments et drogues afin de
prévenir la vente d’ aliments dans lesquels | es résidus seraient plus
élevés. Puisque, dans la plupart des cas, la DJP est bien en dega
de la DJA et que les risques a vie sont trés faibles lorsque
les LMR sont établies la premiére fois, il est possible d' gjouter
des LMR pour ce produit antiparasitaire.

Aprés avoir examiné toutes les données disponibles, I' ARLA a
déterminé que des LMR pour la triflumizole, y compris ses méta-
bolites, de 2,5 ppm dans les raisins, de 1,5 ppm dans les cerises
douces et les cerises slres, et de 0,5 ppm dans les poires et les
pommes ne présenteraient pas de risgue inacceptable pour la santé
de la population. Ces nouvelles LMR sont harmonisées avec cel-
les établies par la United States Environmental Protection Agen-
cy.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, il est interdit de
vendre des aliments contenant des résidus de produits antiparasi-
taires a un niveau supérieur a 0,1 ppm, a moins qu’une LMR plus
élevée ait été établie au tableau I1, titre 15 du Réglement sur les
aliments et drogues. Dans le cas de la triflumizole, I’ éablis-
sement de LMR pour les cerises douces, les cerises sires, les
poires, les pommes et les raisins est nécessaire en vue d’ appuyer
I"importation d’ aliments contenant des résidus que I’on a démon-
trés srs, tout en prévenant la vente d’ aliments contenant des rési-
dus a des niveaux inacceptables.

Avantages et colts

Cette modification au réglement contribuera a créer des réser-
ves alimentaires sres, abondantes et abordables en permettant
I'importation et la vente d'aliments contenant des résidus de pes-
ticides a des niveaux acceptables.

Il pourrait y avoir des codits associés alamise en application de
méthodes adéquates pour I'analyse de la triflumizole et de ses
métabolites dans les aliments susmentionnés. Les ressources exi-
gées ne devraient pas entrainer de colts importants pour le gou-
vernement.
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Consultation

Dietary risk assessments conducted by the PMRA are based on
internationally recognized risk management principles, which are
largely harmonized among member countries of the Organization
for Economic Cooperation and Development. Individual safety
evaluations conducted by the PMRA include a review of the as-
sessments conducted at the international level as part of the Joint
Food and Agriculture Organization of the United Nations/World
Health Organization Food Standards Programme in support of the
Codex Alimentarius Commission, as well as MRLs adopted by
other national health/regulatory agencies.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part |, on October 2, 2004. Interested parties were in-
vited to make representations concerning the proposed amend-
ment. One comment was received which requested the scientific
evidence on which the MRL of 0.1 ppm for al other foods is
based.

Subsection B.15.002(1) of the Food and Drug Regulations es-
tablishes 0.1 ppm as the “ General Maximum Residue Limit”. This
Regulation states that a food is adulterated if it contains residues
of a pesticide at a level greater than 0.1 ppm unless a spe-
cific MRL has been established in Table Il, Division 15 of
the Food and Drug Regulations. For triflumizole, since spe-
cific MRLs have not been set on al food crops, the 0.1 ppm MRL
will apply to al foods not listed in Table |1 of the Food and Drug
Regulations.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRLs for triflumizole are
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I' ARLA, y compris les
évaluations du risque alimentaire, sont fondées sur des principes
de gestion du risque reconnus internationalement; ces principes
sont en grande partie harmonisés entre les pays membres de
I’ Organisation de coopération et de développement économiques.
Les évaluations individuelles de la sécurité menées par I'ARLA
comportent I’examen des évaluations effectuées a |’ échelle inter-
nationale dans le cadre du Programme mixte de I’ Organisation
des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture et de
I’ Organisation mondiale de la santé sur les normes alimentaires
de la Commission du Codex Alimentarius, ainsi que des LMR
adoptées par d’ autres organismes nationaux de santé ou de régle-
mentation.

L’annexe de modification a été publiée au préalable dans la
Gazette du Canada Partie | le 2 octobre 2004. Les intéressés ont
été invités a présenter leurs observations concernant le projet de
modification. Une des observations recue exigeait la preuve
scientifique delaLMR de 0,1 ppm pour tous les autres aliments.

Le paragraphe B.15.002(1) du Reglement sur les aliments et
drogues prescrit la norme générale relative d’ une « limite maxi-
male de résidus » de 0,1 ppm. Ce réglement énonce qu’ un aliment
est falsifié s'il contient des résidus de pesticide a un niveau supé-
rieur 20,1 ppm a moins qu’' une LMR spécifique ait été établie au
tableau 11, titre 15 du Réglement sur les aliments et drogues.
Puisque que la LMR spécifique a la triflumizole n’a pas été éta-
blie pour toutes les cultures vivriéres, la LMR de 0,1 ppm s ap-
plique a tous les aliments qui ne figurent pas au tableau I du Ré-
glement sur les aliments et drogues.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’ inspection des produits locaux ou impor-
tés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des aliments
unefois que les LMR pour latriflumizole seront adoptées.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-94  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1404 — Daminozide)

P.C. 2005-500 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1404 —
Daminozide).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND
DRUG REGULATIONS (1404 — DAMINOZIDE)

AMENDMENT

1. Item D.2A of Table Il to Division 15 of Part B of the
Food and Drug Regulations' isreplaced by the following:

Enregistrement
DORS/2005-94 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1404 — daminozide)

C.P. 2005-500 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du
paragraphe 30(1)* de la Loi sur les aliments et drogues, Son Ex-
cellence la Gouverneure générale en conseil prend le Reglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1404 —
daminozide), ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR
LESALIMENTSET DROGUES (1404 — DAMINOZIDE)

MODIFICATION

1. L’article D.2A du tableau Il du titre 15 de la partie B du
Réglement sur les aliments et drogues' est remplacé par ce qui
suit :

| Il 11 I\ | Il 11 I\
Limite
Common Maximum Appellation maximale
Item Chemical Chemical Name Residue chimique Nom chimique derésidu
No. Name of Substance Limit p.p.m. Foods Article courante dela substance p.p.m. Aliments
D.21 daminozide  succinic acid 0.02 All D.21 daminozide  Acide N- 0,02 Toutes les
mono(2,2-dimethylhydrazide), food diméthylaminosuccinamique, cultures
including the metabolite crops y compris le métabolite vivriéres

1,1-dimethylhydrazine

1,1-Diméthylhydrazine

COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

Daminozide (also known as Alar) was registered under the
Pest Control Products Act as a plant growth regulator for the
control of the maturation processes of apples, cherries, grapes,
nectarines and peaches. Maximum Residue Limits (MRLS) were
established under the Food and Drugs Act for residues of dami-
nozide resulting from its use at 55 parts per million (ppm) in sour
cherries, 30 ppm in apples and sweet cherries, 25 ppm in peaches/
nectarines and 10 ppm in grapes, and at 20 ppm in peanuts and
plums, 15 ppm in Brussels sprouts and pears, and 0.5 ppm in
tomatoes imported into Canada By virtue of subsec-
tion B.15.002(1) of the Food and Drug Regulations, the MRL for
other foodsis 0.1 ppm.

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870

ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enregistrement.

RESUME DE L’ETUDE D’'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

La daminozide (également connue sous I’ appellation Alar) est
homologuée comme substance de croissance, en vertu de la Loi
sur les produits antiparasitaires, pour lutter contre le processus
de maturation des cerises, des nectarines, des péches, des pom-
mes, et des raisins. En vertu de la Loi sur les aliments et drogues,
des limites maximales de résidus (LMR) ont été établies pour les
résidus de daminozide, résultant de cette utilisation. Ces LMR
sont de 55 parties par million (ppm) dans les cerises slires,
de 30 ppm dans les cerises acides et |es pommes, de 25 ppm dans
les péches/nectarines et de 10 ppm dans les raisins, et de 20 ppm
dans les arachides et les prunes, de 15 ppm dans les choux de
Bruxelles et les poires, et de 0,5 ppm dans les tomates importées
au Canada. En vertu du paragraphe B.15.002(1) du Réglement sur

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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In June 1990, the registration of al products containing dami-
nozide for use on food crops was cancelled as a result of the re-
view of information generated through new studies indicating that
one of the metabolites, unsymmetrical dimethylhydrazine, posed
an unacceptable risk to human health. Products containing dami-
nozide for use on ornamentals continue to be registered in Canada
and in other countries and could be misused on food crops.

This regulatory amendment will decrease the MRLs for resi-
dues of daminozide and its metabolite in al food crops to the
limit of quantification of 0.02 ppm for enforcement purposes.
This regulatory amendment will also amend the chemical name of
daminozide in order to comply with international homenclature
conventions.

This amendment harmonizes with changes proposed by the
United States Environmental Protection Agency with respect
to MRLs for daminozide.

Alternatives

Under the Food and Drugs Act, the sale of food containing
residues of pest control products at a level less than or equal
to 0.1 ppm is permitted unless alower MRL has been established
in Table I1, Division 15, of the Food and Drug Regulations. In the
case of daminozide, decreasing the MRLs for all food crops is
necessary to prevent the import and sale of food with unaccept-
able residues.

Benefits and Costs

The Canadian public will benefit from this regulatory amend-
ment through the added assurance that detectable residues of
daminozide or its metabolite will not be found in food.

There are no additional costs to the agricultural industry as a
result of this regulatory amendment as the use of daminozide on
food crops has not been permitted since 1990. Some costs to the
government may be incurred related to the analysis of daminozide
and its metabolite in all food crops. Resources required are not
expected to result in significant costs to the government.

Consultation

Regulatory decisions made by the Pest Management Regula
tory Agency (PMRA) are based on internationally recognized risk
management principles, which are largely harmonized among
member countries of the Organization for Economic Cooperation
and Development (OECD). This amendment parallels actions
taken by the United States Environmental Protection Agency, the
European Union, and other OECD countries.

This schedule of amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part |, on October 2, 2004. Interested parties were in-
vited to make representations concerning the proposed amend-
ment. One comment was received that stated the MRLs for dami-
nozide have been considerably lowered and that Canada should
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les aliments et drogues, la LMR pour les autres aiments est
de 0,1 ppm.

En juin 1990, I’homol ogation de tous les produits contenant de
la daminozide pour utilisation sur les cultures vivriéres a été
annulée a la suite des résultats de I’ examen des renseignements
générés par les nouvelles études qui indiquent qu’un des métabo-
lites, la diméthylhydrazine dissymétrique, présentait un risque
inacceptable pour la santé humaine. Les produits contenant la
daminozide pour utilisation sur les plantes ornementales conti-
nuent d’étre homologués au Canada et dans les autres pays et
pourraient étre utilisés de fagon non conforme sur les cultures
vivrieres.

La présente modification réglementaire diminuera les LMR
pour les résidus de daminozide et son métabolite dans toutes les
cultures a la limite de quantification de 0,02 ppm pour la faire
respecter. Cette modification réglementaire modifiera auss le
nom chimique de la daminozide pour le rendre conforme aux
conventions international es de nomenclature.

Cette modification réglementaire est harmonisée avec les LMR
concernant la daminozide établies par la United States Environ-
mental Protection Agency.

Solutions envisagées

En vertu de la Loi sur les aliments et drogues, la vente
d’aliments contenant des résidus de produits antiparasitaires a
un niveau inférieur ou égal a 0,1 ppm est permise, a moins
gu’'une LMR moins élevée ait été établie au tableau |1, titre 15 du
Reglement sur les aliments et drogues. Dans le cas de la damino-
zide, I’ établissement des LMR a un niveau inférieur pour toutes
les cultures vivriéres est nécessaire pour prévenir |’importation et
la vente d’aliments contenant des résidus a des niveaux inaccep-
tables.

Avantages et colts

Cette modification a la réglementation sera bénéfique pour la
population canadienne, en donnant I'assurance que tout résidu
détectable de daminozide ou de son métabolite ne sera pas présent
dans les aiments.

Il Ny a pas de codt supplémentaire pour I'industrie agricole
découlant de cette modification puisgue I’ utilisation de la dami-
nozide sur les cultures vivriéres n'est pas permise depuis 1990.
Certains colits peuvent étre engagés par le gouvernement pour
I’analyse de la daminozide et de son métabolite dans toutes les
cultures vivriéres. Les ressources exigées ne devraient pas entrai-
ner de codits importants pour le gouvernement.

Consultations

Les décisions réglementaires prises par I’ Agence de réglemen-
tation de la lutte antiparasitaire (ARLA) sont fondées sur des
principes de gestion du risque reconnus internationalement; ces
principes sont en grande partie harmonisés entre les pays mem-
bres de I’ Organisation de coopération et de développement éco-
nomiques (OCDE). Cette modification proposée correspond aux
mesures prises par la United States Environmental Protection
Agency, I’'Union européenne et dautres pays membres de
I’OCDE.

L’annexe de modification a été publiée au préaable dans la
Gazette du Canada Partie | le 2 octobre 2004. Les intéressés ont
été invités a présenter leurs observations concernant le projet
de modification. Une des observations recue mentionnait que
les LMR pour la daminozide ont été considérablement dévaluées
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consider the principle of Special and Differential Treatment of
the WTO/SPS Agreement for developing countries and postpone
the implementation of these MRLSs.

In June 1990, the Canadian registration of all products contain-
ing daminozide for use on food crops was cancelled as a result of
the review of information generated through new studies indicat-
ing that one of the metabolites, unsymmetrical dimethylhydra-
zine, posed an unacceptable risk to human health. Since dami-
nozide poses an unacceptable health risk, the MRLs for residues
of daminozide and its metabolite are being decreased in al food
crops to the limit of quantification of 0.02 ppm for enforcement
purposes.

Any exporter to Canada who uses a pesticide at application
rates and with agricultural practices that would result in residues
exceeding a Canadian MRL can petition the PMRA to establish a
different MRL so that higher residue levels would be permitted.
The petitioner must submit the necessary information, including a
description of the use of the pesticide and relevant data on residue
chemistry and levels.

Compliance and Enforcement

Compliance will be monitored through ongoing domestic
and/or import inspection programs conducted by the Canadian
Food Inspection Agency when the MRL for daminozide is
adopted.

Contact

Francine Brunet

Alternative Strategies and Regulatory Affairs Division
Pest Management Regulatory Agency
Health Canada

Address Locator 6607D1

2720 Riverside Drive

Ottawa, Ontario

K1A 0K9

Telephone: (613) 736-3678

FAX: (613) 736-3659

E-mail: francine_brunet@hc-sc.gc.ca

et que le Canada devrait étudier le principe du traitement spécial
et différencié de I’accord de I'OMC/SPS pour les pays en déve-
loppement et reporter la mise en application de ces LMR.

En juin 1990, I’ homol ogation canadienne de tous les produits a
base de daminozide utilisés sur les cultures vivriéres a éé annulée
alasuite de la revue des renseignements tirés de nouvelles études
indiqguant que I'un des métabolites, la 1,1-dimethylhydrazine,
présentait un risque inacceptable pour la santé humaine. Par
conséquent, des mesures d' application de la réglementation ont
entrainé la dévaluation des LMR pour les résidus de daminozide
et ses métabolites a la limite de détection de 0,02 ppm sur toutes
les cultures vivriéres.

Tout exportateur au Canada utilisant des pratiques agricoles et
un pesticide a des doses d' application qui résulteraient en une
guantité de résidus supérieure ala LMR canadienne peut présen-
ter une demande a I’ ARLA pour I’ établissement d’une LMR dif-
férente afin que des quantités de résidus supérieures soient permi-
ses. Le demandeur doit soumettre |es renseignements nécessaires,
y compris une description de I’ utilisation du pesticide et des don-
nées pertinentes sur la chimie et les quantités de résidus.

Respect et exécution

La surveillance de la conformité se fera dans le cadre des pro-
grammes permanents d’inspection des produits locaux ou impor-
tés exécutés par I’ Agence canadienne d'inspection des aliments
unefois que laLMR pour ladaminozide sera adoptée.

Personne-ressource

Francine Brunet

Division des nouvelles stratégies et des affaires réglementaires
Agence de réglementation de lalutte antiparasitaire
Santé Canada

Indice d' adresse 6607D1

2720, promenade Riverside

Ottawa (Ontario)

K1A 0K9

Téléphone : (613) 736-3678

TELECOPIEUR : (613) 736-3659

Courriel : francine_brunet@hc-sc.gc.ca

Published by the Queen’s Printer for Canada, 2005

Publié par I'lmprimeur de la Reine pour le Canada, 2005
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Registration
SOR/2005-95 April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1398 — Addition of Ferric
Ferrocyanide to Paragraph C.01.040.2(4)(a))

P.C. 2005-501 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1398 —
Addition of Ferric Ferrocyanide to Paragraph C.01.040.2(4)(a)).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND
DRUG REGULATIONS (1398 — ADDITION
OF FERRIC FERROCYANIDE TO
PARAGRAPH C.01.040.2(4)(a))

AMENDMENT

1. Paragraph C.01.040.2(4)(a) of the Food and Drug Regula-
tions' is amended by adding the following in alphabetical or-
der:

FERRIC FERROCYANIDE (C.I. No. 77510),
COMING INTO FORCE

2. These Regulations come into force on the day on which
they areregistered.

REGULATORY IMPACT
ANALYSISSTATEMENT

(This statement is not part of the Regulations.)

Description

The Therapeutic Products Directorate adds Ferric Ferrocyanide
(Colour Index 77510) to the Food and Drug Regulations, para
graph C.01.040.2(4)(a), the list of colouring agents permitted in
drugs for external use.

Rationale

Colouring agents permitted for use in drugs are restricted to
those listed in section C.01.040.2 of the Food and Drug Regula-
tions. Subsection C.01.040.2(4) lists colours which are permitted
in drugs only for external use.

Ferric Ferrocyanide refers to ferric hexacyanoferrate pigment
characterized by the structural formula Fe,[Fe(CN)gls, which
functions as a colourant predominantly in cosmetics.

2 S.C. 1999, c. 33, s. 347
! CRC,c.870
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Enregistrement
DORS/2005-95 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1398 — adjonction du ferrocyanure
ferriqueal’alinéa C.01.040.2(4)a))

C.P. 2005-501 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Reglement sur les aliments et drogues (1398 —
adjonction du ferrocyanure ferrique a |’alinéa C.01.040.2(4)a)),
Ci-apres.

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LES
ALIMENTSET DROGUES (1398 — ADJONCTION
DU FERROCYANURE FERRIQUE A
L’'ALINEA C.01.040.2(4)a))

MODIFICATION

1. L’alinéa C.01.040.2(4)a) du Reglement sur les aliments et
drogues' est modifié par adjonction, selon I’ordre alphabéti-
que, de ce qui suit :

FERROCY ANURE FERRIQUE (C.I. n° 77510),
ENTREE EN VIGUEUR

2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de son
enr egistrement.

RESUME DE L'ETUDE D'IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du réglement.)
Description

La Direction des produits thérapeutiques ajoute le ferrocyanure
ferrique (Colour Index 77510) alaliste des colorants qui peuvent
étre employés dans les drogues a usage externe. Cette liste figure
al’alinéa C.01.040.2(4)a) du Reglement sur les aliments et dro-
gues.

Justification

Seuls les colorants qui sont énumérés a I’ article C.01.040.2 du
Reglement sur les aliments et drogues peuvent étre employés dans
les drogues. Au paragraphe C.01.040.2(4), on trouve la liste des
colorants qui peuvent ére employés dans les drogues a usage
externe seulement.

Le ferrocyanure ferrique agit comme colorant principal ement
dans les produits cosmétiques. Il correspond au pigment de hexa
cyanoferate ferrique, dont laformule est le Fe,[Fe(CN)g]s.

2 L.C. 1999, ch. 33, art. 347
! CRC, ch.870
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Names and description:
Colour Index Number: C.I. 77510
Chemical Abstract Service (CAS): 14038-43-8
EINECS Number: 237-875-5
Colour/Shade: Blue
Other Common Names: Prussian Blue (United States), Pig-
ment Blue 27, Berlin Blue, Ferrihexacyanoferrate, Ferrotsin,
Paris Blue.

The proposal to add Ferric Ferrocyanide to subsec-
tion C.01.040.2(4) is based on areview, by the Therapeutic Prod-
ucts Directorate, of relevant safety data and an assessment of the
use of this colour in other products for externa (including cos-
metic use) and internal use.

Ferric Ferrocyanide has been approved for use in externaly
applied drugs and cosmetics in the United States and in cosmetics
in Europe and Japan.

The Cosmetics Programme of the Product Safety Programme
of Health Canada has not objected to the use of Ferric Ferrocya
nide in cosmetics. Approximately 800 cosmetic products, in-
cluding 627 deodorants, contain this substance identified
as C.l. 77510.

In the United States, the use of Ferric Ferrocyanide is permitted
to colour externally applied drugs, including those for use in the
area of the eye. In addition, Ferric Ferrocyanide is recognized to
be a safe and effective internal treatment for thallium poisoning.
This recommendation provides further indication of the safety of
this compound.

In arriving at its conclusion to add Ferric Ferrocyanide to sub-
section C.01.040.2(4), the Therapeutic Products Directorate took
into account the widespread use of this colouring agent in both
cosmetics and drugs. The application of Ferric Ferrocyanide in
both cosmetics and drugs worldwide, and the lack of significant
adverse reactions lends itself to the conclusion that the agent is
safe to use externally in drugs.

Alternatives

The aternative option was not to propose the addition of Ferric
Ferrocyanide to the Regulations. This option was not considered
to be acceptable as it would unduly restrict manufacturers' ability
to market drug products for externa use containing a colouring
agent which iswidely used in other products for external use.

Benefits and Costs

This amendment would permit an additiona colourant for ex-
terna use drug products and would impact on the following sec-
tors.

1. Industry

The industry sector would benefit from being permitted to
market in Canada drug products for external use that contain Fer-
ric Ferrocyanide.

Noms et description :
Numéro selon le Colour Index : C.1. 77510
Numéro de registre CAS : 14038-43-8
Numéro de registre EINECS : 237-875-5
Couleur outon : bleu )
Autres noms communs : bleu de Prusse (Etats-Unis),
Pigment Blue 27, bleu de Berlin, Ferrihexacyanoferrate,
Ferrotsin, bleu de Paris.

La proposition d gouter le ferrocyanure ferrique au paragra-
phe C.01.040.2(4) est fondée sur un examen, qu'a effectué la
Direction des produits thérapeutiques, des données pertinentes sur
I’innocuité ainsi que sur une évaluation de I’ utilisation de ce colo-
rant dans d’ autres produits a usage externe et interne.

Aux Etats-Unis, I utilisation du ferrocyanure ferrique a été ap-
prouvée dans les drogues a usage externe et les cosmétiques. En
Europe et au Japon, on a approuveé son utilisation pour les cosmé-
tiques.

Le Programme des cosmétiques du Programme de la sécurité
des produits de Santé Canada n’a pas émis d’objection quant a
I"utilisation du ferrocyanure ferrique dans les cosmétiques. Ap-
proximativement 800 produits cosmétiques, dont 627 désodori-
sants, contiennent cette substance, désignée comme étant le Co-
lour Index 77510.

Aux Etats-Unis, le ferrocyanure ferrique peut ére employé
pour colorer des drogues a usage externe, ce qui comprend celles
employées dans la région de I’ cdl. De plus, le ferrocyanure ferri-
gue est reconnu comme un traitement interne sécuritaire et effi-
cace pour contrer I’empoisonnement au thallium. La recomman-
dation fournit des indications plus précises en ce qui concerne la
sécurité de ce composé.

En vue d’en arriver a la conclusion d' gjouter le ferrocyanure
ferrique au paragraphe C.01.040.2(4), la Direction des produits
thérapeutiques a tenu compte de I’ usage généralisé de ce colorant
dans les cosmétiques et les médicaments. L’ application du ferro-
cyanure ferrique dans les cosmétiques et les médicaments a
I"échelle mondiale et I absence de réactions indésirables impor-
tantes justifient la conclusion que I’ usage externe de cet agent
dans les médicaments est sécuritaire.

Solutions envisagées

On aurait pu ne pas recommander I’ gjout du ferrocyanure ferri-
gue au reéglement. Cette solution n’a pas été jugée acceptable, car
elle aurait eu pour effet de restreindre indiment la capacité des
fabricants de mettre en marché des produits pharmaceutiques a
usage externe contenant un colorant qui est largement utilisé dans
d autres produits a usage externe.

Avantages et colts

La présente modification permettrait d’ ajouter un autre colorant
a la liste des colorants qui peuvent étre employés dans les pro-
duits pharmaceutiques a usage externe et aurait une incidence sur
les secteurs suivants.

1. L’industrie

Le secteur industriel profiterait de pouvoir commercialiser, au
Canada, des produits pharmaceutiques a usage externe contenant
du ferrocyanure ferrique.
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2. Government

This amendment is not expected to result in additional costs.

3. Public

Consumers would benefit from access to a wider selection of
drug products for external use.

Consultation

The proposed amendment was pre-published in the Canada
Gazette, Part 1, on April 3, 2004 with a 75-day comment period.
The proposa was posted on the Therapeutic Products Directorate
web site.

One comment was received. The comment was supportive of
the addition of ferric ferrocyanide to the list of acceptable colour-
ing agentsin the Food and Drug Regulations.

Compliance and Enforcement

This amendment would be subject to existing compliance
mechanisms under the provisions of the Food and Drugs Act and
regulations enforced by the Health Products and Food Branch
Inspectorate. Direct enforcement is provided through complaints
from the medical profession and competitors.

Contact

Presho Jesu

Policy Bureau

Therapeutic Products Directorate
1600 Scott Street

Holland Cross, Tower “B”, 2nd Floor
Address Locator 3102C5

Ottawa, Ontario

K1A 1B6

Telephone: (613) 957-6447

FAX: (613) 941-6458

E-mail: presho_jesu@hc-sc.gc.ca

2. Le gouvernement

On ne sattend pas a ce que cette modification entraine des
colts supplémentaires.

3. Lepublic

Il serait avantageux pour les consommateurs d avoir acces a
une plus vaste gamme de produits pharmaceutiques a usage ex-
terne.

Consultations

La modification proposée a éé publiée au préaable dans la
Gazette du Canada Partie | le 3 avril 2004 et une période
de 75 jours a été prévue pour la présentation de commentaires. La
proposition a été affichée sur le site Web de la Direction des pro-
duits thérapeutiques.

Un commentaire a été regu. Le commentaire était favorable a
I’gout du ferrocyanure ferrique a la liste des colorants accepta-
bles conformément aux dispositions du Réglement sur les ali-
ments et drogues.

Respect et exécution

Cette modification ne changerait en rien les mécanismes ac-
tuels de conformité prévus par certaines dispositions de la Loi sur
les aliments et drogues et de son réglement, dont la mise en appli-
cation est assurée par I'Inspectorat de la Direction générale des
produits de santé et des aiments. Un contrle indirect provient
également de plaintes de médecins et de concurrents.

Personne-ressource

Presho Jesu

Bureau de la politique

Direction des produits thérapeutiques
1600, rue Scott

Holland Cross, Tour B, 2° étage
Indice de I’ adresse 3102C5

Ottawa (Ontario)

K1A 1B6

Téléphone : (613) 957-6447
TELECOPIEUR : (613) 941-6458
Courriel : presho_jesu@hc-sc.gc.ca
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Registration
SOR/2005-96  April 5, 2005

FOOD AND DRUGSACT

Regulations Amending the Food and Drug
Regulations (1425 — Clopyralid)

P.C. 2005-502 April 5, 2005

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Health, pursuant to subsec-
tion 30(1) of the Food and Drugs Act, hereby makes the annexed
Regulations Amending the Food and Drug Regulations (1425 —
Clopyralid).

REGULATIONS AMENDING THE FOOD AND DRUG
REGULATIONS (1425 — CLOPYRALID)

AMENDMENT

1. The portion of item C.10.4 of Table Il to Division 15 of
Part B of the Food and Drug Regulations' in columns 1 to IV
isreplaced by the following:

Enregistrement
DORS/2005-96 Le5 avril 2005

LOI SURLESALIMENTS ET DROGUES

Reglement modifiant le Réglement sur lesaliments
et drogues (1425 — clopyralid)

C.P. 2005-502 Le5 avril 2005

Sur recommandation du ministre de la Santé et en vertu du pa-
ragraphe 30(1)® de la Loi sur les aliments et drogues, Son Excel-
lence la Gouverneure générale en conseil prend le Réglement
modifiant le Re