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CE QUE LA CNP PEUT
FAIRE POUR VOUS

monde du travail canadien, ce qui facilite l’explo-
ration et la comparaison des carrières et aide les
personnes à faire des choix éclairés.

Parmi les outils associés à la CNP, on trouve le Guide sur
les carrières qui présente des analyses et des profils
approfondis de plus de 900 professions. Ces profils
décortiquent chaque profession, notamment en ce qui
concerne les aptitudes et l’effort physique requis ainsi
que les conditions de travail et les exigences générales
de l’emploi.

Les gens qui œuvrent dans le domaine des études profes-
sionnelles peuvent aussi obtenir un accès complet aux
données de la CNP, ce qui leur permet de déterminer
précisément les renseignements qu’ils souhaitent inclure
dans leurs analyses et leurs portraits de l’effectif.

Que vous soyez à la recherche d’information sur les 
professions ou d’outils de gestion des ressources
humaines, la CNP constitue la référence en matière de
classification des professions au Canada.

Pour obtenir des renseignements sur une profession en
particulier ou pour en apprendre davantage au sujet de
la CNP grâce à notre tutoriel pratique, visitez notre site 
à l’adresse www.rhdcc-hrsdc.gc.ca/cnp. Vous 
constaterez ainsi pourquoi chaque jour des milliers de
personnes consultent la Classification nationale des 
professions.
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La Classification nationale des professions (CNP) est
consultée quotidiennement par des milliers de 
personnes qui cherchent à connaître les divers

emplois qui forment le marché du travail canadien.
Grâce à sa logique de codification reconnue interna-
tionalement, la CNP fournit pour plus de 30 000 
professions des analyses effectuées à partir de l’étude 
des tâches réelles accomplies par les Canadiens et 
les Canadiennes.

En tant que référence nationale de l’information sur les
professions, la CNP peut vous être utile pour presque
tout projet lié au monde du travail canadien.

Pour les entreprises et les organismes, la CNP peut
être un outil utile à la gestion des ressources
humaines. Lorsque vous utilisez la CNP pour vos
descriptions de postes, vous en assurez l’uniformité
et vous simplifiez votre système de classification, ce
qui facilite ainsi la mobilité du personnel au sein de
votre organisation. La CNP peut également faciliter
la comparaison de vos portraits et de vos analyses
de l’effectif avec les études de la main-d’œuvre 
réalisées par des organismes fédéraux et provinciaux
tels que Statistique Canada.

Pour les individus à la recherche d’information sur
les carrières, la CNP fournit des renseignements
détaillés sur les professions, dont les principales
tâches, les titres et les exigences particulières du
poste. Par ailleurs, la CNP offre un portrait fidèle du
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