Canada Indugtrial RelationsBoard ¢ Consell canadien desrelationsindustrielles
C.D. Howe Building, 240 Sparks Street, 4th Floor West, Ottawa, Ontario K1A 0X8
Edifice C.D. Howe, 240, rue Sparks, 4° étage ouest, Ottawa (Ontario) K1A 0X8
Fax: (613) 947-5407

Un apercu du Reglement de 2001 sur le

Conseall canadien desrelationsindustrielles

Michde A Pineau
Vice-présidente
Consall canadien des relations industrielles

le 5 décembre 2001

{Canudd



Un apercu du Reglement de 2001 sur le Conseil canadien desrelationsindustrielles
Michele A. Pineau!

Le 5 décembre 2001, le Réglement de 2001 sur le Conseil canadien des relations industrielles?,
remplacant le Réglement de 1992 du Conseil canadien desrelationsindustrielles®. est entréen vigueur
rlaivement a la Partie | du Code canadien du travail ains qu'a certains articles de la Partie |1
concernant les fonctions du Consell d’ entendre les plaintes d employés qui ont fait I’ objet de mesures
disciplinaires pour s étre prévaus de leurs droits de refuser un travail dangereux. LeRéglement de 2001
a éé publié prédablement dans la Gazette du Canada, Partiel, le 15 septembre 2001. La publication
prédable a éé suivie d’ une période de consultation de 30 jours au cours de laquelle a été tenue une
rencontreavec lesemployeurs, lessyndicats et autres groupesintéressss, plusprécisément le 25 septembre
2001, et ont été recus des commentaires par ecrit. Des modifications ont €té apportées au Reglement de
2001 publié préaablement pour tenir compte de la plupart des questions soulevéeslors de la pé&iode de
consultetion.

Certaines observations portant, entre autres, sur la reglementation de la communication des noms et
adresses destravailleurs adistance en vertu de I’ article 109.1 du Code et sur latenue devotedegréveen
vertudel’ article 87.3 duCode n’ ont pas ééincorporées dansleReglement de 2001. LeConsell aestimé
n'avoir pas éé suffisamment exposé aux questions et problémes découlant de ces articles pour adopter un
reglement. Laverson définitive du Reglement de 2001 se veut une approche équilibrée en ce qui atrait
aux demandes et préoccupations de la collectivité des relations du travail au Canada

Le Reglement de 2001, pris en application de I’article 15 du Code, prévoit des regles d' application
générale a1’ égard des procedures et audiences devant le Consell canadien des relations indudtrielles (le
Consdl ou CCRI). En conformité avec les objectifs énoncés dans le Préambule du Code, soit de régler
lesconflitsdetravail defacon efficace, le Reglement de 2001 est axe sur larédisation d objectifs liésaux
relations du travail et non sur lareproduction de procéduresjudiciaires. Lesdispositions du Reglement ont
été redigées dans un style clair et asmple afin d éviter que lesemployés et les représentants des syndicats

Vice-présidente, Conseil canadien desrelations industrielles. L’ auteur tient aremercier le
personnel du CCRI pour son aide et ses suggestions lors de larédaction de cet article. Le présent
document exprime le point de vue de I’ auteur et ne refléte pas forcément la politique officielle du
Conseil canadien des relationsindustrielles.

Réglement de 2001 du Conseil canadien des relations industrielles, DORS2001-520 (ci-gpresle
Réglement de 2001). Sauf disposition contraire, toutes les références aux articles concernent le
Réglement de 2001.

3 DORS/91-622; L.C. 1998, c. 26, art. 85 (ci-aprésle Réglement de 1992)
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ou des employeurs doivent absolument recourir a des consaillers juridiques en raison de la complexité du
processus.

Le Réglement de 2001 correspond également aux objectifs que S est fixé le Consall, a savoir traiter les
demandesdont il et sais demaniére expéditive. En conséguence, il prévoit desdispositionsqui permettent
au Consall detrancher les questions de fagon plus directe sur lafoi des observations écrites sansqu'il soit
nécessaire de tenir une audience; I'utilisation de conférences préparatoires, le recours de plusen plusala
technologie pour réduire le colit des audiences; ladél égation de certains pouvoirs au personnel du Consell
danslescasou il sagit de questions non contestées, et I'utilisation efficace de bancs formés d' un membre
Ségeant seul en vertu del’article 14 du Code.

D’importantes modifications ont éé gpportées au Reglement de 2001, y compris une dispostion
universdle concernant la procédure rel ative ala présentation de demandes; une procédure en trois éapes
pour le traitement de toutes les demandes; des modifications a la plupart des ddais mentionnés dans le
Reglement de 1992; une procédure expéditive d’ audiences pour certains types de demande; lamiseen
gpplicationdesaudiencespréparatoires, uneprocédureconcernant lesdemandesd’ ordonnanceprovisoire;
des modifications au réglement portant sur lacommunication de documents; des dispositions portant sur
le depdt des piecesjudtificatives et desligesdetémoinsavant I’ audience; une exigence de signifier au plus
tard cingjoursavant I’ audienceles assignationsacomparaitre; une disposition selon laquelle une procédure
est maintenant tenue pour pé&riméelorsgu’il s est écoulésix moisdepuislasuspension del’ audience ou dans
le cas de demandesinactives; une procédure concernant les demandes de déclaration d' invadidité dun vote
de greve ou de lock-out; et une uniformisation de la politique du Consell portant sur les demandes de
réexamen. En outre, les pouvoirs généraux du Consall quant au respect des regles de procédure ont été
regroupés dans un seul article.

Le Reglement de 2001 et divise en neuf parties et 50 articles comme suit:

. Partie 1. Dispogtions générdes

. Partie 2: Regles de procédure

. Partie 3: Demandes concernant les droits de négociation
. Partie 4. Plaintes concernant les pratiques déloyaes

. Partie 5. Demandes de déclaration d' invdidité du vote

. Patie 6. Greves et lock-out illégauix

. Partie 7: Demandes de réexamen
. Partie 8: Pouvoirs généraux
. Partie 9: Abrogation, disposition trangtoire et entrée en vigueur

Partie 1: Dispositions générales
a) Interprétation

A I’ exception des définitions de «plainte» et «personne», les définitions actuelles sont plus précises et de
nouvelles définitions ont é&té goutées. La définition de «demande» a é&é modifiée afin de correspondre a
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I"aticle 3 du Code. Lesdemandes comprennent non seulement une question ou litige dont le Consell est
g, masauss lesrenvois du ministre, notamment ceux qui sont prévus en vertu des dipositions 65(1),
80(1), 87.4(5) et (7), et 107 du Code.

Ladéfinition de «greffier» aé&é dargie aind'y inclure un «membre du personnel du Conseil aqui cdui-ci
délegue formellement, par écrit, | exercice de tout pouvoir ou fonction qu'il peut dééguer en vertu du
Code». Compte tenu de ladéfinition de «personne», cdle du «directeur du scrutin» comprend maintenant
un «particulier nommeé par le Consail pour tenir un scrutin de représentations. Lemot «Loi» aété remplacé
par «Code», qui tient compte de maniére plus précise de laloi habilitante du Consall et de son utilisation
du mot «Code» lors de ses procedures et dans ses décisions.

De nouvelles définitions découlent des modifications au Réglement de 2001. «Affidavit» est mantenant
défini alalumiéredel’ obligation prévueal’ article 18 sdon laguelle une demande d’ ordonnance provisoire
doit étre accompagnée de la déclaration faite sous lafoi de |’ affidavit, et en tenant compte du pouvoir du
Consall d'exiger | atestation des faits, en vertu de I’ article 19. Un affidavit se dit d' une déclaration écrite
et cartifiée par serment ou affirmation solenndlle.

«Jour» aété défini commeun jour civil. On doit auss seréférer al’ article 9 au sujet delacomputation des
ddais. Lesddais fixés pour engager des procédures sont déterminés par des jours civils. Par contre,
lorsque le déla se termine un samedi ou lors d’un jour férié, aux termes dela Loi d’ interprétation®, la
présentation est différée au jour suivant en autant que cejour ne soit pas un samedi ou un jour férié. Seon
laLoi dinterprétation, le dimanche est réputé ére un congé.

Les déais de procédure sont prévus aux articles 13 (délai pour répondre, répliquer ou demander
d'intervenir), 16 (délai pour répondre, répliquer ou demander d'intervenir relativement a une procédure
expéditive), 24 (sgnification dune assignation a comparaitre), 25 (tenue de conférences préparatoires),
27 (dépdt des documents et des listes des témoins), 28 (avis d’ audience), 29 (annulation, suspension et
remise des audiences) et 45 (demandes de réexamen). Toute demande de prorogation de délai pour
répondre, répliquer ou demander d'intervenir doit étre faite par écrit et indiquer clairement les raisons
judtifiant ladite prorogation.

Un «intervenant» se dit d une personne a qui la quaité d'intervenant a é&é accordée par le Consail. |l
importe de mentionner quiil incombe maintenant aux personnes qui présentent une demande d' intervention
déablir quilsont un intérét dans |’ affaire et de démontrer comment leur intervention aiderale Consall a
promouvoir les objectifs du Code (alinéa 12(2)b)).

«Partie» désigne tout demandeur, intimé & intervenant.

4 SR. 1985, c. 1-21, art. 35.



b) Ordonnances et pouvoirs d'un greffier

Le Reglement de 2001 prévoit une procédure claire en trois éapes pour toutes les demandes. une
demande, suivie d une réponse par I'intimé et une répligue finale du requérant. Cefaisant, laréplique et
définie comme éant |’ étgpe ultime de la procédure. En conséguence, a la suite de la réception de la
réplique, un dossier sera habituellement prét a étre examiné par le Consall.

Tout comme dans le Reglement de 1992, une ordonnance du Conseil est signée par un membre du
Consall, incluant le président, un vice-président ou un de ses membres représentatifs. Le Reglement de
2001 prévoit auss que le greffier peut signer certaines ordonnances ayant trait a des demandes non
contestées en vertu de I'dinéa 15p) du Code aux termes de l'article 3. Ces pouvoirs seront délégués aux
greffierslorsque le Consell auramis en place les processus internes pertinents.

Partie 2: Regles de procédure
a) Introduction et depbt des procédures

Chaque procédure devant le Consall doit étre engagée par le dépdt d’ une demande par écrit (article 4).
Bien que cet article ne comporte aucune modification mgeure, son libellé a &é modernisé &fin de mettre
de |’ emphase sur la procédure plutét que sur la personne qui dépose la demande. L’ article 7 prévoit les
méthodes admises pour signifier et déposer des documents aupres du Consall. Cdles-ci comprennent la
remise de documents en mains propres, I’ envoi par courrier ou par télécopieur. Lelibellédecet aticlea
éé smplifié. Bien que la possihilité de déposer les documents par voie éectronique ait é&é prise en
congdération, la collectivité des rdations du travail aexprimé de sérieuses préoccupations al'égard dela
sgnification de documents et delafiabilité douteuse de cette méthode; le Conseil adonc décidé de ne pas
indure cette derniére dans son Reglement de 2001. Le terme «par voie éectronique» contenu dans le
reglement publié au préalable a donc complétement éé enlevé. 1l est possible que le Consall  adopte la
transmisson éectronique des documents plus tard soit en modifiant le Reglement, soit dansun Avis de
pratique.

b) Usage des formulaires

L’ article 5 conserve une des plusimportantes caractéristiques du Réglement de 1992, asavoir quel’ usage
des formulaires fournis par le Conseail n'est pas obligatoire lors de ses procédures. Tandis que le Consall
acréédesformulaires pour le dépbt de certaines demandes, telles que les demandes d’ accréditation et les
plaintes de pratique ddoyae de travalil, il veut éviter de tomber dans le formaisme exagéré en indiquant
que I’ usage des formulaires n' est pas important, pourvu que la demande fournisse I’ information precrite
par le Reglement de 2001.

) Autorisations

Lesdispositions précisant les personnes habilitées asigner les demandes, réponses, répliques et demandes
d interventionn’ ont pas é&é modifiées (article 6). Toutefois, I’ obligation de déposer une autorisation écrite
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avec chague demande, réponse, réplique et demande d'intervention a éé retirée. Auparavant, le Consall
gopliquait cette moddité d' application afin de se familiariser avec les parties. D’ aprés les dispositions
révisées, lesagentsdu Consell continueront d' exiger uneautorisationlorsgu’ ilsenquéteront dansuneaffaire
impliquant une partie qui N’ a pas éabli de rapport de travall avec le Consall, mais ladite autorisation sera
implicite lorsgu’ un syndicat aura, dans le passé, prouvé sa qualité pour comparaitre ou lorsqu’il sera
représenté par un avocat.

d) Date de prise d’ effet du dépdt

Lesdigpositions de |’ article 8 se rapportant ala date de dépbt demeurent les mémes. La date de dépot
d une demande, réponse, réplique ou demande d'intervention et, dans le cas d' un envoi par courrier
recommandé, |a date de sa mise alaposte ou, dans le cas d’ une remise en mains propres ou d’ un envoi
par télécopieur, la date de sa réception au Consall.

€) Contenu des demandes, réponses, répliques et demande d’ intervention

Une des modifications mgeures prévue au Reglement de 2001 et le regroupement, dans un seul article,
de tous les renseignements exigés lors du dépdt d une demande aupres du Consell. L’ article 10 énumere
les renseignements généraux nécessaires concernant toute demande. Cet article s applique, en y faisant
référence tout au long du Reéglement de 2001, a toute demande, réponse, réplique et demande
d intervention(article 12), demanderel ative aux droitsde négociation (article 33), demanded’ accréditation
(article 34), demande de révocation des droits de négociation et questions connexes (article 36), demande
de révocation pour fraude (article 37), plainte concernant les pratiques dél oyaes (article 40), demandede
déclaration d’invalidité du vote de gréve ou de lock-out (article 41), demande de déclaration de gréve
illégde (article 42) et de lock-out illégd (article 43), et demande de réexamen (article45). Lesdéfinitions
de «réponse», «réplique» et «intervenant»al'article 1 devraient auss érecitées. Il convient deremarquer
que, dansleur réponse ou réplique, les parties ne sont plus tenues de nier ou d’ admettre chague prétention
mentionnée dans une demande ou une réponse (article 12).

f) Demande d  audience

[ convient de souligner que, nonobstant lefait qu’ une partie demande latenue d’ une audience publique en
vertu del'dinéa 10g), le Consell ale pouvoir, en vertu de I’ article 16.1 du Code, detrancher toute effaire
dont il et sais sanstenir d' audience. Le Consall tient rarement desaudienceslorsqu’il s agit de demandes
d accréditation, de plaintes de pratique déloyale en vertu de I’ article 37 du Code ou de demandes de
réexamen.

g) Avis exigés
L’ exigence prévue au Reglement de 1992 sdon laquelle le greffier devait aviser toute partie visée ou

concernée par la demande aété modifiéeal’ aticle 11. Cedernier stipule maintenant quele Consell avise
toute personne dont les droits sont directement touchés par la demande «dans la mesure du possible».
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L'obligation pour le Consell, quoique discrétionnaire, d’ aviser les employés pouvant ére touchés par la
demande soit en affichant la demande ou de toute autre maniére, demeureinchangée. |l convient auss de
mentionner que |’ dinéa 16g) du Code confére au Consel le pouvoir dobliger un employeur aafficher les
avisqu' il estimenécessaire de porter al’ attention d employés sur toute question dont il et said. Toutefais,
les parties sont maintenant tenues de confirmer par écrit qu'eles se sont conformées aux exigences
concernant les affichages ou les avis, sans que le Consall en ait fait la demande (paragraphe 11(3)).

h) Procédure expéditive

Lesarticles 14 a 17 du Reglement de 2001 prévoient une procedure expéditive officielle, qui S gpplique
aux genres de demandes suivantes:

. les demandes d’ ordonnance provisoire présentées aux termes de I’ article 19.1 du Code;

. le dépdt d’ une décision ou d' une ordonnance du Conseil aupres de la Cour fédérale ou
de la cour supérieure d' une province aux termes des articles 23 et 23.1 du Code;

. les renvois au Consall par le ministre fondés sur les dispositions 80, 87.4(5) ou 107 du
Code;

. les demandes de déclaration d’ invalidité d'un vote de greve présentées aux termes du
paragraphe 87.3(4) du Code;

. les demandes de déclaration d'invalidité d'un vote de lock-out présentées aux termes du
paragraphe 87.3(5) du Code;

. les demandes de déclaration de gréve illégale présentées aux termes de I'article 91 du
Code;

. les demandes de déclaration de lock-out illégal présentées aux termes de I’ article 92 du
Code; et

. les plaintes de pratiques dél oyaes concernant |’ utilisation de travailleurs de remplacement

et le congédiement pour activités syndicalesvisé aux paragraphes 94(2.1) et (3) du Code.

L esdemandes de procédure expéditive doivent ére déposéesd’ gpresles exigencesprévuesal’ article 10.
Toutefais, I article 15 prévoit qu'une demande déposée en vertu d'un article du Code et visee par la
procédure expéditive doit &re sgnifiée al’'intimé par le requérant. Une tdlle sgnification tient dors lieu
d avisd audience. En conséquence, I audience peut ére fixée a un moment donné gpres la signification
et le dépdt d' unetelle demande, en en donnant un avis par tout moyen disponible (article 17). Aux termes
de I'aticle 16, le déa prévu pour répondre, répliquer ou demander une intervention est raccourci a5
jours, et le Consell ale pouvoir discrétionnaire de le rendre encore plus court (article 46).

i) Ordonnances provisoires

Le Réglement de 2001 prévoit une procédure régissant les demandes d’ ordonnances provisoires
présentées en vertu de I’ article 19.1 du Code. En plus desrenseignements exigés al’article 10, I’ article
18 exige qu’ une demande d’ ordonnance provisoire soit accompagnée de ladéclaration faite souslafoi de
I'afidavit d une personne physique ayant une connaissance personnele des faits dlégués. S la personne
n'a pas une connaissance personnelle des faits dlégués, la déclaration doit faire éat de la source
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d informationdu déposant et de sesraisonsde croire cette source. Le Consall peut spécifier es conditions
du contre-interrogatoire (paragraphe 18(3)). Sauf indication contraire par le Conseil, une ordonnance
provisoire et en vigueur jusgu’a la décison finde de I affaire. Le Consall et d’avis qu’un réglement
detaillé, énoncant les conditions d’' une demande d' ordonnance provisoire, limiterait la portée générde de
I'article 19.1., &ant donné les pouvoirs qui sont conférés au Consail en vertu du Code, lui permettant de
trancher de maniére efficace lesquestionsreliéesau travail et detenir compte des éémentsde preuvequ'il
jugeindiqués (dinéa 16c) du Code).

j) Vérification de la preuve

Le pouvoir du Consall d' exiger, par afidavit, lavérification desfatsalégués dansun document est Smilaire
acdui quelui conférait le Reglement de 1992, al'exception du fait que le libellé tient compte des autres
modifications apportées au Réglement de 2001, notamment l'article 19 et la définition de «affidavit» a
I'atidle 1. Un affidavit peut ére utilise, par exemple, pour assurer lavdidité de renseignementslorsqu’ une
partie ne peut appuyer sa postion en raison de |’ absence ou de la perte de preuve documentaire.

k) Réunion d’instances

Alors que le Réglement de 1992 prévoyait seulement que deux ou plusieurs instances pouvaient ére
réunies, I’ article 20 du Reglement de2001 permet maintenant au Consell d’ ordonner quedeux ou plusieurs
instances soient réunies et ingtruites ensemble ou consécutivement.

) Echange de documents et communication

Afin de résoudre les litiges de maniére efficace et efficiente, le Conseil continue d’ exiger, maintenant aux
termes de l'article 23, que tout document déposé aupres du Consell par une partie dans le cadre d'une
procédure soit Signifié aux autres partiesimpliquées et que lapreuve de lasgnification soit déposée. Bien
que plusieurs aspects de ces dispositions soient les mémes, les dispositions semblables du Réglement de
1992 sont maintenant regroupées dans cet article. |l convient de souligner que I’ article 27 décrit les
procédures a suivre lorsqu’ une partie entend invoquer une preuve documentaire al’ audience,

L es digpositions concernant lacommuni cation de renseignements ont été considérablement modifiées. Le
Reglement de 1992 précisait smplement que le Consall pouvait demander & une partie de lui fournir des
renseignements se rgpportant ala procédure en cause, de lamaniére et dansle délai prescrit. Aux termes
del'article 21, sauf lorsgu’ une partie fait une demande de communication de renseignements par écrit dans
sa propre demande, réponse ou réplique, ele doit d abord obtenir I” autorisation du Consall. Lorsqueles
parties sont incapables de s entendre sur I’ éendue de la communication, le Conseil peut lesaider arégler
laquestion. S les parties concluent un accord quant alacommunication, le Consail peut ordonner qu'elles
en déposent une copie aupres de lui.

m) Confidentialité des documents



Aucune modification mgeure n'a &é gpportée au sujet de la confidentidité des documents aux termes de
I'atide 22. Comme dans le passé, le Consell continue de chercher I’ équilibre nécessaire entre la
confidentidité |égitime des documents de nature délicate et le besoin de communication de tous les
documents pertinentsaune procédure. Le Conseall rendraune ordonnance, sil y alieu, limitant I” acces aux
documents confidentids aux personnes qu'il désigne. Cependant, le Consail éant un forum public, les
documents déposés sont disponibles au public. La Loi sur I'acceés a I’information® et la Loi sur la
protection des renseignements personnels et les documents électroniques’ s applique au Consail et
I exigence prévue dans ces lois sera respectée avant qu’ une communication ait lieu.

n) Assignations a comparaitre

Aux termesdu Réglement de 1992, |es assgnations éalent signifiées par le greffier ou I'un des directeurs
régionaux du Conseil. Le Réglement de 2001 a élargi cette notion et prévoit maintenant que les
assignaions peuvent étre signifiées par tout individu ayant une connaissance et une compétence suffisantes,
et qui aété autorisé par le Consail en vertu del’ dinéa 16k) du Code (article 24). Lesassignationsdoivent
ére dgnifiéesau plustard 5 jours avant I’ audience, sauf dans le cas d' une affaire alaquelle la procédure

expéditive s gpplique.
0) Conférences préparatoires et audiences

Les sous-dinéas 16a.1) et a.2) du Code, qui ont ée goutés en 1999, conferent au Consell les pouvoirs
d ordonner des procédures préparatoires et d' utiliser des moyens de télécommunication qui permettent
aux parties et au Consall de communiquer les uns avec les autres S multanément lors de telles procédures.
L’article 25 prévoit un ordre du jour type pour les conférences préparatoires, et I’ article 26 décrit d autres
moyens par lesques le Consall peut tenir de telles conférences, incluant la conférence téléphonique ou la
vidéoconférence, lorsgu’il n'est pas pratique qu'’ €lle soit tenue en personne. || convient de mentionner que
I’ainéa 14(3)e) du Code confere au Consail (méme lorsgue le président ou un vice-président sege seul)
le pouvoir de rendre une décision lors de procédures préparatoires, en |’ dbsence d' une partie, pourvu que
lapartie ait regu un avis de la conférence préparatoire. Fidele a son mandat de faciliter le réglement de
différends de fagon expéditive, le Conseil peut, lors d’ une conférence préparatoire, traiter «de toute autre
question pouvant aider asmplifier la preuve ou afaciliter le reglement expeditif de la procédure».

p) Pieces de preuve et listes des témoins

Une partie qui entend présenter une preuve doit déposer aupres du Consell (et Sgnifier les autres parties)
sx copies sous forme de relieurs a onglets de tous les documents gu’ éle entend produire en preuve a
I"audience aind qu’ une lige destémoinscités et lerésumé destémoignages anticipés. Cesrensaignements
doivent étre signifiés et déposés au plus tard 10 jours avant la date prévue pour |’ audience, pour le

5 L.R.C.. 1980-81-82-83, ch. 111, ann. |

6 L.C. 2000, ch. 5



requérant, et 8joursavant ladate prévue pour I’ audience, pour I’ intimé et tout intervenant. Le Consail peut
refuser de prendre en considération tout document ou témoignage invoqué par la partie qui a néglige de
se conformer a ces exigences. D’ aprés cet article, le Consall peut auss ordonner aux parties de |ui
soumettre par écrit avant I’ audience leurs observations et leurs sources.

g) Avisd audiences

A I exception des affaires auxquelles la procédure expéditive prévue a ' article 14 s applique, le Consell
aprorogé le préavis d audience, qui passe de 10 a15jours(article 28). En vertu de cet article, les parties
peuvent dorénavant consentir a un préavis plus court.

r) Annulation, suspension et remise des audiences

En vertu du paragraphe 16(1) du Code, le Consall peut suspendre ou remettre des audiences. Le Consell
a toujours maintenu qu’ une suspension ou une remise des audiences ne peut étre accordée uniquement
parce qu’ un examen judiciaire est en cours sur |’ affaire en question. |1 est également peu probable qu’ une
suspens onsoit accordée pour permettred examiner desquestionspréiminairesqui n’ ont paséésoulevées
avant I’audience, lorsgu’ une telle décison n'est pas contraire aux regles de I’ équité procédurae.

Sl sest écoulé six mois depuis la suspension d' une procédure sans qu’ une date pour une audience
ultérieure n'ait é&é fixée, le Consal informe les parties que la procédure sera tenue pour périmée
(paragraphes 29(1) et 29 (2)), sauf S I'une des parties lui fournit par écrit, dans les 15 jours suivant la
réception de I’ avis, les raisons pour lesquelles la procédure ne devrait pas|’ ére.

s) Délais aux termes du Réglement de 2001

Voici un gpercu des nouvealix ddais pour appliquer les procédures et déposer les documents

Réponse ou demande d’ intervention dansle cas
d’une demande d’ accréditation (al. 13(1)a))

Dansles 10 jours suivant laréception del’ avis
de demande

Réponse ou demande d’intervention dans | e cas
d’ une demande autre qu’ une demande
d’ accréditation (al. 13(1)b))

Dansles 15 jours suivant la réception del’avis
de demande

Réplique a une réponse (par. 13(2))

Dansles 10 jours suivant le dépbt de laréponse

Réponse aune demande d’intervention (par.
13(3))

Dansles 10 jours suivant le dépbt dela
demande d'intervention

Réponse, réplique ou demande d’ intervention
dans des affaires auxquelles la procédure
expéditive s applique (art. 16)

Au plustard 5jours suivant la réception de
I"avis de demande ou laréponse

Assignations a comparéitre (par. 24(2))

5 jours avant la date de I’ audience sauf si la
procédure expéditive s’ applique

Avis de conférence préparatoire (par. 25(2))

3 jours, danslamesure du possible
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Dépot et signification de documents qui
serviront de preuve al’ audience (disp.. 27(1)a),
27(2) et 27(3))

Requérant : 10 jours avant la date d’ audience
Intimé: 8 joursavant ladate d’ audience

Dépdt et signification de laliste de témoins
appelésal’audience (disp. 27(1)b), 27(2) et
27(3))

Reguérant : 10 jours avant ladate de|’ audience
Intimé: 8 jours avant ladate de |’ audience

Avisd audience (art. 28)

15 jours, sauf si laprocédure expéditive
s applique. Les parties peuvent consentir aun
préavis plus court.

Procédure gjournée sans date fixée pour une
audience ultérieure, et tenue pour périmée (par.
29(2))

15 jours suivant laréception del’avisque la
procédure a été ajournée sans date fixée pour
une audience ultérieure depuis 6 mois

Demande de reprise d’instance suivant la
réception del’ avis de procédure tenue pour
périmée (par. 29(3))

Dansles 15 jours suivant laréception del’ avis,
en vertu du par. 29(2)

Déclaration confidentielle appuyant une
demande de révocation des droits de
négociation (par. 36(2))

Doit étre signée et ladate de la signature ne doit
pas étre antérieure de plus de six mois aladate
du dépdt de la demande

Demandes subséquentes d’ accréditation
concernant laméme unité de négociation ou une
unité de négociation essentiellement similaire
(art. 39)

Uniquement al’ expiration de la période de six
mois suivant ladate du rejet d’ une demande
d’ accréditation précédente

Demandes subséquentes de révocation

d’ accréditation concernant la méme unité de
négociation ou une unité de négociation
essentiellement similaire (art. 39)

Uniquement al’ expiration de la période de six
mois suivant ladate du rejet d’ une demande
d’ accréditation précédente

Demande de réexamen (par. 45(2))

Dansles 21 jours suivant ladate ol les motifs
deladécision ou |’ ordonnance réexaminée sont
rendus

Partie 3: Demandes concernant les droits de négociation

Lesarticlesportant sur I’ adhésion syndicae et lapreuve delavolonté desemployés d’ étre représentés par
un syndicat sans passer par un scrutin de représentation n'ont pas éé modifiés (articles 30 et 31). Les
cartes d adhésion sgnées et la preuve de I’ acquittement desfrais d’ adhésion de cing dollars continueront
de condtituer une preuve d adhésion syndicae, amoins qu'il y ait lieu de croire que les cartes Sgnées ne
refletent paslavolonté des employés. Les modifications apportées en 1999 au paragraphe 44(3) du Code
ont élargi la portée des dispositions sur lavente d’ entreprise de maniere ainclure les cas danslesquelsune
entreprise provincide, en raison d'un changement d activité, passe sous réglementation fédérale. Plus
précisament, dlesprévoyaent queles procédures qui, au moment du changement d' activité, &aient devant
un conseil provincid deviennent des procedures engagées sous le régime de la Partie | du Code.
Conformément a ces dispositions, le Réglement de 2001 permet au Consell d’ accepter, comme preuve
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d' adhésion, la méme preuve qui est exigée par les lois ou réglements de la province d'ou émane la
demande.

Il "y aeu aucun changement relativement aux dispositions sur latenue de scrutins de représentation (article
32).

L'article 33 énonce les renseignements additionnels exigés pour toute demande relative aux droits de
négociation, notamment la description générae de la nature de | entreprise de I’ employeur, |’ adresse des
établissements de I’ employeur touchés par lademande, |a description des unités de négociation existantes
qui peuvent étre touchées par la demande, les coordonnées d' un syndicat qui peut étre touché par la
demande, une description de I’ unité de négociation proposée, les détails relatifs a toute convention
collective en vigueur aing que le nombre d employés faisant partie de I’ unité de négociation existante ou
proposée.

Deplus, cet article énoncelesrenseignements additionnel s qui, en plus de ceux exigés pour toute demande
en générd (article 10) et demande relatives aux droits de négociation (article 33), sont exiges pour toute
demande d’ accréditation (article 34) et demande de révocation des droits de négociation (article 36). Les
demandes d accréditation doivent encore inclure une déclaration confidentielle distincte qui précise le
nombre d’ employés compris dans I’ unité de négociation proposée que le requérant prétend représenter
comme membresdu syndicat. L esdemandes derévocation desdroitsdenégociation doivent encoreinclure
une déclaration confidentidledistincte signée par chacun des employés portant qu’ ils ne souhaitent pasétre
représentés par |’ agent négociateur. Le Réglement de 2001 ne fait plus de distinction entre les demande
de révocation des droits de négociation d'un syndicet et cdles d' un regroupement de syndicets. (article
36).

L esdemandes de révocation pour fraude (article 37) doivent encore exposer en détail les actes condtitutifs
de lafraude présumée.

Lesdispostionsrdtives alaconfidentidité de lavolonté des employés (devenues|’ article 35) demeurent
inchangées.

L es demandes subséquentes d’ accréditation ou de révocation (articles 38 et 39) continuent defairel’ objet
d une période d' interdiction de six moislorsque lademande concerne laméme unité de négociation ou une
unité de négociation essentiellement smilaire. Le Consall a conservé son pouvoir discrétionnaire pour
raccourcir cette période en vertu de |’ article 46.

Partie 4: Plaintes concernant les pratiques déloyales

Les renseignements exigés al’ article 40 dans le cadre du dépét d’ une plainte de pratiques déloyaes ont
été consdérablement smplifiés en renvoyant al’article 10. |l est encore nécessaire, pour ce genre de
plainted indiquer ladate alaquelle le plaignant aeu connai ssance des mesures ou des circonstances ayant
donné lieu a la plainte, et de fournir un exposé des mesures prises en vue de soumettre la plainte a
I"arbitrage sdlon la convention collective ou les raisons pour lesquelles un arbitrage na pas eu lieu. En
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outre, une plainte aléguant violation des ainéas 95f) et 950) (en bref, les articles interdisant aux syndicats
d agir defacon discriminatoireenversun employé, ¢ est-a-diredel’ expulser, lesuspendreoudelui refuser
I"adhésion, ou encoredelui imposar des mesures disci plinaires ou une sanction quel conque) doit démontrer
de quelle fagon les conditions prévues au paragraphe 97(4) du Code ont été satisfaites.

Partie 5: Demandes de déclaration d’invalidité du vote

Conformément aux modifications apportées au Code en 1999 (paragraphes 87.3(4) et (5)) concernant les
votes de greve et delock-out, le Réglement de 2001 prévoit maintenant les exigences pour présenter ce
genre de demande (article 41). En plus des renseignements exigeés en genéral pour toute demande
présentée aux termes de I'article 10 & des renseignements exigés en générd pour toute demande
concernant les droits de négociation aux termes de I’ article 33, les demandes de déclaration d'invaidité
d'un vote doivent comporter une déclaration faisant éat des prétendues irrégularités qui ont eu une
incidence sur le résultat du vote et ladate alaguelle les résultats du vote ont €té annonces. Les demandes
de dédlaration d’ invaidité du vote sont soumises ala procédure expéditive prévue al’ article 14.

Partie 6. Greves et |ock-out illégaux

Les demandes de déclaration de gréve illégade (article 42) et de lock-out illéga (article (43) doivent
satifaire aux conditions prévues pour toute demande en générd aux termesdel’ article 10 et aux conditions
prévues pour toute demande concernant les droits de négociation en général aux termes de I’ article 33.
Cependant, les articles révisés ont &é smplifiés puisque les articles 14 et 15 éablissent les regles
applicables ala procédure expéditive. Les demandes de déclaration de greveillégade en vertu de I’ article
91 du Code doivent comporter le nom de tout syndicat et de tout employé a |'égard duguel une
ordonnance est demandée et les désigner comme intimés. La sgnification al’ agent négociateur de I’ avis
de lademande vaut signification de I’ avis aux employés faisant partie de |’ unité de négociation autres que
ceux nommeés danslademande. Les employés désignés commeintimés doivent recevoir lasgnification de
I’ avis séparément. Lesdemandes de déclaration delock-out illégal en vertu del’ article 92 du Code doivent
indiquer le nom de I’employeur des employés vises et le nom des mandataires de ce dernier al’ égard
desquels une ordonnance est nommément demandée.

Partie 7: Demandes de réexamen

Lesarticles 44 et 45 font éat de la politique éablie du Consell en ce qui concerne les circonstances qui
doivent étre présentes pour que le Conseil accepte de réexaminer une décision. Etant donné que le banc
de révison ne siége pas a proprement parler en appel de ladécison du banc initid, les questionsen litige
quant aux faitsreconnus par le bancinitial ne seront pas suffisantes pour renverser ladécison du bancinitia
ou pour renvoyer |’ affaire alamise au réle. Le Réglement de 1992 dipulait que toutes les demandes de
réexamen présentées en vertu de |’ article 18 du Code devaient étre déposées «dans les 21 jours suivant
ladate de ladécision ou de I’ ordonnance contestée», le Reglement de 2001 a éé modifié a cet égard de
fagon ace qu'il soit précise qu’ une demande de réexamen doit ére déposée dans les vingt et un jours
suivant la date ou les motifs de la décison ou de |’ ordonnance réexaminée sont rendus.
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Partie 8: Pouvoirs genéraux

Les pouvairs généraux qui permettent au Consell de modifier toute regle de procédure prévue au présent
reglement ou de dispenser une personne de |’ observation du Reglement de 2001, y compristouslesdéais
prévus dans la procédure expéditive, ont &é regroupés al’ article 46. Le seul mobile vaable qui inciterait
le Consail a se prévaoir des pouvoirs que lui confere cet article serait que la modification ou la dispense
est nécessaire alabonne administration du Code. L’ article47 indiqueles conséquencesrésultant delanon-
conformité d’ une partie a une régle de procédure.

Partie 9: Abrogation, disposition transitoire et entrée en vigueur

L'aticde 48 abroge le Reglement de 1992 du Conseil canadien des relations industrielles.
Conformément au paragraphe 49(1), leRéglement de 2001 s gpplique dés son entrée en vigueur atoutes
les affaires en cours devant le Conseil. Cependant, la digposition transitoire au paragraphe 49(2) fait en
sorte que les procédures engagées conformément aul Reglement de 1992 ne soient pasdéclaréesinvalides
du seul fait gu’elles ne sont pas conformes au Reglement de 2001. Conforméement al’article 50, le
Reglement de 2001 entre en vigueur ala date de son enregistrement, soit le 5 décembre 2001.
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