Consultations aupres des promoteurs,
des fiduclaires et des fournisseurs de
service de la SCEE

Novembre 2004

Récapitulation des consultations

Bon d’études canadien et
Subvention canadienne pour I’épargne etudes bonifiée
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/Iixécapitulation des objectifs des séances
de consultations

» Ameliorer la compréehension du reglement et des NID

> Echanger sur I’incidence des nouveaux programmes sur
I’industrie des REEE

Verifier la cohérence des élements du reglement

vV VYV

Veérifier la cohérence entre le reglement et les NID
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Résultats : Commentaires sur le reglement et les NID
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/P rochaines etapes

» Sanction royale

» Reglement adopté

» Conventions avec les Promoteurs

» Elaboration des systémes de RHDCC
» Tests de I’industrie

» Mise en oeuvre

Janvier 2005 - cible
Février 2005 — cible
Janvier —avril 2005
Décembre 2004 — juin 2005
Avril 2005 -7

Juillet 2005
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/ Activités futures

» Conception du nouveau formulaire de demande

» Signature des nouvelles conventions avec les
promoteurs et fiduciaires

» Achevement les NID détaillees
» Tenue des seances de formation

» Service et aide continus a la clientele
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/Activités de formation prevues

» Public cible : personnel de points de service qui
Interagit avec le souscripteur et le principal
responsable

» Elaboration des documents

e Mise a jour des modules 1 et 2

— Nouvelles exigences du programme aux fin de la SCEE bonifiée
et du Bon d’études canadien

» Redaction de nouvelles Infocapsules

» Affichage des modules mis a jour sur le site Web de

la SCEE
Canada
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/Activités de formation prévues suite)

» Séances de formation des promoteurs

Séances offertes au personnel du siege social des
promoteurs

Séances axées sur le nouveau reglement du programme et
sur la comprehension des changements au systeme de la
SCEE

— processus électronigue, types de transaction, nouveaux codes
d’erreurs concernant le paiement du BEC et de la SCEE

Calendrier : avril a juin 2005

Séances donneées de fagcon continue pour répondre a la
réceptivité des promoteurs quant a I’offre des nouvelles
mesures
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» Le comité permanent étudie actuellement les
politiques de ces nouvelles mesures

» Le reglement et les NID font I’objet de discussion
» Activités a venir en 2005

 Formulaire de demande, conventions, NID et
formation
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» Le BEC et la SCEE bonifiée

* Représentent de tres bonnes mesures incitatives a
I’épargne au moyen de REEE pour les Canadiens

» RHDCC et I’Industrie des REEE
» Collaboration continue au service des Canadiens

» Merci de votre présence
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