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Objectifs

Approfondir les connaissances sur
les regles concernant les transferts

le formulaire de transfert de REEE et
les comptes théoriques

I’obligation de rendre compte a la
SCEE




Responsabilitée

Promoteurs et fiduciaires — ont signé des ententes

avec DRHC concernant 'administration de la
SCEE

Dans le cadre de ces ententes, les promoteurs et
les fiduciaires se sont engageées a fournir
I'information concernant I’administration de la
subvention conformément aux NID

Programme de la SCEE - responsable de la

gestion des fonds publics devant le ministre et le
Parlement
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REGLES CONCERNANT LES
TRANSFERTS - SCEE

* Transferts complets ou partiels permis

 Pour garder la subvention, le transfert
doit etre « admissible »

 S’il ne I'est pas, la SCEE doit éetre
remboursée




TRANSFERT ADMISSIBLE

Un transfert est admissible s’il satisfait les
conditions ci-dessous :

» | es deux regimes sont des regimes enregistres
* Une des conditions suivantes :
 Les deux regimes ont le méme bénéficiaire.

 Les bénéficiaires des deux regimes sont
freres ou sceurs et le benéficiaire du régime
cessionnaire n'a pas 21 ans
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REPERCUSSIONS DES
TRANSFERTS
INADMISSIBLES

SCEE
« Remboursement de la subvention

Loi de I'imp6t sur le revenu

* Peut causer I'imposition d’'une penalite
fiscale pour des cotisations en trop




SCEE - Comptes theoriques

* Requis pour administrer la SCEE

* Regles de comptabillité particulieres pour les
transferts partiels

- Compte des cotisations subventionnees

- Compte des cotisations non
subventionnées

- Compte de la subvention
- Compte du revenu accumulé
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CEE - Comptes theoriques

* Pourquoi doit-on rendre compte des
comptes theoriques de la SCEE au niveau
du regime?

» Afin de permettre la flexibilité requise pour
mettre en commun la subvention dans le
cas de regimes familiaux.
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Comptes théoriques
- transfert partiel -

Total des biens du régime

Cotisations 27 000 $ Total : 40 000 $
SCEE 4 600 $

Revenu 8400 % Transfert: 6 000 $

Comptes théoriques du régime (valeur comptable)
Cotisations subventionnées 23000 %
Cotisations non subventionnées 40009
SCEE 4 600 $

Calcul de la proportion des biens a transférer
Valeur marchande du régime 40 000 $
Montant a transférer 6 000 $
Proportion 6 000 $ /40 000 $ = 15 %
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Comptes theoriques (suite)

Calculez cette proportion pour chaque compte
théorique indiqué dans le formulaire de transfert
de REEE

Cotisations subventionnées 15 % x230005=34509%
Cotisations non subventionnées 15% x 40005= 6009%
SCEE 15% x 4600%5= 690%
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Perte de valeur du regime

Total des biens du régime

Cotisations 27 000 $
SCEE 4 600 $
Perte (8 400 )%

Comptes théoriques du régime (valeur comptable)
Cotisations subventionnées 23000 %
Cotisations non subventionnées 4 000 9%
SCEE 4 600 $

Valeur marchande du régime : 23,200 $
Comptes théoriques : 31,600 $
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Perte de valeur du régime
(suite)

Comptes théoriques indiqués par le promoteur

cessionnaire dans le formulaire de transfert de REEE

Cotisations subventionnées 230009%
Cotisations non subventionnées 4 000 $
SCEE 4600 9%

Valeur marchande du régime $ 23 200
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FORMULAIRE DE
TRANSFERT DE REEE

* Formulaire obligatoire pour tout transfert,
depuis le 1¢" avril 2003 — a la demande de

I'industrie des REEE

* Formulaire et lignes directrices
teléechargeables en format PDF du site

Web de la SCEE




Renseighements sur le
souscripteur

A- INFORMATION GENERALE

Partie | - Renseignements sur le souscripteur

Mo

Prenom

Numero d'assurance sociale

Adrasse

Numera de telephone

Ville

Province

Code postal

Lien avec e beneficiaire du régime
cessionnare

Nom du cosouscripteur (sl y a lieu)

Prénom du cosouscripteur

Numero d'assurance sociale

i
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Renseighements sur le
bénéficiaire

Partie Il - Renseignements sur le bénéficiaire

Régime cessionnaire
Nom Prenom

Numero d'assurance sociale Date de naissance (AMJ) Sexe

[ ] Masculin D Feminin

@ Les deux regimes ont le méme beneficiaire.

Le beneficiaire a moins de 21 ans et est le frére ou la sceur du bénéficiaire du régime cedant.

Ni l'un ni l'autre. {Si vous cochez cette case, vous aurez peut-étre a rembourser la SCEE et vous aurez peut-etre verse une
cotization plus elevee que ce a quoi vous aviez droit pour fins fiscales.)

Régime cédant

m Le beneficiaire est le méme que celui du regime cessionnaire, ou inscrire l'information ci-dessous.

Mom Fréanom MNuméro d'assurance sociale

Date de naissance (AMJ) Sexe Benéficiaires multiples -

voir la liste ci-jointe

[ ] Masculin [ ] Féminin

-
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Autorisation du souscripteur

Partie lll - Autorisation du souscripteur et instructions relatives au transfert

Veulllez transferer le montant suivant : 2 500 b ou D le solde de mon compte m enespeces (| D en nature

A partir du REEE numéro de contrat 555123 vers le REEE numero de contrat 02035-599

Les renseignements que vous fournissez sont recugillis en vertu du pouvoir conféré par la Lol sur fe ministére du Développement des ressources humaines et
la Lol de [impdt sur fe revenu. Les renseignements que vous avez divulgués seront partagés entre les promoteurs pour les fins du transfert. Les
renseignements que vous avez fournis 4 votre promoteur de REEE peuvent &re divulgués 4 Développement des ressources humaines Canada (DRHC) pour
|les fins de l'administration du Programme de la SCEE et peuvent aussi servir aux fins d'analyse des politiques, de recherche ou d'&valuation du programme ou
& 'Agence des douanes et du revenu du Canada (ADRC) pour administration du REEE. Une fois sous la bonne garde et le contrile de DRHC et de TADRC,
Vo renseignements seront administrés conformément & la Lol sur fa protection des renseignements personnals. La Lol sur fa protection des renseignements
personnels vous donne |e droit de consulter vos renseignements personnels. Les directives pour obtenir ces renseignements sont précisées dans la
publication gouvernementale intitulée info Source, dont vous trouverez copie dans fous les Centres de ressources humaines du Canada. On peut &galement
nonsulter (nfo Source 4 l'adresse Web suivante : hitp:finfosouree ge.ca. Vios renseignements personnels sont conservés dans |2 fichier de renseignemeants
personnels « HROC PPL 506 »,

Yous n'ates pas requis de remplir ce formulaire. Cependant sivous ne |e remplissez pas, ceci pourrait causer un empéchemeant au transfert ou le
remboursement de la subvention au gouvernement du Canada.

Signature du souscripteur Date

Signature du cosouscripteur (s'il y a lieu) Date

.
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Renseighements sur le
regime cessionnaire

B - RENSEIGNEMENTS SUR LE REGIME CESSIONNAIRE

Mom et adresse du promoteur

Mumeéro de regime type (attribué par TADRC)

Mumero de contrat de REEE [attribue par le promoteur)

Genre de REEE [ ] Individuel 1 Familial [ ] Collectif

Renseignements sur I'admissibilité

O Maon

Lai de Tmpdt sur le revenu?

avec DRHC?

[] Le régime cessionnaire répond-il aux exigences actuelles en matigére d'enregistrement prévues par la

Le regime est-il enregistré en vertu de la Lol de mpot sur e revenu®?

Si le regime n'est pas enregistre, est-ce qu'une demande sera présentées pour obtenir 'enregistrement conformement
aux renseignements contenus dans la Circulaire d'information 93-3R17

Est-ce que vous, atitre de promoteur cessionnaire, et votre fiduciaire avez signé les conventions relatives a la SCEE

L'ADRC considére-t-elle que le régime jouit de droits acquis?

Mo du représentant autorise du promaoteur

Mumeéro de téléphone Muméro de télécopisur

Signature du representant autorise du promoteur

Date
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Renseighements sur le
regime cedant

C - RENSEIGNEMENTS SUR LE REGIME CEDANT

Nom et adresse du promoteur Numéro de régime type (attribué par [ADRC)

Numéro de contrat de REEE {atfribué par le promoteur)

Date d'entree en vigueur du contrat Genre de REEE

Individuel [ | Familial [ | Collectif [ |

Renseignements sur l'admissibilité

Oui Non Oui Nan

z [  Le transfert est-i admissible 2 la SCEE? ] Un paiement de revenu accumule a-t-i éte effectue
dans le cadre de ce contrat?

Dans I'affirmative, le transfert n'est pas permis
en vertu de la Loi de l'impot sur le revenu.
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Limites de cotisations selon la
Loi de I'impot sur le revenu
et
comptes théoriques de la SCEE

Cotisations versées cette année et cotisations cumulatives

Cotisations versees cette année par bénéficiaire Cotisations cumulatives par benéficiaire
(Joindre une autre feuille pourles bénéficiaires additionnals) (jnindre une autre feuille pour les benéficlaires additionnels)

5 5

Soldes des comptes théoriques et valeur marchande
Cotisations non Cotisations SCEE Valeur marchande totale Demande de SCEE

subventionnées | subventionnees (les iens transferes an attente
Jusqu'a 1998|1993 et airés -
S § ZCJuI D Non

b b
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TRANSFERT NON RESOLU
Systemes

Transfert d’entrée Transfert de sortie
* ID du contrat > |D de l'autre contrat
* |ID du regime type > |ID de l'autre regime type
» Subvention > Subvention
* ID de 'autre contrat > |D du contrat
* |ID de l'autre regime type > |D du regime type

Si un de ces champs ne correspond pas,
le transfert n’est pas résolu
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Programme de |la Subvention
canadienne pour I'épargne-etudes

Séances de consultation
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Transfert résoly

——

La SCEE rend Compte
aux Promoteyrs

La SCEE traite -
les donné
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Reéussir les transferts

Formulaire
ratert Fichier
pmur
N ) ) SCEE
P —
{ —":I

Serveur

e

 Soumettre des renseignements exacts

 Soumettre des données de fagon a
respecter les NID
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Lignes directrices pour assurer le
partage de renseignhements exacts

» Se servir du formulaire de transfert pour recueillir
I’information exacte

- Eviter d’inscrire des notes particuliéres
('par exemple : nouveau, 1/3, transfert)
 Eviter les erreurs de frappe

 Faire preuve de minutie en traitant I'information
provenant de I'autre promoteur (par exemple, nombre
exact de zéros, de —, et de .)

 Maintenir des liens de communication entre les bureaux
des services a la clientele et des services administratifs
afin d’assurer I'uniformité de I'information (par exemple,
les préfixes généreés par le systeme)
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Lignes directrices pour diminuer
les problemes reliés au systeme

« S’assurer que les données du systeme sont
exactement les mémes que sur le formulaire de
transfert

Eviter les ajouts ou les suppressions de
renseighements generes par le systeme

(c.-a-d. suppression des zéros, ajout de chiffres de
controle)

S’assurer que le systeme est conforme aux

spécifications des NID (c.-a-d. les genres de
données des les champs obligatoires correspondent aux
exigences des NID)
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Lignes directrices
pour diminuer les problemes reliés au

systeme (suite)

Id du contrat / Id de ’autre contrat

15 Alpha-numeric Characters

Montant de la subvention

9 caractéres numeriques

LLLIIIIII‘

Id du régime type / Id de I'autre régime type

10 caractéres numeriques
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Transfert résoly

e —

La SCEE rend Compte
aux Promoteyrs

grocessus -
e la SCEE e

L
e;—:- Promoteyr réecueille
SOumet Jeg donnéeg
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Processus de transfert
du systeme de la SCEE

Fichier formatage

du
promoteur » +
SpgtérE Serveur de

régles
la SCEE administratives

L

« Vérifie les erreurs de formatage (p. ex. des
caracteres alpha dans des champs numériques)

« Vérifie les erreurs touchant les regles
administratives (p. ex. un régime type qui n’existe

pas dans la base de données de la SCEE)
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sus de transfert du systeme de la SCEE

formatage formatage formatage

régles X regles ‘/ régles
administratives administratives administratives

* Erreur en raison de formatage non valide ou non
conformité aux regles administratives = la
transaction n’est pas traitée

 Le systeme de la SCEE ne la traite pas. Il ne cherche
pas la transactions de transfert correspondante.
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Processus de transfert
du systeme de la SCEE

formatage formatage

regls. sativos | 3% L 300

Erreur repérée

ou

formatage Transaction non
traitée
régles

administratives

 Transaction de transfert erronée n’est pas un
transfert non résolu

* Transaction soumise de nouveau avec les données
corrigéees
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Processus de transfert
du systeme de la SCEE

900
fomatage |/ Transaction traitée

eges [ 7 Peut ne pas étre
administratives -
un transfert résolu

Peut étre en attente

« La transaction doit satisfaire les exigences de formatage et les
regles administratives avant que ne puisse commencer le
jumelage des transactions de transfert d’entrée et de sortie
correspondantes

Transaction traitée # Transfert résolu

Pour étre résolu, le transfert doit étre jumelé a un autre qui
correspond exactement, et ce, a l'intérieur d’'un délai de 90
jours

Dével t de H R B
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Transfert résoly

e

La SCEE rend Compte

aUX promoteyys V

La SCEE traite
les

données

Le Promoteyr recueille
et soumet les donnéeg
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Rapports de la SCEE

Genre d’enregistrement 900 (.pro) — Fichier de traitement
Genre d’enregistrement 800 (.err) — Fichier d’erreurs

Genre d’enregistrement 850 (.ser) — Fichier d’erreurs graves
Rapport de transferts (.xls) — Fichier Excel
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REPERER L’ETAT D’UNE
TRANSACTION DE TRANSFERT
PARTICULIERE

900

prO | 900 (.pro) - FICHIER TRAITE

 Transfert ’ENTREE ou de SORTIE traités avec succes

* Transfert ’ENTREE ou de SORTIE traité avec succeés,
mais la transaction de transfert correspondante n’est
pas trouveée apres 90 jours, le transfert donc est annulé
par le systeme de la SCEE (Source de la transaction = 3)

« Transfert ’ENTREE ou de SORTIE traité avec succes,
mais annulé par le promoteur
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REPERER L’ETAT D’UNE
TRANSACTION DE TRANSFERT
PARTICULIERE

800 (.err) - FICHIER D’ERREURS e

 Transferts ’ENTREE et de SORTIE qui ne répondent
pas aux regles de formatage ou aux regles
administratives

850 (.ser) - FICHIER D’ERREURS GRAVES

 Transferts ’ENTREE et de SORTIE ayant des
erreurs graves

(p- ex. Id de transaction double)
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REPERER L’ETAT D’UNE
TRANSACTION DE TRANSFERT
PARTICULIERE

RAPPORT DE TRANSFERT XLS

* Liste complete de tous les transferts résolus
(jumelés)

« Chaque promoteur recoit une liste des transferts en
attente de résolution dont le délai est de 30, de 60 et
de 90 jours avant que le transfert ne soit considere
non résolu (non jumele)
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La SCEE rend Compte
aux Promoteyrs

La SCEE traite

les donne
"
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QUESTIONS SOUVENT POSEES
SUR LES TRANSACTIONS DE
TRANSFERT

Est-ce que la SCEE pourrait produire un rapport qui
signale les raisons de la non résolution de chaque
transfert?

Pourquoi la SCEE n’élimine-t-elle pas I'ld du contrat?

Le systeme de la SCEE pourrait-il faire correspondre
le NAS du bénéficiaire au lieu de I'ld du contrat?
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Est-ce que la SCEE pourrait produire
un rapport qui signale les raisons de la
non résolution de chaque transfert?

 Si un transfert n’est pas jumelé (transfert non résolu), la
SCEE ne peut pas établir parfaitement lequel des
transferts correspondants est la bonne transaction.

Promoteur A — d’entrée Promoteur B — de sortie
Régime type SPA Régime type SPB

Id du contrat CON A Id du contrat CONB

Montant de la 400 Montant de la 40
subvention subvention

Autre régime type SPB Autre régime type

Id de I'autre contrat | CON B Id de I’autre contrat
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Est-ce que la SCEE pourrait produire
un rapport qui signale les raisons de la
non résolution de chaque transfert?

 Dans cet exemple, les champs du montant de subvention ne
correspondent pas. ll est cependant impossible de savoir si
I’autre transaction est vraiment le transfert correspondant.

Promoteur A ? Promoteur B

Montantdela | 400 - Montant de la 40
subvention subvention

« La SCEE ne peut pas déterminer si ces transactions de
transfert sont correspondante (c.-a-d. transfert partiel)
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Pourquoi la SCEE n’élimine-t-elle
pas I'ld du contrat?

ENTREE

SORTIE

Promoteur A — Trans 1

Promoteur B — Trans 1

Régime type

SPA

Régime type

SPB

Id du contrat

CON A1

Id du contrat

CON B1

Montant de la subvention

400

Montant de la subvention

400

Autre régime type

SPB

Autre régime type

SPA

Autre Id de contrat

CON B1

Autre Id de contrat

CON A1

Promoteur A — Trans 2

Promoteur B — Trans2

Régime type

SPA

Régime type

SPB

Id du contrat

CON A2

Id du contrat

CON B2

Montant de la subvention

400

Montant de la subvention

400

Autre régime type

SPB

Autre régime type

SPA

Autre Id de contrat

CON B2

Autre Id de contrat

CON A2

Le contrat et 'autre contrat correspondent dans les deux exemples - Transferts résolus
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Pourquoi la SCEE n’élimine-t-elle pas
I’ld du contrat?

SORTIE

Promoteur B — Trans 1

ENTREE

Promoteur A — Trans 1

Régime type

SPA

Régime type

SPB

Id du contrat

CON A1

Id du contrat

CON B1

Montant de la subvention

400

Montant de la subvention

400

Autre régime type

SPB

Autre régime type

SPA

Id de I’autre contrat

CON B1

Id de I’autre contrat

CON A1

Promoteur A — Trans 2

Régime type

SPA

Id du contrat

CON A2

Montant de la subvention

400

Autre régime type

SPB

Id de I’autre contrat

CON B2

?

Le contrat et I’autre contrat correspondent dans la transaction 1 - Transaction résolue
La transaction 2 n’est pas encore jumelée — en attente

[
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Pourquoi la SCEE n’élimine-t-elle pas
I'ld du contrat?
ENTREE SORTIE

Promoteur A — Trans 1 Promoteur B — Trans 1

Régime type SPA Régime type SPB

Montant de la subvention 400 Montant de la subvention 400

Autre régime type SPB Autre régime type SPA

Promoter A — Trans 2

Régime type SPA ?

Montant de la subvention 400 -

Autre régime type SPB

Sans I'ld du contrat et I’ld de I’autre contrat, les deux transactions du
promoteur A correspondraient avec la transaction du promoteur B.

Il est impossible de savoir précisément laquelle des transactions
correspond exactement.
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Le systeme de la SCEE pourrait-il faire
correspondre le NAS du bénéficiaire au lieu
de I'ld du contrat?

dispositions législatives sur les SCEE exigent que les transferts soit
fait au niveau du régime
* Les bénéficiaires ont deux réegimes dans le méme reégime type. Maman
et papa veulent transférer les fonds du régime A au régime B.
L’ mfofrmatlon sur le NAS n’indique pas de quel régime les fonds seront
transféres.

MAMAN ET PAPA GRAND-MAMAN ET GRAND-PAPA

Id du régime type SPA Id du régime type SPA

Montant de la subvention 400 Montant de la subvention 400

NAS - Marie 123456789 NAS - Marie 123456789
Jean 456789123 Jean 456789123

Autre NAS 123456789 Autre NAS 123456789
45789123 45789123

Autre Id du régime type SPB O Autre Id du régime type SPB
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Soutien de la SCEE

Liste des personnes-ressources des promoteurs
Rapport de transfert
Formation opérationnelle

Agents aux reglements

Testing de I'industrie
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