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• En 1995, 73% des Canadiens n’étaient pas intéressés à travailler un plus grand nombre
d’heures.  Ceux qui l’étaient faisaient un travail peu spécialisé ou travaillaient peu d’heures
par semaine.

• En 1998, les Canadiens qui travaillaient un plus grand nombre d’heures étaient plus 
susceptibles de se dire insatisfaits de leur vie et du rapport entre leur vie professionnelle et 
leur vie personnelle.

• Les emplois à temps partiel représentaient environ 18% de l’emploi total en 2001.

• Les pénuries de main-d’oeuvre prévues pourront engendrer des possibilités d’emploi à 
l’année longue pour les personnes travaillant à temps partiel involontairement.

• Après trois décennies d’augmentation soutenue, le taux d’activité des femme est
demeuré constant, à environ 60%, pendant les année 1990.  Il exist encore un écart par 
rapport au taux d’activité des hommes.

• Entre 1987 et 1990, seulement 29% des personnes récemment retraitées avaient pris
leur retraite avant l’âge de 60 ans.  Par contre, vers 1997-2000, le taux avait augmenté à
43%.

• Certains groupes sont davantage susceptibles de prendre leur retraite avant l’âge de 60 
ans.  Il s’agit notamment des employés du secteur public, ceux ayant un revenu ou un 
niveau d’éducation plus élevé, ainsi que ceux vivant dans une province où le chômage est
plus élevé.

• Dans les années 1990, la croissance de l’emploi a été la plus forte parmi les personnes
possédant un diplôme d’études postsecondaires ou un grade universitaire.  La croissance
a été stagnante pour les personnes détenant un diplôme d’études secondaires seulement.

• L’emploi dans le secteur du savoir a crû trois fois plus rapidement que dans le reste de 
l’économie au cours de la période 1984-2001.

• On prévoit que 70% des emplois qui seront créés d’ici 2007 nécessiteront un diplôme
d’études postsecondaires et seulement 10% exigeront moins qu’un diplôme d’études
secondaires.

• Au niveau national, plus de 60% des personnes de 25 à 29 ans ont un diplôme d’études
postsecondaires.

• La formation liée à l’emploi au Canada semble accuser un certain retard par rapport 
aux autres pays.  Par exemple: 31% des entreprises au Canada investissent dans la 
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