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Le mandat du Conseil d’administration de

CBC/Radio-Canada découle de la Loi sur la radiodif-
fusion et des Règlements administratifs de la

Société. Les administrateurs ont comme devoir de

surveiller la conduite des activités de la Société, de

superviser sa direction et de veiller à ce que tous les

principaux aspects touchant ses activités et ses

affaires reçoivent l’attention nécessaire.

Des comités permanents assument par délégation

certaines des fonctions de surveillance qui sont

dévolues au Conseil, nommément le Comité sur la

radiodiffusion de langue française et de langue

anglaise, dont l’existence est prescrite par la Loi sur
la radiodiffusion, le Comité de vérification, le

Comité des ressources humaines et de la rémunéra-

tion ainsi que le Comité des nominations et de la

gouvernance. La plupart des membres du Conseil

d’administration siègent à au moins deux de ces

comités.

Le Comité sur la radiodiffusion de langue française

et de langue anglaise s’acquitte de la surveillance

que le Conseil doit exercer à l’égard des activités de

radiodiffusion dans les deux langues officielles et de

la réalisation du mandat général de la Société. Ce

comité regroupe tous les membres du Conseil. 

Le Comité de vérification décharge le Conseil des

responsabilités de surveillance qui lui incombent

relativement à l’information financière présentée au

Parlement et aux autres parties intéressées, aux

systèmes de contrôle interne et de gestion des

risques mis en œuvre par la direction et le Conseil

d’administration, et au processus de vérification.

Le Comité se compose d’un noyau d’au plus six admi-

nistrateurs, qui ne sont ni des employés ni des

dirigeants de la Société.

Le rôle du Comité des ressources humaines et de la

rémunération consiste à examiner les stratégies de

la Société en matière de ressources humaines, de

faire rapport sur leur mise en œuvre et, lorsque cela

est nécessaire, de formuler des recommandations

au Conseil d’administration dans ce domaine. Les

stratégies en question comprennent, notamment,

les politiques principales de gestion des ressources

humaines, les relations industrielles, les pro-

grammes de recrutement, de perfectionnement, de

planification de la relève ainsi que les régimes de

rémunération des cadres supérieurs. Au plus, quatre

administrateurs peuvent siéger à ce comité.

Enfin, le Comité des nominations et de la gouver-

nance supervise la gestion des affaires du Conseil

d’administration dans l’optique d’améliorer le ren-

dement de la Société; il a également pour tâche

d’évaluer l’efficacité du Conseil et de recommander

des moyens pour la rehausser, d’instaurer un

processus pour définir les critères devant présider

au choix des administrateurs et de soumettre ces

critères au ministre pour examen par le gouverneur

en conseil.

Le Conseil
d’administration
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Carole Taylor, O.C. (5)
Présidente du Conseil d’administration

Vancouver (Colombie-Britannique)

Robert Rabinovitch (4)
Président-directeur général

Ottawa (Ontario)

John Kim Bell, O.C. (absent)
Fondateur et président

Fondation nationale des réalisations autochtones

Toronto (Ontario)

Dr. Val H. Conway (absent)
(jusqu’en septembre 2002)

Ophtalmologiste

St. John’s (Terre-Neuve et Labrador)

Howard McNutt (6)
(depuis septembre 2002)

Associé principal

HM Consulting Inc.

Halifax (Nouvelle-Écosse)

Marie Giguère (8)
Première vice-présidente

Chef des services juridiques et secrétaire

Molson Inc.

Montréal (Québec)

Roy L. Heenan, O.C. (10)
Président et associé fondateur

Heenan, Blaikie, L.L.P., Avocats

Montréal (Québec)

Jane Heffelfinger (9)
Comédienne et communicatrice

Monday Publishing

Victoria (Colombie-Britannique)

Robert Lantos, C.M. (absent)
Producteur

Serendipity Point Films

Toronto (Ontario)

Clarence LeBreton (3)
Sous-ministre adjoint

Ministère de la formation et du développement

Gouvernement du Nouveau-Brunswick

Caraquet (Nouveau-Brunswick)

L. Richard O’Hagan (1)
Associé principal

Richard O’Hagan Associates

Toronto (Ontario)

James S. Palmer, C.M., Q.C. (7)
Avocat et président

Burnet, Duckworth & Palmer

Calgary (Alberta)

W. Thomas R. Wilson (absent)
(jusqu’en février 2003)

Président-directeur général

Oceanic Adventures International

Toronto (Ontario)

Hélène Fortin (2)
(depuis février 2003)

Associée

Hébert, Lussier & Associés, comptables agréés

Longueuil (Québec)
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