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P R I O R I T É S  D E  L A  S O C I É T É
Notre  s tratég ie

PP RR II OO RR II TT ÉÉ SS  DD EE  LL AA  SS OO CC II ÉÉ TT ÉÉ

P R O G R A M M AT I O N  C A N A D I E N N E  
D I S T I N C T I V E  E T  D E  G R A N D E  Q U A L I T É  

• Assurer une programmation distinctive de la
plus grande qualité.

• Reconnaître l’importance du reflet régional
et de la réalité changeante du Canada.

• Assurer la viabilité de nos grilles canadiennes.

EFFICACITÉ

• Démontrer que CBC |Radio-Canada est une
entreprise bien gérée et générer des recettes
pour les réinvestir dans la programmation.

R E S S O U R C E S  C R É AT I V E S  E T  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

• Renforcer l’engagement de CBC|Radio-Canada
à l’égard de l’ensemble de ses employés – 
les créateurs et ceux qui les soutiennent.

PA R T E N A R I AT S  S T R AT É G I Q U E S

• Positionner CBC |Radio-Canada de façon à
lui permettre de mieux remplir son mandat
grâce à une sélection judicieuse d’alliances et
de partenariats.

C O L L A B O R AT I O N

• Faire en sorte que CBC |Radio-Canada
fonctionne davantage comme une entreprise
intégrée.

L I E N S  É T R O I T S  AV E C  L E S  PA R T I E S  I N T É R E S S É E S

• Resserrer les liens de CBC |Radio-Canada
avec les parties intéressées.

 


	Priorités de la Société



