Canada

(;OMMISSION DE LA CAPITALE NATIONALE
ENONCE DES VALEURS

Nous, a la Commission de la capitale nationale, sommes fiers d’enrichir la société canadienne.
Nous remplissons notre mandat national avec dignité, intégrité et passion.
Nous favorisons la communication ouverte, la collaboration et le travail d’équipe
afin de créer une vision commune, tout en affirmant et en mettant en pratique
les valeurs de respect, de bien-étre et d’engagement.

RESPECT

Nous témoignons du respect dans toutes nos interactions en misant sur une confiance mutuelle et
sur une éthique professionnelle solide, mais aussi sur I’hnonnéteté, I'appui et la communication.

Nous valorisons et nous respectons la diversité de notre personnel en optant pour la tolérance et
I'acceptation tout en encourageant et en reconnaissant les réalisations, la compétence et les
contributions tant individuelles que de groupe.

BIEN-ETRE

Nous reconnaissons que le bien-étre de I'individu est essentiel au succés et a I'efficacité de I'ensemble
de I'organisme.

Nous incitons au bien-étre en pronant un équilibre entre nos vies personnelles et professionnelles.

Nous favorisons un milieu de travail ou régnent la flexibilité, la compréhension mutuelle, les attentes
justes et raisonnables, I'autonomie et la croissance.

Nous soutenons un milieu de travail sain et sécuritaire, qui stimule le rendement et la réalisation
personnelle et qui génére la stabilité du personnel.

ENGAGEMENT

Nous montrons notre engagement a la réalisation de notre mandat par notre responsabilisation
en tant que batisseurs, gardiens et interprétes de la région de la capitale du Canada.

Nous encourageons et nous reconnaissons la créativité, I'esprit d'initiative, la débrouillardise et la
formation continue.

Nous visons I'excellence et mettons en pratique les principes de leadership efficace, de travail d’équipe
et de communication ouverte.






