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C-5.1 Civil Service Act 2001-72

NEW BRUNSWICK
REGULATION 2001-72

under the

CIVIL SERVICE ACT
(O.C. 2001-477)

Filed October 11, 2001

1 Section 3 of New Brunswick Regulation
93-137 under the Civil Service Act is amended by
adding the following in alphabetical order:

Office of Human Resources

2 Section 5.1 of the Regulation is amended by
adding the following in alphabetical order:

Office of Human Resources

3 This Regulation comes into force on October
11, 2001.

RÈGLEMENT DU
NOUVEAU-BRUNSWICK 2001-72

établi en vertu de la

LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE
(D.C. 2001-477)

Déposé le 11 octobre 2001

1 L’article 3 du Règlement du Nouveau-
Brunswick 93-137 établi en vertu de la Loi sur la
Fonction publique est modifié par l’adjonction de
ce qui suit dans l’ordre alphabétique :

Bureau des ressources humaines

2 L’article 5.1 du Règlement est modifié par l’ad-
jonction de ce qui suit dans l’ordre alphabétique :

Bureau des ressources humaines

3 Le présent règlement entre en vigueur le
11 octobre 2001.
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