puis-je faire?

Faites partie e la solution

Renseignez-vous davantage sur le
pouvoir et la diversité

Ecoutez

Respectez les endroits réservés aux

Ne vous laissez pas envahir par
un sentiment de culpabilité

Faites preuve d’humilité

N’ayez pas peur de dire ce que
vous pensez
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Ressources communautaires

Ville de Winnipeg

Comité des citoyens pour I'équité................ 986-4167
Ombudsman de la Ville de Winnipeg.............. 986-5641
ATME 986-7030

Service de police de Winnipeg
Appels non urgents (y compris ATME).......... 986-6222
Agent de la diversité 986-6453
Unité de lutte contre les crimes haineux.......986-6228

Province du Manitoba

Commission des droits

de la personne du Manitoba.............coeeecnn 945-3007
ATME 945-3442
Secrétariat des affaires multiculturelles.......... 945-5632

Autres ressources communautaires

B’nai Brith Canada -
Ligue des droits de la personne......ceen: 487-9623

Islamic Social Services Association .................. 889-7451

Association manitobaine

des droits et libertés 947-0213
Manitoba Multicultural
Resources Centre 831-6672

Rainbow Resource Centre
Ligne d'assistance et d'information
Services administratifs

284-5208

La présente brochure fait partie d'une série
de documents visant a promouvoir la diversité.
Ces documents sont produits par le Comité pour
la sécurité de Winnipeg en collaboration
avec le Service de police de Winnipeg.

Pour de plus amples renseignements, veuillez
téléphoner ou écrire au Comité :

510, rue Main, Immeuble du Conseil, sous-sol
Winnipeg (Manitoba) R3B 1B9
Téléphone :(204) 986-7924

Arretons

« La Ville donnera I'exemple

en combattant toutes les

formes de discrimination :
sexisme, racisme ou homophobie
et encouragera l'entiére et égale
participation de tous les citoyens
et citoyennes a toutes les formes
de vie sociale, politique,
économique et culturelle

a Winnipeg »

Tiré de Plan de la Ville de Winnipeg. ..
Vision 2010

Adopté par le Conseil municipal
le 23 juin 1993 (Arrété nc 5915/92)

Winnipeg




La realite

Nous devons déployer des efforts considérables
pour éliminer toute forme de violence, de
discrimination et de préjugé dans nos

Qu’est-ce que la violence La violence motivée par la haine refléte les
motivée par la haine? préjugés et les croyances abusives de la société.

Toutefois, méme s'ils sont habituellement commis

Que sont les préjugés?

Qu’'est ce que la diversité

Quelle est la solution?

collectivités. La violence motivée par la haine
est particuliérement inquiétante parce qu'elle
entraine habituellement des agressions tres
brutales. Les personnes qui en sont victimes se
retrouvent trés souvent a I'hopital.

Les contrevenants blessent leurs victimes afin
d'éprouver un sentiment de puissance et ils
veulent que leurs victimes se sentent faibles et
vulnérables. lIs se déplacent habituellement en
groupe, ce qui accroit le risque de blessures
graves chez les victimes en cas d’agression.

L'impact de la violence motivée par la haine
est considérable. Les gestes posés peuvent
terroriser tout un groupe de personnes. Par
exemple, les Musulmans se sentent tous visés
lorsque des graffitis sont apposés sur les murs
d'une mosquée ou d'un centre islamique.

La violence motivée par la haine peut effrayer
et diviser une collectivité. Lorsqu’un tireur
isolé avait pourchassé et tué quatorze
femmes sur un campus universitaire a
Montréal, un grand nombre de Canadiennes
s'étaient senties vulnérables. Beaucoup
d’entre elles avaient craint d'étre au nombre
des prochaines victimes.

Les victimes sont ciblées en raison de leur
appartenance réelle ou présumée a certains
groupes. Qu'ils soient ou non directement
touchés, tous les membres du groupe visé
peuvent devenir craintifs et méfiants. La
tension monte tant au sein des groupes
menacants que des groupes menacés, ce
qui peut provoquer encore plus de haine
et de violence des deux cotés.

par un petit nombre de personnes, les crimes
haineux traduisent en réalité les sentiments et
attitudes d'une plus grande partie de la
collectivité et de la société envers certains
groupes.

Malheureusement, les préjugés existent depuis
bien longtemps au Canada si I'on en juge
notamment par des incidents tels que le
traitement horrible réservé aux peuples
autochtones, le refoulement des Juifs qui
avaient fui I'Holocauste et I'internement des
Canadiens japonais pendant la Deuxiéme
Guerre mondiale. Il est également troublant de
constater que I'Apartheid en Afrique du Sud

reproduit le modeéle des réserves indiennes du
Canada. [2]

Les Canadiens - et les Winnipégois —
continuent de lutter contre la discrimination
et la violence motivée par la haine. Méme en
période d'instabilité économique, politique
ou culturelle, nous devons unir nos efforts
pour combattre cette violence. Les
changements qui surviennent peuvent agir
comme des catalyseurs positifs ou négatifs.
A Winnipeg, nous sommes déterminés &
apporter des changements positifs.




