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RÉSEAUX DE CENTRES D’EXCELLENCE

LETTRE D’INTENTION (LI)

Date
 Avant de remplir ce formulaire, veuillez lire les instructions et consulter le Guide sur la
lettre d’intention – Concours 2005.

SECTION A : RÉSUMÉ

DIRECTEUR SCIENTIFIQUE

TITRE DU RÉSEAU (indiquer le nom et l’acronyme du réseau dans les deux langues officielles)

SIGNATURES

MOTS CLÉS (inscrire jusqu’à 10 mots clés)

1.

2.

3.

4.

5.

NOM AFFILIATION INSTITUTIONNELLE

NOMBRE PRÉVU                                                                                         MONTANT TOTAL INSCRIT AU BUDGET

LETTRES D’APPUI (maximum de cinq)

Chercheurs universitaires :

Établissements participants :

Nom de famille Prénom Initiale(s) de tous les prénoms N° d’identification personnel (NIP)

Préférence linguistique pour la correspondance Pourcentage du temps rénuméré total consacré au réseau par le directeur scientifique

Français Anglais

Il est entendu que les conditions générales régissant les subventions telles qu’elles sont énoncées dans la documentation des agences subventionnaires s'appliquent à toute
subvention accordée par suite de cette demande.  Le directeur scientifique et l’établissement d’accueil du réseau proposé acceptent ces conditions par les présentes.

Directeur scientifique                                                               Président ou chef de la direction de l’établissement 
d’accueil du réseau proposé

*Somme des totaux globaux à la page 2, ligne 10 

AdresseDépartement

Organisme

Code régional tél.                  N° de tél.                    Poste tél.

Code régional téléc.               N° de téléc.                Poste téléc.

Adresse de courriel

Ville/municipalité Prov. Code postal

COORDONNÉES DU DIRECTEUR SCIENTIFIQUE



Avant de remplir cette section, consultez le Guide du programme des RCE pour connaître la liste des dépenses admissibles. Indiquez les dépenses 
prévues à même les fonds du programme des RCE pour le réseau dans son ensemble. Reportez-vous à la section « Processus de concours » du Guide sur
la lettre d'intention pour avoir plus de renseignements.

1. Salaires et traitements

2. Fonctionnement des installations centrales

3. Appareillage

4. Matériaux et fournitures

5. Dépenses liées aux ordinateurs

6. Frais de déplacement

7. Centre administratif

8. Gestion et fonctionnement en réseau

9. Autres dépenses (précisez)

10. TOTAL DES DÉPENSES PRÉVUES À
MÊME LES FONDS DU PROGRAMME
DES RCE POUR LE RÉSEAU

Année “0”
2004-2005

Année 1
2005-2006

Année 2
2006-2007

Année 3
2007-2008

Année 4
2008-2009

Total 

*Somme des
totaux globaux

SECTION C : BUDGET PRÉLIMINAIRE DÉTAILLÉ (N'utilisez que l'espace prévu à cet effet)
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Titre du réseau

SECTION B : BUDGET PRÉLIMINAIRE (Arrondissez toutes les estimations au 0,1 M$ le plus près)
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