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ANNEXE 11

Lignes directrices sur la composition des comités de sélection

Extraits de lignes directrices et de critères (régissant la nomination des membres aux
comités de sélection du CRSNG) qui peuvent se rapporter à la recherche
interdisciplinaire.

Composition

Pour s’acquitter de sa tâche de manière satisfaisante, chaque CSS doit disposer d’une
compétence diversifiée dans les domaines de recherche qu’il couvre, d’un bon jugement
et d’une connaissance générale de ces domaines, y compris les nouveaux domaines et les
domaines en émergence qui sont souvent à la frontière entre les disciplines. Chaque CSS
doit aussi pouvoir évaluer les contributions possibles des propositions en fonction des
objectifs du programme.

Lignes directrices à l’intention des personnes qui soumettent des recommandations,
des comités et du personnel du CRSNG

Lorsqu’ils discutent de leurs besoins globaux, les comités devraient étudier les tendances
de la recherche et planifier leurs besoins pour les trois prochaines années en tenant
compte des pressions particulières ou des changements qui se dessinent dans les
orientations de la recherche. Il est important de recommander de nouveaux membres pour
couvrir les nouveaux domaines. Le remplacement d’un membre sortant par une personne
du même domaine n’est pas toujours la meilleure solution.

Les considérations primordiales sont la renommée de la personne au sein de sa
communauté, son domaine de spécialisation et la polyvalence de ses intérêts, un jugement
sûr et de la facilité à travailler en comité.


