
 
 
 

 
 

COMMUNIQUÉ À L’INTENTION DES CHERCHEURS 
 

Améliorations au CV commun : Ajout de nouvelles fonctionnalités 
 
Ottawa, Ontario, le 6 mai 2004 – Le réseau du CV commun (CVC) a le plaisir d’annoncer le lancement 
d’une version améliorée de son système en juin 2004. Ce système amélioré comportera de nouvelles 
fonctionnalités et des perfectionnements visant à rendre le CVC plus rapide et plus facile à utiliser, sans 
que les chercheurs aient à entrer de nouveau leurs données. Par exemple, le système assurera une meilleure 
gestion de certains champs et permettra d’y naviguer plus facilement. En outre, on a ajouté une 
fonctionnalité de sauvegarde automatique, supprimé des fonctionnalités redondantes et revu la présentation 
de certaines pages. « Nous avons apporté de nombreuses améliorations importantes à cette deuxième 
version du CVC, et les utilisateurs actuels seront à même de constater une différence positive », a affirmé 
Christiane Villemure, présidente du Comité de gestion du CVC et directrice de l’Initiative des affaires 
électroniques au CRSNG. 
 
La version initiale du système de CVC remonte à juillet 2002. Grâce aux commentaires des utilisateurs, le 
réseau du CV commun a rapidement repéré des lacunes et s’est empressé d’apporter des corrections au 
système. On a testé l’accès aux nouvelles fonctionnalités améliorées ainsi que leur utilisation, et la 
deuxième version du système sera lancée en juin 2004. « Malgré l’intérêt suscité par notre projet et un taux 
de participation prometteur, des améliorations s’imposaient », a déclaré David Baker, qui est membre du 
Comité de gestion du CVC et, depuis décembre 2003, gestionnaire de projet du CVC. « Les fonctionnalités 
que nous venons d’ajouter apporteront une solution aux problèmes d’utilisation les plus pressants, tandis 
que nous continuons de travailler à une troisième version qui réglera les problèmes les plus difficiles. » La 
troisième version du CVC est prévue pour 2005. « La prochaine série d’améliorations contribuera 
fortement à l’adoption et à l’utilisation du CVC par d’autres organismes, comme le CRSNG et le CRSH », 
a mentionné Christiane Villemure. 
 
« Le CVC est essentiel à la modernisation des tâches administratives liées à la recherche et à la réduction 
de la paperasserie pour les chercheurs », a expliqué Mark Bisby, président du conseil d’administration du 
CVC. « Nous poursuivons nos efforts afin de faire du CVC un outil aussi efficace que possible et nous 
continuons de compter sur vos commentaires précieux. » 
 
Le réseau du CV commun est un partenariat d'organismes canadiens de financement de la recherche qui 
travaillent ensemble afin de simplifier le processus de présentation des curriculum vitæ (CV) des 
chercheurs.  
 
Pour obtenir de plus amples renseignements, consultez le site Web du CV commun à www.commoncv.net 
ou communiquez avec David Baker au (613) 944-5808 ou à david.baker@crsng.ca. 
 

 
 
 


