Montréal, le 27 janvier 2006

Madame Diane Rhéaume

Secrétaire générale

Conseil de la radiodiffusion et

des télécommunications canadiennes
Ottawa, Ontario

K1A ON2

Objet: Rapport annuel 2005~ Mise en ceuvre du plan d’entreprise relatif a la diversité
culturelle

Madame la Secrétaire générale,

Conformément a la demande du Conseil dans sa décision CRTC 2003-77, TV5 Québec Canada
dépose son rapport de mise en ceuvre du plan d’entreprise relatif a la diversité culturelle.

Le rapport fait état, des progreés réalisés a I’égard des engagements et initiatives que nous avions
proposés pour I’année 2004-2005.

Responsabilité de I’entreprise

Dans sa lettre envoyeée le 11 juillet 2005, le Directeur exécutif de la radiodiffusion du CRTC nous
soulignait I’absence de mesures concrétes tenant compte des personnes handicapées. Comme vous
le savez, 80% de la programmation provient d’émissions libres de droits proposées par nos
partenaires européens et africains. Dans ce cadre, nous avons diffusé au cours de I’été 2004 et repris
a I’automne 2005 la série francaise H qui met en vedette Jamel Debouzze, acteur handicapé. Nous
tenterons donc, a I’intérieur de la programmation européenne, de faire tous les efforts en ce sens.

Au niveau de I’entreprise, nous avons toujours appliqué les lois en vigueur au Québec en ne faisant
aucune discrimination a I’embauche pour quelles que raisons que ce soient, incluant un handicap.



Programmation

Vous trouverez, sous forme de tableaux présentés en annexe, les différentes initiatives qui avaient été
proposées lors du dép6t du plan d’affaires et leur statut pour I’année de programmation 2004-2005.

Tous les producteurs avec qui nous travaillons ont été rencontrés pour leur faire part de notre
engagement et de nos objectifs au niveau de la diversité culturelle, autant au niveau du choix des
personnalités en ondes que des types de sujets traités. De plus, pour les contrats émis durant I’année
2004-2005, une clause spécifie :

Le producteur s'engage a déployer les meilleurs efforts pour intégrer de maniére fidéle, juste et non
stéréotypée, lorsqu'elle est appropriée, la dimension multiculturelle de la communauté québécoise et
canadienne dans les émissions.

Tout au long de I’année 2004-2005, nous avons travaillé a trouver le financement de la série Nikka,
I’envol d’une génération portant sur les communautés autochtones et a travailler avec la productrice
afin de cibler davantage chacun des épisodes de la série sur des exemples positifs de jeunes issus des
communautés des Premiéres nations. Cette série entrera en ondes en janvier 2006.

De plus, lors de la refonte de I’habillage que nous avons mis en ondes en septembre 2004, la
régionalisation de cet habillage nous a permis de représenter la mosaique de la population canadienne
que ce soit au niveau de la représentation hommes/ femmes ou des membres des différentes
communautés culturelles, particuliérement asiatiques et noires.

Relations avec la communauté

Lors de la demande de modification de la licence de TV5 Québec Canada pour permettre la diffusion
de publicité (demande octroyée en décembre dernier), TV5 Québec Canada s’est engagé a consacrer
1% de ses nouveaux revenus au soutien et a la promotion d’activités et d’événements qui reflétent la
diversité ethnoculturelle de la société canadienne de langue francaise. Nous débuterons la vente de
publicité en aolt 2005. De Septembre a décembre 2005, les revenus de publicité se sont élevés a 42
884 $. Nous avons établi un partenariat de visibilité avec le Festival du Monde arabe qui nous a permis
d’appuyer ce festival avec plus de 13 000 $ de visibilité antenne.

Afin de mieux répondre a vos demandes, nous avons inséré en annexe une série de mesures et
d’engagements, non seulement au sujet des personnes handicapées mais aussi en regard des minorités
d’origine asiatique et sud-est asiatique que nous vous proposons pour les années 2005-2006, 2006-
2007 et 2007-2008, autant au niveau de la programmation qu’au niveau corporatif.

En espérant le tout conforme, recevez Madame la Secrétaire générale, mes salutations les plus

distinguées.

Suzanne Gouin
Présidente-directrice générale
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