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La politique en matière de harcèlement et de discrimination 

Objectifs de la politique

· Communiquer l’engagement de l’entreprise à favoriser pour tous les employés un milieu de travail exempt de toute forme de harcèlement, de discrimination ou d’intimidation ;

· Aider les employés à comprendre les limites liées aux conduites acceptables et inacceptables en milieu de travail

· Mettre à la disposition des employés des mesures pour le traitement des plaintes 

1. La définition

Le mot harcèlement signifie toute conduite physique ou verbale répétitive, tout contact physique, toute remarque ou tout geste de nature personnelle ou sexuelle  qui :

· Deviens menaçant, offensant, humiliant ou intimidant pour un employé ;

· Peut être perçu par l’employé visé, comme une condition, à caractère sexuel, pour avoir accès à un emploi, à une promotion ou tout autre avantage relié à son travail.

Sans être exhaustive, la liste ci-dessous donne quelques exemples, de ce que le harcèlement et la discrimination peuvent inclure :

· Des demandes ou des invitations déplacées, directes ou indirectes

· Des commentaires ridiculisant des caractéristiques physiques liées à la race ou des vêtements religieux ;

· Des remarques, des plaisanteries ou des insinuations désobligeantes concernant les vêtements ou les caractéristiques physiques de la personne ou groupe de personnes ;

· La présentation d’images pornographiques, racistes ou offensantes imprimées ou électroniques ;

· Des insultes, des plaisanteries ou des quolibets à caractère racial ou social

· Des mauvais traitements physiques ou verbaux ;

· Des regards suggestifs.

2. La position de MusiquePlus / MusiMax

Tous les employés ont le droit à un milieu de travail exempt de discrimination, y compris le harcèlement personnel et sexuel.

Le harcèlement est jugé inacceptable pour tous les motifs de discrimination interdits selon la charte des droits et libertés de la personne art.10), notamment : la race, l’origine ethnique, la langue, la religion, la citoyenneté, le sexe, l’orientation sexuelle, le statut social et civil.

MusiquePlus / MusiMax interdit à tous ses employés d’utiliser comme fond d’écran (ordinateur de table ou ordinateur portatif) une image suggestive à caractère sexuel.  De plus aucun calendrier et ou photo accrochée à un babillard doté d’une image suggestive ne sera tolérée, l’énumération ici n’est pas exhaustive. (Voir la politique d’utilisation d’internet )

3. La responsabilité de la direction

MusiquePlus / MusiMax s’engage à diffuser ouvertement cette politique dans toute l’entreprise.

Tous les membres de la direction  veilleront à ce que les employés ne soient pas soumis à des conduites contraires à la présente politique.  Ils doivent intervenir en présence de conduites répréhensibles et ne pas attendre le dépôt d’une plainte de la part des victimes.

4. La procédure de plainte

Le dépôt d’une plainte

L’employé victime de harcèlement qui n’a pas réussi à faire cesser le comportement du harceleur, communique avec son supérieur immédiat ou la direction RH pour déposer sa plainte par écrit et de façon confidentielle.  Cette plainte fait état des circonstances du harcèlement, y compris la (les) date(s) et lieux, les paroles prononcées ou les actes commis, la présence de témoins, etc. 

Le gestionnaire est responsable de communiquer avec la direction RH toute information relative à des événements d’harcèlement ou de plainte à cet effet.

Le traitement d’une plainte

La direction RH entreprend une enquête dès la réception d’une plainte.  Cette enquête peut comporter une rencontre avec l’employé, le présumé harceleur et toute personne ayant été témoin de la situation.

Tous les renseignements recueillis sont documentés et demeurent confidentiels.

L’employé est informé lorsque le présumé harceleur est avisé du dépôt de la plainte à son égard.

Les mesures disciplinaires

Des mesures disciplinaires appropriées seront prises envers le harceleur si l’on prouve le harcèlement.  

Ces mesures peuvent comprendre l’une ou plusieurs des conséquences suivantes :

· La présentation d’excuses

· Une réprimande écrite de la part de la direction (déposée au dossier du harceleur)

· Une suspension sans solde

· Un congédiement

La gravité des gestes, la récurrence du harcèlement et l’attitude du harceleur envers son geste et sa victime seront prises en considération par la direction RH dans la détermination des mesures disciplinaires.

5. La confidentialité

Le nom du plaignant et les incidents faisant l’objet de la plainte ne sont dévoilés à personne sauf pour faire progresser l’enquête et déterminer la sévérité des mesures disciplinaires. 

Si la plainte est fondée, la documentation en question sera versée au dossier administratif de l’employé harceleur.  Si la preuve n’est pas faite, aucune documentation ne sera versée au dossier.

Peu importe les résultats de la plainte, aucune documentation n’est versée au dossier de l’employé  plaignant.

Aucunes représailles ne peuvent être prises contre la ou les personnes qui portent une plainte, même si la preuve ne peut être démontrée.

Je,xx, déclare avoir lu et compris la présente politique. 

Date : ___________________________

Signature : _______________________

Nom en lettre moulé : ___________________________







