POLITIQUE D’ÉQUITÉ  EN MATIÈRE D’EMPLOI

La loi

Aux termes de la Loi sur l’équité en matière d’emploi, les employeurs fédéraux sont tenus d’effectuer une analyse de leur effectif et une étude de leurs systèmes d’emploi afin d’élaborer un plan d’action favorisant l’équité en matière d’emploi.  Ils doivent aussi présenter un rapport annuel sur la représentation au sein de leur effectif des quatre groupes désignés : les femmes, les membres des minorités visibles, les personnes handicapées et les Autochtones.

L’apport de MusiquePlus

MusiquePlus reconnaît l’importance de déployer des efforts afin de réaliser l’égalité en milieu de travail.

Dans le but d’accorder  des chances égales  en matière d’emploi à tous sans discrimination, exclusion ou préférence fondé sur la charte des droits et libertés de la personne ( art.10, de la loi), MusiquePlus, s’engage à adopter des mesures concrètes destinées à déceler, éliminer ou prévenir toute injustice systématique basée sur les préjugés afin de permettre aux  membres des groupes désignés de participer, avancer et prendre leur place au sein de sa main-d’œuvre.

Le programme d’équité en matière d’emploi, vise à assurer une représentation équitable des membres des groupes désignés dans tous les secteurs d’activités et à supprimer du système d’emploi tout obstacle qui pourrait contribuer à exclure ces personnes de l’organisation.

Il incombe à tous les vices-présidents et directeurs de s’assurer que toutes les décisions en matière d’embauche, de rémunération, de conditions  de travail, de formation et de perfectionnement, de promotion et de cessation d’emploi soient prises uniquement en fonction des qualifications, des connaissances, des habiletés, des aptitudes et de l’expérience nécessaire à l’accomplissement des tâches reliées à l’emploi.  Ils doivent en outre veiller à la création et au maintien d’un climat de travail qui permet à tous les employés d’être productifs et efficaces.  Il leur revient de communiquer la présente politique et de la mettre en pratique dans leurs activités quotidiennes.

Afin d’assurer une application cohérente et efficace de cette politique, le service des ressources humaines aidera les vices-présidents et les directeurs à relever dans leur milieu toute pratique qui ne respecterait pas l’esprit de la présente politique et à y apporter les correctifs appropriés.
Procédure

Nous avons construit pour le bénéfice de tous, un guide d’entrevue que vous pouvez consulter et imprimer afin de vous aider lors des entrevues.  Vos ressources humaines sont là pour vous supporter, répondre à vos questions et vous aider à effectuer les entrevues au besoin.

Vous retrouverez le guide d’entrevue dans l’intranet sous la rubrique RH.

Dès qu’un nouvel employé fait son entrée chez MusiquePlus, il doit être dirigé vers les ressources humaines, afin que nous puissions procéder à son embauche officiellement, c’est à dire : signature des divers documents, remise d’information concernant l’entreprise et remise des documents concernant l’équité en matière d’emploi.  Une lettre (ci-jointe) est remise à l’employé afin de l’informer concernant l’équité en matière d’emploi.

De plus, une politique afin de contrer le harcèlement en milieu de travail a aussi vu le jour.  Cette politique se retrouve sous l’intranet et dans le guide de employés.  Tous les employés doivent la signer dès leur entrée chez MusiquePlus.

Enfin, dorénavant, lors de tous nos affichages, nous indiquerons sur les avis d’embauche :

Nous souscrivons aux principes d’équité en matière d’emploi et adapterons, de façon raisonnable, les installations en fonction des besoins de personnes handicapées.  Pour nous aider dans ce projet, nous invitons toute personne qui se considère comme autochtone, minorité visible, handicapée et les femmes à nous soumettre leur candidature et ce en toute confidentialité.

À TOUS LES EMPLOYÉS

MusiquePlus s’est engagé à atteindre ses objectifs en matière d’emploi.  Notre but est d’éliminer tous les obstacles existant en milieu de travail qui pourrait empêcher une participation pleine et entière de tous les employés(es) actuels et éventuels, en particulier ceux faisant partie des quatre groupes désignés (femmes, Autochtonnes, personne handicapée et membre des minorités visibles).

En respectant les principes de l’équité en matière d’emploi, nous tirons profit de la diversité du Canada et nous devenons le reflet de la société moderne.  L’application du programme d’équité en matière d’emploi ne modifiera toutefois pas nos principes fondamentaux pour ce qui est de l’embauche et de l’avancement fondés sur les qualifications et les capacités.

Cet engagement ne peut être tenu qu’avec la participation de tous les employés(es), qu’ils appartiennent à un groupe désigné ou non.  Tous bénéficient d’un traitement juste et équitable, c’est pourquoi tout le personnel est inclus dans le processus d’enquête et c’est pourquoi la participation e tous est nécessaire.

Libre à vous de rempli le formulaire ci-joint.  Une fois que vous aurez rempli le questionnaire, veuillez le retourner aux ressources humaines.  Les renseignements recueillis demeureront confidentiels et ne seront utilisés qu’à des fins d’équité uniquement.

Nous vous remercions de votre soutien et de votre collaboration.  Pour toute question ou tout commentaire, n’hésitez surtout pas à communiquer avec vos ressources humaines.

Bien à vous,

