
Plan d'action concernant le reflet de la diversité culturelle 
Plan corporatif 

p

Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut
Responsabilisation de 

l'entre rise

Engagements précis dans le but de 
s'assurer que la diversité culturelle 
de la société canadienne est reflétée 
adéquatement et constamment dans 
le plan corporatif (excluant la liste ci-
dessous):

Envoyer les affichages de poste auprès 
des associations et organismes porte-
parole des groupes désignés

Attirer un plus grand éventail de 
candidatures

Identifier plus facilement l'origine des 
candidatures

Embauche de personnel via ces 
contacts

À partir du 1er septembre 2003 Reporté au 1er décembre 2004

Nomination du/de la responsable 
de la haute direction:

Nomination de Madame Francine Grisé, 
Directrice des Finances et de 
l'Administration

En vigueur

Buts spécifiques pour les 
gestionnaires (chaînes 
généraliste et spécialisées):

Création d'un stage rémunéré de 4 
semaines

Permettre à des étudiants de niveau 
universitaire de parfaire leur 
connaissance en milieu de travail et 
avoir des candidats potentiels pour 
relève

Banque de candidatures Nombre de candidats qui feront 
application pour les différents postes

juin-04 Reporté à juin 05

Habillage antenne: s'assurer que les 
éléments visuels reflètent la diversité 
culturelle d'ici et d'ailleurs

Positionner la station non seulement 
comme le véhicule de la francophonie 
mais aussi de la diversité culturelle

Auto-promotion en ondes sept-04 fait

Formation: Faire participer les membres du Comité 
de direction à des sessions de 
formation sur la diversité culturelle.

Meilleures connaissances des enjeux Plus grande sensibilisation lors du 
Comité de sélection.

À compétence égale lors de Comité de 
sélection embauche de membres 
groupes désignés.

Reporté à janvier 2005
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Plan d'action concernant le reflet de la diversité culturelle
Plan corporatif

Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut
PROGRAMMATION

Bulletins de nouvelles: Ajout d'un journal télévisé africain 
hebdomadaire.

Sensibiliser les Canadiens aux 
diverses problématiques rencontrées 
sur le continent africain

Développer une solidarité envers les 
pays en voie de développement

Mesures d'audience septembre-03 Fait

Les J.T. de TV5 Monde Offrir des reportages produits par les 
chaînes partenaires (regards croisés) 
et présentés par des lecteurs de 
nouvelles issus des quatre coins du 
monde de la francophonie

Favoriser  la diffusion de points de vue 
différents pour une analyse plus 
complète de l'information

Mesures d'audience septembre-03 Fait

Kiosque (table ronde avec des 
correspondants à l'étranger)

Susciter un débat d'idées parmi les 
correspondants à l'étranger sur des 
sujets d'actualité

Multiplier les points de vue pour une 
meilleure compréhension de l'actualité

Mesures d'audience Saison 2003-2004 Fait
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Plan corporatif

Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut
Autres émissions:   Poursuite de la série «D'ici et d'ailleurs» (26  x 

30 min.)
Faire connaître les us et coutumes de 
ces Canadiens venus d'ailleurs

Cultiver la différence et développer la 
tolérance

Feed-back des diverses communautés 
et appréciation des téléspectateurs

septembre-03 Fait

Carte blanche (6 x 30 min.) Permettre à de jeunes Canadiens de 
découvrir d'autres cultures ayant en 
commun le français

Production de courts métrages en 
donnant la parole à  la relève

Mesures d'audience Projet suspendu - manque de financement

Gala 15e anniversaire TV5 Variétés soulignant l'apport de TV5 
Québec Canada dans la francophonie

Performances d'artistes consacrés et 
d'artistes de la relève 

Mesures d'audience octobre-04 Fait

À la  découverte de ces nations autochtones, 
émission intitulée : Nikon.

Nouvelle série documentaire «À la 
découverte des nations autochtones» 
(3 x 60 min.)

Mieux connaître les nations 
autochtones du Canada

Mesures d'audience Diffusion prévue - septembre 2006 à compléter
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Plan d'action concernant le reflet de la diversité culturelle
Plan corporatif

Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut
Cinéma du sud Faire connaître le cinéma du Sud - peu 

distribué au Canada
Découverte de cinéastes du Sud à 
travers des œuvres récentes qui 
méritent d'être connues

Mesures d'audience Diffusion Saison 2003-2004 Fait

Prophètes en leur pays Rencontres entre journalistes de pays 
de la francophonie

Découverte des similitudes et des 
différences de la profession de 
journaliste

Mesures d'audience Diffusion - septembre 2004 Fait

Convergences (capsules de 1 min.) Faire connaître des personnalités 
issues de couples mixtes

Découverte de la richesse culturelle 
générée par la diversité culturelle

Mesures d'audience Projet suspendu - manque de financement

Plan Nagua  - Jeunes reporters sans frontière Série sur les coopérants canadiens à 
l'étranger

Faire connaître les motivations et le 
quotidien de ces coopérants canadiens 
à l'étranger

Mesures d'audience Diffusion prévue- septembre 2005 Fait

Spectacle de la St-Jean Faire connaître la chanson québécoise 
à travers le Canada

Rayonnement de la culture québécoise Mesures d'audience juin-04 Fait

Le grand spectacle gratuit du Festival 
international de jazz-  Le Grand Événement 
General Motor - Johny Clegg pour souligner la 
fin de l'Apartheid

Faire connaître les musiques du monde 
dans le domaine du jazz

Rayonnement du multiculturalisme Mesures d'audience 2003-2004 Fait
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Plan corporatif
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Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut

Projets à l'étude pour les sai Série documentaire sur les mariages mixtes 
(entre un québécois et une personne venant 
de l'étranger) Série documentaire : Double 
mixte

Quels sont les ajustements 
nécessaires de part et d'autre pour 
vivre en harmonie

Meilleure compréhension des 
immigrants qui ont choisi le Canada 
comme pays d'adoption

Mesures d'audience Diffusion - janvier 2005 Fait

Le toit du monde (documentaire) Série documentaire sur le Nord à 
travers ses jeunes leaders (inuit)

Découverte d'une nouvelle réalité Mesures d'audience Projet en cours

Maintenir la diffusion plus de 2 heures par 
semaine d'émissions africaines en plus de 
J.T.A.

Maintenir et accroître l'audience Meilleure connaissance de la réalité africaine Fait

PassepArt Continuer de faire connaître la richesse 
de la culture francophone canadienne 
grâce à un site internet performant et 
attrayant

Mesures d'audience Saison 2003-2004 Fait

Panorama Offrir une émission mieux adaptée à 
une diffusion pancanadienne

Meilleure diffusion de l'information 
culturelle canadienne de langue 
française 

Fait

Nouveau prof au Nunavik - documentaire :  
Restera, restera pas?

Fair connaître le quotidien d'un 
enseignant québécois au Nunavik

Diffusion - 3 mars 2005 Fait
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Plan corporatif

Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut
Bilan de diffusion (1994-
2002)

Revues de presse hebdo : arabe, africaine, 
française et canadienne
Visions d'Amérique (magazine culturel)
Bons baisers d'Amérique (road movie à 
travers les Amériques)
Plein sud (série documentaire sur les pays 
d'Amérique du sud)
Espace francophone (magazine sur la 
francophonie internationale)
Habitats traditionnels (en Afrique)
Double je (rencontre avec des gens qui ont 
choisi de vivre en français)
Kiosque (table ronde avec des 
correspondants étrangers)
Taxi pour l'Amérique (magazine culturel)
Studio TV5 (variétés mettant en vedette des 
artistes de la francophonie)
Union libre des Amériques (rencontres 
francophones des Amériques)
Double étoile (série de rencontres entre un 
artiste du Québec et un artiste issu d'un pays 
de la francophonie)
Un monde à découvrir (série sur les traditions 
des nations autochtones)
Tout un monde à découvrir (suite de «Un 
monde à découvrir»)
Documentaires canadiens: Carnets d'un black en Ayiti (Stanley Pean)
Celui qui savait (Rwanda)
Nunavik (3 x 60 min.)
Chronique d'un génocide annoncé (Rwanda)
Des marelles et des petites filles (le travail des jeunes filles dans les pays pauvres)
Kitikmeot  (3 x 60 min.) (série sur les autochtones)
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Initiatives/Engagements Objectifs Résultats attendus Indicateurs de progrès Échéancier Statut
PARTICIPATION DE LA 

COMMUNAUTÉ

Commentaires et/ou 
suggestions:

Production d'une capsule d'auto-
promotion sollicitant commentaires

Maintenir des liens avec les différentes 
communautés culturelles

Favoriser un sentiment d'appartenance 
avec TV5

Saison 2003-2004

Annulé
Production d'un message sur le site 
Internet

Créer des liens avec les différentes 
communautés

Présence plus active au sein des 
communautés

Saison 2003-2004

Annulé
Création d'un banque de données Créer des liens avec les différentes 

communautés

Annulé
Consacrer 1% des revenus 
publicitaires à la promotion des 
activités à la promotion d’activités et 
d’événements qui reflètent la diversité 
ethno-culturelle de la société 
canadienne de langue française

Créer des liens avec les différentes 
communautés

Objectif de valeur ajoutée pour ces 
organismes et de partenariat avec TV5

Nombre et variétés d'organismes 
appuyés

Début 1er septembre 2005
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