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Ligne directe : (514) 380-7313

Télécopieur : (514) 380-4664

Courriel: trepanier.edouard@quebecor.com

Montréal, le 18 février 2005
Madame Diane Rhéaume

Secrétaire générale

CRTC

Ottawa, Ontario  K1A 0N2

Objet : 
Rapport de Groupe TVA inc. sur la diversité culturelle - Année 2003-2004


Décision CRTC 2001-385
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Madame la Secrétaire générale,

Nous sommes heureux de vous remettre le rapport annuel de Groupe TVA inc. (TVA) concernant la diversité culturelle, tel qu’il est prescrit au paragraphe 47 de la décision CRTC 2001-385.
TVA est en effet fier de ses accomplissements car il a pris, au cours de la dernière année, un ensemble de mesures sans précédent pour promouvoir la diversité dans l’entreprise et sur les ondes de ses stations. Le rapport ci-joint démontre bien l’effort de redressement, la détermination et l’implication de TVA dans la mise en œuvre du plan d’action sur la diversité culturelle. Notons l’augmentation de 195% de la représentation des communautés culturelles dans la programmation de TVA et la satisfaction manifestée par les représentants de ces communautés à l’égard de l’entreprise.
Vous ne manquerez pas de constater que TVA a considéré sérieusement les commentaires du Conseil à cet égard lors du dernier renouvellement de licences des stations régionales. Les attentes du Conseil correspondaient d’ailleurs pleinement à la décision déjà prise par l’entreprise visant à accentuer les efforts en la matière. TVA est autant guidé par les engagements tenus auprès du CRTC que par le rapport de l’Association canadienne des radiodiffuseurs (ACR) dans lequel sont présentées les pratiques exemplaires canadiennes. De plus, le Comité d’action sur la diversité culturelle, présidé par Mme Honey Dresher, a accompagné TVA tout au long de l’année 2003-2004, dans ses démarches relatives à la diversité culturelle.
Pour la prochaine année, l’entreprise s’est dotée d’un plan d’action qui intègre les engagements effectués auprès du Conseil et les objectifs du rapport de l’ACR. TVA compte, à l’avenir, utiliser de plus en plus l’approche dite de pratiques exemplaires afin de communiquer son implication et son action, et ainsi devenir un exemple à suivre dans le secteur de la radiodiffusion.
Veuillez accepter, madame la Secrétaire générale, l’expression de notre considération distinguée.

Peggy Tabet
Conseillère

Affaires réglementaires
p.j. Rapport sur la diversité culturelle – Année 2003-2004
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