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AIDE-TECHNICIENS TEMPORAIRES, SUR APPEL

Dans le but d'encourager la relève, TVA offrira une formation payée de 3 jours au poste d'aide-technicien.  Les candidats retenus devront être, par la suite, disponibles à travailler sur appel.  La formation aura lieu les 19, 20 et 22 décembre 2005.

L’aide-technicien a comme principal tâche la mise en place des dispositifs d’éclairage et assiste les techniciens dans l’exercice de leur fonction.  Titulaire  d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en arts et technologies des médias ou en électronique option audiovisuel, vous avez un minimum d’expérience en production télévisuelle ou cinématographique,  vous êtes une personne dynamique qui aimez travailler en équipe et vous avez une grande disponibilité, alors veuillez faire parvenir votre C.V. au plus tard le 6 décembre 2005 par télécopieur au (514) 598-2894 ou via notre site internet au http://tva.canoe.com/groupetva/carrieres.

TVA, UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE ET CRÉATIVE


Le Groupe TVA est le plus important diffuseur francophone privé d'émissions de divertissement, d'information et d'affaires publiques en Amérique. Le réseau regroupe dix stations réparties à travers le Québec, dont six sont la propriété exclusive du Groupe TVA.  L'entreprise est entrée dans une ère de croissance. Cette croissance est assurée dans de nouvelles activités complémentaires, comme la production de contenus destinés aux marchés internationaux, le télé-achat, les produits dérivés et Internet. 

Le Groupe TVA c'est aussi une équipe d'employés dynamiques et créatifs. Travailler à TVA, c'est partager avec d'autres la passion d'un contenu de qualité. 

TVA, LE REFLET DE TOUTES LES COMMUNAUTÉS

Groupe TVA s'engage à adopter et mettre en œuvre des politiques et des pratiques de diversité culturelle autant dans la programmation que dans les effectifs (diversifier la main-d'œuvre) afin de mieux refléter et desservir la population. 

Pour se faire, Groupe TVA mettra tous les efforts possibles afin d'améliorer la culture de l'entreprise pour devenir plus inclusif et accueillant des communautés ethno-culturelles et autochtones.  En ce sens, Groupe TVA fera la promotion de la diversité culturelle à tous les niveaux, dans tous les secteurs de l'entreprise et dans tous les processus liés à l'emploi (recrutement, embauche). Aussi, Groupe TVA s'efforcera de maintenir un lieu de travail équitable où la diversité est valorisée et où tous les employés puissent réaliser leur plein potentiel.   

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi.


