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Énoncé sur la diversité culturelle

Groupe TVA s'engage à adopter et mettre en œuvre des politiques et des pratiques de
diversité culturelle autant dans la programmation que dans les effectifs (diversifier la
main-d'œuvre) afin de mieux refléter et desservir la population.  

Pour se faire, Groupe TVA mettra tous les efforts possibles afin d'améliorer la culture de
l'entreprise pour devenir plus inclusif et accueillant des communautés ethno-culturelles et
autochtones.  En ce sens, Groupe TVA fera la promotion de la diversité culturelle à tous
les niveaux, dans tous les secteurs de l'entreprise et dans tous les processus liés à l'emploi
(recrutement, embauche).  Et ce, par le biais d'un plan de communication interne et
externe à l'entreprise afin de sensibiliser et d'habiliter les gestionnaires et employés à
l'importance de la diversité culturelle.  Aussi, Groupe TVA s'efforcera de maintenir un
lieu de travail équitable où la diversité est valorisée et où tous les employés puissent
réaliser leur plein potentiel.   

Groupe TVA tentera d'être plus présent dans les événements ou lieux qui pourraient lui
permettre d'être plus visible auprès des communautés ethno-culturelles et autochtones et,
par le fait même, d'être proactif dans le processus de recrutement.  Cette visibilité pourra
aussi permettre à Groupe TVA d'établir et de concrétiser des liens solides avec les
communautés culturelles au pays.  Groupe TVA organisera des ateliers d'information
(dans les milieux où la diversité culturelle est plus présente) sur les métiers recherchés
par l'entreprise.

En ce sens, Groupe TVA s'engage à accueillir en son sein une plus grande
représentativité de la population qu'elle dessert.

Une fois ces pratiques mise en œuvre, Groupe TVA s'appliquera à faciliter l'intégration
des nouveaux employés reflétant la diversité culturelle afin que l'embauche de ces
personnes soit satisfaisante et durable.

Présentement, la diversité culturelle de Groupe TVA est une réalité que l'entreprise
traduit jour après jour dans ses émissions.  Nous offrons ainsi aux Québécois et
Canadiens de toute origine un outil formidable d'expression de leur ressemblance et de
leur particularité.  Nous ne serions nous priver de cette richesse.  Ainsi, par son
implication dans son programme sur la diversité culturelle, Groupe TVA est toujours prêt
à intervenir dans le cadre de ses émissions et productions sur des problématiques sociales,
politiques, économiques, scientifiques ou culturelles.

Nous croyons que l'application de ce programme sur la diversité culturelle permettra de
refléter la richesse de la diversité culturelle au pays.


