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Programme sur la diversité culturelle, les autochtones et les handicapés

Janvier 2006

	PLAN DE COMMUNICATION

	
	ACTIVITÉS
	OBJECTIFS VISÉS
	RESPONSABLES DES COMMUNICATIONS
	PERSONNEL VISÉ
	ÉCHÉANCIER

	I


	Informer l'ensemble des employés sur le programme 
	Diffuser l'information nécessaire afin que l'ensemble des employés soient informés du programme par un mémo de la Haute direction.  

Dans un 2e temps:

· Recrutement d'employés qui seront parrains dans le programme (avoir une liste d'employés potentiels qui pourront être les parrains de nouveaux employés)

· Rencontres individuelles pour expliquer aux employés qui veulent être parrain le rôle que nous attendons d'eux (connaître les employés qui ont posé leur candidature et leur expliquer nos attentes envers eux).
	Christian Bougie et Anny Fortin
	Ensemble des employés et des gestionnaires
	Janvier 2006

Février 2006



	II


	Donner une séance d'information sur notre programme aux gestionnaires en leur expliquant leur implication et nos attentes.
	Sensibiliser les gestionnaires sur les grandes lignes du programme et confirmer leur implication et leur participation éventuelle.  

Diffuser et partager les objectifs.
	Christian Bougie et Anny Fortin
	Tous les gestionnaires
	Février 2006



	III
	Formation aux gestionnaires ciblés
	Apporter des habiletés aux gestionnaires concernant l'accueil et l'intégration de la diversité culturelle, des autochtones ou des handicapés.
	Anny Fortin avec firme externe
	Gestionnaires et recruteurs
	Février 2006

	IV
	Informer les syndicats
	Donner l'information nécessaire aux syndicats pour les informer de notre programme.
	Christian Bougie et Anny Fortin
	SCFP
	Février 2006

	V
	Mise en application du plan d'action
	Recruter du personnel issu de la diversité culturelle, de la communauté autochtones et des personnes handicapées.
	Christian Bougie et Anny Fortin
	Externe
	En cours


	PLAN D’ACTION

	RESSOURCES HUMAINES

	ACTIONS
	Responsable
	Objectifs
	Échéancier

	1. Maximiser les sorties publiques
	Christian Bougie et Anny Fortin
	Réseautage

Augmenter les possibilités de recruter et d'embaucher des personnes qualifiées provenant des communautés culturelles
	Septembre 2005

	2. Concevoir une trousse d'information et d'accueil
	Anny Fortin 
	Avoir une trousse d'accueil pour mieux accueillir les nouveaux employés.
	Novembre 2005

	3. Insérer à notre site Internet, section carrière, l'énoncé culturel
	Anny Fortin
	Augmenter notre visibilité au niveau de notre implication dans le projet.

Augmenter les possibilités de recruter et d'embaucher des personnes qualifiées provenant des communautés culturelles
	Décembre 2005

	4. Se fixer des objectifs à atteindre
	Christian Bougie Anny Fortin
	Développer le concept de cible à atteindre pour avoir des indicateurs de performance sur l'embauche de personnel émanant de la diversité culturelle.
	Janvier 2006

	5. Lancement du plan de communication
	Christian Bougie
	Augmenter le niveau de conscientisation des différents groupes du personnel de l'entreprise aux enjeux de la diversité culturelle
	Janvier 2006

	6. Formation sur mesure pour sensibiliser les gestionnaires et recruteurs
	Christian Bougie et Anny Fortin
	Réduire les préjugés

Assurer un meilleur reflet de la réalité multiculturelle dans les pratiques d'embauche de l'entreprise

Identifier toute barrière pouvant entraver un processus équitable et nuire aux possibilités d'avancement des membres des minorités visibles et autochtones
	Février 2006

	7. Produire un feuillet d'information pour l'équipe RH avec le slogan.
	Anny Fortin
	Informer les gens de notre programme;

Augmenter notre visibilité au niveau de notre implication dans le projet.
	Février 2006

	8. Participation à des clubs de recherche d'emploi en partenariat avec les organismes concernés
	Anny Fortin
	Être impliqués dans les milieux qui desservent la population cible;

Augmenter les possibilités de recruter et d'embaucher des personnes qualifiées provenant des populations cibles.
	Février 2006

	ACTIONS
	Responsable
	Objectifs
	Échéancier

	9. Stage offert aux candidats ciblés
	Anny Fortin
	Permettre à un candidat potentiel de voir le milieu de travail;

Permettre aux RH et gestionnaires d'évaluer le candidat.
	En continue 2006

	10. Visite des studios destinée aux groupes cible
	Anny Fortin
	Faire connaître TVA et le fonctionnement du milieu télévisuel.

Sensibiliser les candidats potentiels aux emplois offerts.
	En continue 2006

	11. Foire de l'emploi
	Christian Bougie

Anny Fortin
	Faire connaître TVA et le fonctionnement du milieu télévisuel;

Permettre à un candidat potentiel de voir le milieu de travail;

Permettre aux RH et gestionnaires d'évaluer le candidat;

Augmenter les possibilités de recruter et d'embaucher des personnes qualifiées provenant des populations cibles.
	À définir 2006

	12. Transmettre aux organismes ciblés les postes vacants et tenir à jour un dossier des candidatures appartenant aux catégories ciblées
	Conseillers en recrutement
	Augmenter les possibilités de recruter et d'embaucher des personnes qualifiées provenant des catégories ciblées.
	En continue

	13. Parrainage des candidats embauchés
	Anny Fortin et Employé permanent
	Impliquer les employés pour augmenter le taux de rétention;

Facilité l'intégration du nouvel employé.
	À l'embauche

	14. CADC
	Gaétane Wagner Christian Bougie Anny Fortin 
	Assurer la mise en œuvre harmonieuse du plan d'action, identifier les problèmes de réalisation et suggérer les solutions appropriées, le cas échéant.
	En continue
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