
ATTESTATION OF READINESS
FOR STAFFING CERTIFICATION

ATTESTATION DE CAPACITÉ AUX FINS
D’ACCRÉDITATION EN DOTATION

EMPLOYEE - EMPLOYÉ(E)

Gr. Lev.
Niv.

S,-gr.

Gr. Lev.
Niv.

S,-gr.

Head of HR-Name (please print)
Chef en RH - Nom (en lettres moulées)

Telephone no.-No de téléphone Signature                                                    Date

Family name-Nom de famille First name & initials-Prénom et initiales
Mr.
M

Mrs.
Mme

Ms.
Mad

Name only
Nom
seulement

Miss
Mlle

Position title-Titre du poste
Position classification
Classification du poste

Employee classification
Classification de l’employé

Language of correspondence
Langue de la correspondance

English/Anglais

French/Français

Male
Homme

Female
Femme

Sex
Sexe

Location-LieuDivisionBranch-Direction généraleDepartment-Ministère

CRITERIA - CRITÈRES

À A staffing file review (feedback from tutor/supervisor re
number of files, variety of staffing actions)

Á Staffing for specialists courses, Modules I and II (copies
of the certificates)

Â Use and review of the Staffing Modules during a
participant’s training (feedback from tutor\supervisor)

Ã Staffing Knowledge Examination (marks obtained)

ATTESTATION OF READINESS - CONFIRMATION DE L’ADMISSIBILITÉ

As this employee has been trained and satisfactorily
meets all of the above-mentioned criteria, it is
recommended that his/her competency be confirmed by
his/her certification as a certified staffing consultant

L’employé(e) a été formé(e) et satisfait aux critères
susmentionnés.  Il est donc recommandé que sa
compétence soit reconnue par une accréditation à titre de
conseiller(e) en dotation

Area code
Ind.rég.

 STAFFING CERTIFICATION DOCUMENTATION - DOCUMENTS CONCERNANT L’ACCRÉDITATION EN DOTATION

Letters and certificates will be mailed to the Head of
Human Resources; please provide his/her complete
mailing address

Les lettres et certificats seront envoyés au chef,
Ressources humaines; veuillez indiquer son adresse au
complet

Name-Nom

Street / Room no./ City - Rue / No de pièce / Ville

Title-Titre

Postal code
Code postal

Province

À Examen des dossiers de dotation (nombre de
dossiers, variété des actions de dotation, rétroaction du
tuteur/tutrice/superviseur)

Á Cours Dotation pour spécialistes, Modules I et II (copie des
certificats)

Â Utilisation et étude des Modules de dotation lors de la
formation du participant(e) (rétroaction du tuteur/tutrice/
superviseur)

Ã Examen de connaissances en dotation (note obtenue par le
candidat/candidate)

Please provide information or documentation to
demonstrate that the employee meets criteria 1 to 4

Veuillez fournir de l’information ou des documents afin de
démontrer les critères 1 à 4 que l’employé(e) rencontre


