
 

   
PROGRAMME DES ADJOINTS DE RECHERCHE (PAR) 

Demande d’affichage - Avis de poste à pourvoir 
 
Remarque : tous les renseignements doivent être fournis dans les deux langues officielles, 
peu importe le formulaire que vous utiliserez. 

 
 
Section 1 – Renseignements administratifs 
 
 
Gestionnaire responsable  
Nom : 
Titre :   
Téléphone : 
Télécopieur :  
Courriel :  
 
 
Agent des ressources humaines  
Nom : 
Titre :   
Téléphone : 
Télécopieur :  
Courriel :  
 

 
 
 
Section 2 – Avis de poste à pourvoir  (modèle) 
 
 
Ministère / organisme : 
 
 
Titre du poste (en français et en anglais) :   
 
 
Nombre de postes à pourvoir :   
 
 
Lieu de travail : 
 
 
Allocation / Salaire : 
 
 
Durée du stage de recherche dans le cadre du PAR :  



 

 
*Remarque : Si l’étudiante ou l’étudiant doit poursuivre son stage de recherche au-delà de la durée 
initialement prévue, il faudra renouveler l’offre de stage et remplir le formulaire de demande de 
réemploi en respectant les conditions fixées. 
 



 

 
Nombre d’heures de travail par semaine * :  
 
* Remarque: Les étudiantes et étudiants inscrits au PAR peuvent seulement être embauchés pour des 
emplois à temps partiel, pour une durée maximale de 25 heures par semaine. 
 
 
Date de disponibilité (mm/aaaa) : 
 
Indiquez à partir de quelle date les étudiantes et étudiants doivent être disponibles pour le stage de 
recherche offert. 
 
 
Déplacements requis? (Oui /Non)                                  
 
 
Quarts de travail requis? (Oui /Non)                                  
 
 
Rembourserez-vous les frais de voyage des étudiantes et étudiants qui seront convoqués 
en entrevue? (Oui /Non)   
 
 
Rembourserez-vous les frais de voyage des étudiantes et étudiants qui seront embauchés? 
(Oui /Non)   
 
 
Équité en emploi (ÉE) 
Si le stage de recherche offert dans le cadre du PAR s’adresse exclusivement aux membres d’un ou de 
plusieurs des groupes désignés des programmes d’équité en emploi, veuillez préciser le ou les groupes 
qui sont plus particulièrement visés : 
 
�   Membres des groupes de minorités visibles 
�   Peuples autochtones  
�   Personnes handicapées 
�   Femmes  
�   Tous les groupes désignés de l’ÉE   
 
 
Langues officielles 
Veuillez préciser les exigences linguistiques pour le poste à pourvoir : 
 
�   Dotation bilingue impérative (--- / ---) 
�   Dotation bilingue non impérative (--- / ---) 
�   Anglais ou français indispensable 
�   Anglais indispensable 
�   Français indispensable 
�   Divers profils linguistiques (--- / ----), (---, ---)… 
 



 

 
 
Autre(s) langue(s) exigée(s) 
Si le poste à pourvoir exige aussi la connaissance d’une ou de plusieurs autres langues en plus du 
français et de l’anglais, veuillez préciser quelle(s) autre(s) langue(s) est (sont) exigée(s) :     
  
 
 
Environnement  de travail / défis à relever (en français et en anglais) 
Veuillez inscrire ici tous les renseignements utiles à propos de votre ministère / organisme et (ou) une 
brève description des responsabilités à assumer et des principaux défis liés au poste à pourvoir. 
 
  
 
 
Autres exigences (en français et en anglais) 
Veuillez inscrire ici toute autre exigence relative au poste à pourvoir qui pourra servir de critère de 
sélection, en plus des exigences déjà indiquées ci-dessus (par exemple : « l’étudiante ou l’étudiant doit 
consentir à travailler en région isolée» ). 
 
  
 
Renseignements exigés  
Veuillez indiquer quels renseignements les étudiantes et étudiants doivent fournir : 
 
� Curriculum vitae  
� Nombres des lettres de référence requis (   ):  
� Relevés de notes 
  
 
Rédaction exigée (en français et en anglais) 
Si vous exigez que l’étudiante / l’étudiant rédige une composition, veuillez préciser la longueur  
maximale du texte à produire et indiquer les questions ou thèmes qui doivent être abordés. 
 
 
 
 
 
Exigences relatives aux études (en français et en anglais) 
Remarque : le PAR s’adresse exclusivement aux étudiantes et étudiants qui doivent 
obligatoirement effectuer un stage de recherche appliquée pour obtenir leur diplôme et qui 
sont présentement inscrits à un programme d’études en : 
 
 
 
 
Domaine d’études et spécialisations exigées   
Veuillez utiliser la liste des domaines d’études et spécialisations pour choisir les critères de sélection 
pour les recherches au répertoire. 
 
Le choix des spécialisations exigées peut être restreint ou étendu, compte tenu des exigences 



 

particulières du poste à pourvoir.  Par exemple : 
 
- Une spécialisation seulement (p. ex. : génie pétrolier) 
- Toutes les spécialisations dans un même domaine d’études  
     (p. ex. : Toutes les spécialisations en éducation physique, récréation et loisirs) 
- Certaines spécialisations dans plusieurs domaines d’études  
   (p. ex. : Spécialisations dans le domaine de la foresterie, en : (1) agriculture, foresterie et pêcheries, 
(2) Génie et technologie, (3) Environnement et ressources naturelles et (4) possiblement en sciences 
naturelles)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Énoncé des qualités exigées (en français et en anglais) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


