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e Systéme de ressourcement de la fonction
publique (SREP) est outil automatisé de la
Commission de la fonction publique (CFP)
en matiere de dotation externe. Le SRFP a été
déployé dans I'ensemble des bureaux régionaux de la
CFP dés le ler novembre 2005. Des modifications
ont été apportées au SRFP avant le 31 décembre 2005,
juste a temps pour I’entrée en vigueur de la nouvelle
Lot sur Lemploi dans la fonction publigue (LEFP).
Le public pourra toujours consulter les perspectives
d’emploi en visitant le site Web de la CFP,

www.emplois.gc.ca.

Les gestionnaires d’embauche des ministeres et
organismes peuvent utiliser cet outil pour entreprendre
leurs activités de dotation externe et les mener a bien,
et gérer le processus de dotation beaucoup plus
efficacement qu’ils ne Iauraient fait manuellement.

Ils peuvent également avoir la certitude que Ioutil
respecte les nouvelles exigences relatives a la Loi et aux
politiques. Gréce a cet outil, les ministeres et les
organismes n’auront presque rien d’autre a faire que
de fournir les données dont la CFP a besoin pour

s’acquitter de ses responsabilités aupres du Parlement.

Nous avons besoin du SRFP pour mieux gérer le
nombre élevé de demandes; nous bénéficions ainsi
d’un outil qui permet de réduire considérablement le
nombre de candidatures et de gérer efficacement cette
situation qui, autrement, entrainerait une augmentation

importante de la charge de travail.

Le processus de dotation actuel, fondé sur le papier,
est trop long et trop lourd. Les gestionnaires
d’embauche doivent examiner et trier un trop
grand nombre de demandes avant de sélectionner
des candidates et des candidats.



Il est également difficile de surveiller si les valeurs et
politiques importantes comme le mérite, I'impartialité

et la représentativité sont respectées.

Au fil du temps, le nombre de demandes recues

du grand public n’a cessé d’augmenter. Des essais
réalisés en 2002 en vue d’étudier I'incidence de la zone
nationale de sélection (ZNS) sur les postes de niveaux
intermédiaire et subalterne ont démontré une
augmentation de 128 % en ce qui concerne les
demandes recues et une hausse de 91 % au chapitre
des présentations de candidats et candidates aux
ministeres. Le nombre de demandes a examiner ne
cessera d’augmenter a mesure que la CFP mettra en
ceuvre la ZNS afin que les Canadiens et Canadiennes
de partout au pays aient acces aux emplois de la
fonction publique. Lutilisation de la ZNS élargie a
commencé en avril 2006, et les premiers postes
touchés sont ceux d’agente et d’agent de la région

de la capitale nationale.

Le SRFP permet de réduire de 77 % le nombre de
demandes nécessitant une présélection manuelle.

Il a été concu en fonction des commentaires

formulés par les gestionnaires de la fonction publique.
Ces derniers ont participé a la rédaction des énoncés
d’expérience que I'on peut utiliser pour évaluer, classer
et présenter les candidates et les candidats en fonction
des familles d’emplois utilisées le plus souvent pour la
dotation externe. Il n’existe aucun autre outil capable
d’assurer la conformité aux politiques et reglements
de la fonction publique fédérale en matiere de
dotation et permettant de réaliser des économies

du point de vue des ressources et du temps.



Le systeme prend en charge une grande part des taches
manuelles, de la rédaction de I'annonce jusqu’a la
présentation des candidates et candidats qui satisfont
aux critéres de mérite. Bien que son utilisation exige
une plus grande préparation au départ, c’est au cours
du processus de présélection que I'on en tire les vrais
avantages. Les candidates et les candidats sont présentés
plus rapidement et le processus de sélection est plus
court et plus simple. La banque d’énoncés d’expérience
est d’autant plus pratique. Ces énoncés peuvent servir
a évaluer, classer et présenter des candidates et des
candidats selon I'expérience qu’ils possédent, et ce,
dans 13 familles d’emplois qui englobent pres de

la moitié des emplois qui font normalement ’objet
d’une dotation externe. Voici les familles d’emplois
que l'on trouve dans le SRFP :

Spécialiste de I'acquisition et des
approvisionnements (PG-1 a 3)

Spécialiste principal/spécialiste principale de
Pacquisition et des approvisionnements (PG4 et 5)
Adjointe administrative/adjoint administratif
(AS-1 et 2; CR-4 et 5; ST-SCY-2 a 4)

Agente/agent subalterne de I'informatique (CS-1 et 2)
Spécialiste de 'informatique (CS-3)

Spécialiste principal/spécialiste principale

de I'informatique (CS-4 et 5)

Conseillere/conseiller en ressources humaines (PE-1 a 4)
Vérificatrice interne/vérificateur interne (AS-3 a 5)
Analyste des politiques (PM-3 a 5; ES-3 4 5)
Commis de bureau/secrétaire (général)

(CR-1 a 5; ST-SCY-1 2 4)

Spécialiste des communications (IS-1 a 3)
Spécialiste principal/spécialiste principale

des communications (IS4 et 5)

Programmes de bien-étre social (WP-3)



Qui en profite?

Les gestionnaires d’embauche bénéficient d’un systeme
solide qui leur permet d’annoncer les perspectives
d’emploi, de recevoir les demandes, d’effectuer une
premiere sélection et de faire des recherches. Cela les
aide a gérer efficacement le processus de recrutement.
Ils auront moins de dossiers de candidature a examiner,
mais un plus grand nombre de candidates et candidats
satisfaisant aux exigences parmi lesquels choisir.

Une évaluation réalisée par le Centre de psychologie
du personnel de la CFP révele que la présélection
assurée par le SRFP domine nettement la présélection
manuelle pour ce qui est de la qualité des candidates
et des candidats présentés.

Les ministeres et les organismes dont Peffectif est
spécialisé et réparti sur le territoire bénéficieront d’un
outil de recherche externe robuste, efficace et de grande
portée pour trouver des candidates et des candidats
qualifiés répondant aux critéres de mérite recherchés.

Renseignements





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




